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Meta

Objetivos

Desarrollar las capacidadesy
competencias de personas en
posiciones de liderazgo para facilitar |a

e Reclutar a 20 parejas mentor

* 80% de las parejas completan un afo
en el programa mentor

creacion de entornos amigables con las

PErsonas mayores

* 80% de los recipientes del programa
indican haber mejorado sus
capacidades

* Testear el formato, los procesos y los
materiales de apoyo antes de
implementacion mas amplia
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En detalle...

 Una iniciativa a distancia de 12 meses de duracion

* Apoyo del intercambio de experiencies dentro de
la Red de Comunidades y Ciudades Amigables con
las Personas Mayores

e Colaboracion entrela OMSY IFA

* Piloto:
e septiembre 2018-agosto 2019 (15 paises)
* En fase de evaluacion

* Lanzamiento de segunda fase (nov 2019), siguiendo
adaptaciones basadas en los aprendizajes del piloto
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Desarrollando capacidades y competencias

Algunos ejemplos:

* Evaluacion y mejora de politicas existentes

* Ciclo de mejora en la creacion de entornos amigables
* Gestion de recursos

* Formacion

e Comunicacion
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‘As a relatively new network
member, the 'voice of experience’
was invaluable in informing the
development of specific aspects
of our work.”
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