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Taller de bienvenida

Formando líderes, inspirando acciones

Programa



viernes 29/9/2017 

Formando líderes, inspirando acciones

HORARIO MÓDULO FORMATIVO

11.00 Hs

Bienvenida.

Ponentes

Sra. Yolanda Ahedo Infante. Pedagoga. CREER

Sra. Carmen Laborda López. Técnico Servicio de Atención Psicológica y

Formación. FEDER.

Modera: Sra. Luján Echandi García Herrera. Responsable Dpto. Gestión

Asociativa. FEDER

Aula: 3

12.15 Hs

Productos de apoyo de bajo coste.

Ponente

Sra. María Jesús Ladrón de Guevara. Terapeuta ocupacional. CREER.

Aula: 1

Fisioterapia en el CREER.

Ponentes

Sra. Sonia Martínez Sánchez. Fisioterapeuta. CREER.

Aula: 3



viernes 29/9/2017 

Formando líderes, inspirando acciones

HORARIO MÓDULO FORMATIVO

13.30 Hs.

Inauguración de la VIII Escuela de Formación CREER FEDER.

Ponentes

Sr. Aitor Aparicio García. Director Gerente. CREER.

Sr. Juan Carrión Tudela. Presidente. FEDER y su Fundación.

Aula: salón de actos

Foto de familia

Aula: salón de actos

14.00 Hs. Comida



viernes 29/9/2017 

Formando líderes, inspirando acciones

HORARIO MÓDULO FORMATIVO

15.15 Hs.

De la planificación a la acción: construyendo un Plan de Incidencia Política.

Ponente

Sr. Fidele Podga: Responsable de Estudios de Manos Unidas.

Modera: Sra. Elena Mora Navas. Técnico Dpto. Comunicación y Captación de Fondos.

FEDER.

Aula: salón de actos

17.30 Hs.

Responsabilidad Social Corporativa: el compromiso de las empresas con la sociedad.

Ponentes

Sr. Manuel Gómez de Cadiñanos, Public Affairs Sanofi Genzyme.

Sra. María Cid, Directora de la Fundación Solidaridad Carrefour.

Modera: Sra. María Tomé Pavón. Responsable Dpto. Comunicación y Captación de

Fondos. FEDER.

Aula: salón de actos

Ejecución y seguimiento del Plan de Incidencia Política. De la teoría a la práctica.

Ponentes

Sra. Mª Angeles Fraile Calleja. Directiva de ASPANIAS.

Sr. Gregorio Camarero Tabera. Miembro del Equipo de Gestión del Grupo ASPANIAS.

Modera: Sra. Isabel Motero. Responsable Área de Formación. FEDER.

Aula: 1



sábado 30/09/2017 

Formando líderes, inspirando acciones

HORARIO MÓDULO FORMATIVO

09.30 Hs.

Nos sumergimos en la Captación de Fondos y conocemos todas sus herramientas.

Ponente

Sr. Juan Mezo. Director VALORES & MARKETING. Profesor Departamento de

Marketing e Instituto de Innovación Social en ESADE.

Modera: Sra. Helena Muñecas Escribá. Técnico Dpto. Comunicación y Captación de

Fondos. FEDER.

Aula: 3

Las Políticas Sociales en la práctica y la importancia del trabajo en red: CSUR y

ERNs.

Ponentes

Sra. Miriam Torregrosa Granado. Técnico Servicio de Información y Orientación.

FEDER.

Sra. Patricia Arias Torneiro. Técnico Área de Investigación y Conocimiento.

Modera: Sra. Begoña Ruiz García. Responsable de Área Técnica del CREER.

Aula: 1

14.00 Hs. Comida



sábado 30/09/2017 

Formando líderes, inspirando acciones

HORARIO MÓDULO FORMATIVO

15.15 Hs.

Personas y proyectos de vida. Sexualidad y ER, CREER y Asociación Estatal de

Discapacidad y Sexualidad”: presentación "Guía de Buenas Prácticas en

Sexualidad y personas con Enfermedades Raras”.

Ponente

Sra. Marta Fonfría Solabarrieta. Educadora Social. CREER.

Aula: salón de actos

16.15 Hs.

Cierre y clausura de la VIII Escuela de Formación CREER-FEDER.

Ponente

Sra. Carmen Laborda López. Técnico Servicio de Atención Psicológica y

Formación. FEDER.

Aula: 3

Foto de familia

17:15 Hs Ocio y tiempo libre



Taller de bienvenida

Formando líderes, inspirando acciones

Objetivos

 Presentarnos ante el resto de participantes de una forma dinámica

y lúdica y compartir nuestra propia identidad dentro de FEDER.

 Visualizar y vivenciar la importancia y el papel de la colaboración,

el compromiso, el trabajo en red y la coordinación para el logro de

objetivos

 Visibilizar los objetivos que nos traen a la VIII Escuela de Formación

DINÁMICA “Tela de Araña”

 La dinámica se plantea como una vivencia práctica y una metáfora 

visual del “poder de la unión”, que  exige coordinación, conexión, 

interacción,  colaboración,….compartir y coordinar recursos =TRABAJO 

EN RED.



Taller de bienvenida

Formando líderes, inspirando acciones

Desarrollo

Primera parte

Nuestras metas

Lluvia de ideas: objetivos prioritarios en los que consideramos importante

trabajar. Por ejemplo investigación, financiación, compromiso de los socios,

información especializada, Asesoramiento Expertos,…..). Tomamos no más

de 7/8 globos en los que los participantes irán escribiendo estas palabras e

ideas.

¿Quiénes somos?

Nos presentamos: nombre + vengo de….+ represento a…. Y traigo…..

Utilizaremos un ovillo de lana que nos lanzamos como “tarjeta de invitación”

y con el que tejemos una gran red.

DINÁMICA “Tela de Araña”



Taller de bienvenida

Formando líderes, inspirando acciones

DINÁMICA “Tela de Araña”

Desarrollo

Importante: cada persona aporta algo y dirá lo que trae a esta Escuela….

ilusión, ganas de aprender, alegría,…e invita a otro de los participantes,

hasta completar el grupo.

Segunda Parte

Colaboración y coordinación. El poder de la unión

Retomamos los globos con nuestros objetivos y los lanzamos sobre la red.

Recordad que nuestro objetivo es lograr todo lo dicho, nuestros objetivos 

no pueden caerse!!! …. El grupo buscará la estrategias para lograrlo, hasta 

poder contar  1, 2, 3 objetivos conseguidos!!!! Cuando los globos con 

nuestras metas se mantengan sobre la “tela de araña”.



Taller de bienvenida

Formando líderes, inspirando acciones

Muchas gracias por vuestra

presencia e implicación.


