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Resolucion de la Direccién General del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales de 9 de junio de 2014 por la que se aprueban las bases para la
elaboracion de una Relaciéon de Aspirantes para la contratacion de personal
laboral temporal, en diversas categorias profesionales, en el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constituciéon Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el acuerdo de Consejo de
Ministros, de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administraciéon General del Estado y sus organismos publicos.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleo Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pulblica, el Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica de 22 de
noviembre 2001, la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado para la Funcion Publica
y de Hacienda y Presupuestos de 17 de noviembre de 2010, en cuanto no se oponga a la
mencionada Ley 7/2007, y el resto de la normativa vigente en la materia, previo informe
favorable de la Direccién General de la Funcién Publica, esta Direccién General acuerda
convocar proceso selectivo para la elaboracién de una relacion de aspirantes para la
cobertura de plazas de personal laboral temporal con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- Normas generales

1.1. Se establecen estas bases con la finalidad de confeccionar una relacion de
aspirantes para la contratacion de personal laboral temporal de las categorias
profesionales y para los &mbitos territoriales que se relacionan en el anexo |I.

1.2. La descripcion de las plazas para las que se confecciona la relacion de aspirantes se
detalla en el anexo | de esta convocatoria.

1.3. En cada ambito territorial y por categoria/especialidad se integraran, en una relacion
Unica por orden de la puntuacion obtenida, los aspirantes siguientes:

AVDA. DE LA ILUSTRACION, S/N

CON VTA. A GINZO DE LIMIA, 58

{ CORREO ELECTRONICO: i 28029 MADRID

sg@imserso.es

TEL. 91703 36 49
FAX: 91703 36 53


mailto:sg@imserso.es

1.3.1. Los procedentes de los procesos selectivos convocados por Resoluciones
de la Direccion General de la Funcién Publica, de 5 de julio de 2011, para
distintos grupos y categorias profesionales, en el Ministerio de Sanidad,
Politica Social e lgualdad y sus organismos autonomos, sujetos al |l
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado, a alguna de las categorias-especialidades que se sefialan en el
anexo | que superaron el proceso selectivo por el turno libre sin resultar
adjudicatarios de plaza, siempre que cumplan los requisitos establecidos en
la presente convocatoria.

En el modelo que figura como anexo Il deberéan presentar su solicitud para
formar parte de la relacién de aspirantes de la categoria/especialidad en la
que han superado el proceso selectivo sin obtener plaza indicando, de
entre los que se sefialan en el anexo | para esa categoria/especialidad, el
ambito territorial en el que desean participar.

1.3.2. Los procedentes de las relaciones de aspirantes confeccionadas al amparo
de la Resolucién de la Direccibn General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales de fecha 17 de febrero de 2011, que figuren en alta en la
relacion de seleccionados a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria.

Deberan presentar su solicitud para formar parte de la relacion de
aspirantes en el modelo que figura como anexo Il. Solamente se admitiran
solicitudes al ambito territorial y categoria/especialidad en que figuran en la
relacion de la Resolucion del 17 de febrero de 2011, y siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Cada aspirante podra participar Gnicamente en una categoria/especialidad
y en un solo ambito territorial.

1.3.3. Los trabajadores con contratos temporales que, a la fecha de publicacion
de la presente Resolucidn, se encuentren prestando servicios en alguna de
las categorias/especialidades y ambitos territoriales que se sefialan en el
anexo | y que no figuran en la relacién elaborada al amparo de lo dispuesto
en la Resolucion de la Direccion General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales de fecha 17 de febrero de 2011, siempre que cumplan
los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Deberan presentar su solicitud para formar parte de la relacion de
aspirantes en el modelo que figura como anexo Il. Solamente se admitiran
solicitudes al ambito territorial y categoria/especialidad en que estan
prestando el servicio.

1.4. Presentar mas de una solicitud sera causa de inadmision al proceso selectivo.

1.5. El proceso selectivo se realizarA mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican, segun grupo profesional, en el
anexo IlI-A o 1lI-B.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
poseer, a la fecha en que se dicta esta Resolucién y mantener hasta el momento de
la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:
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3.1.

2.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su
cargo, menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad dependientes

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65.

2.1.3. Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se
sefiala en el anexo |.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.1.5. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3. Tribunal

El tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

Corresponderd al tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales, C/Ginzo de Limia, 58, 29029 Madrid,
teléfono 901 109 899, direccion de correo electrénico buzon@imserso.es.

Durante el proceso selectivo el tribunal contara con la colaboracion de las Comisiones
de valoracién y gestion que figuran en el anexo V, constituidas en cada uno de los
ambitos geogréaficos en el que se convocan las plazas. Se encargardn de las
gestiones y tareas de apoyo designadas por el tribunal, ademas de las que se
sefialan en la base 6 relativas a la gestion de la relacién de aspirantes seleccionados.

4. Desarrollo del proceso selectivo

Los aspirantes dispondran de 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de esta Resolucién, para presentar en el Registro del Imserso o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun, su solicitud de participacion en este proceso y, en original o copia
compulsada, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
sefialados en la base 2y de los méritos alegados.

4.1.1. Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad
los incluidos en el apartado 2.1.1.a), asi como los extranjeros residentes en
Esparia incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen por escrito
la comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los aspirantes deberan
acompafar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan relativas ala base 2.1.1y 2.1.2.

4.1.2. Estardn exentos de aportar documentacion acreditativa de la titulacion
académica sefialada en la base 2.1.3 quienes hayan obtenido dicha
titulacion con posterioridad al afio 1990, siempre que autoricen por escrito
la comprobacion de datos de titulacion oficial universitaria y no universitaria
obrante en el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

El incumplimiento de lo sefialado en la base 4.1 en cuanto al cumplimiento de los
requisitos sefialados en las bases supondré la exclusion del aspirante.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el tribunal calificador
elaborard y publicard en la pagina web del Instituto, www.imserso.es, y en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales, Direcciones Territoriales y Centros
del Imserso, por ambito territorial y categoria/especialidad, la relacion alfabética
provisional de aspirantes admitidos, con la puntuacion alcanzada, y de aspirantes
excluidos y causa de exclusion.
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4.4,

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

Los aspirantes dispondran de 7 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacién de la relacién provisional, para, si lo desean, hacer las
alegaciones que consideren pertinentes.

Las alegaciones deben efectuarse en escrito original, firmado por el interesado,
dirigido al tribunal calificador.

Finalizado dicho plazo el tribunal dispondra de un maximo de tres meses para
resolver las reclamaciones habidas, efectuar las correcciones de oficio de los errores
detectados y publicar, en los mismos lugares sefalados en la base 4.3, las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos, con la puntuacion alcanzada, y de
aspirantes excluidos y causa de exclusion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en las
relaciones podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

5. Superacion del proceso selectivo

Finalizado el proceso, el presidente del tribunal elevard a la autoridad convocante la
relacibn de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden de
prelacion.

La relacion de seleccionados se hara publica en la pagina Web www.imserso.es y en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales, Direcciones Territoriales y
Centros del Imserso.

La relacion de aspirantes que resulte de la presente convocatoria tendra una vigencia
de 18 meses desde su publicacion, salvo que antes se publiquen nuevas relaciones
que la sustituyan.

6. Gestidon de larelacion de aspirantes

Una vez formalizada, en su caso, la preceptiva autorizacion de contratacion temporal,
el centro gestor que corresponda procedera a ofertar la contratacion por riguroso
orden de integrantes de la relacién de aspirantes seleccionados y conforme a los
siguientes puntos:

La relacion de aspirantes seleccionados para cada categoria profesional/especialidad
tendré caracter rotatorio, comenzando el llamamiento por el que ocupe el primer lugar
de la misma, de tal manera que, una vez haya sido llamado el udltimo de los
seleccionados, se iniciara de nuevo el llamamiento al primer aspirante de la relacion,
si su vigencia lo permite.

Los aspirantes seleccionados estan obligados a mantener en todo momento
actualizados los datos que permitan su localizacion.

El centro gestor procedera al llamamiento telefonico del aspirante, citandole en el
plazo que estime conveniente, a tenor de la urgencia para la cobertura de la plaza.

En el caso de que no se localizase al aspirante, o habiendo sido citado de forma
adecuada no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la contratacion al
aspirante que ocupe el siguiente puesto en la relacién, y asi sucesivamente, hasta la
cobertura de la plaza autorizada.
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6.3.1. En el supuesto anterior y cuando el interesado haya sido llamado tres veces,
sin que se le hubiese podido comunicar la seleccién a través del nimero de
teléfono indicado por el mismo, se le notificara por escrito la situacién, al
objeto de que alegue, también por escrito, lo que estime oportuno en defensa
de sus intereses, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente
a la entrega de la natificacion.

Pasado dicho plazo sin comunicacién expresa del interesado o si no justifica
adecuadamente la imposibilidad de establecer contacto telefénico, sera
excluido de la relacion de aspirantes.

Se consideraran causas justificadas para rechazar un oferta de contratacion las
siguientes, siempre que sean acreditadas en el plazo de 10 dias naturales, contados
a partir del siguiente al del llamamiento, y de la forma que a continuacion se
establece:

a) Enfermedad del interesado que le imposibilite para la prestacion laboral.

Debe acreditarse con certificado médico oficial o parte oficial de baja por
incapacidad temporal.

b) Supuestos de embarazo de la interesada en los que esté contraindicada
médicamente la prestacion laboral.

Debe acreditarse con certificado médico oficial o parte oficial de baja por
incapacidad temporal.

c) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad o paternidad bioldgica,
adopcion o acogimiento, en cualquiera de sus modalidades; en estos dos Ultimos
casos, de menores de 6 afios.

Debe acreditarse con el libro de familia o certificado de nacimiento y declaracion
jurada manifestando que el descanso no estd siendo disfrutado por el otro
progenitor.

d) Enfermedad grave o fallecimiento de wun familiar en primer grado de
consanguinidad o afinidad, por los tiempos que establece el articulo 47-C del Il
Convenio Unico para este supuesto.

Debe acreditarse con certificacion médica sobre la enfermedad del familiar o, en su
caso, certificado de defuncion.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
Debe presentarse documento oficial acreditativo.

f) Encontrarse prestando servicios en otra entidad o empresa.

Debe acreditarse con fotocopia compulsada del contrato laboral registrado por el
Servicio publico de empleo, acompafiado de certificacion de vida laboral de fecha
igual o posterior a la de la oferta de contratacion.

g) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Los aspirantes que hayan sido convocados y no comparezcan al llamamiento
efectuado, o no sean localizados, perderan su puesto en ese llamamiento. Salvo que
los aspirantes expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por alguna de las
causas sefialadas en la base 8, volverdn a ser llamados nuevamente cuando
corresponda, una vez agotada la relacién de aspirantes seleccionados y conforme al
sistema rotativo de la misma.
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6.6. Cobertura interina de puestos vacantes:

6.6.1. En el caso de que la plaza ofertada sea para la cobertura interina de un
puesto vacante, el llamamiento se iniciara por el aspirante que ocupe el
primer lugar de la relaciéon de seleccionados, con independencia de que en
ese momento se encuentre 0 no prestando servicios.

6.6.2. Se excluira de este llamamiento, a los aspirantes que ya estén contratados
como interinos de puesto vacante en el mismo ambito territorial, salvo que
el puesto ofertado implique una ampliacién de jornada.

6.6.3. La mejora prevista en el apartado 6.6.2 solamente se podra ofertar una vez,
salvo por agotamiento de la relacién de aspirantes.

6.7. Las relaciones de seleccionados seran publicas.

6.8. La Comision de valoracion y gestion serd informada de las incidencias que se
produzcan en la gestién de la bolsa.

7. Faltade aspirantes

7.1. En aquellos casos en que sea necesario realizar una contratacién temporal en una
determinada categoria profesional para la que no existe relacibn de aspirantes
seleccionados en el ambito territorial o centro concreto, o existiendo relacién de
aspirantes seleccionados no hubiera ninguno disponible en ese momento y faltaran
aun plazas por cubrir, la seleccibn de personal se llevara a cabo conforme al
siguiente procedimiento:

7.1.1. El centro gestor realizara oferta genérica a los Servicios Publicos de Empleo,
solicitando entre tres y cinco personas demandantes de empleo por cada
plaza. Deben reunir los requisitos de titulacién exigidos para el desempefio de
la categoria profesional grupo y especialidad o actividad principal solicitada y
poseer una antigiedad como demandantes de empleo de, al menos, tres
meses ininterrumpidos inmediatamente anteriores a la fecha de la oferta
genérica.

7.1.2. Los aspirantes deberdn aportar copia compulsada de la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos sefialados en la base 2 y de la
documentacion que permita al 6rgano de seleccion baremar los méritos que
ostenten a la fecha de la peticién de la oferta genérica, conforme al baremo y
forma que se establece, dependiendo del grupo profesional correspondiente a
la plaza convocada, en el anexo IlI-A o IlI-B.

7.2. La Comisién de valoracion y gestion comprobara el cumplimiento de los requisitos y
realizard la valoracion de méritos, levantando acta sobre lo actuado.

7.3. Realizada la seleccién, el Centro gestor remitir a la Secretaria General del Imserso,
para su correspondiente autorizacion, la propuesta de integracion del candidato
seleccionado en la relacion de aspirantes seleccionados preexistente, en caso de
gue existiera. A la propuesta se acompariara el acta de la Comisién de valoracion y
gestion.

7.4. Autorizada por la Secretaria General del Instituto la integracion del aspirante en la
relacion de seleccionados preexistente, ésta Unicamente se hard efectiva cuando
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dicho aspirante inicie la prestacion de servicios, pasando a ocupar el dltimo lugar de
la misma.

8. Exclusiones

8.1. Seran causas de exclusion de la relacion de aspirantes:
e Rechazar una oferta de contratacion sin causa justificada.

e Imposibilidad de localizacién telefénica, de acuerdo con lo sefialado en las
bases 6.2y 6.3.

e No comparecer a formalizar el contrato, tras la aceptacion telefénica de una
oferta de contratacion.

e Cuando, formalizado el correspondiente contrato, no comparezca el interesado
el dia indicado para comenzar la prestacion de sus servicios.

¢ No superar el periodo de prueba.

e Cuando, una vez iniciada la prestacion de servicios, el interesado presentase su
renuncia.

¢ Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en el &mbito del Imserso.

¢ Ostentar la titularidad de una plaza como personal laboral fijo en el &mbito del I
Convenio Unico de la Administracién General del Estado.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; el convenio colectivo que, en su caso,
sea de aplicacion; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en el referido
proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Director General del Imserso, en el plazo de un mes desde su publicacion
0 bien recurso contencioso—administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante los Juzgados centrales de lo contencioso—administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comdn, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso—administrativa, significandose que en
caso de interponer recurso de reposicibn no se podra interponer recurso contencioso—
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Disposiciones Derogatorias

La presente Resolucion deroga la de esta Direccién General de 17 de febrero de 2011.

No obstante lo anterior, continuaran vigentes hasta la aprobacion de las nuevas relaciones de
aspirantes las actualmente en vigor.

Madrid, 9 de junio de 2014
EL DIRECTOR GENERAL,

Fdo.: César Anton Beltran

MINISTERIO
9 DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

INSTITUTO
DE MAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES



6

=

Disposiciones Derogatorias

La presente Resoluciéon deroga la de esta Direccién General de 17 de febrero de 2011.

No obstante lo anterior, continuaran vigentes hasta la aprobacién de las nuevas relaciones de
aspirantes las actualmente en vigor.

Madrid, 9 de junip de 2014
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ANEXO |

RELACION DE PLAZAS PARA LAS QUE SE ELABORA LA RELACION DE
ASPIRANTES

1.- Categoria TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Grupo profesional
Area funcional
Convenio aplicable

Titulacion

Funciones y tareas principales

2
Actividades especificas.

Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado.

Titulo Oficial de Graduado en enfermeria o de
Diplomado universitario en enfermeria.
Preparacion y administracion de tratamientos
prescritos por los facultativos.

Realizacion de curas y consultas de enfermeria.
Control y seguimiento de la higiene personal de los
usuarios.

Realizacion de pedidos de farmacia y tramitacion
de las pruebas complementarias, consultas
externas prescritas por el médico.

No AMBITO Tipo de Centros (*)
1 |Alcuéscar (Céaceres) CAMF
2 |Bergondo (A Corufa) CPAP
3 |Burgos CREER
4 | Ferrol (A Corufia) CAMF
5 |Guadalajara CAMF
6 |Leganés (Madrid) CAMF
. . Ceadacy
7 | Madrid-Capital CRME
. Centros de la Direccion Territorial
8 |Melilla :
de Melilla
9 |Pozoblanco (Coérdoba) CAMF
10 |Salamanca CRE Alzheimer y CRMF
11 (SLaer(l,)nA)ndres del Rabanedo CRE Discapacidad y dependencia

(*) CAMF: Centro de atencién a personas con discapacidad fisica.
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Ceadac: Centro de referencia estatal de atencién al dafio cerebral.
CPAP: Centro de promocioén de la autonomia personal.

CRE Alzheimer: Centro de referencia estatal de atencibn a personas con
enfermedad de Alzheimer y otras demencias.

CRE Discapacidad y dependencia: Centro de referencia estatal de atencién a
personas con grave discapacidad y dependencia.

CREER: Centro de referencia estatal de atencion a personas con enfermedades
raras y sus familias.

CRMF: Centro de recuperacion de personas con discapacidad fisica.
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ANEXQ | (Continuacién)

RELACION DE PLAZAS PARA LAS QUE SE ELABORA LA RELACION DE
ASPIRANTES

2.- Categoria TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES

Grupo profesional 3

Area funcional Técnica y profesional.

Unico para el personal laboral de la

Convenio aplicable Administracion General del Estado.

Especialidad Restauracion.

Titulo Oficial de Formacién Profesional de
Titulacion Técnico superior en direccidon de cocina o de
Técnico superior en restauracion.

Funciones y tareas principales Organizacion, distribucién y coordinacion de todo
el personal adscrito al departamento de cocina.

Elaboracion y condimentacion de los viveres,
con sujecion al menu y regimenes alimenticios
gue propondra para su aprobacion a la direccion
del Centro.

Supervision de los servicios ordinarios,
especiales y extraordinarios que diariamente se
le comunique.

Control de las existencias de la despensa-
almacén dependiente de cocina.

Supervision del mantenimiento y de las
condiciones de funcionamiento de la maquinaria
e instalaciones fijas, utensilios y accesorios
propios del departamento de cocina.

No AMBITO Tipo de Centros (*)
1 |Albacete CRMF
2 | Alcuéscar (Caceres) CAMF
3 |Bergondo (A Coruia) CPAP
4 | Ferrol (A Coruiia) CAMF
5 |Guadalajara CAMF
6 |Lardero (La Rioja) CRMF
7 |Leganés (Madrid) CAMF
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N° AMBITO

Tipo de Centros (*)

8 |Madrid-Capital Ceadac y CRMF
9 |Pozoblanco (Cérdoba) CAMF
10 |Salamanca CRMF
11 |San Fernando CRMF

(*) CAMF: Centro de atencion a personas con discapacidad fisica.
Ceadac: Centro de referencia estatal de atencion al dafio cerebral.
CPAP: Centro de promocion de la autonomia personal.

CRMF: Centro de recuperacion de personas con discapacidad fisica.
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ANEXQ | (Continuacién)

RELACION DE PLAZAS PARA LAS QUE SE ELABORA LA RELACION DE

ASPIRANTES

3.- Categoria OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Grupo profesional
Area funcional

Convenio aplicable

Titulacion

Funciones y tareas principales

4

Actividades especificas.

Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado.

Titulo Oficial de Formacién Profesional de Técnico
en atencidn a personas en situacion de dependencia
o de Técnico en atencién sociosanitaria o de
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

Ayuda en las actividades de la vida diaria (higiene,
excrecion, alimentacién, movilidad, realizacion de
cambios posturales, vestido).

Acompafiamiento al usuario en salidas, gestiones y
tiempo libre en general.

Administracion de los medicamentos orales y topicos,
previamente preparados por el diplomado universitario
en enfermeria.

Colaboracion con los profesionales de los distintos
servicios.

N AMBITO Tipo de Centros (*)
1 |Albacete CRMF
2 | Alcuéscar (Céaceres) CAMF
3 |Bergondo (A Coruia) CPAP
4 |Burgos CREER
5 |Ferrol (A Corufia) CAMF
6 |Guadalajara CAMF
7 |Lardero (La Rioja) CRMF
8 |Leganés (Madrid) CAMF
9 | Madrid-Capital Cg%dﬁlg y
. Centros de la Direccién
10 | Melilla Territorial de Melilla
11 |Pozoblanco (Cérdoba) CAMF
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Ne AMBITO Tipo de Centros (*)
12 |Salamanca CRE Alzheimer y CRMF
13 |San Fernando (Céadiz) CRMF
San Andrés del Rabanedo CRE Discapacidad y
14 . .
(Leon) dependencia

(*) CAMF: Centro de atencidn a personas con discapacidad fisica.
Ceadac: Centro de referencia estatal de atencion al dafio cerebral.
CPAP: Centro de promocion de la autonomia personal.

CRE Alzheimer: Centro de referencia estatal de atencion a personas con
enfermedad de Alzheimer y otras demencias.

CRE Discapacidad y dependencia: Centro de referencia estatal de atencion a
personas con grave discapacidad y dependencia.

CREER: Centro de referencia estatal de atencién a personas con enfermedades
raras y sus familias.

CRMF: Centro de recuperacion de personas con discapacidad fisica.
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ANEXQ | (Continuacién)

RELACION DE PLAZAS PARA LAS QUE SE ELABORA LA RELACION DE
ASPIRANTES

4. Categoria OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES

Grupo profesional 4

Area funcional Técnica y Profesional.

Convenio aplicable Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado.

Especialidad Cocina.

Titulacion Titulo Oficial de Formacién Profesional de

Técnico en cocina y gastronomia o de
Técnico en cocina.

Funciones y tareas principales Elaboracion y condimentacion de los
servicios con sujecion a las instrucciones
facilitadas por el técnico superior de
actividades técnicas y  profesionales
responsable del departamento de cocina.

Colaborar en las tareas de limpieza de la
maquinaria, utensilios y accesorios de

cocina.

Ne AMBITO Tipo de Centros (*)
1 |Albacete CRMF
2 | Alcuéscar (Céaceres) CAMF
3 |Bergondo (A Corufa) CPAP
4 | Ferrol (A Corufia) CAMF
5 |Guadalajara CAMF
6 |Lardero (La Rioja) CRMF
7 |Leganés (Madrid) CAMF

. . Ceadac
8 |Madrid-Capital CRMFy
9 |Pozoblanco (Cérdoba) CAMF
10 |Salamanca CRMF
11 |San Fernando (Cadiz) CRMF

(*) CAMF: Centro de atencion a personas con discapacidad fisica.
Ceadac: Centro de referencia estatal de atencion al dafio cerebral.
CPAP: Centro de promocion de la autonomia personal.

CRMF: Centro de recuperacion de personas con discapacidad fisica.
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ANEXQ | (Continuacion)

RELACION DE PLAZAS PARA LAS QUE SE ELABORA LA RELACION DE
ASPIRANTES

5.- Categoria AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES

Grupo profesional

Area funcional

Convenio aplicable

Titulacién

Funciones y tareas principales

5
Técnica y Profesional.
Unico para el Personal Laboral de la

Administracién General del Estado.
Certificado de estudios primarios o similar.

Elaboracion y condimentacion de servicios de
cocina de caracter elemental, siguiendo
instrucciones de los técnicos.

Tareas de limpieza: procedimientos, ejecucion.

Mantenimiento de limpieza y funcionamiento de
maquinaria, instalaciones fijas y accesorios.

Preparacion, servicio y recogida de mesas, Yy
utensilios.

Tareas de lavanderia-lenceria.

No AMBITO Tipo de Centros (¥)
1 |Alcuéscar (Céaceres) CAMF
2 |Albacete CRMF
3 |Bergondo (A Coruia) CPAP
4 | Ferrol (A Corufia) CAMF
5 |Guadalajara CAMF
6 |Lardero (La Rioja) CRMF
7 |Leganés (Madrid) CAMF
. . Ceadac
8 | Madrid-Capital CRME y
9 | Melilla Centrqs o_le la Direc_cic’)n
Territorial de Melilla
10 |Pozoblanco (Cérdoba) CAMF
11 |Salamanca CRMF
12 | San Fernando (Cadiz) CRMF
(*) CAMF: Centro de atencién a personas con discapacidad fisica.
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Ceadac: Centro de referencia estatal de atencion al dafio cerebral.
CPAP: Centro de promocién de la autonomia personal.
CRMF: Centro de recuperacion de personas con discapacidad fisica.
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ANEXO I

Solicitud de participacién en el proceso selectivo

D./D2, '

con NIF ,y domicilio en

N° piso de ;

Provincia Teléfonos y ,

correo electrénico

QUE FIGURA (sefiale una sola de las opciones que siguen)

En la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado por Resolucién de la
Direccion General de la Funcién Publica, de 5 de julio de 2011, para ingreso como personal laboral fijo en

diversas categorias profesionales, en el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y sus organismos
auténomos, sujetos al Ill Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.
(Base 1.3.1)

En alta en la relaciéon de aspirantes seleccionados elaborada al amparo de la Resolucién de la Direccién
General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales de fecha 17 de febrero de 2011.(Base 1.3.2) .

Manifiesta conocer la Resolucion del Director General del Imserso , de fecha de de 2014,
publicada en la pagina web www.imserso.es, por la que se convoca proceso selectivo para la
elaboracién de una relacién de aspirantes para la contrataciéon de personal laboral temporal, en
diversas categorias profesionales, en el Instituto de Mayores y Servicios Sociales y, de acuerdo con lo
dispuesto en la base 1.3 SOLICITA ser incluido en larelacién de aspirantes que sigue:

Ambito territorial

Categoria profesional-especialidad:

Para ello aporta la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la actual
convocatoria, tal como se determina en la Base 4.1, asi como la documentacion acreditativa de los
méritos que desea le sean valorados, de acuerdo con lo sefialado en el anexo Il correspondiente.

Autorizo a la comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (R.D. 522/2006, de 28 de abril, B.O.E. del 9 de| _S! NO
mayo, y de titulos universitarios y no universitarios.

Ley de proteccion de datos de caracter personal 15/1999.

! o [ a...de....ooo. de 2014

Fdo.:

SR./A. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. IMSERSO
C/ Ginzo de Limia, 58. 28029 MADRID
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ANEXO [lI-A

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO. GRUPOS PROFESIONALES 1 a 4

El proceso selectivo consistirA en un concurso de méritos con las valoraciones que se
detallan a continuacion:

Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: 60 puntos
Forma de acreditacion: Original o copia compulsada de la siguiente documentacion:

a) Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de
experiencia adquirida en la Administracion

b) Contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas casos, acompafiados de
un certificado del Organismo/Empresa en el que conste la categoria profesional,
funciones y periodos trabajados.

¢) Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por
cuenta propia, el contrato o contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituira por el contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.

Valoracion:

1. Experiencia profesional, en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su
caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a la plaza
a cubrir.
Puntuacion maxima: 60 puntos.
Forma de puntuacién: 5,00 puntos por cada mes completo de experiencia.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a cubrir;
Puntuacién maxima: 18.puntos
Forma de puntuacién: 1,67 puntos por cada mes completo de experiencia.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones
y tareas similares a las asignadas a la plaza a cubrir:
Puntuacion maxima: 12 puntos.
Forma de puntuacién: 0,83 puntos por cada mes completo de experiencia.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del &mbito de adquisicion.

Méritos formativos: 40 puntos

Poseer algun tipo de titulo académico oficial de ambito estatal o, en su caso,
especialidad académica distinta a la exigida para participar en el proceso selectivo y
relacionado con las funciones propias del puesto a ocupar, o, en el ambito de aplicacion
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del Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado,
haber superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo a algan puesto
de similar categoria profesional y contenido funcional que los correspondientes al puesto
a cubrir, siempre y cuando dicho proceso se hubiera resuelto en los dos afos
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria:

Forma de acreditacion:

Fotocopia compulsada de los titulos o certificacibon de haber superado el
correspondiente proceso selectivo.

Valoracion:
Puntuacion maxima: 40 puntos.

Forma de puntuacién: 10 puntos por cada titulacion o especialidad, 30 puntos por
proceso selectivo superado.

Para superar el presente proceso selectivo, sera necesario obtener la puntuacién minima que
determine el Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con
funciones y tareas iguales a las de la plaza a la que se opta.

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria
igual o superior, con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se
opta.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria
inferior, con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

4. Haber superado el proceso selectivo sefialado en la base 1.3.1

5. Titulaciones o, en su caso especialidades académicas, distintas a la exigida,
relacionadas con las funciones de la plaza.

6. En caso de persistir el empate se recurrird al orden alfabético de apellidos y
nombre iniciado por la letra “C”, conforme a lo establecido en la Resolucion, de 5
de febrero de 2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Prueba de idioma castellano:

Antes de su inclusion en la Relacién de Aspirantes, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de
los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una
prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustard a lo dispuesto en el RD 1137/2002, de 31 de
octubre, BOE de 8 de noviembre, por el que se establecen diplomas acreditativos del
conocimiento del espafiol como lengua extranjera. Se calificara de apto o no apto.

MINISTERIO
2 1 DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

INSTITUTO
DE MAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES



ANEXO IlI-B

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO. GRUPO PROFESIONAL 5

El proceso selectivo consistirA en un concurso de méritos con las valoraciones que se
detallan a continuacion:

Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: 80 puntos
Forma de acreditacion: Original o copia compulsada de la siguiente documentacion:

a) Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de
experiencia adquirida en la Administracion

b) Contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas casos, acompafiados de
un certificado del Organismo/Empresa en el que conste la categoria profesional,
funciones y periodos trabajados.

¢) Cuando la experiencia profesional se derive de la realizaciébn de un trabajo por
cuenta propia, el contrato o contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituird por el contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.

Valoracion:

1. Experiencia profesional, en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su
caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a la plaza
a cubrir.

Puntuacién méaxima: 80 puntos.
Forma de puntuacién: 6,67 puntos por cada mes completo de experiencia.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a cubrir:

Puntuaciéon maxima: 24.puntos
Forma de puntuacién: 2,22 puntos por cada mes completo de experiencia.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones
y tareas similares a las asignadas a la plaza a cubrir:

Puntuacién maxima: 16 puntos.
Forma de puntuacién: 1,11 puntos por cada mes completo de experiencia.
En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.
Méritos formativos: 20 puntos

Poseer algun tipo de titulo académico oficial de ambito estatal o, en su caso,
especialidad académica distinta a la exigida para participar en el proceso selectivo y
relacionado con las funciones propias del puesto a ocupar, o, en el ambito de aplicacion
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del Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado,
haber superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo a algan puesto
de similar categoria profesional y contenido funcional que los correspondientes al puesto
a cubrir, siempre y cuando dicho proceso se hubiera resuelto en los dos afos
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria:

Forma de acreditacion:

Fotocopia compulsada de los titulos o certificacibon de haber superado el
correspondiente proceso selectivo.

Valoracion:
Puntuacion maxima: 20 puntos.

Forma de puntuacién: 5 puntos por cada titulacion o especialidad, 15 puntos por
proceso selectivo superado.

Para superar el proceso, sera necesario obtener la puntuacion minima que determine el
Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Ndmero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas
iguales a las de la plaza a la que se opta.

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o
superior, con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior,
con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

4. Haber superado el proceso selectivo sefialado en la base 1.3.1

5. Titulaciones 0, en su caso especialidades académicas, distintas a la exigida,
relacionadas con las funciones de la plaza.

6. En caso de persistir el empate se recurrira al orden alfabético de apellidos y nombre
iniciado por la letra “C”, conforme a lo establecido en la Resoluciéon, de 5 de febrero de
2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado.

Prueba de idioma castellano:

Antes de su inclusion en la Relacién de Aspirantes, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de
los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una
prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustard a lo dispuesto en el RD 1137/2002, de 31 de
octubre, BOE de 8 de noviembre, por el que se establecen diplomas acreditativos del
conocimiento del espafiol como lengua extranjera. Se calificara de apto o no apto.
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ANEXO IV

TRIBUNAL DE SELECCION

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTA:

Adoracidn Vazquez Hernandez. Grupo Al, Escala técnica superior de administracion especial de la
Administracion Local.

SECRETARIA:

Carmen Cocina Martinez. Grupo A2, Escala asistentes sociales de la Administracion de la Seguridad
Social.

VOCALES:

Frutos Blanco Sanchez, Grupo Al, Escala técnica a extinguir de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

Rosa San Marcial Ayllon, Grupo Al, Cuerpo superior de técnicos de la Administracion de la
Seguridad Social

Alejandro Sicre Romero. Titulado superior de gestion y servicios comunes
Jesus Vila Rodriguez. Grupo 1, Titulado superior de gestién y servicios comunes.

Milagros Juérez Bustos. Titulado superior de gestién y servicios comunes.

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTA:

Yolanda Losafiez De Frutos, Grupo Al, Cuerpo superior de técnicos de la Administracion de la
Seguridad Social

SECRETARIO:

José Luis Ramis Abril, Grupo A2, Cuerpo de gestion de la Administracion de la Seguridad Social
VOCALES:

José Ferri Lara, Grupo A2, Cuerpo de gestion de la Administracion de la Seguridad Social.

Juan Manuel Baena Canales, Grupo A2, Cuerpo de gestion de la Administracion de la Seguridad
Social.

Adrian Pedreira Pérez, Cuerpo de gestion de la Administracion General del Estado.
Vicente Benito Coduras. Grupo 1. Titulado superior de actividades técnicas y profesionales.

Rosa Garcia Santiago. Grupo A2, Escala de gestion empleo del INEM.
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ANEXO V

COMISION DE VALORACION Y GESTION DE ALBACETE

COMISION TITULAR

PRESIDENTE:
José Mateo Jiménez
SECRETARIO:
Juan Antonio Tabernero Moreno
VOCALES:
Juan Antonio Castillo Garcia
Belén Saro Bernaldo de Quirés
Carmen Aceituno Rodriguez
Juan Luis Leal Martinez
Josefa Rodriguez Ruiz

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE:
Antonio Garcia Jiménez
SECRETARIA:
Juana Catalan Herreros
VOCALES:
M2 Eugenia Melero Guijarro
José Antonio Martin Cuervas
Yolanda Sénchez Criado
Leonardo Martinez Valverde
Andrés Maria GOmez Martinez
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ANEXO V (continuacion)

COMISION DE VALORACION Y GESTION DE ALCUESCAR (CACERES)

COMISION TITULAR

PRESIDENTE:
Francisco Javier Fernandez Holgado
SECRETARIO:
Antonio Duran Moreno
VOCALES:
Susana Alonso Garrido
M& Antonia Caballero Fernandez
Juan Luis Avila Pulido
Francisco Montero Cabello
José Antonio Rol Campos

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTA:
Guillermina Nieves Encinas
SECRETARIO:
Pablo Baz Burdalo
VOCALES:
Juana Caballero Macias
Jacinto Martin Leo
José juan Rubio Salor
Carlos Collado Cordero
Alejandro Valle Barbero
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ANEXO V (continuacion)

COMISION DE VALORACION Y GESTION DE BERGONDO (A CORUNA)

COMISION TITULAR

PRESIDENTE:

Francisco Javier Nieto Pol
SECRETARIA:

Rosa Doval Garcia
VOCALES:

Pilar Riotorto Suérez

Pilar Garcia Martin

Araceli Calvo Torres

Amanda Lapido Fernandez

Purificacion Rodriguez Suena

Silvia Fraga Castro

Oscar Rodriguez Rua

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE:
Manuel Torres Hernandez
SECRETARIA:
Laura Rodriguez Grandjean
VOCALES:
M2 José Caneiro Fernandez
José Ramoén Varela Flores
M2 Cruz Lépez Lépez
Montserrat Pita Fresco
Josefa Mosquera Vazquez
José Iban Rocha Bao
Antonio Gonzalez Calvin
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ANEXO V (continuacion)

COMISION DE VALORACION Y GESTION DE BURGOS

COMISION TITULAR

PRESIDENTE:
Aitor Aparicio Garcia
SECRETARIA:
Vanessa Sanchez Castellanos
VOCALES:
Yolanda Barrios Garcia
Yolanda Balbas Gutiérrez
Angeles Bafios Bafios
M2 Inmaculada Arroyo Manzanal
Eloina Merino Puente

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTA:
Patricia Miranda Fernandez
SECRETARIA:
Montserrat Gonzalo Alvaro
VOCALES:
Sonia Fernandez Justel
Maria Yolanda Ahedo Infante
M2 Victoria Gémez Blanco
M2 Yolanda Balbas Gutiérrez

José Luis Pineda Santos
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+

ANEXO V (continuacion)

COMISION DE VALORACION Y GESTION DE FERROL (A CORUNA)

COMISION TITULAR

PRESIDENTE:
Fernando Lépez Diaz
SECRETARIA:
Maria J. Pérez Iglesias
VOCALES:
Ana Belén Correa Morejon
Ma Beatriz Grueiro Marofio
Elvira Fernandez Cordero
Ménica Garel Montero
M2 Pilar Lopez Montero
Maria Lodeiro Martinez
Antonio Manso Bouza

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE:
Antonio Diaz Garcia
SECRETARIA:
Carmen Barcia Gonzalez
VOCALES:
Teresa Couce Cabana
Carmela Formoso Corral
Javier Santos Nufiez
Ana Prego Mourente
M2 Dolores Méndez Lépez
Felisa Brufia Barrio
Manuel Santiago Pérez
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ANEXO V (continuacion)

COMISION DE VALORACION Y GESTION DE GUADALAJARA

COMISION TITULAR

PRESIDENTE:
Javier Aparicio Criado
SECRETARIO:
Mariano Mesé6n Gordo
VOCALES:
M2 JesUs Zarzosa Reboiro
Alicia Sanchez Nervidn
Enrique F. Alejandre Torija
Isabel Pérez Pérez

Natalia Prieto Ledn

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE:

Angel de la Fuente Martinez
SECRETARIO:

Jesls Angel Martin Anton
VOCALES:

Magdalena Serrano Montesinos

Lourdes Flores Ayuso

Alicia Anguita Machica

Rocio Leyra Fatou

Armando Megia Palancar

30

MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

SECRETARIA DE ESTADO
DE SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

INSTITUTO
DE MAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES



ANEXO V (continuacion)

COMISION DE VALORACION Y GESTION DE LARDERO (LA RIOJA)

COMISION TITULAR

PRESIDENTA:
Sagrario Loza Sierra
SECRETARIO:
Benito Garcia Sanchez
VOCALES:
Katherine Diez Lapuente
Luis Miguel Cruz Orte
Carlos Luis Gémez Pinillos
Sofia Villar Linares

Ana R. Ausejo Zorzano

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE:

Ramadn Altisench Morros
SECRETARIO:

José M2 Mate Sanz
VOCALES:

Carlos Ramirez Rodrigo

Sol Garcia Escudero Lopez

Rubén Ribes Pérez

Pilar de Frutos Olarte
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ANEXO V (continuacioén)

COMISION DE VALORACION Y GESTION DE LEGANES (MADRID)

COMISION TITULAR

PRESIDENTA:

Adela Campos Canovas
SECRETARIA:

Fatima Sanz Alvarez
VOCALES:

M?2 Luisa Batan Rodriguez

Ignacia Sanchez Hernandez

Isabel Quintas Arias

M2 del Carmen Pérez Almanza

Manuela Carretero Alvarez

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE:
José Luis Sanchez Serra
SECRETARIA:
Luisa Benitez Carrasco
VOCALES:
Consuelo Velasco del Amo
Miguel Parra Esteban
M2 Isabel Alumbreros Pérez
Teresa Martin del Campo-Arias
Cristina Cerezo Garcia
Almudena Custodio Calvo
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ANEXO V (continuacion)

COMISION DE VALORACION Y GESTION DE MADRID-CAPITAL

COMISION TITULAR

PRESIDENTA:
Inmaculada Gomez Pastor
SECRETARIA:
Arrate Fernandez Garcia
VOCALES:
Eugenio San Juan Hérranz
Azucena Sancho Herrero
Maria Luna Camacho Romero
Beatriz Soto Fernandez

Begofia Rodriguez Lozano

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE:
Juan Manuel Cordén Portillo
SECRETARIA:
M2 JesUs Zuasti Soravilla
VOCALES:
Paloma Valverde Moyar
Roberto Lopez Manrique
Fernando Jiménez Hernandez
M?a Luisa Vicente Gonzalez

Pedro Trujillo Temboury
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ANEXO V (continuacion)

COMISION DE VALORACION Y GESTION DE MELILLA

COMISION TITULAR

PRESIDENTA:

M2 Isabel Pintos Mota.
SECRETARIO:

Juan Carlos Molina Garcia.
VOCALES:

Montserrat Guerrero Molino.

Ana M2 Lopez Cano.

Antonio Jiménez Ruiz

Carmen Sanchez-Rando Garcia

Achor Ismael Mohamed.

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE:

Pedro Manuel Herrador Martinez
SECRETARIA:

Rosa M2 Yebra Tejada
VOCALES:

M2 Celia Alonso Rodriguez

Francisca Tomasa Bou Castro

Soraya Hamed Mohand

José Silvestre Martinez

Fermin Martin Lucena
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ANEXO V (continuacion)

COMISION DE VALORACION Y GESTION DE POZOBLANCO (CORDOBA)

COMISION TITULAR

PRESIDENTE:
Juan Jiménez Cafias
SECRETARIO:
Francisco Javier Garcia Diaz
VOCALES:
Ma Carmen Duréan Garcia
Miguel Calero Fernandez
Méaxima Romero Romero
José Sanchez del Toro

Aurea Serrano Fernandez

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE:

Manuel David Gonzalez-Espalit Quesada
SECRETARIA:

Remedios Cava Ordofiez
VOCALES:

Inmaculada Garcia Garcia

Arcadia Lopez Benitez

Manuela Calero Fernandez

José Rodriguez Luque

Juana Maria Martinez Melgarejo
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ANEXO V (continuacion)

COMISION DE VALORACION Y GESTION DE SALAMANCA

COMISION TITULAR

PRESIDENTE:
Ricardo Bravo Rodriguez
SECRETARIA:
Carmen Lazcano Urbieta
VOCALES:
M2 de los Remedios Garcia Rodriguez
Elena Gonzéalez Ingelmo
Mercedes Vicente Barazal
Begofia Garcia Lopez
Jesus Matias Maldonado

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTA:
M2 Isabel Gonzéalez Ingelmo
SECRETARIO:
Inmaculada Martin Delgado
VOCALES:
Enrique Vicente Torres
Victor Dominguez Ortiz
Alfonso Castafieda Pérez
Luisa Panero Vacalo

Maria Victoria Santos Alvarez
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ANEXO V (continuacion)

COMISION DE VALORACION Y GESTION DE SAN ANDRES DEL RABANEDO (LEON)

COMISION TITULAR

PRESIDENTA:

M2 Teresa Gutiérrez Fuentes
SECRETARIA:

M?2 Luisa Garcia Lopez
VOCALES:

Rosa Cuesta Allende

Susana Montafiés Garcia

Ma del Carmen Colés Fernandez

Obdulia Farifias Calvo

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTA:

Ana Isabel Gonzéalez Fernandez
SECRETARIA:

Raquel Viejo Ramos
VOCALES:

Yolanda Arroyo Bafios

Ana Maria Lorenzana Gonzalez

Marta Farifias Gala

Maria Isabel de la Mata Gonzalez
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ANEXO V (continuacion)

COMISION DE VALORACION Y GESTION DE SAN FERNANDO (CADIZ)

COMISION TITULAR

PRESIDENTA:
Concepcion Mayoral Mayoral
SECRETARIA:
Concepcion Peces Pecci
VOCALES:
Fatima Capote Olvera
Dolores Rodriguez Sanchez
Ernesto Ramon Allely Beato
Ma del Carmen Carval Gallego
José Ignacio Manzano Lépez

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE:
Nicolads Sanchez Crespo
SECRETARIO:
José Malo Campos
VOCALES:
Antonio Candén Delgado
Josefa Trivifio Guerrero
Carmen Varela Cornejo
José Collantes Lopez
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ANEXO VI

Recibi de las bases del proceso selectivo por los aspirantes
preseleccionados por los S.P.E.

con NIF N° , y domicilio en

Calle, n®°y piso

Teléfonos y , correo electrénico

aspirante preseleccionado por los Servicios Publicos de Empleo para ocupar una de las

plazas convocadas en el ambito territorial de en

la categoria profesional de

de acuerdo con lo sefialado en la Resolucién de la Direccion General del Imserso de de

de 2014 que regula el proceso selectivo para la elaboraciéon de una Relacion de aspirantes

para la contratacion de personal laboral temporal en el Imserso,

Manifiesta que ha recibido en el dia de hoy, de de 201__, el Anexo Il

de las bases de la convocatoria del citado proceso selectivo, dandose por enterado de que

dispone, a partir de esta fecha, de un plazo de __ dias habiles para la entrega de la

documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y de los méritos que desea le

sean valorados en el concurso, de acuerdo con lo sefialado en las bases 2y 7y en el anexo

Il de la Resolucién de la Direccién General del Imserso de de de 2014,

publicada en la pagina web www.imserso.es.

El plazo para la recepcion de la citada documentacion finaliza, por tanto, el dia de
de 201__ .
Firma aspirante, Por la Administracion
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