SECRETARIA DE ESTADO

- ¥ MINISTERIO prPoTRE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
ST RErsdibetocils IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO
; ¥ AGENDA 2030 B imserso

Id Puesto: 1251036  Plazan® 1-1 N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: A1 - A2 Nivel: 26  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO DE APOYO AL GABINETE  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES /
DIRECCION GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.Igualdad | Antig. | Concilia

BARBERAN VITA, RUBEN 21 15 4.00 4.01 0.00 0.00 1.00 3.50 0.00 12.51 | 0.00 NV
BATLLE MARTINEZ, ALMUDENA TERESA 1 1 4.00 7.83 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 13.33 | 0.00 NV
LECUONA PEYRON, IRENE 60 4 4.00 13.42 0.00 0.00 1.00 2.50 0.00 20.92 | 0.00 NV
NEVADO CARNO, DAVID 55 5 6.00 13.59 0.00 0.00 1.00 7.00 0.00 27.59 | 0.00 NV
OJEA LOPEZ, ALBA 50 5 0.00 0.17 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 3.17 NV

/PUYOL SANCHEZ DEL AGUILA, M.ROSARIO | 10 3 8.00 20.00 0.00 0.00 0.00 10.00 | 0.00 38.00 | 0.00 NV
TORRES FERNANDEZ, JULIAN 18 1 6.00 10.10 9.00 0.00 1.00 10.00 | 0.00 36.10 | 40.00 | 76.10

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.



SECRETARIA DE ESTADO

- ¥ MINISTERIO prPoTRE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
ST RErsdibetocils IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO
; ¥ AGENDA 2030 B imserso

Id Puesto: 2226994 Plaza n® 2- N°Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: A1 - A2 Nivel: 26  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS
SOCIALES / DIRECCION GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

BAENA CANALES, JUAN MANUEL 19 1 8.00 20.00 6.00 0.00 0.00 10.00 | 0.00 38.00 | 40 78.00
BARBERAN VITA, RUBEN 21 16 4.00 4.01 6.25 0.00 1.00 3.50 0.00 18.76 | O NV
BATLLE MARTINEZ, ALMUDENA TERESA 1 4 4.00 7.83 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 1333 | 0 NV
LECUONA PEYRON, IRENE 60 2 4.00 13.42 3.25 0.00 1.00 2.50 0.00 2417 |0 NV
LIZCANO CUERDO, DANIEL 13 2 4.00 4.01 3.25 0.00 1.00 2.00 0.00 13.26 | O NV
NEVADO CANO, DAVID 55 6 6.00 13.59 6.25 0.00 1.00 7.00 0.00 3384 |0 NV
OJEA LOPEZ, ALBA 50 6 0.00 0.17 3.00 0.00 1.00 2.00 0.00 6.17 NV

OROZ MARTIALAY, JAVIER 31 2 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 1.67 NV
PUYOL SANCHEZ DEL AGUILA, M.ROSARIO | 10 2 8.00 20.00 0.00 0.00 0.00 10.00 | 0.00 38.00 | O NV
SANTISTEBAN PROVENCIO, EVA 37 1 4.00 0.00 6.25 0.00 1.00 2.00 0.00 13.25 | 10 NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.



SECRETARIA DE ESTADO

DE DERECHOS SOCIALES
- ¥ MINISTERIO
’ ".;r DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

.g'_ IMSERSO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 1974953 Plazan® 3-I N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 24
RAL

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION TIPO II

Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / DIRECCION GENE-

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

BARBERAN VITA, RUBEN 21 17 4.00 4.01 6.25 0.00 1.00 3.50 0.00 18.76 | O NV
GONZALEZ RODRIGUEZ, SARA 29 4 0.00 0.17 6.50 0.00 1.00 1.50 0.00 9.17 NV
LIZCANO CUERDO, DANIEL 13 3 4.00 4.01 3.25 0.00 1.00 2.00 0.00 14.26 | 15 29,26
LOPEZ RAYO, RAFAEL 33 1 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.17 NV

OJEA LOPEZ, ALBA 50 12 0.00 0.17 6.00 0.00 1.00 2.00 0.00 9.17 NV

OROZ MARTIALAY, JAVIER 31 1 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 1.67 NV
SANTISTEBAN PROVENCIO, EVA | 37 4 4.00 0.00 3.25 0.00 1.00 2.00 0.00 10.25 | NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.



SECRETARIA DE ESTADO

- ¥ MINISTERIO prPoTRE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
'  DE DERECHOS SOCIALES IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO
; _ ; ¥ AGENDA 2030 B imserso

Id Puesto: 4471955  Plazan® 4-1 N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: Al Nivel: 28  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: CONSEJERO TECNICO / CONSEJERA TECNICA  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / SECRETA-
RIA GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE | ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG

Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.

LA COMISION PROPONE A D/D?; DESIERTA



SECRETARIA DE ESTADO

- ¥ MINISTERIO prPoTRE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
'  DE DERECHOS SOCIALES IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO
; _ ; ¥ AGENDA 2030 B imserso

Id Puesto: 1385545 Plazan® 5-1 N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO DE PREVENCION B Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES /
SECRETARIA GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG

Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

BARBERAN VITA, RUBEN | 21 4 4.00 4.01 6.25 0.00 1.00 3.50 0.00 18.76 | 0.00 [ NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracion minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.

LA COMISION PROPONE A D/D?: DESIERTA



SECRETARIA DE ESTADO

- ¥ MINISTERIO prPoTRE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
ST RErsdibetocils IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO
; ¥ AGENDA 2030 B imserso

Id Puesto: 2532536  Plaza n® 6-1 N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / SECRETARIA GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

BARBERAN VITA, RUBEN 21 5 4.00 4,01 0.00 |0.00 | 1.00 3.50 | 0.00 1251 |0 NV
BATLLE MARTINEZ, ALMUDENA TERESA | 1 6 4.00 7.83 0.00 | 0.00 |0.00 1.50 | 0.00 1333 |0 NV
LECUONA PEYRON, IRENE 60 6 4.00 13.42 0.00 0.00 1.00 2.50 0.00 2092 |0 NV
LOPEZ RAYO, RAFAEL 33 2 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.17 NV
NEVADO CANO, DAVID 55 8 6.00 13.59 6.00 0.00 1.00 7.00 0.00 3359 |0 NV
OJEA LOPEZ, ALBA 50 7 0.00 0.17 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 3.17 NV
PORTAL TOCINO, DAVID 47 1 4.00 5.25 0.00 0.00 1.00 1.50 0.00 11.75 | NV

VALLE PIEDRA, JOSE M. DEL 4 1 6.00 16.03 6.25 0.00 0.00 10.00 | 0.00 38.28 | 40 78.28

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.



- ¥ MINISTERIO
Y AGENDA 2030

. "': DE DERECHOS SOCIALES

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

.g'_ IMSERSO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5041127  Plaza n® 7-1 N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26

Localidad: MADRID

Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO N26

Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / SECRETARIA GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.Igualdad | Antig. | Concilia
BARBERAN VITA, RUBEN 21 6 4.00 4,01 0.00 |0.00 | 1.00 3.50 | 0.00 1251 |0 NV
BATLLE MARTINEZ, ALMUDENA TERESA 1 7 4.00 7.83 0.00 | 0.00 | 0.00 1.50 | 0.00 1333 |0 NV
GALLEGO ANGULO, MERCEDES 24 1 8.00 18.37 3.00 0.00 0.00 10.00 | 0.00 39.37 | 40 79,37
JURADO MOLINA, MARIA JOSEFA 40 1 4.00 4.01 0.00 0.00 1.00 2.50 0.00 11.51 | NV #
LECUONA PEYRON, IRENE 60 5 4.00 13.42 0.00 0.00 1.00 2.50 0.00 2092 |0 NV
LOPEZ RAYO, RAFAEL 33 3 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.17 NV
NEVADO CANO, DAVID 55 7 6.00 13.59 0.00 0.00 1.00 7.00 0.00 2759 |0 NV
OJEA LOPEZ, ALBA 50 8 0.00 0.17 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 3.17 NV
PUYOL SANCHEZ DEL AGUILA, M.ROSARIO | 10 5 8.00 20.00 0.00 | 0.00 | 0.00 10.00 | 0.00 38.00 [ O NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.

#Desistimiento de la solicitud



SECRETARIA DE ESTADO

- ¥ MINISTERIO prPoTRE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
'  DE DERECHOS SOCIALES IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO
; ; ¥ AGENDA 2030 B imserso

Id Puesto: 1948119 Plazan® 8- N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 24  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / SECRETARIA GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.Igualdad | Antig. | Concilia

ANO VIDAL, INMACULADA 32 1 4.00 17.03 3.00 0.00 | 0.00 2,50 | 0.00 2353 | 20 43,53
BARBERAN VITA, RUBEN 21 12 4.00 4.01 9.25 0.00 | 1.00 3.50 | 0.00 21.76 | O NV
GONZALEZ RODRIGUEZ, SARA | 29 5 0.00 0.17 6.25 0.00 1.00 1.50 0.00 8.92 NV

LOPEZ RAYO, RAFAEL 33 4 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.17 NV

OJEA LOPEZ, ALBA 50 11 0.00 0.17 6.00 0.00 1.00 2.00 0.00 9.17 NV

OROZ MARTIALAY, JAVIER 31 3 0.00 0.17 6.00 0.00 0.00 1.50 0.00 7.67 NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracion minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.



MINISTERIO

DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

.g'_ IMSERSO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5041131  Plaza n® 9-1 N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION N22

Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / SECRETARIA GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp [ C.Igualdad | Antig. | Concilia

BARBERAN VITA, RUBEN 21 13 6.00 6.00 6.25 0.00 | 1.00 3.50 | 0.00 2275 |0 NV

CERDAN LANDEIRA, VANESA 45 1 4.00 4.34 9.00 0.00 | 1.00 1.00 | 0.00 19.34 | 20 39.34

FERNANDEZ GONZALEZ, YVAN 38 2 4.00 6.68 6.00 0.00 1.00 1.50 0.00 19.18 | 30 49.18

GONZALEZ RODRIGUEZ, SARA 29 7 0.00 0.25 9.00 0.00 1.00 1.50 0.00 11.75 | NV

LATORRE AGUILERA, JAVIER 39 1 4.00 4.51 9.00 0.00 1.00 1.00 0.00 19.51 | 30 49.51

LERA VALVERDE, NATALIA 43 2 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.50 0.00 3.50 NV

MACIAS CRESPO, YOLANDA 7 2 6.00 6.00 9.00 0.00 1.00 2.00 0.00 23.00 | 15 38.00

OJEA LOPEZ, ALBA 50 16 0.00 0.25 6.00 0.00 1.00 2.00 0.00 9.25 NV

OROZ MARTIALAY, JAVIER 31 8 0.00 0.25 3.25 0.00 | 0.00 1.50 | 0.00 5.00 | NV

PLANET FERNANDEZ, JUAN ANTONIO | 52 1 4.00 1.25 9.00 0.00 0.00 2.50 0.00 16.75 | 30 46.75

SANCHEZ JUSTO, ANA 56 1 4.00 1.00 9.00 0.00 | 1.00 250 | 0.00 17.50 | 12.5 | NV

SANTISTEBAN PROVENCIO, EVA 37 5 6.00 0.00 9.00 0.00 1.00 2.00 0.00 18.00 | * *

VELEZ PINEDO, TERESA 48 1 4.00 4.51 9.00 0.00 1.00 1.50 0.00 20.01 | 30 50.01

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.

*Desiste en plaza 9



MINISTERIO

DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

.g'_ IMSERSO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5041135 Plaza n® 10-I N Plazas ofertadas: 1

RAL

Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION N22

Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / SECRETARIA GENE-

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

BARBERAN VITA, RUBEN 21 14 6.00 6.00 6.25 0.00 1.00 3.50 0.00 2275|0 NV

CERDAN LANDEIRA, VANESA 45 2 4.00 4.34 9.00 0.00 1.00 1.00 0.00 19.34 | 20 39.34

FERNANDEZ GONZALEZ, YVAN 38 3 4.00 6.68 6.00 0.00 1.00 1.50 0.00 19.18 | 30 49.18

GONZALEZ RODRIGUEZ, SARA 29 8 0.00 0.25 9.00 0.00 1.00 1.50 0.00 11.75 | NV

LATORRE AGUILERA, JAVIER 39 2 4.00 4.51 9.00 0.00 1.00 1.00 0.00 19.51 | 30 49.51

LERA VALVERDE, NATALIA 43 3 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.50 0.00 3.50 NV

OJEA LOPEZ, ALBA 50 17 0.00 0.25 6.00 0.00 1.00 2.00 0.00 8.25 NV

OROZ MARTIALAY, JAVIER 31 9 0.00 0.25 3.25 0.00 0.00 1.50 0.00 5.00 NV

PLANET FERNANDEZ, JUAN ANTONIO | 52 2 4.00 1.25 9.00 0.00 0.00 2.50 0.00 16.75 | 30 46.75

SANCHEZ JUSTO, ANA 56 2 4.00 1.00 9.00 0.00 1.00 250 | 0.00 17.50 | 125 | NV

SANTISTEBAN PROVENCIO, EVA 37 6 6.00 0.00 9.00 0.00 1.00 2.00 | 0.00 18.00 | * *

VELEZ PINEDO, TERESA 48 2 4.00 4.51 9.00 0.00 1.00 1.50 0.00 20.01 | 30 50.01

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.

*Desiste en plaza 10

10



SECRETARIA DE ESTADO

P DERECHOSSOCHES CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO

- ¥ MINISTERIO
"W DE DERECHOS SOCIALES IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO
; ; Y AGENDA 2030 .Q'_mssnso

Id Puesto: 4694378  Plaza n® 11-1 N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: C1 - C2 Nivel: 18 Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: AYUDANTE DE PREVENCION B Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / SECRETARIA

GENERAL
APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG [ TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia
GARCIA GUTIERREZ, JUAN CARLOS | 51 1 6.00 16.87 0.00 0.00 0.00 10.00 | 0.00 32.87 | 20.00 | 52.87
LERA VALVERDE, NATALIA 43 1 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.50 0.00 3.50 NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.



SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES
- ¥ MINISTERIO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
- '§ \E}ig&%%cgggocml.es ~ IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

==J] IMSERSO

Id Puesto: 3001841 Plazan® 12-I N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: Al Nivel: 28
PLANIFICACION ORDENACION Y EVALUACION

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: CONSEJERO TECNICO / CONSEJERA TECNICA  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / S.G. DE

APELLIDOS Y NOMBRE | ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG

Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.
LA COMISION PROPONE A D/D?: DESIERTA
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SECRETARIA DE ESTADO

P DERECHOSSOCHES CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO

- ¥ MINISTERIO
.« DE DERECHOS SOCIALES IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Q
= YAGENDA 2030 _IQ— IMSERSO

Id Puesto: 5041113  Plazan® 13- N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: Al Nivel: 28  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE AREA  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / S.G. DE PLANIFICACION ORDENA-

CION Y EVALUACION

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG

Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

BALBONTIN LOPEZ-CERON, ANTONIO | 36 1 10.00 20.00 3.25 0.00 0.00 8.00 | 0.00 38.00 | 25.00 | 63.00

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.



SECRETARIA DE ESTADO

- ¥ MINISTERIO prPoTRE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
'  DE DERECHOS SOCIALES IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO
; ; ¥ AGENDA 2030 B imserso

Id Puesto: 1672893  Plaza n® 14-1 N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sb: Al - A2 Nivel: 24  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION N24  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / S.G. DE PLANIFICA-
CION ORDENACION Y EVALUACION

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG

Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.Igualdad | Antig. | Concilia

BATLLE MARTINEZ, ALMUDENA TERESA | 1 12 4.00 10.35 0.00 0.00 0.00 150 | 0.00 1585 | 0 NV
LOPEZ RAYO, RAFAEL 33 5 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 1.00 | 0.00 1.17 NV
OJEA LOPEZ, ALBA 50 10 0.00 0.17 0.00 0.00 1.00 2.00 | 0.00 3.17 NV
OROZ MARTIALAY, JAVIER 31 7 0.00 0.17 3.00 0.00 0.00 1.50 | 0.00 4.67 NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.



SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

. ¥ MINISTERIO CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
0 DE DERECHOS SOCIALES

Y AGENDA 2030 . IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

==J] IMSERSO

Id Puesto: 3727139  Plazan® 15-I N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: Al Nivel: 28
GESTION

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: CONSEJERO TECNICO / CONSEJERA TECNICA  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / S.G. DE

APELLIDOS Y NOMBRE ID PREF

M. GEN TMG | TME | TG

Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.Igualdad | Antig. | Concilia

PAGES PAREDES, SUSANA 44 1

10.00 20.00 0.00 0.00 0.00 9.50

0.00 39.50 | 35.00 | 74.50

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.
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- ¥ MINISTERIO

. "': DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

.g'_ IMSERSO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 4302801 Plaza n® 16-1  N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: Al Nivel: 28

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE AREA

Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / S.G. DE GESTION

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp [ C.Igualdad | Antig. | Concilia

BALBONTIN LOPEZ-CERON, ANTONIO | 36 2 10.00 20.00 3.25 0.00 | 0.00 8.00 | 0.00 41.00 | 40 81.00

GONZALO LOPEZ, PEDRO 35 1 6.00 17.03 3.25 0.00 | 1.00 7.50 | 0.00 34.78 | 30 64,78

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracion minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.
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SECRETARIA DE ESTADO

- ¥ MINISTERIO prPoTRE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
ST RErsdibetocils IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO
; ¥ AGENDA 2030 B imserso

Id Puesto: 1754309 Plaza n® 17-1 N° Plazas ofertadas: 1 =~ Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO DE ORDENACION PRESTACIONES  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS
SOCIALES / S.G. DE GESTION

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.Igualdad | Antig. | Concilia

BARBERAN VITA, RUBEN 21 1 4.00 4.01 6.25 0.00 1.00 3.50 0.00 19.76 | O 19.76
BATLLE MARTINEZ, ALMUDENA TERESA | 1 2 4.00 7.83 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 13.33 | 15 28.33
LECUONA PEYRON, IRENE 60 1 4.00 13.42 3.25 0.00 1.00 2.50 0.00 2417 | 125 | NV
LOPEZ RAYO, RAFAEL 33 6 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.17 NV
NEVADO CARNO, DAVID 55 9 6.00 13.59 6.25 0.00 1.00 7.00 0.00 32.84 | NV

OJEA LOPEZ, ALBA 50 3 0.00 0.17 6.00 0.00 1.00 2.00 0.00 9.17 NV
SANGUINO COLLADO, NAZARET 34 1 4.00 5.25 6.00 0.00 1.00 6.50 0.00 2175 |0 NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.



- ¥ MINISTERIO
Y AGENDA 2030

. "': DE DERECHOS SOCIALES

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

.g'_ IMSERSO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 4222580 Plaza n® 18- N Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 24

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION TIPO Il

Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / S.G. DE GESTION

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

BARBERAN VITA, RUBEN 21 11 4.00 4,01 6.25 | 0.00 | 0.00 3.50 | 0.00 1776 | 0 NV
BATLLE MARTINEZ, ALMUDENA TERESA | 1 15 4.00 10.35 0.00 | 0.00 |0.00 1.50 | 0.00 1585 | 0 NV
GONZALEZ RODRIGUEZ, SARA 29 6 0.00 0.17 6.25 0.00 1.00 1.50 0.00 8.92 NV

LOPEZ RAYO, RAFAEL 33 7 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.17 NV

MACIAS CRESPO, YOLANDA 7 1 4.00 4.01 9.00 0.00 1.00 2.00 0.00 19.01 | O NV
OJEA LOPEZ, ALBA 50 13 0.00 0.17 6.00 0.00 1.00 2.00 0.00 9.17 NV
PORTAL TOCINO, DAVID 47 3 4.00 7.01 0.00 0.00 1.00 1.50 0.00 12.51 | 40 53,51

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.
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- ¥ MINISTERIO
SPf < DE DERECHOS SOCIALES
| Y AGENDA 2030

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

.g'_ IMSERSO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 4286805 Plaza n®: 19-I

N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 24

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION TIPO Il

Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / S.G. DE GESTION

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.Igualdad | Antig. | Concilia

BARBERAN VITA, RUBEN 21 9 4.00 4.01 6.25 0.00 | 1.00 3.50 | 0.00 18.76 | 0 NV
GONZALEZ RODRIGUEZ, SARA 29 3 0.00 0.17 6.50 0.00 | 1.00 1.50 | 0.00 9.17 | NV

LOPEZ RAYO, RAFAEL 33 8 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.17 NV

OJEA LOPEZ, ALBA 50 14 0.00 0.17 6.00 0.00 1.00 2.00 0.00 9.17 NV

OROZ MARTIALAY, JAVIER 31 5 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 1.67 NV
SANGUINO COLLADO, NAZARET | 34 3 4.00 7.01 6.00 0.00 1.00 6.50 0.00 24.51 | 40 64.51
SANTISTEBAN PROVENCIO, EVA | 37 3 4.00 0.00 6.25 0.00 1.00 2.00 0.00 13.25 | 10 NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.

19



SECRETARIA DE ESTADO

- ¥ MINISTERIO prPoTRE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
'  DE DERECHOS SOCIALES IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO
; _ ; ¥ AGENDA 2030 B imserso

Id Puesto: 4085352  Plaza n® 20-1 N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO DE SISTEMAS Y EXPLOTACION  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS
SOCIALES / S.G. DE ANALISIS PRESUPUESTARIO Y DE GESTION FINANCIERA

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG

Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

CUBILLO BAONZA, PILAR 5 1 4.00 4.18 0.00 0.00 0.00 250 | 0.00 10.68 | NV

VAZQUEZ SAGRADO, JUANA MARIA | 3 1 4.00 12.94 9.00 0.00 0.00 8.50 | 0.00 34.44 | 40.00 | 74.44

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.



SECRETARIA DE ESTADO

- ¥ MINISTERIO prPoTRE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
'  DE DERECHOS SOCIALES IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO
; _ ; ¥ AGENDA 2030 B imserso

Id Puesto: 4082201 Plaza n® 21-1 N° Plazas ofertadas: 1 =~ Gr/Sh: Al Nivel: 26  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO DE OFICINA TECNICA SUPERV. PROY. Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS
SOCIALES / S.G. DE ANALISIS PRESUPUESTARIO Y DE GESTION FINANCIERA

APELLIDOS Y NOMBRE | ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG

Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.

LA COMISION PROPONE A D/D?: DESIERTA



- ¥ MINISTERIO
Y AGENDA 2030

. "': DE DERECHOS SOCIALES

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

&

IMSERSO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 1022252  Plaza n®: 22- N Plazas ofertadas: 1

PUESTARIO Y DE GESTION FINANCIERA

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / S.G. DE ANALISIS PRESU-

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

BARBERAN VITA, RUBEN 21 3 4.00 4.01 0.00 0.00 1.00 3.50 0.00 12.51

BATLLE MARTINEZ, ALMUDENA TERESA 1 8 4.00 7.83 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 1333 | 5 NV

LIZCANO CUERDO, DANIEL 13 1 4.00 4.01 6.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1701 | 0 NV

LOPEZ RAYO, RAFAEL 33 9 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.17 NV

OJEA LOPEZ, ALBA 50 9 0.00 0.17 3.00 0.00 1.00 2.00 0.00 6.17 NV

OROZ MARTIALAY, JAVIER 31 4 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 1.67 NV

PUYOL SANCHEZ DEL AGUILA, M.ROSARIO | 10 1 8.00 20.00 0.00 0.00 0.00 10.00 | 0.00 38.00 | 30 68.00

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.

22



- ¥ MINISTERIO
Y AGENDA 2030

. "': DE DERECHOS SOCIALES

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

.g'_ IMSERSO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5041142  Plaza n® 23-1 N° Plazas ofertadas: 1
PRESUPUESTARIO Y DE GESTION FINANCIERA

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO N26

Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / S.G. DE ANALISIS

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.Igualdad | Antig. | Concilia
BARBERAN VITA, RUBEN 21 2 4.00 4.01 3.00 0.00 1.00 3.50 0.00 1551 | 0 NV
BATLLE MARTINEZ, ALMUDENA TERESA | 1 3 4.00 7.83 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 1333 | 0 NV
GOMEZ DE ANTONIO, MARIA 46 1 4.00 9.67 3.25 0.00 1.00 2.00 0.00 19.92 | 175 | 37,42
GONZALEZ RODRIGUEZ, SARA 29 1 0.00 0.17 6.50 0.00 1.00 1.50 0.00 9.17 NV
NEVADO CARO, DAVID 55 2 6.00 13.59 0.00 0.00 1.00 7.00 0.00 2759 | 25 NV
OJEA LOPEZ, ALBA 50 4 0.00 0.17 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 3.17 NV
PERA NAVARRO, VICTORIA 41 1 0.00 11.00 3.25 0.00 0.00 2.00 0.00 16.25 | 32,5 | 48,75
PEREZ HERNANDEZ, SANTIAGO 58 1 8.00 20.00 0.00 0.00 | 0.00 10.00 | 0.00 38.00 | 40 78,00
PORTAL TOCINO, DAVID 47 2 4.00 5.25 0.00 0.00 1.00 1.50 0.00 11.75 | NV
SANGUINO COLLADO, NAZARET 34 2 4.00 5.25 0.00 0.00 1.00 6.50 0.00 16.75 | O NV
SANTISTEBAN PROVENCIO, EVA 37 2 4.00 0.00 6.25 0.00 1.00 2.00 | 0.00 13.25 | 20 33.25
VIAMONTE TOMEY, JUAN CARLOS 12 1 8.00 20.00 3.00 0.00 1.00 10.00 | 0.00 42.00 | 37,5 | 79,5

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracion minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.
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- ¥ MINISTERIO
Y AGENDA 2030

. "': DE DERECHOS SOCIALES

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

.g'_ IMSERSO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 3461499  Plaza n® 24-I  N° Plazas ofertadas: 1
ANALISIS PRESUPUESTARIO Y DE GESTION FINANCIERA

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 24

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION DE EXPLOTACION  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / S.G. DE

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.Igualdad | Antig. | Concilia

BATLLE MARTINEZ, ALMUDENA TERESA | 1 13 4.00 10.35 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 1585 | 0 NV

BARBERAN VITA, RUBEN 21 10 4.00 4.01 0.00 0.00 1.00 3.50 0.00 1251 |0 NV

LOPEZ RAYO, RAFAEL 33 10 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.17 NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.
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SECRETARIA DE ESTADO

¥ MINISTERIO proRETOROTE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO

i & DE DERECHOS SOCIALES IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Y AGENDA 2030 _IQ— IMSERSO

Id Puesto: 4687992 Plaza n% 25-1 N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 24  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION N24  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / S.G. DE ANALISIS
PRESUPUESTARIO Y DE GESTION FINANCIERA

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG

Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.Igualdad | Antig. | Concilia

BATLLE MARTINEZ, ALMUDENA TERESA | 1 14 4.00 10.35 0.00 0.00 0.00 150 | 0.00 15.85 | 0.00 | NV

OJEA LOPEZ, ALBA 50 18 0.00 0.17 0.00 0.00 1.00 2.00 | 0.00 3.17 NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.



SECRETARIA DE ESTADO

- ¥ MINISTERIO
SPf < DE DERECHOS SOCIALES
| Y AGENDA 2030

&

DE DERECHOS SOCIALES

IMSERSO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 4695161  Plaza n°: 26-I

N° Plazas ofertadas: 1
PUESTARIO Y DE GESTION FINANCIERA

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 24

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / S.G. DE ANALISIS PRESU-

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

GONZALEZ RODRIGUEZ, SARA | 29 2 0.00 0.17 3.25 0.00 1.00 1.50 0.00 5.92 NV

OJEA LOPEZ, ALBA 50 15 0.00 0.17 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 3.17 NV

OROZ MARTIALAY, JAVIER 31 6 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 1.67 NV

PERA NAVARRO, VICTORIA 41 2 0.00 14.36 6.25 0.00 0.00 2.00 0.00 22.61 | 40.00 | 62.61

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.
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SECRETARIA DE ESTADO

- ¥ MINISTERIO prPoTRE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
'  DE DERECHOS SOCIALES IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO
; _ ; ¥ AGENDA 2030 B imserso

Id Puesto: 4230117 Plaza n® 27-1 N° Plazas ofertadas: 1 =~ Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: ADMINISTRADOR / ADMINISTRADORA CEAPAT  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES /
CENTRO ESTATAL DE AUTONOMIA PERSONAL Y AYUDAS TECNICAS (CEAPAT)

APELLIDOS Y NOMBRE | ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG

Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.

LA COMISION PROPONE A D/D?: DESIERTA



SECRETARIA DE ESTADO

- ¥ MINISTERIO prPoTRE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
'  DE DERECHOS SOCIALES IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO
; _ ; ¥ AGENDA 2030 B imserso

Id Puesto: 4280291 Plaza n® 28-1 N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: ADMINISTRADOR / ADMINISTRADORA CRMF  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES /
CENTRO DE RECUPERACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE MADRID

APELLIDOS Y NOMBRE | ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG

Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.

LA COMISION PROPONE A D/D?: DESIERTA



SECRETARIA DE ESTADO

- ¥ MINISTERIO prPoTRE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
'  DE DERECHOS SOCIALES IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO
; _ ; ¥ AGENDA 2030 B imserso

Id Puesto: 2728417  Plazan® 29-1 N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 24  Localidad: LEGANES  Puesto de trabajo: ADMINISTRADOR / ADMINISTRADORA CAMF  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES /
CENTRO DE ATENCION A PERSONAL CON DISCAPACIDAD FISICA DE LEGANES (MADRID)

APELLIDOS Y NOMBRE | ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG

Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracion minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.

LA COMISION PROPONE A D/D?: DESIERTA



- ¥ MINISTERIO
SPf < DE DERECHOS SOCIALES
| Y AGENDA 2030

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

.g'_ IMSERSO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 2568136  Plaza n°: 30-I

N° Plazas ofertadas: 1

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 24

Localidad: FERROL

CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE EL FERROL (A CORUNA)

Puesto de trabajo: ADMINISTRADOR / ADMINISTRADORA CAMF

Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES /

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN T™MG TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia GALLEGO

ALCALDE LOPEZ, JULIA 28 1 0.00 4.18 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 5.18 NV

GONZALEZ IGLESIAS, CRISTINA | 25 1 0.00 5.01 9.00 0.00 1.00 7.00 0.00 22.01 | 0.00 38.25 | 60.26

OJEA LOPEZ, ALBA 50 1 0.00 0.17 6.00 0.00 1.00 2.00 0.00 9.17 NV

PITA REY, MARIA CARMEN 11 1 4.00 7.85 6.25 0.00 1.00 10.00 | 0.00 28.10 | 0.00 10 NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.
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- ¥ MINISTERIO

. "': DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

.g'_ IMSERSO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5036889  Plaza n® 31-I N Plazas ofertadas: 1 1
CION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE EL FERROL (A CORUNA)

Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22

Localidad: FERROL

Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION N22

Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / CENTRO DE ATEN-

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN T™MG TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia GALLEGO

CASTRO REY, JAVIER 27 1 4.00 251 6.50 0.00 1.00 7.50 0.00 21.51 | 0.75 20.75 | 42.26
CONSTENLA MAURIZ, MARIA DOLORES | 15 1 4.00 4.51 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 9.51 NV
FERNANDEZ GONZALEZ, YVAN 38 1 4.00 6.68 3.00 0.00 1.00 1.50 0.00 16.18 | 0.75 25.75 | 41.93
GONZALEZ ALLEGUE, ISABEL 49 1 4.00 1.84 3.00 0.00 1.00 2.00 4.00 15.84 | 0.75 30.75 | 46.59
LOPEZ FERNANDEZ, VANESA 23 1 0.00 4.51 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 5.51 NV

RIVAS CONEJO, MARINA 42 1 4.00 4.51 0.00 0.00 1.00 8.00 0.00 1751 |0 25 NV
SOUTO LOPEZ, FATIMA 20 1 4.00 11.36 3.25 0.00 1.00 8.00 0.00 2761 |0 20 47.61
TORRENTE VIZOSO, ROSA MARIA 22 1 4.00 2.84 0.00 0.00 | 0.00 10.00 | 0.00 16.84 | 0 0 NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.
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SECRETARIA DE ESTADO

- ¥ MINISTERIO prPoTRE CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
'  DE DERECHOS SOCIALES IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO
; ; ¥ AGENDA 2030 B imserso

Id Puesto: 5036886  Plaza n® 32-1 N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26  Localidad: MELILLA  Puesto de trabajo: COORDINADOR / COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DEPENDENCIA  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y
SERVICIOS SOCIALES / DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG

Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

CASADO SANCHEZ, ISABEL 26 1 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 | 0.00 14.00 | O NV
GIROL ROMERO, DANIEL 59 1 4.00 10.02 0.00 0.00 0.00 7.50 | 0.00 2152 |0 NV
SORIA ZARAGOZA, JAVIER FRANCISCO | 6 1 4.00 14.94 0.00 0.00 0.00 10.00 | 0.00 2894 |0 NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.

LA COMISION PROPONE A D/D2:



SECRETARIA DE ESTADO

DE DERECHOS SOCIALES
- ¥ MINISTERIO
L q

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
¢ Q 5525&%%%30500"*&5 = IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO
= - =) IMSERSO
Id Puesto: 5108883  Plaza n® 33- N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 24  Localidad: BURGOS Puesto de trabajo: ADMINISTRADOR / ADMINISTRADORA  Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / CENTRO DE
REFERENCIA ESTATAL DE ATENCION A PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS Y SUS FAMILIAS
APELLIDOS Y NOMBRE

ID SOL | PREF | M. GEN

TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia
MARTIN ABAD, FELIPA 54 1 6.00 15.00 6.50 0.00 1.00 10.00 | 0.00 3850 | 7.5 NV
VILLANUEVA IBANEZ, CELIA | 8 1 6.00 7.25 6.00 0.00 1.00 1.50 0.00 20.75 | 15 35.75

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.
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- ¥ MINISTERIO
Y AGENDA 2030

. "': DE DERECHOS SOCIALES

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

&

IMSERSO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5041144  Plazan® 1-Il  N° Plazas ofertadas: 0

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO N26

Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / DIRECCION GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.Igualdad | Antig. | Concilia

BARBERAN VITA, RUBEN 21 7 4.00 4,01 325 |0.00 |1.00 3.50 | 0.00 1476 | O NV
BATLLE MARTINEZ, ALMUDENA TERESA 1 9 4.00 7.83 0.00 | 0.00 | 0.00 1.50 | 0.00 13.33 | 15 28.33
MAJOLERO FIDALGO, JOSE FRANCISCO 16 1 8.00 20.00 0.00 0.00 0.00 10.00 | 0.00 38.00 | 30 68.00
NEVADO CANO, DAVID 55 4 6.00 13.59 3.25 0.00 1.00 7.00 0.00 30.84 | 5 NV
OJEA LOPEZ, ALBA 50 21 0.00 0.17 3.00 0.00 1.00 2.00 0.00 6.17 NV

PUYOL SANCHEZ DEL AGUILA, M.ROSARIO | 10 4 8.00 20.00 0.00 0.00 0.00 10.00 | 0.00 38.00 NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracion minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.
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- ¥ MINISTERIO
Y AGENDA 2030

. "': DE DERECHOS SOCIALES

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

.g'_ IMSERSO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 3388804 Plazan® 2-Il  N° Plazas ofertadas: 0

RAL

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO N26

Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / SECRETARIA GENE-

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

BARBERAN VITA, RUBEN 21 8 4.00 4.01 6.50 0.00 1.00 3.50 0.00 19.00 | O NV
BATLLE MARTINEZ, ALMUDENA TERESA 1 10 4.00 7.83 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 1333 | 0 NV
GOMEZ DE ANTONIO, MARIA 46 2 4.00 9.67 6.25 0.00 1.00 2.00 0.00 2192 |15 36.92
NEVADO CARNO, DAVID 55 1 6.00 13.59 3.25 0.00 1.00 7.00 0.00 2984 |0 NV
OJEA LOPEZ, ALBA 50 19 0.00 0.17 3.00 0.00 1.00 2.00 0.00 6.17 NV

PUYOL SANCHEZ DEL AGUILA, M.ROSARIO | 10 6 8.00 20.00 0.00 0.00 0.00 10.00 | 0.00 38.00 | O NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.
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- ¥ MINISTERIO
Y AGENDA 2030

. "': DE DERECHOS SOCIALES

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

&

IMSERSO

CONCURSO DE MERITOS ORDEN CONCURSO ESPECIFICO
IMSERSO 2023 PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 1928644 Plazan® 3-Il  N° Plazas ofertadas: 0

RAL

Gr/Sh: Al - A2 Nivel: 26

Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SERVICIO N26

Centro Directivo: INST. DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES / SECRETARIA GENE-

APELLIDOS Y NOMBRE ID SOL | PREF | M. GEN TMG | TME | TG
Grad.Nv | Val.TD-T*M | C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | Antig. | Concilia

BATLLE MARTINEZ, ALMUDENA TERESA 1 11 4.00 7.83 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 13.33 | 15 28.33

NEVADO CARNO, DAVID 55 3 6.00 13.59 0.00 0.00 1.00 7.00 0.00 27.59 | 17.5 | 45.09

OJEA LOPEZ, ALBA 50 20 0.00 0.17 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 3.17 NV

PUYOL SANCHEZ DEL AGUILA, M.ROSARIO | 10 7 8.00 20.00 0.00 0.00 0.00 10.00 | 0.00 38.00 | 2.5 NV

NV. Conforme Base 42 de la convocatoria, para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 12,00 puntos en la primera fase y de 15 puntos en la segunda.
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