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Se desarrollara entre 2008 y 2012

El Gobierno aprueba la Estrategia Global
de Accion para el Empleo de Personas con
Discapacidad

El Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de los ministros de Trabajo e Inmigracion,
Celestino Corbacho y de Educacién, Politica Social y Deporte, Mercedes Cabrera, aprobd
la Estrategia Global de Accion para el Empleo de Personas con Discapacidad, que se desa-
rrollara entre 2008 y 2012, el pasado 26 de septiembre.

La Ministra de Educacion, Politica Social y Deporte, durante una intervencion en el Senado

MADRID / MINISTERIO DE cado de trabajo, mejorando su La Estrategia responde, en
EDUCACION, POLITICA SOCIALY | empleabilidad e integracion : primer lugar, a una necesidad
DEPORTE laboral, de un colectivo que : social: en una sociedad inclu-

| principal objetivo del
Etexto aprobado es pro-

mover el acceso al mer-

representa el 8,6% de la
poblacién entre 16 a 64 afios,
y s6lo el 4,1% del total de
ocupados.

siva hay que aspirar al pleno
empleo de todas las personas
con discapacidad que quieran
trabajar y, en segundo lugar, a
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la necesidad de actualizar los
contenidos de la Ley de Inte-
gracion Social de los Minus-
validos (LISMI), aprobada
hace 25 afios.

Ademas, da cumplimiento
a un mandato legal contenido
en la Ley para la mejora del
crecimiento y del empleo,
aprobada en diciembre de
2006, que establecia que el
Gobierno, previa consulta
con los interlocutores socia-
les y las organizaciones
representativas de las perso-
nas con discapacidad, debia
aprobar un documento que
contuviera un repertorio con
iniciativas y medidas dirigi-
das a promover mas empleos
y de mejor calidad para este
colectivo.

La Estrategia ha sido nego-
ciada y consensuada con los
interlocutores sociales, el
CERMI y las comunidades
autébnomas y existe un alto
grado de coincidencia en los
objetivos a alcanzar y en las
lineas de actuacion a desarro-
Ilar en los préximos afios.

RESPETAR LAS PLAZAS
DE APARCAMIENTO

0S NUevos centros

comerciales se

esfuerzan en que a
ellos podamos acudir perso-
nas con discapacidad, pero
hay gente que nos hace la
vida imposible cuando nos
encontramos en ellos.
De hecho, se han reservado
numerosas plazas de apar-
camiento para personas con
discapacidad en los mis-
mos, pero no son respeta-

46 ' MinusVal

NOTICIAS /

SIETE OBJETIVOS
OPERATIVOS

El texto fija dos objetivos
generales: por un lado, aumen-
tar las tasas de actividad y de
ocupacién asi como la inser-
cion laboral de las personas
con discapacidad y, por otro,
mejorar la calidad del empleo y
dignificar las condiciones de
trabajo, combatiendo activa-
mente la discriminacion. Para
ello la Estrategia tiene siete
objetivos operativos, que inclu-
yen 93 lineas de actuacion. Los
objetivos son los siguientes:

Remover las barreras de
todo tipo (socioculturales,
legales y fisicas, tanto arqui-
tecténicas como de comunica-
cion) que aun dificultan el
acceso al empleo de las perso-
nas con discapacidad.

Potenciar la educacion y
la formacién de las personas
con discapacidad para favore-
cer su empleabilidad.

Diseflar nuevas politicas
de empleo mejor adaptadas a

[ilaSHie
das y casi siempre estan
ocupadas por vehiculos de
personas que no tienen dis-
capacidad, sobre todo en
hora punta.

A mi me pas6 que un sabado
por la tarde acudi al Leroy
Merlin nuevo, esa inmensidad
de complejo que han hecho
en Rivas Futura, y me encon-
tré con la sorpresa de que al
llegar con mi vehiculo no
pude dejarlo en las plazas
reservadas para aparcamiento

de personas con discapacidad
porque estaban todas ocupa-

I

4

las necesidades de las personas
con discapacidad y mejorar su
gestion.

Promover una mayor con-
tratacion de personas con dis-
capacidad en el mercado de
trabajo ordinario.

Renovar el empleo prote-
gido, preservando el dinamis-
mo en la generacion de empleo
alcanzado en los dltimos afios
y favoreciendo un mayor tran-
sito hacia el empleo ordinario.

Mejorar la calidad del
empleo y de las condiciones de
trabajo de las personas con
discapacidad, en particular
combatiendo activamente su
discriminacion en el mercado
de trabajo.

Mejorar tanto los sistemas
de recogida, anlisis y difusion
de la informaciéon en materia
de empleo y personas con dis-
capacidad.

Asimismo, para desarrollar
la Estrategia se tendran en
cuenta dos objetivos de natura-
leza transversal: utilizar las
nuevas tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion para

)S{ECL0TES

das ¢Como es posible que
haya tanta gente con discapa-
cidad, si de hecho la mayor
parte de los coches que habia
no eran adaptados? A ver si
las personas respetan un
poquito lo nuestro.

Mario Gomez

Madrid

AUTOBUSES MAS
ACCESIBLES

0y una persona en
silla de ruedas que el
otro dia traté de ir al

Museo del Prado en un

o

favorecer el empleo de las per-
sonas con discapacidad y pres-
tar especial atencion a aquellas
variables (tipo de discapaci-
dad, grado de minusvalia,
edad, lugar de residencia, etc.)
que agravan la situacion de
inactividad de determinadas
personas con discapacidad y
atender especialmente a la
doble discriminacién que
sufren las mujeres con disca-
pacidad.

RECURSOS ECONOMICOS

Se destinaran 3.700 millo-
nes de euros a lo largo de los
cinco afios en que se va a desa-
rrollar la Estrategia. De los
740 millones de euros que se le
asignardn cada afio, 440
corresponderan a honificacio-
nes en las cotizaciones a la
Seguridad Social de las empre-
sas que contraten a personas
con discapacidad y los 300 res-
tantes se destinaran a fomentar
el empleo protegido, en parti-
cular, en los centros especiales
de empleo.

autobus accesible. Al ir a
coger el autoblds me encon-
tré con la gran sorpresa de
que la rampa de subida
para mi silla de ruedas no
se abrio a pesar de los
esfuerzos del conductor.
Ruego a los responsables
de los autobuses que los
tengan en buen funciona-
miento, para que la accesi-
bilidad a los mismos no sea
una entelequia para las per-
sonas en silla de ruedas.
Blanca Roldan
Madrid

Agosto/Septiembre 2008
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Aprobada la distribucion en el Consejo Territorial de la Dependencia

Reparto del Gobierno de mas de 395 millones de euros para
la Ley de Dependencia y otros proyectos sociales

Ademas de la financiacion general que reciben las Comunidades Autonomas por personas beneficiarias de la ley de
Dependencia, el Gobierno destinara este afio 241 millones para financiar servicios y prestaciones de la Ley.

MADRID / MINISTERIO DE
EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y
DEPORTE

| Ministerio de Educacion,

Politica Social y Deporte

acordd con las Comunida-
des Auténomas la distribucion de
241 millones de euros para finan-
ciar servicios y prestaciones de la
Ley de Autonomia personal y
atencion a las personas en situa-
cién de dependencia y de otros
154,6 millones de euros para la
gjecucion de diversos programas
de servicios sociales, infancia,
familia o personas con discapaci-
dad, el pasado mes de junio.

Los acuerdos se alcanzaron en
sendas reuniones del Consejo Terri-
torial del Sistema para la Autono-
mia Personal y la Atencién a la
Dependencia y la Conferencia Sec-
torial de Politica Social, presididas
por la ministra Mercedes Cabrera.

La financiacion para servicios
y prestaciones de la Ley de Auto-

Mercedes Cabrera, reunida con representantes del Consejo Territorial

nomia personal en 2008 aumenta
en mas de 21 millones respecto a
2007, lo que supone un 9,55%
maés. Esta financiacion es adicio-
nal a la que el Estado aporta por
persona atendida en virtud de la
Ley de Dependencia (sdlo entre
enero y mayo de 2008, esta
financiacion ha ascendido a mas
de 315 millones de euros).

Los 241 millones se distribu-
yeron teniendo en cuenta crite-
rios como el nimero y la estima-
cién de personas dependientes en

COMUNIDAD | FINANCIACION | FINANCIACION| TOTAL
AUTONOMA | DEPENDENCIA | PROGRAMAS
SOCIALES

Andalucia 42.207.117 31.078.770,29 |73.285.887,29
Aragén 9.576.203 5.132.238,35 | 14.708.441,35
Asturias 8.037.961 4.540.617,89 |12.578.578,89
Baleares 4.899.870 3.132.398,96 | 8.032.268,96
Canarias 9.140.979 6.768.245,29 | 15.909.224,29
Cantabria 3.654.416 2.329.975,82 | 5.984.391,82
Castilla y Leén 20.134.893 7.807.762,79 |27.942.655,79
Castilla-La Mancha| _ 13.523.226 11.034.848,43 |24.558.074,43
Catalufia 39.332.134 22.458.195,87 |61.790.329,87
Comunidad 25.160.886 5.188.259,65 |30.349.145,65
Valenciana

Extremadura 7.399.681 12.069.920,03 | 19.469.601,03
Galicia 20.958.127 18.755.931,70 |39.714.058,70
Madrid 27.516.688 5.034.147,22 | 32.550.835,22
Murcia 6.886.740 2.031.294,48 | 8.918.034,48
La Rioja 2.044.285 15.662.716,22 | 17.707.001,22
Ceuta 285.988 751.050,70 | 1.037.038,70
Melilla 260.266 764.943,31 | 1.025.209,31
TOTAL 241.019.460 154.691.570 | 395.711.030

Agosto/Septiembre 2008

cada Comunidad Auténoma, la
renta y las pensiones medias, la
dispersién de la poblacion, la
superficie, la insularidad o los
emigrantes retornados.

CONFERENCIA SECTORIAL

Antes de la reunion del Conse-
jo Territorial, que incluye a las
CCAA, representantes de varios
ministerios y de la Federacion
Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP), la ministra se reunio
con todos los consejeros autono-
micos en Conferencia Sectorial de
Politica Social. En esta reunion,
los consejeros y el Ministerio
acordaron la distribucion de 154,6
millones de euros a las Comunida-
des Auténomas para la ejecucion
de diversos programas de servi-
cios sociales, infancia, familia o

o

personas con discapacidad. Estos
programas son gestionados por las
Comunidades Auténomas y cuen-
tan con financiacion estatal.

Entre los programas financia-
dos por el Ministerio de Educa-
cion, Politica Social y Deportes
destaca el Plan Concertado de
Servicios Sociales, mediante el
que el Gobierno y las Comunida-
des Auténomas cofinancian pro-
yectos sociales. A través de este
plan se mantiene ademés la red
municipal de servicios sociales.

La aportacion del Ministerio
de Educacion, Politica Social y
Deporte a los programas de apoyo
a la familia y a la infancia superan
47 millones de euros. Con esta
partida, las Comunidades Autd-
nomas desarrollaran proyectos de
atencioén a la primera infancia,
programas de apoyo a familias en
situaciones especiales, proyectos
de conciliacion familiar y laboral
y medidas de prevencion de mal-
trato a la infancia, entre otras.

También se encuentran en
estos créditos las partidas estata-
les del Plan de Desarrollo Gitano,
del Plan de Accion de Personas
con Discapacidad (a través del
cual las Comunidades Auténomas
desarrollan servicios de atencion
a las personas con discapacidad) o
del Plan Estatal del Voluntariado.

MinusVal ' 47
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S.M. La Reina preside la reunion del Real
Patronato sobre Discapacidad

S.M. La Reina Dofia Sofia presidio en el Palacio de la Zarzuela la reunion del Consejo
del Real Patronato sobre Discapacidad, érgano en el que participan el Gobierno, las
Comunidades Auténomas y el movimiento asociativo de las personas con discapacidad.

MADRID / MINUSVAL

| acto asistido también
la ministra de Educa-
cion, Politica Social y

Deporte, Mercedes Cabrera,
la secretaria de Estado de
Politica Social, Amparo Val-
carce, varios consejeros auto-
némicos y responsables del
CERMI, entre otras personali-
dades.

En su intervencion ante el
consejo, la ministra de Educa-
cion, Politica Social y Depor-
te, Mercedes Cabrera, destacd
la labor del Real Patronato
sobre Discapacidad y subrayd
que este organismo “continua-
ra siendo un instrumento de
enorme importancia para lle-
var a cabo las politicas en
beneficio de las personas con
discapacidad”.

PREMIOS REINA SOFiA 2008

El Consejo inform¢ favora-
blemente la convocatoria de
los Premios Reina Sofia de
Prevencion de la Discapaci-
dad y de Accesibilidad de
Municipios en su edicion de
2008.

Los Premios a la Preven-
cion de la Discapacidad tie-
nen la finalidad de recompen-
sar una labor continuada de
investigacion cientifica o de
trabajo sanitario programado
y evaluado cientificamente en
materia de discapacidad. Pue-
den optar al citado galarddn,
dotado con 48.000 euros, can-
didaturas espafiolas e iberoa-
mericanas.

Los Premios de Accesibili-
dad de Municipios distinguen

a los municipios
que han desarrolla-
do una labor conti-
nuada en el campo
de la accesibilidad
universal de las
personas con dis-
capacidad.

CENTRO ESPANOL
DE SUBTITULADO Y
AUDIODESCRIPCION

Por otro lado, el
Consejo  informo
sobre las Ultimas acti-
vidades del Centro
Espafiol de Subtitula-
do y Audiodescrip-
cién (Cesya), depen-
diente del Real Patro-
nato.

Este centro, cre-
ado por mandato
de la Ley de Lengua de Sig-
nos y de Sistemas de Apoyo a
la Comunicacién Oral, y ges-
tionado por el Real Patronato
sobre Discapacidad y la Uni-
versidad Carlos 11, ha creado
un catalogo de obras audiovi-
suales completamente accesi-
bles para las personas sordas y
con discapacidad auditiva y
desarrolla una intensa labor
de investigacién sobre subti-
tulado.

Dofia Sofia, la Infanta Pilar de Borbdn, Amparo
Valcarce y Teresa Perales, deportista paralimpica

OBSERVATORIO ESTATAL DE
DISCAPACIDAD

El Consejo abordd también
la puesta en marcha del Obser-
vatorio Estatal de la Discapaci-
dad.

El objetivo de este Observa-
torio, que estard ubicado en el
Centro de Referencia Estatal
de Vida Independiente de Oli-
venza (Badajoz), es establecer
una comunicacién permanente

entre las distintas administra-
ciones, el movimiento asociati-
vo y las entidades privadas
para analizar y difundir eficaz-
mente la informacion, deman-
das y tendencias de las perso-
nas con discapacidad y sus
familias.

CENTRO NACIONAL DE
TECNOLOGIAS DE
ACCESIBILIDAD

El Consejo inform6 ademés
los primeros trabajos del Cen-
tro Nacional de Tecnologias de
Accesibilidad (CENTAC), ubi-
cado en el Instituto Nacional
de Tecnologias de la Comuni-
cacion (INTECO) de la ciudad
de Leon.

El centro, promovido por los
Ministerios de Educacion,
Politica Social y Deporte (a
través del Real Patronato sobre
Discapacidad) y de Industria,
Turismo y Comercio nace
como referente estatal en la
adaptacion de tecnologias a las
personas con discapacidad.

CONGRESO NACIONAL DE
ACCESIBILIDAD

Por dltimo, el Consejo del
Real Patronato informo la cele-

bracién del Il Congreso
Nacional de Accesibilidad.
El congreso, promovido

por el Real Patronato sobre
Discapacidad, la Federacion
Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP) y la Fun-
dacién ACS, se celebré en la
ciudad de Malaga el mes de
septiembre.

Incorporacion de la discapacidad a la publicidad

Comunicacion a todas las empresas que lo deseen para que sus campaias publicitarias incorpo-

EL CERMI, asesorara a través de la Comision de Imagen Social de la Discapacidad y Medios de

ren“con normalidad una imagen fiel y ajustada de este colectivo, segiin informa Europa Press.
Asimismo, segiin indic6 en un comunicado, esta organizacion recomendara medidas para que las per-
sonas con discapacidad puedan acceder a los contenidos de las campaiias publicitarias, examinara los
proyectos de campaiias y orientara a las empresas sobre el mejor modo de reflejar la discapacidad, otor-
gando su aval a aquellas que se hayan ajustado a las recomendaciones dadas.

48 | Minusval
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Mas de 24.000 cuidadores familiares reciben prestacion economica

Amparo Valcarce presenta los primeros datos estadisticos sobre la aplicacién de la Ley de Dependencia.

MADRID/MILAGROS JUAREZ

a secretaria de Estado de
LPoll'tica Social, Amparo
Valcarce, presentd el mes
pasado, en rueda de prensa, los
primeros datos estadisticos apor-
tados por las Comunidades Auto-
nomas al Sistema para la Autono-
mia y Atencion a la Dependencia.
Hasta ese momento, principios
de septiembre, y desde el 1 de ene-
ro de 2007, 564.623 personas habi-
an solicitado las ayudas que garan-
tiza la Ley de Dependencia, que
prevé que la solicitud para acceder
a ellas tiene que ser atendida por
las Comunidades Auténomas, de
acuerdo a un baremo comun para
toda Espafia. Una vez evaluadas
las personas, en funcion de su gra-
do y nivel de dependencia, reciben
las prestaciones méas adecuadas.

Amparo Valcarce dijo en la pre-
sentacion de los datos que el perfil
de la persona solicitante tiene un
claro sesgo de género: un 56% son
mujeres, dado que, con frecuencia,
la dependencia viene asociada al
envejecimiento y hay mas mujeres
mayores que hombres.

De las 564.623 personas solici-
tantes, 460.000 ya han sido valora-
das y el nimero de beneficiarios
con derecho a prestacion asciende
a mas de 345.000 personas.

“Las Comunidades Auténo-
mas—-afirmé Valcarce- han hecho
un gran esfuerzo para gestionar
las solicitudes y valorarlas”.

CUIDADORES EN EL ENTORNO
FAMILIAR

La retribucion a los cuidadores
en el entorno familiar es una de
las novedades introducidas por la
Ley de Dependencia. El familiar
cuidador de la persona dependien-
te puede llegar a percibir una pres-
tacién econdmica cercana a los

Rgosto/Septiembre 2008

La retribucion de los cuidadores en el entorno familiar es una de
las novedades en la ley de dependencia

500 euros con alta en la Seguridad
Social. En este momento hay
24.090 cuidadores en el entorno
familiar con alta en la Seguridad
Social y percibiendo prestacion
economica.

Los cuidadores son basicamen-
te mujeres mayores de 45 afios.
Por edades, el mayor nimero de
cuidadores de personas depen-
dientes en el entorno familiar se si-
tda en el tramo comprendido entre
los 45 y los 50 afios. La comuni-
dad auténoma de Andalucia regis-
tra el 53,08% del total de cuidado-
res familiares con 12.847 aten-
diendo a personas dependientes.

FINANCIACION Y CREACION DE
EMPLEO

“El Gobierno garantiza la co-
bertura de nivel minimo de servi-
cios y prestaciones para todos los
ciudadanos, en condicones de
igualdad y en todas las comunida-
des auténomas —dijo la Secretaria
de Estado-. Pero, ademas de este
nivel minimo, esta la cobertura
del nivel acordado con las autono-
mias. En 2007, el Gobierno cerrd
todos los convenios con las comu-
nidades. Para la financiacion de
los minimos durante 2008, el Go-
bierno va a dedicar 871 millones

de euros, que es un 117% mas res-
pecto a lo que aportd en 2007, lo
que supone un incremento consi-
derable de la financiacion. En
2009, esta cantidad sera de 1.200
millones de euros, es decir, habra
un incremento superior al 40%,
respecto a este afio”.

Amparo Valcarce informé
que de enero a julio de 2008, la
cantidad liquidada a todas las co-
munidades auténomas, en fun-
cién de las personas dependien-
tes valoradas en su territorio, su-
pera los 329 millones euros; can-
tidad a la que hay que agregar
241 millones de euros por el ni-
vel minimo acordado, sgun fue
aprobado en la reunion del Con-
sejo Territorial de la Dependen-
cia celebrada el 23 de julio. En
total, se han transferido a las co-
munidades auténomas por el Es-
tado, hasta el 31 de agosto, 540
millones de euros.

“Atender la dependencia es
también atender a las familias de
las personas dependientes —afir-
mo Valcarce—. Pero, ademas, la
inversion en ayudas a la depen-
dencia es una inversion economi-
camente eficiente, que fomenta
puestos de trabajo en la construc-
cién de centros de dia y de resi-
dencias; que crea empresas para
la provision de servicios como
ayuda a domicilio, teleasistencia,
etc..; y que, por tanto, actla
como dinamizadora de la activi-
dad econémica creando empleo
en el sector socio-sanitario vin-
culado a los servicios sociales”.

De hecho, en 2007 de crearon
28.957 empleos netos en el sec-
tor de servicios sociales, lo que
supuso un incremento del 11%
respecto al afio anterior. De ene-
ro a julio de 2008 se han creado
ya 43.124 puestos de trabajo, lo
que supone ya un incremento del
15%.
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UNIDIS, un servicio para estudiantes con discapacidad

Amparo Valcarce considera este centro de atencion

un“paso muy importante y significativo para garantizar
la igualdad de oportunidades”

FUNDACION MAPFRE y la UNED presentaron en Madrid, el pasado mes de julio, el Centro de Atencion a Estudiantes
con Discapacidad UNED-FUNDACION MAPFRE (UNIDIS), que pretende fomentar la igualdad de oportunidades en la
educacion superior de las personas con discapacidad, mejorando asi sus posibilidades de integracion laboral.

MADRID / MINUSVAL

| proyecto fue presentado
Epor Amparo  Valcarce,

Secretaria de Estado de
Politica Social, Familias y Aten-
cién a la Dependencia y a la Disca-
pacidad del Ministerio de Educa-
cion, Politica Social y Deporte;
Juan A. Gimeno, Rector de la
UNED; y Juan José Almagro,
Vicepresidente del Instituto de
Accion Social de FUNDACION
MAPFRE.

'Es una prioridad del Gobierno
de Espafa lograr que cada vez mas
universitarios con discapacidad
puedan concluir los estudios en las
mejores condiciones', sefialé Val-
carce, quien destaco que la UNED
acoge a cuatro mil de los ocho mil
estudiantes universitarios con dis-
capacidad (un 0,5% de toda la
poblacién universitaria).

La Secretaria de Estado abogd
ademas por la ‘eliminacion de
barreras', tanto fisicas como men-
tales, animé a las universidades a
que acojan investigaciones que
aumenten el numero de licencia-
dos con discapacidad y recordo
que UNIDIS es una recomenda-
cion expresa del Libro Blanco
sobre Universidad y Discapacidad,
editado recientemente.

UNICA INSTITUCION
ACADEMICA DE EDUCACION
SUPERIOR

Por su parte, el Vicepresidente
del Instituto de Accién Social de
Mapfre, Juan José Almagro, ase-
guro que la compafiia aseguradora
escogid a la UNED porque es la
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Amparo Valcarce junto al rector de la UNED durante un momento

del acto

Unica institucion académica de
educacion superior de ambito
nacional y la de mayor implanta-
cion territorial y local.

'Esperamos que UNIDIS se
convierta en referencia para el res-
to de universidades espafiolas y,
ojala, para otras instituciones aca-
démicas en el extranjero’ con espe-
cial referencia a Iberoamérica,
indico Almagro.

El Vicepresidente del Instituto
de Accion Social de Mapfre coin-
cidié con el Rector Juan A. Gime-
no en que este centro supone un
'paso adelante' para la atencion a

los estudiantes con necesidades
especiales que se prestaba, desde
hace afios, en la UNED.

'Ademés de la ayudas y becas a
este colectivo y la evolucién en
materiales de estudios, edificios y
examenes para hacerlos més acce-
sibles' con UNIDIS, segln el Rec-
tor de la UNED, se podra avanzar
en la 'insercion laboral' de los estu-
diantes con discapacidad y en la
formacion sobre la accesibilidad
ante el cambio de panorama que
representa el nuevo Espacio Euro-
peo de Educacion Superior
(EEES).

APORTACIONES

FUNDACION MAPFRE, a
través de su Instituto de Accion
Social, colaborard con UNIDIS
mediante la aportacion anual de
500.000 euros durante los afios
2008, 2009 y 2010 y estara pre-
sente en el Consejo Asesor que
coordinara y evaluara la actividad
del centro. El consejo también
contara con la representacion de
la UNED, del Ministerio de Edu-
cacion, Politica Social y Deporte
y del Comité Espafiol de Repre-
sentantes de Personas con Disca-
pacidad (CERMI).

UNIDIS se configura como un
centro de servicios a la comuni-
dad universitaria con dependencia
del Vicerrectorado de Estudiantes
y Desarrollo Profesional de la
UNED vy asume el trabajo desa-
rrollado en los Gltimos afios por la
Unidad de Discapacidad y Volun-
tariado de esta Universidad, que
acoge al 45 por ciento de los estu-
diantes con discapacidad. Asimis-
mo, UNIDIS afrontara la puesta
en marcha de nuevas iniciativas a
favor de la igualdad de oportuni-
dades. Hay que tener en cuenta
que la matriculacién de este tipo
de estudiantes se ha multiplicado
por 35 en la Ultima década.

En su primer afio de funciona-
miento UNIDIS contara con cin-
co técnicos expertos en discapaci-
dad y dos miembros del personal
de administracion y servicios,
coordinados por un director técni-
€O, que prestaran atencion técnica
especializada y personalizada a
cada estudiante seglin sus necesi-
dades educativas.
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AMADIS’08 apuesta por la accesibilidad audiovisual

El Congreso Amadis’08 de accesibilidad audiovisual tuvo lugar en Barcelona entre el 30
de junio y el 1 de julio, organizado por el Real Patronato sobre Discapacidad del
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, la Universidad Carlos 11l de
Madrid, la Comision del Mercado de las Telecomunicaciones y el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad, CERMI.

BARCELONA / MINUSVAL

I Congreso tuvo por
Eobjetivo presentar las

tendencias de investiga-
cion, desarrollo e innovacion en
los aspectos relacionados con la
accesibilidad a los medios
audiovisuales para personas con
discapacidad sensorial, centran-
dose en las técnicas de subtitu-
lado para personas sordas y en
la audiodescripcion.

El CESYA, Centro Espafiol
de Subtitulado y Audiodescrip-
cion, participé y formé parte de
la organizacion de este evento,
cuya primera edicion tuvo lugar

En el Congreso participaron ponentes conocedores del mundo

audiovisual

en la Universidad Carlos 11 de
Madrid y que abordd desde
diversas perspectivas el tema de
la accesibilidad audiovisual.

El Gobierno aprobara
este ano las condiciones
de accesibilidad de los

edificios

a ministra de Vivien-
Lda, Beatriz Corredor,
anuncid la elaboracion
este afio del documento basi-
co sobre accesibilidad en los
edificios, que establecera las
condiciones para garantizar
un uso seguro e indepen-
diente de las edificaciones
por parte de los ciudadanos
con discapacidad.
Segun informa EFE la
ministra hizo este anuncio tras
la firma de un Convenio de

colaboracion con el presidente
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del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, CSIC,
Rafael Rodrigo, para avanzar
en la calidad de los edificios y
mantener actualizado el Cddigo
Técnico de la Edificacion, en el
marco del cual se incluye este
Documento.

La ministra insistié en que
uno de los objetivos de su
Departamento para esta legis-
latura es la renovacion urbana
y la rehabilitacion del parque
inmobiliario edificado preexis-
tente.

Mercedes Sanchez Mayo-
ral, directora técnica del
Real Patronato, Luis Cayo
Pérez Bueno, presidente del

CERMI, José Miguel Con-
treras, consejero delegado de
la Sexta, y José Manuel Azo-
rin-Albifana, jefe del seg-
mento de Mayores y Necesi-
dades Especiales de Vodafo-
ne, participaron en este Con-
greso.

“Este afio, disponemos de
un programa rico en propuestas
y unos ponentes de primer
nivel en el conocimiento del
mundo de la accesibilidad
audiovisual que consolida asi
un congreso de primer orden
de interés cientifico”, se sefiala
desde el CESYA.

Este Congreso ademas
constituye un evento de refe-
rencia por la participacion de
ponentes importantes en el
mundo de la ciencia, empresas,
administraciones y asociacio-
nes.

Jornadas sobre la Ley de

Dependencia

MADRID / MINUSVAL

n el encuentro se diserto
Esobre el papel de las

familias y los servicios
y prestaciones.

El jefe de Servicio de la
Direccion de Planificacion y
Evaluacion del IMSERSO
Luis Gil, sefialé: “la depen-
dencia tiene un coste caro pero
asumible”, y sefialé que esta
ley es “moderna, solidaria y
eficaz, con algunas complica-
ciones en su aplicacion pero
que ya esta dando muy buenos
resultados”.

En cuanto a las familias, Gil
sostuvo que “éstas son las que

han pagado el pato de la depen-
dencia en Espafa” y sefialé que
las familias no son lo que eran,
entre otras cosas ha habido un
cambio profundo como la
movilidad geografica, la demo-
cratizacion de las relaciones
familiares o la permanencia de
los hijos en casa.

En cuanto al coste de la apli-
cacion de la ley, afirmo que “el
esfuerzo en Espafa es impor-
tante pero Europa todavia esta
muy por delante”. Para ilustrar
esta idea, aporto datos sobre el
gasto social diciendo: “En
Espafia, es del 20 por ciento,
pero en Suecia llegaal 31%y la
media europea es del 28 por
ciento”.
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“Sin barreras”, Salon de la Discapacidad

Centrado en la accesibilidad, movilidad, autonomia, servicios y calidad de vida de personas dependientes y discapacidades,
el Salon ““Sin barreras”, tuvo lugar en el Palacio de Ferias y Congresos de Malaga del 19 al 21 de septiembre. Al congreso asistid
la ministra de Educacion, Politica Social y Deporte, Mercedes Cabrera.

MALAGA / MINUSVAL
FOTO / EXPOMEDIA IBERICA

e in barreras” se constituyd

Scomo un Sal6n hiperacti-

vo donde paralelamente a

la exposicion comercial se cele-

braron animaciones culturales y
ludicas.

El salon contd con 70 exposi-
tores entre fundaciones, asocia-
ciones, instituciones y empresas
privadas, en una superficie con-
tratada de 4.500 m?y registr6 una
afluencia de 15.021 visitantes (un
53,40% mas que el afio anterior).

El salon “Sin Barreras” se
consolidé como un referente
para toda la industria espafiola,
ya que acogié las principales
novedades del sector como coci-
nas adaptadas para personas con
discapacidad, tecnologia que
permite a las personas en silla de
ruedas desplazarse erguidos o
vehiculos adaptados, entre otros.

ACCESIBILIDAD Y DEPENDENCIA

Esta segunda edicién contd
con un ciclo de conferencias a
cargo de profesionales y exper-
tos, que analizaron aspectos
como la accesibilidad total, la
dependencia y sus grados, la
movilidad y el deporte. Ademas,
la feria coincidid con la Semana
Europea de la Movilidad cele-
brada en la capital malaguefia y
con el Tercer Congreso Nacional
de Accesibilidad Universal.

Iker Knorr, Director de Expo-
media Ibérica comentd: “Es una
enorme satisfaccion comprobar
el éxito de esta segunda edicion
de la feria, que se ha convertido
en el escaparate de las Gltimas
tendencias del sector. EI nimero
de visitantes ha superado nues-
tras expectativas y refleja el

92 | Minus¥al

La ministra, Mercedes Cabrera y responsables del Salén Sin Barreras 2008

compromiso adquirido por nues-
tra sociedad ante las barreras
existentes para determinados
colectivos”.

La buena acogida de esta edi-
cion sienta las bases del Salon
Sin Barreras 09, que tendra lugar
en el mes de septiembre de 2009,
Y en cuyos preparativos trabajan
ya los responsables del certamen.

Ademas se conté con una
seccion dedicada al Turismo
Accesible con el fin de promo-
cionar las distintas comunidades
que deseen participar como des-
tinos turisticos accesibles.

Los servicios sociales, elementos utiles
de las personas dependientes

Conocer el impacto en la mejora de los servicios sociales de la Ley de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia, fue el
principal objetivo del Seminario celebrado en la Universidad Menéndez Pelayo, UIMP,
celebrado en Santander el pasado mes de agosto y que cont6 con la presencia de la
directora general del IMSERSO, Pilar Rodriguez.

SANTANDER / MINUSVAL
FOTO / ENTRE MAYORES

olores Gorostiaga,
vicepresidenta y con-
sejera de Empleo y

Bienestar Social inaugurd el
seminario, y entre otras decla-
raciones, dijo que “hoy en dia
cerca de 1.250.000 personas
necesitan ayuda para las activi-
dades basicas de la vida diaria.

Pilar Rodriguez destaco el sis-
tema integrador por el que ha
optado Espafia con la puesta en
marcha de la Ley de Dependencia.

Julio Soto, director general
de Politicas Sociales del Gobier-
no de Cantabria sefialé que para
que los ciudadanos estén bien
cuidados hay que evaluar la cali-

El experto de los Paises Escandinavos, profesor Daatland;
Pilar Rodriguez y el experto del Sistema Aleman

de Dependencia, Miguel Montero

dad del cuidado que se lleva a :
- general del IMSERSO, defini6
- la Ley como una “norma

cabo en los domicilios y conti-
nuar con todo el control al que

se someten los centros, que
. segun €l ya esta en proceso.

——

Ignacio Robles, secretario

imprescindible para la socie-

- dad espariola”.
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Museo de Arte Romano de Merida accesible
para las personas con discapacidad auditiva

Mas de un millén de personas con discapacidad auditiva podran conocer el Museo de Arte
Romano de Mérida, MNAR, mediante el nuevo servicio de “signo-guias”.

El teatro romano de Mérida

MADRID / MINUSVAL

| proyecto parte de una
Einiciativa estatal que

nace de la colabora-
cion entre el Ministerio de
Cultura, la Fundacién para la
Supresidon de Barreras de
Comunicacién, CNSE y la
Fundacién Orange.

Maria Dolores Carrion,
subsecretaria del ministerio
de Cultura manifesté durante
la presentacion del proyecto,
el pasado mes de mayo, que
la iniciativa constituye “un
paso mas” para lograr una
mayor participacion ciudada-
na activa.

SISTEMAS DE ACCESIBILIDAD

El sistema funciona tam-
bién en el Museo de Mérida
y en el Reina Sofia de
Madrid.

Carrion sefialo que el
MNAR es un gran referente
de la cultura antigua, tanto
por su continente como por
su contenido, lo que aumenta
sus prestaciones, distincion 'y
calidad.

El presidente de la
Fundacién CNSE, Luis
Cafidn, hizo mencion duran-
te el acto de la Ley de la
Lengua de Signos y de
Medios de Apoyo a la
Comunicaciéon Oral de las
personas sordas, sordociegas
y de las que tienen discapaci-
dad auditiva, lo que amplia
sus limites hasta los museos,
un espacio vedado ahora
para el colectivo.

El sistema “signo-guias”,
dispositivos portatiles multi-
media que se ofertan de
forma gratuita a través de
una tecnologia PDA que
ofrece unos equipos con una

pantalla que reproduce vide-
0s en lengua de signos y con
subtitulos, se une al sistema
de “autoguias”, ya existente,
disponible en varios idiomas,
y que permite el pleno acce-
so de las personas sordas a
las colecciones que se exhi-
ben en el museo.

CURSOS DE LENGUA DE SIGNOS

La Escuela de Administra-
cion Pablica de Extremadura
organizd en julio un curso
para que los asistentes pro-
fundizaran en la Lengua de
signos, en la dactilogia y en
las reglas basicas de conver-
sacion. Impartido por el
Gobierno Regional el curso
se dirigié a 20 empleados de
la Junta de Extremadura,
Asamblea de Extremadura y
Universidad de Extrema-
dura.

“I FESTIVAL DE CINE'Y
DISCAPACIDAD”
“Afectados por el sindrome del

cine”es un Primer Festival de Cine
y Discapacidad, que tuvo lugar en
Valencia en mayo y acogio activi-
dades diversas, talleres de guion y
edicion de cine, conferencias, y un
certamen de cortos.

En el Festival se celebré un con-
curso de cortometrajes en los
que por lo menos tenia que apa-
recer una persona con discapaci-
dad. También se realizaron unos
talleres practicos sobre guion y
edicion cinematograficos y se
mostraron peliculas que giran en
torno a la tematica de la disca-
pacidad.

I JORNADAS DE EDUCACION

AMBIENTAL
Fomentar la inclusion de las perso-
nas con discapacidad desde el
ambito de la educacion ambiental,
propiciar el intercambio de activi-
dades y experiencias de educacion
ambiental sin barreras fueron los
objetivos de unas jornadas sobre
educacion ambiental sin barreras
en espacios protegidos que se cele-
braron en Avila.
Las jornadas fueron organizadas
por la Fundacion Patrimonio
Natural y la Caixa.

FEAPS - REGION DE MURCIA:

APOYOS EDUCATIVOS
La Region de Murcia recibi6 casi
700.000 euros para la atencion de
alumnos escolarizados con disca-
pacidad, tras la firma de un conve-
nio entre Feaps-Region de Murcia
y la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion. Los pro-
gramas que incluyen son logope-
dia, apoyo pedagdgico y desarrollo
de la autonomia personal y social.
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AGENTES SOCIALES

El autismo, una enfermedad rara

La guia basica “Un nifio con autismo en la familia”, elaborada por el IMSERSO y la Universidad de Salamanca se presento en la sede del
IMSERSO por la secretaria de Estado de Politica Social, Amparo Valcarce, el pasado mes de julio. El acto se encuadré dentro de unas jor-
nadas en las que participaron expertos del mundo del autismo.

MADRID/CRISTINA FARINAS

mparo Valcarde destacd
sobre la guia del autismo
ue se presentd que esta

orientada principalmente a los fa-
miliares y profesionales sociosa-
nitarios que los atienden.

“La guia —continud Valcarce-, ha
sido elaborada por preguntas de per-
sonas Yy presenta las respuestas des-
de el momento que reciben el diag-
nostico hasta los seis afios de edad”.
“Los retos que nos planteamos.-se-
fial6 la secretaria de Estado-, consis-
ten en conocer los riesgos de la epi-
demiologia, colaborar en desarrollar
un sistema de informacion eficaz,
cooperar en la formacion de profe-
sionales, organizar el acceso a los
test de calidad, el acceso y calidad de
los servicios y promover el esfuerzo
a favor de medicamentos neutros,
entre otros”.

COMPRENDER A LA PERSONA
AUTISTA

Para Maribel Marueco, psicolo-
ga, directora del centro “Gaspar
Hauser”, es importante en el nifio
autista que el profesional lo com-
prenda, sabiendo lo que siente.

Ricardo Canal, profesor de la
Universidad de Salamanca, destacd
que con la guia lo que se pretende es
tener una herramienta de ayuda para
padres, hermanos y abuelos.

Asimismo destact la importan-
cia de la preocupacion de las fami-
lias por el futuro de la persona con
autismo a largo plazo.

“Estamos reunidos porque hace
un tiempo, la Universidad de Sala-
manca emprendid la tarea de desa-
rrollar una guia”, sefialé el doctor
Manuel Posada, responsable técnico
y de gestion del Instituto de enfer-

medades raras.
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La Secretaria de Estado de Politica Social, Amparo

Valcarce, durante el acto de presentacion de la guia

LINEAS DE INVESTIGACION

La doctora Mara Parellada
nos habl6 de las lineas actuales
de investigacion en autismo y
empez6 dando una definicion
de la enfermedad como un tras-
torno bioldgico con una defini-
cion totalmente comportamen-
tal. Lleva consigo problemas en
la comunicacion social (lengua-
je, comportamientos estereoti-

pados) y trastornos médi-
cos acompafiantes (fisio-
patolégicos y patologias
sistémicas).
“De lo que se trata
en las investigaciones
es de describir las al-
teraciones psicologi-
cas y buscar la parte
fisica”, continu6 la
doctora Parellada.

Puesta en marcha de la campana de
estimulacion multisensorial

a Confederacion Espaifiola de Federaciones y
Asociaciones de Atencion a las Personas con

Paralisis Cerebral y Afines, ASPACE, y la Fun-
dacion Sodaridad Carrefour han puesto en marcha a
nivel nacional una campaiia a través de la cual mas
de dos mil cien personas con paralisis cerebral se be-
neficiaran de la creacion y/o equipamiento de 20 au-
las de estimulacion multisensorial, el pasado mes de

julio.

Las aulas de estimulacion multisensorial o salas
“Snoezelen” surgieron con el objetivo de estimular
los sentidos de las personas con discapacidad espe-
cialmente los nifios, en Holanda. Son espacios en los
que se persigue reforzar la comunicacion y la expre-
sion de sensaciones, sentimientos y deseos de los mas
pequefios y, a su vez, mejorar su capacidad de auto-
control y relajacion.

Gracias a estas aulas, el nifio consigue mejorar su
estado de animo y construye poco a poco con la ayu-
da de los profesionales, su identidad personal y su es-

quema corporal. Asimismo y, fruto de este aprendiza-
je, el nifio amplia su conocimiento del mundo. Las fa-
milias de los usuarios también aprenden a través de
estos espacios diversas formas de comunicacion y ex-
presion.

Las salas multisensoriales suelen estar dotadas de
una serie de elementos, entre los que destacan el tubo
de burbujas (tubo acriclico que vibra por el que as-
cienden burbujas de colores y que estimula los sensti-
dos de la vista, el tacto y el oido), el podium de espe-
jos (conjuntos de espejos irrompibles que estimula la
vista y el tacto) o la piscina de bolas (estimulacion
tactil).

Para contribuir a la recaudacion de los fondos ne-
cesarios para esta campaiia, se diseii0 una vajilla ex-
clusiva de 19 piezas, un set de desayuno y un kit de
vasos y tazas, que se pudieron encontrar en todos los
hipermercados Carrefour. Parte del importe de estos
articulos se destinaran al proyecto (cuatro euros en el
caso de la vajilla y dos en el resto).
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Investigacion en discapacidad intelectual, en primera linea

Los proyectos en 1+D+i que la Federacion Vasca de Asociaciones a favor de las Personas con Discapacidad, FEVAS esta
reclamando a los agentes sociales y politicos, como apuesta firme en materia de investigacion en discapacidad intelectual, se
presentd en rueda de prensa en el marco de la jornada “La Investigacion en Discapacidad Intelectual en primera linea™, el

pasado mes de junio.

BILBAO/FEVAS

la rueda de prensa estu-
Eieron presentes, ademas
e Juan Cid, presidente de
FEVAS; Luis Maria Ullibarri,
director de Innovacién Social de
Innobasque, Juan Maria Aburto,
diputado de Accion Social de
Bizkaia; y Fernando Consuegra,
viceconsejero de Asuntos Socia-
les del Gobierno Vasco.

Cid sefial6 en su intervencion
la importante apuesta que FE-
VAS esta desarrollando en mate-
ria de 1+D+i, destacando el apo-
yo de la Federacion a seis pro-
yectos de investigacion, la for-
macion de una veintena de profe-
sionales, de sus organizaciones
técnicas y metodologia de inves-
tigacion -que pondran en marcha
siete nuevas iniciativas innovado-
ras- y por Ultimo, el acuerdo de
colaboracion con la Agencia de
la Innovacion -innobasque-, que

La investigacion contribuye a la mejora de la calidad de las perso-

nas con discapacidad intelectual

se firmarad proximamente, y que
va a suponer un importante esti-
mulo en esta materia.

INNOVACION, FACTOR A TENER
EN CUENTA

El presidente de FEVAS des-
tac: “la investigacion es im-
prescindible para avanzar hacia

nuevos modelos de atencién y
organizacionales que mejoren la
calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual”.
Asimismo subray6 que las per-
sonas con discapacidad intelec-
tual y las familias piden mas in-
version -faltan equipos y estruc-
turas estables de investigacion- y
el derecho a participar en la pla-

nificacion, ejecucion, evaluacion
y divulgacion de las iniciativas
de investigacion relacionadas
con el ambito de la discapacidad
intelectual formando parte activa
de estos procesos.

Luis Maria Ullibarri declaré
que falta mucho por hacer en
materia de innovacion en el area
psicosocial y éste serd uno de
los ambitos que la agencia debe-
ria abordar en breve. Para ello,
dijo que se firmard un acuerdo
de colaboracién con FEVAS.

Fernando Consuegra sefiald
que la exclusion de determina-
dos colectivos de los procesos
de innovacion seria una nueva
forma de exclusion que genera-
ria la conculcacion de derechos
fundamentales.

Desde del punto de vista de
Juan Mari Aburto, la 1+D+i es,
ademas de un principio ético, un
derecho que asiste a las personas
con discapacidad intelectual.

Programa AQUA, herramienta de valoracion en
centros de educacion especial

La herramienta AQUA, sistema de valoracion puntero en centros de educacion especial desarrollado por el departamento de
Actividad Fisica e Hidroterapia de ASPACE GuipUzcoa se presento el pasado mes de junio en Vigo. AQUA ayudara a las
instituciones a valorar y codificar sus estandares de calidad relacionados con la atencion directa a los usuarios.

MADRID/MINUSVAL

ste programa de gestion,
Eademés de permitir al pro-
fesional establecer criterios
para el seguimiento y la valoracion
de las diferentes areas de desarro-
llo de cada uno de los usuarios,
permite unificar criterios entre
profesionales, establecer lazos de
colaboracion y mejorar la calidad
de la prestacion de los servicios.
AQUA fue presentado en la se-
de de la Asociacion de Padres y

Madres de Personas con Paralisis :
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Cerebral de Vigo, APAMP, y se
constituye como un valor afiadido
para las instituciones de educa-
cién especial, ya que permite e in-
cide en la mejora de la calidad del
trabajo desarrollado e incorpora
los datos obtenidos a los protoco-
los de control de calidad. Una co-
rrecta y efectiva aplicacion de los
recursos humanos y materiales de
los centros es uno de los objetivos
prioritarios de este programa. El
sistema esta disponible, de forma
gratuita, para toda aquella institu-

cion que lo solicite en un marco de

colaboracién que permite su con-
tinuo desarrollo y mejora.

PUESTA EN MARCHA

El Centro “Bajo Guadalquivir”
de atencion temprana de Sanlucar
de Barrameda, cuya labor es el
tratamiento y rehabilitacion de ni-
fios de 0 a 6 afios con paralisis ce-
rebral y otras dolencias, ha sido
colaborador en esta aplicacion que
utiliza desde hace cuatro afios. El
Centro Virgen de la Esperanza de
Cordoba, gestionado por la Junta

— b

de Andalucia, también esta valo-
rando la incorporacion de este
programa a su sistema de trabajo.

El programa, cuya andadura
comenz6 hace diez afios, persi-
gue adaptarse a las necesidades y
requerimientos del terapeuta. El
software es de uso libre y gratui-
to, “siempre que exista el com-
promiso de aquellos que lo utili-
cen de involucrarse y aportar me-
joras para su desarrollo”, seguin
apunta José Luis Sirera, técnico
de la asociacién guipuzcoana y
precursor del sistema.
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AGENTES SOCIALES

Congreso de la Federacion Espanola de Fibrosis Quistica

El primer Congreso de la Federacion Espafiola de Fibrosis Quistica, que tuvo por objetivo proporcionar una informacion
actualizada del tratamiento en fibrosis quistica y poner en comdn las buenas précticas y experiencias de las familias, se celebrd
en la sede el IMSERSO, el pasado mes de junio.

MADRID/MINUSVAL

on un abordaje multidis-
ciplinar, en el evento
participaron  médicos

especialistas en fibrosis quisti-
ca, nutricionistas, psicologos,
enfermeros, fisioterapeutas y
personas afectadas por la enfer-
medad.

Durante los dos dias que durd el
Congreso, se trataron temas
como las infecciones pulmona-
res, el trasplante, la alimenta-
cion, la forma fisica, la detec-
cion precoz y la planificacion
familiar.

EXPERTOS

En el encuentro se reunieron
expertos en mesas que permi-
tieron una amplia participa-
cién de las personas asisten-

Una persona de FQ aport6 su experiencia personal

tes. Los especialistas actuali- !
zaron los Gltimos avances que :

una persona de FQ aporto el
punto de vista de sus expe-

se han logrado en cadatemay | riencias personales. Poste-

riormente, se abrié un colo-
quio.

El Congreso contd con persona-
lidades del Ministerio de Sani-
dad y del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

El broche de oro del Congreso
lo puso el Dr.Daniel Schidlow,
eminente experto en fibrosis
quistica, médico del Cystic
Fibrosis Center at St. Christop-
her’s Hospital for Children,
Philadelphia, Pennsilvania, que
disertd sobre el tema “Fibrosis
Quistica y la familias: Corola-
rios y perspectivas en la segun-
da década del descubrimiento
del gen”.

Se contd con la ayuda de la
Sociedad Cientificade FQ en la
elaboracién del programa, para
dar a conocer los Gltimos avan-
ces médicos y cientificos en
relacion con la fibrosis quistica.

Por la mejora de la calidad de vida de las personas
con espina bifida

La Federacion Espafiola de Asociaciones de Espina Bifida e Hidrocefalia, FEBHI, celebro sus VI jornadas técnicas, el pasado
mes de junio, durante las que se trabaj6 en diversos temas relacionados con esta discapacidad.

IRUN (GUIPUZCOA)/FEBHI

n las jornadas participa-
E ron cerca de 70 personas

entre directivos de las
asociaciones federadas, perso-
nal técnico de las mismas y per-
sonas afectadas de EBH, fami-
liares y voluntarios de toda
Espaiia.

Las jornadas se abrieron con
la presentacion de Rafael Reo-
yo, presidente de FEBHI acom-
pafiado por parte del Consejo
Rector de la Federacion.

La Conferencia “La escuela:

un aprendizaje para todos”,
impartida por Dolores Cruzado
y Eva Garcia, técnicos de la
Asociacion Valenciana de Espi-
na Bifida, se recordd la impor-
tancia del trabajo en un equipo
multidisciplinar como uno de
los aspectos fundamentales para
el logro de una escuela inclusi-
va y se destacaron aspectos
como la autonomia, la cual
implica un trabajo también con
los padres para facilitar al nifio
0 la nifia, un aprendizaje en la
toma de decisiones y en tareas
adecuadas a su edad.

“Mojate por la
esclerosis
multiple”, una

campana de sensibilizacion

a campaiia “Mdjate por la
Lesclerosis multiple celebra-
da el pasado 13 de julio tuvo
como objetivo sensibilizar a la
sociedad y recaudar fondos para

ayudar a las personas que tienen
esta enfermedad. Esta campaia

esta consiguiendo que se conozca
mejor la enfermedad.

La campaiia consistio en que las
personas que se acerquen a las 8§70
playas y piscinas participantes,
nadaran simbolicamente en solida-
ridad con las personas afectadas.

Agosto/Septiembre 2008
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El programa Empresa y Discapacidad creo
numerosos puestos de trabajo

El programa Empresa y Discapacidad que transcurrié desde el afio 2005 al 2007, puesto en marcha por la
Fundacién Empresa y Sociedad en colaboracion con la Fundacion ONCE y el Grupo Fundosa, ha permitido
crear 1.024 empleos directos y 4.416 indirectos para personas con discapacidad en este periodo.
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ediante el trabajo en
equipo de 32 empresas
y cajas de ahorro se han

creado numerosos puestos de tra-
bajo para personas con discapaci-
dad.

En la presentacion de datos del
Programa Empresa y Discapaci-
dad, estuvieron presentes el direc-
tor general de Empresa y Socie-
dad, Francisco Abad, el consejero
delegado del Grupo Fundosa, José
Luis Martinez, el presidente del
grupo Siro, Juan Manuel Gonzé-
lez y el presidente del grupo
Conecta, Jesus Vidal.

Francisco Abad sefiald que,
ademas de los empleos directos e
indirectos, este programa también
ha realizado 15.333 intermedia-
ciones laborales para personas con
discapacidad.

“La Fundacién ONCE ha sus-
crito acuerdos con muchas empre-
sas asociadas al programa, que,
ademas de fomentar la creacion de

empleo directo, han
abarcado otros aspectos
como el cumplimiento
de las medidas alternati-
vas, la sensibilizacion de
los equipos de contrata-
cion de las empresas, la
accesibilidad de los
entornos fisicos y de las
nuevas tecnologias, la
formacidn o la accesibi-
lidad a los servicios y
productos”, afiadio José

Luis Martinez.
Juan Manuel Gon-
zdlez declaré: “la

manera mas eficaz de
garantizar la sostenibi-
lidad de este tipo de
acciones es procurar
que sean rentables”

Mas de mil empleos directos ha creado el

programa “Empresa y Discapacidad”

TRABAJO EN EQUIPO

Jestis Vidal destaco la impor-
tancia que tiene el trabajo en equi-

grama Empresa y Discapacidad.

En empleo, por ejemplo, se

. han creado 1.024 empleos direc-
. tos, en empresas de distintos sec-
po de todas las empresas e institu- :
ciones que forman parte del Pro-

. MAPFRE (105) y Accenture (33).

tores y perfiles, entre las que des-
tacan Repsol YPF (275),

FUNDALUCE, convoco ayudas a la
investigacion 2008
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undaluce, Fundacion de
FLucha contra la Ceguera,

convocd el concurso
pablico 2008 para atender la
financiacion de Proyectos de
Investigacion sobre posibles
estrategias terapéuticas concre-
tas en el campo de la retinosis
pigmentaria, por un periodo de
dos o tres afios y por un impor-
te de 30.000 euros.

Agosto/Septiembre 2008

Las condiciones generales de
la presente convocatoria fueron
las siguientes:

En la asignacion de las
Ayudas, los proyectos fueron
evaluados por la ANEP (Agen-
cia Nacional de Evaluacion y
Prospectiva) y se tuvieron en
cuenta entre otros los siguien-
tes criterios: Calidad cientifi-
co-técnica de la propuesta, la
actividad investigadora desa-
rrollada previamente, la cofi-

nanciacion de los proyectos
por otras entidades publicas
ylo privadas de reconocido
prestigio, la colaboracion con
otros grupos de investigacion
nacionales y/o internaciona-
les, el caracter multidiscipli-
nar del proyecto investigador,
etc... Quedaron excluidos de
la presente convocatoria aque-
llos proyectos que durante el
presente afio reciben financia-
cién por parte de Fundaluce.

— b

BREVES

FESTIVAL DE CINE DE

PERSONAS SORDAS

La Confederacion Estatal de Per-
sonas Sordas, CNSE convocé en
julio el Festival de Cine Documen-
tal, Cortometrajes y Video-Arte
2008, una iniciativa de cine sordo
que se celebrara en Madrid a lo
largo del presente aiio. En el Festi-
val pueden participar aquellas
obras y peliculas que estén prota-
gonizadas, dirigidas o producidas
por persona sordas y también
aquellas producciones de cineastas
oyentes que se hayan acercado a la
realidad de las personas sordas.

TELEFONICA PRESENTA

SERVICIOS DE TELEASISTENCIA

En el primer Salén Avante para la
Autonomia Personal y la Calidad de
Vida que se celebré en la Fira de
Barcelona, Telefonica present6 un
conjunto de servicios de teleasisten-
cia por videoconferencia como la
teleatencion social o la cita médica
virtual, que pretende favorecer la
permanencia de la persona depen-
diente en su entorno habitual.

NACE UNA ASOCIACION EN LA

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

La Facultad de Educacion de la
Universidad de La Laguna (ULL)
acogio la presentacion de la pri-
mera asociacion de Personas con
Discapacidad y Amigos de la Uni-
versidad de la Laguna (AULLED).
Este grupo nace con el objetivo de
desarrollar iniciativas que favo-
rezcan la igualdad de oportunida-
des para las personas con discapa-
cidad que estudian en la institu-
cion académica.

NUEVO ACUERDO DE

INSERCION LABORAL

La Federacion de Asociacio-
nes de Personas con Discapaci-
dad Fisica y Organica de la
Comunidad de Madrid (Famma-
Cocemfe Madrid) firmé un con-
venio de colaboracion con la
Agencia de Empleo el pasado
mes de junio que pretende
mejorar la insercion laboral de
las personas con discapacidad.
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Nueva propuesta de Directiva Europea
contra la Discriminacion

La Comisién Europea adopt6 una propuesta de directiva contra la discriminacién fuera del &mbito laboral por razén de disca-
pacidad, edad, orientacion sexual y religion o convicciones, que pretende garantizar la igualdad de trato en el ambito de la pro-
teccion social, asistencia sanitaria, educacion y el acceso a bienes y servicios comerciales, incluida la vivienda, segin informé
esta institucién a través de su pagina web, el pasado mes de julio.
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i la directiva es aprobada,
Sampliaria a todos los Esta-

dos miembros esta protec-
cidn, que ya existia en algunos de
ellos, pero no en otros, cuya legis-
lacidn solo protege a sus ciudada-
nos de la discriminacion fuera del
ambito laboral cuando es por
razén de sexo y de tipo racial.

En el ambito de la discapaci-
dad, la propuesta de la Comision
Europea contempla medidas para
la accesibilidad universal, sin
embargo tiene en cuenta el princi-
pio de “adaptaciones razonables”
con el fin de evitar imponer obli-
gaciones desproporcionadas.

Este principio ya se utilizaen la
legislacion europea en vigor, y tie-
ne en cuenta el tamafio y recursos
de las organizaciones, el coste de
las adaptaciones, el ciclo de vida
de los bienes y servicios que sumi-
nistran y las ventajas potenciales
de una mayor accesibilidad para

las personas con discapacidad.

La propuesta de directiva se
enmarca en una amplia estrategia
contra la discriminacion que aca-
ba de adoptar la Comisién Euro-
pea, para dar seguimiento al Afio
Europeo de la Igualdad de Opor-

tunidades para Todos, celebrado
en 2007.

El Comité Espafiol de Repre-
sentantes de Personas con Disca-
pacidad, CERMI, rechazd esta
propuesta de directiva porque la
considera “confusa, introduce res-

tricciones al derecho a la igual-
dad de las personas con discapa-
cidad en ambitos importantes y
deja en muchos casos espacios
abiertos a la interpretacion,
pudiendo por ello crear dudas
desde el punto de vista juridico”.

La propuesta de Directiva Europea protege de la discriminacion a las personas con discapacidad

mas alla del ambito laboral

Nuevas iniciativas de accesibilidad y empleo

PARIS / MINUSVAL

a Fundacion para la
LAdaptacién de la

Vivienda de las Perso-
nas con Discapacidad vy
Dependencia de Leroy Merlin
estrend pagina web en Francia
el pasado mes de mayo.

Esta organizacion, que creo
la firma de bricolaje y cons-
truccion en 2006, prestd su
apoyo a 15 proyectos para la
reforma y la construccién de
viviendas accesibles, y a par-

98 | MinusVal

tir de este mes su portal de
Internet difundira su labor y
sensibilizara a la opinién
publica sobre las necesidades
de las personas con discapaci-
dad y dependencia.

Por otra parte, hay otras ini-
ciativas en Francia en favor de
las personas con discapacidad
como la que se lleva a cabo en
la Baja Normandia, que ofre-
ce visitas turisticas adaptadas
a 50 de sus principales monu-
mentos y lugares de interés
turistico desde el 15 de junio.

“Buissonniéres”, que asi
se llama esta iniciativa ade-
mas de ofrecer actividades
accesibles a turistas con dis-
capacidad motriz, sensorial e
intelectual, tiene por objetivo
sensibilizar a empresarios del
sector turistico sobre la adap-
tacion de sus servicios a las
necesidades de estos clientes.

En Paris, la Asociacién
para la Insercién Social y
Profesional de las Personas
con Discapacidad, Adapt,
organizé un café para la inte-

— b

gracién de las personas con
discapacidad, en el que parti-
cipan Air France, Air Liquide
y Generali.

El objetivo de este encuen-
tro fue ofrecer a los partici-
pantes la oportunidad de
encontrar empleo en un
ambiente distendido. Para
lograr este fin se permitié
que los candidatos colgaran
en un tablén de anuncios su
curriculo vitae y en otro las
empresas expusieron sus
ofertas de empleo.
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La tecnologia al alcance de las personas
con discapacidad

El Informe de la Comision Nacional de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento, CNSIC, edita-
do con motivo del Dia Mundial de las Telecomunicaciones, establece que la prevalencia de discapacidad
es mayor en la poblacion rural y el 40% de las personas con discapacidad en el pais se concentra en
Santo Domingo,18,1%, Santiago,11,3% y el Distrito Nacional, 10,5%.
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| Dia Mundial de las
ETeIecomunicaciones

tuvo como lema este afio
la incorporacion de las perso-
nas con discapacidad a las
Tecnologias de la Informacién
y el Conocimiento (TIC).

En este sentido, el secretario
de Estado y presidente del
Instituto Dominicano de las
Telecomunicaciones, Indotel
explicaron que se esta ponien-
do en marcha el proyecto
“Inclusion de personas con dis-
capacidad en las TIC, compo-
nente de red de area local ina-
lambrica”, el cual persigue
implementar a nivel nacional,
plataformas tecnoldgicas espe-
cializadas, que permitan
fomentar una via de intercomu-
nicacion y de acceso a las TIC
y a Internet de personas afecta-
das por una discapacidad.

Por su parte el presidente del
CNSIC, José Rafael Vargas,
sefialé que en el marco de los
proyectos del Fondo de
Desarrollo de las Telecomu-
nicaciones se esta facilitando
que las personas en este pais se
conecten a las Tics mediante la
instalacion de varios Centros de
Capacitacién en Informatica,
CCl.
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EDUCACION

Segun establece el Informe de
la CNSIC hay diferencias en el
acceso a la educacion entre las
personas con discapacidad y las
que no tienen discapacidad y que
cerca del 70% de la poblacion
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Una tercera parte de la poblacién dominicana con discapacidad es
analfabeta

dominicana con discapacidad
llegé a un nivel de educacion
bésica y el 17,2% de la pobla-
cioén con discapacidad alcanzé
un nivel medio. “Solamente el
6% de las personas con discapa-
cidad de la Republica Dominica-
na obtuvieron un nivel universi-
tario y menos del 1% realizaron
especialidades, maestrias o doc-
torados”, segun destaca este
Informe.

SALUD

En cuanto a la salud, el Infor-
me establece que la Organiza-
cién Panamericana de la Salud
sitlia entre un 7% y 10% la
poblacién con discapacidad en
paises de la region, incluyendo
la Republica Dominicana.

El Informe sefala que
“alrededor de un 12% de la
poblacién con discapacidad de
la Republica Dominicana pro-
viene de algin accidente,
mientras mas de una tercera
parte de la poblacién domini-
cana con discapacidad es anal-
fabeta”.

Elaboracion de un censo de venezolanos

con discapacidad

111 de marzo de 2008, el presidente Hugo
EChévez dio a conocer la Mision José Grego-

rio Hernandez que tiene como objetivo
hacer un censo nacional para definir el namero de
venezolanos con discapacidad. De acuerdo con un
estudio realizado por esta Mision en los 21 muni-
cipios anzoatiguenses, en la entidad, existen
5.046 individuos con debilidades intelectuales y
otros 11.768 con deficiencias auditivas y visuales,
entre otras. La viceministra de Salud de Cuba y
coordinadora de la mision, Marcia Cobas Ruiz
dijo que para realizar las evaluaciones contaron
con especialistas en genética, psicopedagogia y
medicina general. Marcia Cobas explico que los
320 médicos que recorrieron los 21 municipios
anzoatiguenses se dividieron en 80 grupos de cua-
tro personas cada uno para visitar 24.413 hoga-
res. Ademas la viceministra de Salud de Cuba
seiialo que en la fase dos del plan, los gobiernos

nacional, estatal y municipal daran respuesta a
las necesidades de las personas captadas no solo
en la parte clinica o de atencion médica especiali-
zada, sino también en la socioeconomica. El estu-
dio de la Mision en Venezuela finalizara en 26 de
octubre, dia del natalicio de José Gregorio Her-
nandez.

El acto de clausura de la primera fase de la
Mision que tuvo lugar el pasado mes de junio en el
Puerto La Cruz, en presencia del gobernador
Tarek William Saab, fue importante porque duran-
te el transcurso del mismo se seialo que la gober-
nacion ya habia realizado donacién de sillas de
ruedas, protesis y camas especiales, entre otros
equipos.

Al acto asistieron también el secretario de
gobierno, Rafael Vegas, el presidente del Instituto
Anzoatiguense de la Salud, José Parra, el candida-
to a la Alcaldia de Sotillo por el Psuy, Stalin Fuen-
tes y otras personalidades.

VENEZUELA
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EL PORTAL “DISABLED

WORLD” INAUGURA UNA

COMUNIDAD ON LINE
El portal de Internet sobre dis-
capacidad “Disabled World”
inaugur6 una comunidad “on
line” para sus usuarios.
Disabled World fue creado en
el afio 2004 por Ian y Lynn
Langtree, un matrimonio aus-
traliano que actualmente resi-
de en Canada, con el fin de
ofrecer a personas con disca-
pacidad y sus cuidadores un
punto de encuentro en Internet
libre de costes de suscripcion
donde compartir sus experien-
cias y encontrar informacion
atil.

LLAMAMIENTO A LOS PAISES

ARABES PARA QUE MEJOREN SUS

POLITICAS DE DISCAPACIDAD
La portavoz especial para la
discapacidad de la
Organizacion de las Naciones
Unidas, Sheikha Hessa Al
Thani, hizo un llamamiento a
los paises arabes para que
enmienden sus legislaciones en
materia de discapacidad,
durante una conferencia en El
Cairo, Egipto,con el fin de
mejorar la proteccion de los
derechos de estas personas,
segun informa el diario arabe
“The peninsula”.

CAMPANA DE LA ONU DE

SENSIBILIZACION

La Organizacion de las
Naciones Unidas, ONU, pre-
sento6 en el Libano una campa-
fia que consiste en una serie
de anuncios de television pro-
tagonizados por personas que
sufren lesiones discapacitan-
tes de guerra, que han sido
filmados en el Libano, Iraq,
Bosnia y Palestina, entre
otros, con el objetivo de pro-
mover la ratificacion de la
Convencion de los Derechos
de las Personas con
Discapacidad de la ONU.

——
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Discapacidad sobrevenida durante la vida

laboral y desempenio del trabajo

¢Como pueden las empresas mantener la capacidad laboral de los empleados para trabajar tras
padecer una enfermedad y discapacidad? Los expertos de todo el mundo se encargaran de con-
testar a esta interrogante en el IV Foro Internacional sobre Tratamiento de la Discapacidad
(IFDM), que tuvo lugar en el Berlin Congress Centre del 22 al 24 de septiembre.

Los requisitos de produccion es un tema a tratar

BERLIN / PRNEWSWIRE

articiparon cerca de 120
P ponentes de casi todos los

lugares del mundo, que se
encargaron de presentar las ulti-
mas novedades en relacion a
como los empleados pueden
volver a desempefiar su vida
vocacional tras una enferme-

dad. Aparte de los temas genéri-
cos, el programa cubrié nume-
rosas charlas sobre temas con-
cretos, desde empleados mayo-
res, enfermedades psicolégicas
y el cancer. Otros de los temas
que se trataron son los requisi-
tos concretos de la produccion,
el sector de servicios y el sector
publico.

A QUIEN VA DIRIGIDO?

El 2008 IFMD se dirigid
concretamente a los delegados
de grupos de empleados y con-
tratistas, expertos de compafiias
e instituciones estatales, investi-
gadores, suministradores de ser-
vicios de prevencion y rehabili-
tacion, instituciones de seguros,
encargados de tratamiento de
discapacidad, expertos legales,
médicos, psicoterapeutas y tra-
bajadores sociales. La pagina
web del congreso es la siguien-
te: http://www.ifmd2008.de.

DGUV

El DGUV (Seguro de Acci-
dentes Sociales de Alemania) es
una asociacion de instituciones
de seguros para accidentes. Sus
miembros aseguran a mas de 70
millones de personas contra las
consecuencias de los accidentes
ocupacionales.

Un paso adelante en la proteccion a las
personas con discapacidad mental

MADRID / MINUSVAL

| primer Seminario Inter-
Enacional de Proteccion
Social y Discapacidad
Mental: equidad, inclusion y ciu-
dadania plena, fue organizado por
la Fundacion Rostros Nuevos del
Hogar de Cristo, y se celebrd el
pasado mes de junio en la Facul-
tad de Derecho de la Universidad
Diego Portales de Chile.
Autoridades importantes en el
mundo de la salud mental acudie-
ron a este encuentro como el Doc-
tor Benedetto Sarraceno, director

del Departamento de Salud Men-
tal y Abuso de Sustancias de la
OMS, en Ginebra, segin confir-
mo la Organizacién Mundial de la
Salud,OMS y la Organizacion
Panamericana de la Salud, OPS.
El mencionado profesional ha
contribuido a la reforma de los
servicios de salud mental a nivel
internacional.

El encuentro auspiciado por el
Ministerio de Salud, la OPS/OMS,
El Mercurio y la Universidad Die-
go Portales, tuvo como objetivo
conocer la situacion y los sistemas
de proteccion social desarrollados
por otros paises para personas con

— b

discapacidad mental; reflexionar
acerca de la realidad chilena en
este tema, especialmente en los
segmentos mas pobres, y destacar
la relevancia del enfoque intersec-
torial en la integracién social de
estas personas.

El seminario tuvo mesas de
debate en las que participaron
cuatro expertos internacionales,
que trataron temas como el acce-
50 de hombres y mujeres con dis-
capacidad mental al mercado
laboral y a la vivienda, asi como
los aspectos legales y las expe-
riencias innovadoras en integra-
cion social.
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Special Olympics, competiciones deportivas
para personas con discapacidad intelectual

Los VI Juegos Nacionales Special Olympics en el que compiten cada cuatro afios personas con
discapacidad intelectual, tuvieron lugar en Castellon del 8 al 12 de octubre en la Universitat Jaume I.

Participantes de los Juegos Special Olympics mostrando sus medallas

MADRID / MINUSVAL

a ciudad de Castellon se
Lvolcé en la organizacion
de los Juegos, ya que tanto
el Ayuntamiento y el Patronato de
Deportes como la Generalitat y la
Diputacién Valenciana estuvieron
trabajando en estos Juegos desde
el pasado mes de octubre.

La competicién que dio cita a
1500 deportistas, reunié a 370
entrenadores, 150 arbitros y mas
de 400 voluntarios. Los deportis-
tas procedian de 19 comunidades
auténomas y también de paises
como Finlandia, Serbia o Vene-
uela.

Los deportistas compitierdn en
nueve modalidades deportivas:
atletismo, baloncesto, futhol sala,
natacion, petanca, tenis de mesa,
pruebas adaptadas de baloncesto y
de futbol sala, y pruebas motrices.

Special Olympics valora el
esfuerzo de todos los participan-
tes y por ello no sélo premia a los
tres primeros, sino que todos los
participantes obtienen medalla
como reconocimiento por su
valentia por haber llegado a la
competicion. Los Juegos Nacio-
nales también tienen pruebas de

exhibicion de gimnasia ritmica y

Agosto/Septiembre 2008

Mascotas de los Juegos Special
Olympics

badmiton, y se llevaron a cabo cli-
nics de tenis.

INAUGURACION Y CLAUSURA

El acto de inauguracién de los
Juegos conto con la presencia del
alcalde de Castellon, Alberto
Fabra, del director nacional de
Special Olympics, Enric Blesa y
del director de Xarxa Teatre, Lean-
dre Escamilla, que fue el encarga-
do de montar la gala inaugural.

“En estos cuatro dias, Castellon
ha de convertirse en la ciudad de la
solidaridas, igualdad y ruptura de
barreras”, asegurd Alberto Fabra.

Enric Blesa sefial: “la ceremo-
nia inaugural serd& muy emotiva.

Desde el Ayuntamiento se ha apos-
tado desde el el principio por Xar-
xa Teatre, y ha sido un acierto”.

Leandre Escamilla, afirmé:
“se trata de una ceremonia de
inauguracion olimpica en la que
los verderos protagonistas del
evento seran los deportistas”.

La antorcha se apagd, tras cua-
tro dias de competicion, en el
pabellén Ciutat de Castelld,
durante una ceremonia de clausu-
ra que contod con la participacion
de voluntarios, deportistas, entre-
nadores y técnicos.

El periodista Radl Puchol diri-
gio la ceremonia.

El presidente de Special Olym-
pics, Gaizka Ortlzar dijo en la
ceremonia de clausura: “dentro de
cuatro afios la llama de unos nue-
Vs juegos se volvera a encender,
pero ahora lo importante es que
los discapacitados intelectuales
sigan disfrutando del deporte en
su dia a dia, y que las familias
continden ayudandoles”.

“Los deportistas han ensefiado
que nada es imposible, que todas
las personas pueden llegar a lo
més alto y que cada uno de ellos
merecia su medalla por tener un
corazén de oro”, comento el alcal-
de de Castellon.

— b

SPECIAL
OLYMPICS

Special Olympics es un movimiento
internacional sin animo de lucro cuyo
principal objetivo es fomentar el desa-
rrollo personal y la integracion de las
personas con discapacidad intelectual.

Fundado en 1968 por Eunice Kennedy
Shriver, su actual presidente de honor.

Special promueve la practica habi-
tual del deporte especializado y adap-
tado contemplando 26 disciplinas
deportivas.

Su filosofia se basa en que las perso-
nas con discapacidad intelectual pue-
den aprender, disfrutar y beneficiarse
de su participacion activa tanto en
deportes individuales como colectivos.

En el mundo, segin datos de la
0.M.S., hay 156 millones de personas
con discapacidad intelectual (un 3%
de la poblacion mundial).

En Europa unos 15 millones integran
esta estadistica y solo en Espaiia se esti-
ma que entre 300.000 y 600.000 perso-
nas presentan alguna anomalia mental.

PARTICIPANTES

1.500 deportistas (espaiioles y paises
invitados)

370 entrenadores y delegados

500 voluntarios

100 arbitros y jueces

50 técnicos y personal de organizacion

ACTIVIDADES

Recorrido de la antorcha

Ceremonia de Inauguracién
Ceremonia de Clausura

Programas de Salud

Jornadas de Formacion para Técnicos
Feria de Ocio

DEPORTES
Atletismo
Baloncesto
Carrera Popular
Futbol Sala
Hockey interior
Natacion

Petanca

Pruebas motrices
Pruebas adaptadas
Tenis de mesa
Gimnasia - exhibicion

Minus¥al ' 61



	045MINUSVAL_baja
	046MINUSVAL_baja
	047MINUSVAL_baja
	048MINUSVAL_baja
	049MINUSVAL_baja
	050MINUSVAL_baja
	051MINUSVAL_baja
	052MINUSVAL_baja
	053MINUSVAL_baja
	054MINUSVAL_baja
	055MINUSVAL_baja
	056MINUSVAL_baja
	057MINUSVAL_baja
	058MINUSVAL_baja
	059MINUSVAL_baja
	060MINUSVAL_baja
	061MINUSVAL_baja

