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Cuando avanza la calidad del empleo,
avanza la calidad de vida
y avanza la sociedad.

Para que todos avancemos,
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
incentiva a los empresarios que contraten estable.

Bonificaciones para la contratacion indefinida desde el inicio:
-Mujeres

-Jovenes de 16 a 30 afios

-Mayores de 45 afios

-Personas con discapacidad

-Otros colectivos

Informate en www.inem.es

Para que la sociedad avance

contrata estable
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NUESTRA PORTADA

El Plan de Apoyo al Deporte Paralimpico (ADOP) tiene como objetivo
facilitar los medios humanos y materiales necesarios (becas a deportistas y
entrenadores, material deportivo, competiciones internacionales, etc.) para
que los deportistas con discapacidad puedan desarrollar la practica
deportiva en las mejores condiciones. Santiago Sanz, en la foto de portada,
es una de las 370 personas entre deportistas, técnicos y personal de apoyo
que se benefician este afio de ese Plan. (foto: Regueros/ONCE).
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Notas

Nombramientos de altos cargos
en el area de Asuntos Sociales

Natividad Enjuto asume la Direccion General del IMSERSO y Juan Carlos Ramiro se hace cargo
de la Direccién General de Coordinacion de Politicas Sectoriales sobre Discapacidad..

VIl reunion nacional
de pediatria

FECHA: |5 a |8 de agosto
LUGAR: Santo Domingo
(Republica Dominicana)
INFORMACION:
comisiones@cmd.org.do

La nueva ley

de dependencia, ;el
cuarto pilar del estado
de bienestar?

FECHA: | 7 a |8 de septiembre
LUGAR: Almoradi (Alicante)
INFORMACION: Tel: 966-658-943

“Sin barreras”: Primer
salon internacional de
la discapacidad y la
dependencia

FECHA: 2| al 23 de septiembre
LUGAR: Mdlaga

INFORMACION: Tel: 952-86-80-42

IV encuentro

COIITT sobre
telecomunicaciones

y discapacidad

FECHA: 27 de septiembre
LUGAR: Barcelona
INFORMACION: Tel: 93-434-20-71

XIl Simposio
internacional de ciencias
del ejercicio y del
deporte

FECHA: |12 a |5 de octubre
LUGAR: Ciudad del Rosario
(Argentina)

INFORMACION:
info@biodeport.com

Jornadas de
cooperacion
sociosanitaria en
atencion psicosocial de
las personas con
trastornos mental
grave

FECHA: | 7 de octubre

LUGAR: Madrid

INFORMACION: Tel: 91-363-89-38

| Consejo de Ministros
aprobé el 13 de julio, a
propuesta del titular
de Trabajo y Asuntos
Sociales, Jests Caldera, el nom-
bramiento de Natividad Enjuto
Garcia como directora general
del Instituto de Mayores y Ser-
vicios Sociales (IMSERSO) vy el
de Juan Carlos Ramiro Iglesias
como director general de Co-
ordinacion de Politicas Secto-
riales sobre Discapacidad.
Natividad Enjuto, nacida el 8
de septiembre de 1960 en Valla-
dolid, es licenciada en Filologia
Inglesa por la Universidad de Va-
lladolid y funcionaria del Cuer-
po de Profesores de Ensefianza
Secundaria de Castilla y Leon.
Ha sido profesora de Secunda-
ria en diversos institutos y es
profesora del Campo de la Co-
municacién en el Centro Terri-
torial de Educacién de Personas
Adultas "Muro", de Valladolid.
Desde julio de 2004, Enjuto
desempefiaba la funcion de di-
rectora técnica del Real Patro-
nato sobre Discapacidad y di-
Versos cargos en organismos
relacionados con la discapaci-
dad y los servicios sociales.
Natividad Enjuto releva a An-
gel Rodriguez Castedo en la Di-
reccion General del IMSERSO.
Juan Carlos Ramiro (Madrid,
1962) es licenciado en Derecho
y Master en Nuevas Tecnologias
de la Informacion y la Comuni-
cacion. Ha ocupado diferentes
puestos de responsabilidad en
empresas y departamentos de
la Fundacién ONCE. Ha colabo-
rado ademas en diversas publi-
caciones especializadas en dis-
capacidad y nuevas tecnologias.
En la actualidad, Ramiro de-
sempefaba la funcién de asesor
en materia de discapacidad de la
Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad.

Juan Carlos Ramiro, director general de Coordinacion de
Politicas Sectoriales sobre Discapacidad

Juan Carlos Ramiro releva

Coordinacién

de Politicas

a Francisco Alfonso Berlanga | Sectoriales sobre Discapaci-

en la Direccion General de |

— b

dad.
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El deporte que practican las personas con
discapacidad es, en esencia, un tributo a la
exaltacion de la igualdad entre los seres
humanos, que va mas alla del arte ludico y del
mero hecho competitivo, para convertirse en un
factor de cambio y dignificacion.

PLAN DE APOYO AL
DEPORTE
PARALIMPICO

Mayo/Junio 2007

os deportistas que participan en los Juegos

Paralimpicos son un claro ejemplo de

esfuerzo y superacién; son y se sienten

capaces, Utiles y necesarios y dejan constan-

cia de ello en cada accién, cada cesta, cada
gol, cada salto, cada paso y cada medalla que se cuel-
gan en su cuello.

Durante la celebraciéon de los Juegos Paralimpicos de
Atenas 2004, los representantes institucionales del
Gobierno espafiol constataron “in situ” que ese
esfuerzo deportivo y personal precisaba un apoyo
similar al que ya recibian los deportistas olimpicos a
través del Plan ADO y se comprometieron a conseguir
los recursos econdmicos necesarios para la materiali-
zacion de un Plan especifico para deportistas paralim-
picos.

Fruto de este compromiso, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, el Consejo Superior de Deportes, Familias y
Discapacidad y el Comité Paralimpico Espafiol (CPE),
en coordinacién con las Federaciones Espafolas, tra-
bajaron para la captacién de patrocinadores que hicie-
ran posible el cumplimiento de este objetivo.

Asi, en junio de 2005 y por primera vez en la historia
del deporte paralimpico espafiol, nacié el Plan “Apoyo
al Deporte Objetivo Paralimpico” (ADOP), cuyo des-
tino principal es facilitar los medios humanos y mate-
riales necesarios (becas a deportistas y entrenadores,
material deportivo, asistencia a competiciones interna-
cionales, etcétera) para que los atletas paralimpicos
puedan desarrollar la practica deportiva en las mejo-
res condiciones.

Una serie de empresas se sumaron rapidamente a
esta iniciativa gracias al apoyo del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales y del Consejo Superior de
Deportes. Tras el acto de firma del nacimiento del
Plan ADOP, celebrado el 27 de junio de 2005 en el
Palacio de La Moncloa y en presencia del presidente
del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, el pro-
yecto se puso en funcionamiento en el mes de sep-
tiembre de 2005 y finalizara en septiembre de 2008,
tras los Juegos Paralimpicos de Pekin.

A través del Plan ADOP, los patrocinadores destinan
una serie de cuantias econémicas durante los cuatro
afios del ciclo paralimpico, que se gestionan con el
Unico objetivo de conseguir un mayor éxito del
deporte espafiol de personas con discapacidad,
teniendo hasta el momento un presupuesto compro-
metido de en torno a 12,8 millones de euros.

Es un plan que beneficiard, fundamentalmente, a los
deportistas que por sus resultados y trayectorias
estan, previsiblemente, en condiciones de conseguir
buenos resultados en las proximas citas paralimpicas,
pero también a sus entrenadores y técnicos, cuyo
concurso resulta imprescindible para una adecuada
preparacion integral.

Ademas, el Plan ADOP acoge tanto a deportistas ya
consagrados como a promesas, existiendo en ambos
casos un alto grado de seguridad de que estén al
maximo rendimiento. Ya se han beneficiado de este
plan los esquiadores participantes en Turin 2006 vy,
proximamente, aquellos que lo hagan en los Juegos
Paralimpicos de Verano Pekin 2008 y los Juegos de
Invierno de Vancouver 2010.

En resumen, es un Plan que conjuga la élite del depor-
te paralimpico con las promesas en proceso de for-
macion, que ademds de ayudar a los deportistas, pue-
de afianzar, el prestigio y la proyeccién internacional
del deporte espaiiol.

En este nimero de “MINUSVAL’ dedicamos la sec-
cion del Dossier a este Plan y nos sumamos a todos
aquellos medios de comunicacién que asumen un
papel de liderazgo en la difusiéon de los valores huma-
nos y deportivos que representa el deporte practica-
do por las personas con discapacidad.



VLADIMIR

gapacidad es una
cues derechos,




M

S MV JULLANV WL VLA -/ /M s s 7

Ll Bl B

Viadimir Spidla acaba de visitar Espaiia.
Tiene una agenda que le lleva constante-
mente de un lado a otro de Europa, pero
es consciente de la importancia de los
medios de comunicacion para difundir los
objetivos de la Union en materia de

Empleo y Asuntos Sociales. Espera que, al
final de este Ao Europeo de la Igualdad de
Oportunidades para Todos, seamos cons-
cientes de que es necesaria una nueva cul-
tura sobre la discapacidad. Sélo asi conse-
guiremos una sociedad mas integradora,
justa, diversa y rica.

Vladimir Spidla, Comisario Europeo de
Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de
Oportunidades le gusta el contacto
directo con las personas, quiza sea ésta
la razén por la que es uno de los tres
Unicos Comisarios, entre veintiséis, que
tiene “blog” en su pagina de la Unidn.
Expresivo, buen comunicador, con la
solidez de un buen corredor de fondo, deporte que practica
siempre que puede, se doctoré en Historia por la Universidad
Carolina de Praga, su ciudad natal. Sin embargo, su curriculum
sorprende: operario de serreria, obrero de la construccion, tra-
moyista, cartero, trabajador en una industria lechera; una trayec-
toria mas propia de un personaje de novela de aventuras que de
un futuro ministro de la Unién Europea. Orgulloso de su vario-
pinto pasado laboral, afirma convencido:“Nada es mas fascinante
y enriquecedor que las nuevas experiencias. Aprendi mucho en
todos esos trabajos y me ayudaron después, cuando terminé mis
estudios de arqueologia, y ain me ayudan hoy como politico”.

La Comision Europea ha tomado cuatro lineas gene-
rales para disefiar la estrategia y actividades del Afio
Europeo de la Igualdad de Oportunidades para Todos.
Una de ellas se centra en la legislacion europea que reco-
ge las politicas y medidas relacionadas con la no discri-
minacion. ;Cree usted que los ciudadanos con discapaci-
dad de la Unién conocen los derechos que les amparan
y las iniciativas de la Comisién para favorecer su norma-
lizacién social?

Su pregunta da en el clavo de nuestro objetivo fundamental:
elevar la concienciacién sobre los derechos de los distintos

colectivos de poblacién en riesgo de exclusion social. Aumentar

el nivel de la proteccién legal en todos los Estados miembros de

Madrid / Milagros Juarez Bustos
Fotos / Comision Europea

la Union Europea no es suficiente para erradicar la marginacién.
Eso ya lo hicimos en el afio 2000 cuando elaboramos y adopta-
mos normas legales prohibiendo la discriminacién por raza,
orientaciéon sexual, género, discapacidad, edad y religion. Pero no
es suficiente; tenemos que asegurar que estas disposiciones lega-
les son conocidas y que las personas las llevan a la practica y
hacen uso de ellas.

En una encuesta realizada en todos los paises miembros de la
Unién Europea sobre discriminacion, a propésito del Afio Euro-
peo de la Igualdad de Oportunidades, una de las preguntas era
sobre el conocimiento de los derechos. Pues bien, el resultado da
mucho que pensar: el 56% de los europeos no conoce sus dere-
chos cuando se refieren a temas de discriminacion y, en Espaiia,
este porcentaje es ain mayor, un 61%.

Por tanto, no hay duda de que tenemos que continuar invir-
tiendo en informacién y en actividades de formacion. Este es el
motivo por el que hemos venido realizando desde 2003 una gran
campafia de informacién bajo el lema “Stop a la discriminacion”
en todos los Estados de la Unién.Y es también la causa por la que
hemos designado 2007 como el Afio Europeo de la Igualdad de
Oportunidades para Todos.

{Qué politicas seran promovidas en este Afio para favo-
recer la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad en la Unién Europea?

Un ejemplo de nuestras crecientes actividades de conciencia-
cion de la poblacién en general es el llamado “camion amarillo de
la diversidad y contra la discriminacion” que se mueve por toda
Europa desde el pasado 25 de abril, en el que inicié su gira en
Estrasburgo, sede del Parlamento Europeo. Durante una gira de
siete meses, el camion visitara veintitn paises y recorrera mas de
dieciocho mil kildbmetros. El convoy transporta un parque de
habilidades en el que cualquier persona puede comprobar su
capacidad de movilidad utilizando una silla de ruedas y experi-
mentar, por si misma, todos los obstdculos materiales que tiene
que afrontar una persona con discapacidad fisica. Ademas, infor-
ma a los ciudadanos acerca de sus derechos.

No obstante, como premisa, hay que recordar que los Estados
miembros de la Unién Europea son los principales responsables
de politicas y medidas sobre discapacidad. La Unién Europea jue-
ga un papel importantisimo complementando e intensificando las
medidas de los gobiernos, y creando las condiciones para un
mayor progreso a medida que la legislacion y las acciones de la
Unién impactan en la situacion de las personas con discapacidad.

UNA NUEVA CONCIENCIA SOBRE
LA DISCAPACIDAD

{En qué ambitos se va a promover esta igualdad de opor-
tunidades real para los ciudadanos con discapacidad?

La estrategia para la integracion activa de las personas con dis-
capacidad de la Unién Europea, a largo plazo, gira en torno al Plan
de Accién y a la Estrategia Europea sobre Discapacidad (2004-
2010). El Plan fija los objetivos transversales actuales en esta
materia y estructura las prioridades dentro del amplio abanico de
politicas y actividades comunitarias, de acuerdo a la situacién y el

Minus¥al
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““Es necesaria una
nueva cultura, una
nueva mentalidad, una
nueva conciencia sobre
la discapacidad”.

entorno de las personas con discapacidad y a los nuevos retos a
abordar.

Nuestros objetivos son: atraer al ambito laboral a las per-
sonas con discapacidad, proveer el acceso a servicios y ayudas
de calidad, favorecer la accesibilidad a todo tipo bienes y pres-
taciones e incrementar las estadisticas sobre discapacidad en
la UE.

A veces, los ciudadanos con discapacidad tienen la
impresién de que existe un divorcio entre todos los dere-
chos que teéricamente les amparan y la realidad coti-
diana, en la que muchos de esos derechos no se llevan a
la practica. ;Qué hace la Unién Europea para que teoria
y praxis caminen conjuntamente?

Lo que dice usted es cierto, pero el problema es el mismo, por
ejemplo, en el ambito de la igualdad de hombres y mujeres. Los
instrumentos legales que reconocen los derechos de las perso-
nas con discapacidad, tedricamente, protegen la igualdad de opor-
tunidades y la no discriminacion, pero esto, después, no es facil de
llevarlo a la practica. Es necesaria una nueva cultura, un nueva
mentalidad, una nueva conciencia sobre la discapacidad, sobre la
no discriminacion y la igualdad de oportunidades para todos.

A pesar de las medidas de fomento del empleo de las
personas con discapacidad, aiin existe cierta resistencia
a realizar contratos laborales con personas de este
colectivo. ;Por qué cree usted que se produce esta
situacion?

La Directiva sobre Empleo prohibe la exclusion, el acoso y
cualquier medida discriminatoria en el ambito laboral. Todos los
empresarios deven proveer una “razonable reserva” de puestos
de trabajo para personas discapacitadas. Muchos Estados miem-
bros han tenido que modificar sustancialmente sus leyes internas
para armonizarlas con la regulacién sobre empleo de la Unién en
este tema.

La regulacién de las ayudas estatales para el empleo deben
promover la insercién y la estabilidad laboral de los trabajadores
discapacitados. Esto permite a los Estados miembros crear incen-
tivos financieros para los empresarios y fomentar su captacion e
inclusién laboral por medio de las oficinas de empleo.

En este sentido, el Fondo Social Europeo es un instrumento
importante para prestar apoyo a la integracion activa de las per-
sonas discapacitadas en la sociedad y en el mercado de trabajo.
El Fondo cofinancia proyectos que mejoran las condiciones de
empleabilidad de estas personas y adaptan el entorno del merca-
do laboral para que puedan ser incluidos en él. Ademas, dentro

Minusval

de su marco de actuacién, el Fondo se atiene a nuevas disposi-
ciones que prohiben la discriminacién por discapacidad. Es mas,
la accesibilidad para las personas discapacitadas es ahora uno de
los principales criterios que se siguen para determinar los pro-
yectos que van a ser financiados.

Por tanto, las medidas estan tomadas, el problema es llevarlas
a la practica y, sobre todo, desarrollar una nueva cultura, una nue-
va sensibilidad, una nueva responsabilidad social colectiva. El Afio
Europeo de las Personas con Discapacidad demostré que una
politica adecuada pasa por lograr una igualdad de oportunidades
real y un acceso cierto de las personas discapacitadas a sus dere-
chos fundamentales.

La discriminacion muiltiple o multiexclusiéon que sufren
muchas personas con discapacidad en Espafia, -me refie-
ro a la que se produce, por ejemplo, en una persona dis-
capacitada que, ademas, vive en un entorno rural, es
mujer e inmigrante-, requiere también una respuesta
institucional. Con motivo de este Aho Europeo de la
Igualdad de Oportunidades para Todos, ;qué iniciativas
van a tomar respecto a estos colectivos que padecen una
multidiscriminacion?

Combatir la discriminacion mdltiple es un objetivo muy
importante y muy dificil. Esta claro que, siguiendo el ejemplo
que usted ha puesto, una mujer inmigrante con discapacidad no
s6lo sufre una exclusién por su discapacidad, sino también por
su género y por su origen étnico. Esta mujer estaria expuesta a
un riesgo de exclusion superior al derivado de la mera suma de
las consecuencias de ser discriminada en dos o tres ambitos
sociales.

Esta es la razén por la que hemos propuesto la erradicacién
de la multiexclusion como un objetivo clave durante este Ao
Europeo, ademas de la lucha contra las discriminaciones singu-
lares por género, raza, orientacién sexual, discapacidad, religién
y edad. Por eso, hemos lanzado un estudio sobre la multiexclu-
sion y tendra lugar una Conferencia Paneuropea en Copenha-
gen, en diciembre de este afio, para debatir sobre sus resulta-
dos. Ademas, a proposito de este objetivo, se llevaran a cabo
muchas actividades a nivel nacional. Algunas ya han tenido lugar,
por ejemplo, en Espafia, donde el 22 y el 23 de febrero pasados
se abrié este Aiio Europeo en el Congreso de los Diputados
con una Conferencia, organizada por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, bajo el lema “Retos para Alcanzar la Igualdad
de Oportunidades”. En ella, participaron 200 representantes de
Organizaciones No Gubernamentales que abordaron la mul-
tiexclusion desde distintos puntos de vista en las diversas Mesas
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Redondas que se realizaron. Ademas, la Conferencia alcanzé
conclusiones especificas en relacion a la multidiscriminacion en
Espania. El Informe sobre esta Conferencia esta disponible en la
pagina web espafola sobre el Afio Europeo de la Igualdad de
Oportunidades (www.igualdadoportunidades.es).

RESPETO, ACTITUD CLAVE PARA ERRADICAR
LA EXCLUSION

Otra de las lineas rectoras de este Afio Europeo de la
Igualdad de Oportunidades es la representacion y parti-
cipacion de los colectivos con mayor riesgo de exclusion
social. ;Qué acciones va a promover la Unién Europea en
este ambito respecto a las personas con discapacidad?

El 3 de diciembre de cada afio, la Comisién Europea organiza
una Conferencia para remarcar el Dia Europeo de las Personas
con Discapacidad, en estrecha colaboraciéon con el Foro Europeo
de la Discapacidad (FED). Se eligié esta fecha para que coincidie-
ra con el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas, establecido por la ONU en 1992.

Estas Conferencias conllevan un disefio conjunto de politicas
y un encuentro de personas, con Y sin discapacidad, que se comu-
nican sus experiencias,asi como la participacion de expertos teo-
ricos y medios de comunicacion social, ademds de otros actores
en el campo de la discapacidad. Todos colaboran con la Unién
Europea en su esfuerzo para promover la transversalidad de los
objetivos sobre discapacidad, que son recogidos en su Plan de
Accién para la Igualdad de Oportunidades de las Personas Dis-
capacitadas. Estos encuentros estimulan también el intercambio
de practicas con éxito en areas que son cruciales para la inclu-
sién social activa de las personas con discapacidad, y,ademas, per-
miten trabajar conjuntamente, en red, a las diferentes personas
vinculadas al ambito de la discapacidad.

El Dia Europeo es el gran dia de la participacion de las perso-
nas con discapacidad para hacer realidad el principio: “Nada para
las personas con discapacidad sin las personas con discapacidad”.

La discapacidad sera tomada como factor ‘“mainstrea-
ming”’ o de incidencia transversal en todas las politicas
durante este Afio, en el que el reconocimiento de las
aportaciones de todos los grupos de poblacién al enri-
quecimiento de la sociedad es otra de sus lineas de fuer-
za. ;Por qué ha recaido esta eleccion sobre la discapaci-
dad? ;Qué ventajas concretas le reportara a las personas
con discapacidad?

Los cuatro objetivos mas importantes de este Afio Europeo
son: derechos, representacion, reconocimiento y respeto; todos
ellos extremadamente importantes para las personas con disca-

pacidad. El Afio Europeo complementara ademads otras acciones
e iniciativas de la Comunidad. Este es, concretamente, el caso de
las acciones relativas a combatir la discriminacién y la exclusién
social y a promover los derechos fundamentales.

La proxima fase del Plan de Accién Europeo para la Discapa-
cidad, 2008-2009, sera presentada a finales de 2007, contribuyen-
do al Aiio Europeo de la Igualdad de Oportunidades con una
Comunicacién de la Comision que también incluira el segundo
informe publico bianual sobre la situacién general de las personas
con discapacidad en la Unién Europea.

La primera Conferencia de Ministros Europeos con compe-
tencias sobre Discapacidad se celebrara en Junio. Todos espera-
mos que se de un importante impulso a los temas referidos a las
personas con discapacidad.

También esperamos activos importantes del Afio Europeo, asi
como apoyo para nuestro Plan de Accién 2008-2009, y nuevas
ideas para la Estrategia Europea sobre la Discapacidad de 2010
en adelante.

Consolidar la Union Europea como un ambito en el
que se respetan y priman valores como la solidaridad,
el respeto mutuo y la no discriminacién es el cuarto
eje sobre el que se asienta este Ao Europeo de la
Igualdad de Oportunidades. ;Qué objetivos espera
usted que se hayan alcanzado en este sentido al final
de 2007?

Esperamos haber favorecido el respeto hacia todos los colec-
tivos sociales, dentro de ellos y entre ellos. El respeto tiene que
gobernar las relaciones entre los principales grupos sociales y las
minorias para que no prevalezca la exclusion.

Recientemente, la Union Europea ha hecho publicos los
datos de una encuesta sobre la lucha contra la discrimi-
nacion. En ella, el 79% de los europeos cree que la disca-
pacidad representa una desventaja en nuestras socieda-
des. ;Cree usted que este Afio Europeo contribuira a que
este porcentaje disminuya?

Nuestra intencién y nuestra esperanza son que el Afio Euro-
peo conciencie a las personas sobre los beneficios de la diversi-
dad en nuestras sociedades, en las que todas las personas, cual-
quiera que sea su orientacion sexual, religion, origen étnico, dis-
capacidad, edad o género, puedan vivir sin miedo a la discrimina-
cion y en las que puedan participar socialmente. Queremos una
Europa donde todos los talentos puedan florecer y donde los
prejuicios sean rechazados desde la infancia. Realmente confia-
mos en que este Aflo Europeo marque un antes y un después en
la manera en que las personas con discapacidad sean percibidas
por una sociedad plural y diversa.

“Los cuatro objetivos mas importantes del Afo
Europeo de la Igualdad de Oportunidades para
Todos son: derechos, representacion,
reconocimiento y respeto’’.

Minusyal
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El objetivo general del Ao
Europeo de la Igualdad es lan-
zar un amplio debate sobre
los beneficios de la diversidad
en las sociedades europeas, de
manera que la ciudadania sea
consciente de sus derechos y
disfrute de igualdad de trato y
de una vida libre de discrimi-
naciones.

[ I |
MADRID / Milagros Juarez Bustos

| Parlamento Europeo y el
Consejo de la Unién Europea
han establecido el afno 2007
como Afo Europeo de la
Igualdad de Oportunidades
para Todos. Sus objetivos espe-
cificos son: concienciar sobre los dere-
chos de todos los grupos de poblacion;
promover férmulas para aumentar la par-
ticipacion de toda la ciudadania; facilitar y
celebrar la diversidad y la igualdad y pro-
mover una sociedad con mayor cohesion.

En concreto, el objetivo general del
afio es lanzar un amplio debate sobre los
beneficios de la diversidad en las socieda-
des europeas, de manera que la ciudada-
nia sea consciente de sus derechos y dis-
frute de igualdad de trato y de una vida
libre de discriminaciones.

La Unién Europea (UE) tiene una legis-
lacion antidiscriminaciéon que es una de
las mas extensas del mundo. Hace siete
afios, la UE adopté dos leyes a gran esca-
la para prohibir la discriminacién basada
en el origen étnico o racial, religion o cre-
do, discapacidad, edad u orientacién
sexual en el lugar de trabajo y, en lo que
concierne al origen étnico o racial, en
otros aspectos de la vida diaria.

No obstante, pedir la igualdad de dere-
chos y adoptar leyes para intentarlo y
garantizarlo no es suficiente para asegu-
rar que todo el mundo, en la practica, dis-
frute de la igualdad de oportunidades. Se
tienen que dar incentivos para provocar
un cambio en el comportamiento y la
mentalidad de la poblacién. Asimismo se
tienen que llevar a cabo ciertas medidas
para hacer frente a patrones complicados
de desigualdad sufridos por ciertos gru-
pos y comunidades en Europa. Y todo
esto unido a el ritmo acelerado de cam-
bios que sufren nuestras sociedades,
como son el envejecimiento acelerado de
la poblacién europea, la inmigracién y la

2007: Ao Europeo de la Igualdad de Oportunidades
para Todos

TODO EL FUTURO
PARA DISFRUTAR
DE UNA SOCIEDAD
MAS JUSTA

tendencia a la composicién multiétnica
de la ciudadania.

CUATRO OBJETIVOS

Todas las actividades que se desarrolla-
ran hasta final de afio tienen como fin reme-
diar la discriminacién que padecen algunas
personas por su género, origen étnico o
racial, religién o credo, discapacidad, edad u
orientacién sexual. Por tanto, todas ellas
giraran en torno a los cuatro objetivos fun-
damentales de este Afio Europeo:

o Derechos: Para aumentar la con-
cienciacion entre la gente del derecho

a la igualdad y a la no discriminaciéon

de todas las personas, prestando

especial atencién a sensibilizar a la
poblacién ante los problemas de dis-
criminacion multiple que sufren
determinados colectivos.

o Representacion: Se tratard de esti-
mular debates entre la ciudadania con
el fin de aumentar la participacién de
todos los grupos sociales, especialmen-
te aquellos que son victimas de discri-
minacién y, siempre, de forma equili-
brada entre hombres y mujeres.

@ Reconocimiento: Alcanzar a transmi-
tir a la poblacién que todos somos igua-
les aunque diversos y que esta diversi-
dad enriquece nuestra sociedad.

o Respeto: Crear una mentalidad de
respeto y de valoracién de la diferen-

10 | MinusVal
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cia, con el fin de alcanzar una sociedad

mas cohesionada y mas fuerte.

A nivel europeo se llevara a cabo una
campafa informativa y de promocion de
ests objetivos, también definida como *“cam-
pafia de compromiso publico”. Ademas, se
organizaran conferencias y eventos y
encuestas y estudios, que seran publicados
por la Comisién Europea y que promovo-
ran debates a nivel nacional y de la UE.

En cada Estado de la UE, las acciones
tendentes a conseguir estos cuatro obje-
tivos seran llevadas a la practica por los
Organismos de aplicacién nacional (NIB),
que han disefiado estrategias adaptadas a
la realidad social de cada pais. Para ello, se
han asignado 7,65 millones de euros. Cada
pais participante tendrad que quiparar la
proporcion que reciba de la financiacion
de la UE con el 50% de cofinanciacién por
parte de fuentes publicas o privadas, o de
ambas. Como resultado, habra un minimo
de 15 millones de euros destinados a pro-
yectos y actividades cono parte del Afio a
nivel nacional. Asimismo, se invertiran mas
de 7 millones de euros a nivel europeo
para las actividades en toda Europa, ya
que en el Afo participan, ademas de los
27 Estados miembros de la UE, Islandia,
Liechtenstein y Noruega.

ACTIVIDADES EN ESPANA

El Afio Europeo de la Igualdad de Opor-
tunidades para Todos se inauguré en Espa-
fia el 22 de febrero pasado en el Congre-
so de los Diputados, con la asistencia de la
secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad,Amparo Valcarce y
la secretaria de Estado de Inmigracion
y Emigracién, Consuelo Rumi.

En Espafia, el organismo encargado de
la ejecucién de los objetivos de este Afio
Europeo es el Observatorio Espafiol del
Racismo y la Xenofobia, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Se ha habilita-
do una pagina web, www.igualdadoportu-
nidades.es, en la que se desarrolla la
estrategia espafiola al respecto y las acti-
vidades seleccionadas a nivel ministerial,
incluidas las del IMSERSO, para alcanzar
los objetivos propuestos.

El gobierno espafol, con la intencién
de sumar esfuerzos, ha abierto un proce-
so de adhesién a los objetivos del Ao
Europeo, invitando a todos los grupos y
entidades sociales a unirse a esta iniciati-
va y al logro de sus objetivos. Hasta aho-
ra, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales ha conseguido contar con el
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apoyo de una red informal de un millar de

entidades, ONGs, empresas y organismos

de la Administracién Publica

El programa de actividades disefiado

para lacelebracion de este evento duran-

te 2007 contiene, entre otras, las siguien-
tes iniciativas:

® En materia de recogida de datos y ana-
lisis de la situacion de la discriminacion
en Espafa:

- Uno de los barémetros del CIS de este
afio se dedicard a la discriminacion.

- Se realizara un estudio sobre las cau-
sas de la discriminacién, con especial
atencion a la discriminacion por razén
de creencias.

® En cuanto a la sensibilizacién de la
poblacién:

- Se llevaran a cabo unas Jornadas para
sensibilizar a la poblaciéon frente a la
discriminacion en distintas comunica-
des auténomas.

- Se llevara a cabo un programa de sen-
sibilizacion sobre la diversidad inter-
cultural dirigido a las escuelas.

@ Para promover la formacién y difusién
del marco juridico en materia de discri-
minacion:

- Se realizara un informe sobre los fac-
tores que influyen en la discriminacién
multiples

- Se analizard y difundira el marco juri-
dico espafiol en materia de igualdad de
trato y lucha contra la discriminacion.
Se llevara a cabo un estudio sobre este
tema y se celebrardn mesas de debate
dirigidas a operadores juridicos, aca-
démicos y expertos en la materia.

- Se desarrollara una herramienta on line
para facilitar el acceso a la legislacion en
materia de igualdad de oportunidades.

- Se editara un Boletin electrénico tri-
mestral sobre Noticias de interés del
Afio Europeo en Espafia.

- Se promoveran politicas de no discri-
minacion e igualdad de trato en el
ambito empresarial.

- Se convocara un premio de “Igualdad
y no discriminacién” como reconoci-
miento a las empresas.

@ En cuanto a las lineas de trabajo con los
medios de comunicacioén:

- Se realizara un estudio sobre el trata-
miento informatico a la inmigracién
en Espafia.

- Se realizara un estudio y un manual de
recomendaciones con el objetivo de
detectar y corregir los estereotipos que
sobre los jovenes transmiten a la socie-
dad algunos medios de comunicacion.

— b

g

2007 - Afio Europeo de la Igualdad
de Oportunidades para todos

DATOS PARA EL DEBATE
Y LA REFLEXION

e El 10% de la poblacion de la
Union europea sufre de alguna
discapacidad, pero a lo largo de
nuestra vida todos podemos llegar
a ser discapacitados temporales o
permanentes (por accidentes,
vejez, etc..)

e En Europa, las mujeres siguen
estando pagadas en torno a un
15% menos que los hombres en
un mismo trabajo

e La tasa de empleo de los trabajado-
res de mayor edad es s6lo del 40%.

e La mayoria de los europeos consi-
dera que la discapacidad, el ori-
gen étnico, la edad de las perso-
nas o la religion pueden ser un
obstaculo para obtener un puesto
de trabajo.

e Mas de la mitad de los jovenes
gays, lesbianas, bisexuales y tran-
sexuales europeos han sido victi-
ma de los prejuicios o la discrimi-
nacion en la escuela o en el seno
de sus familias.

;QUE PODEMOS HACER PARA
PROMOVER LOS OBJETIVOS
DEL ANO EUROPEO DE LAS

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA TODOS?

v/ Reflexionar sobre nuestro propio
comportamiento y nuestras pro-
pias actitudes.

v/ Participar en algin evento del
Ano Europeo

v Promover la organizacién de
alguno evento relacionado con
alguno de los cuatro objetivos
fundamentales del Afio en los
ambitos sociales en los que nos
movemos: escuelas, sindicatos,
grupos juveniles, ONGs, etc...

v Ser conscientes de que el Afio s6lo
serd fructifero si cuenta con la par-
ticipacion de todos los ciudadanos.

v Para estar informada de todos los
eventos y participar en ellos, se
puede contactar con:

e http://equality2007.europa.eu
e Direccion General de Integra-
cién de los Inmigrantes
C/ José Abascal, 39
28003 Madrid

MinusWal ' 11
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Agenda

Aprobados las prestaciones y servicios

de la Ley de De

Coordinacion: Cristina Farinas
El Consejo de Ministros
aprobo por Real Decre-
to las prestaciones y
servicios a las que ten-
dran derecho las perso-
nas en situacion de
dependencia incluidas
en la Ley, el pasado mes
de junio.

on este Real Decre-

to, que fue acorda-

do por el Consejo

Territorial de la
Dependencia y dictaminado
por el Consejo de Estado, se
completd el desarrollo regla-
mentario basico de la Ley de
Dependencia (baremo, finan-
ciacion, Seguridad Social de los
cuidadores familiares y servi-
cios y prestaciones).

SERVICIOS Y PRESTA-
CIONES

La Ley de Dependencia,
aprobada por amplia mayoria
en el Parlamento, establece un
nuevo derecho de ciudadania
en Espafia: el derecho de las
personas mayores y de las
personas con discapacidad
que no se pueden valer por si
mismas a ser atendidas por
los poderes publicos, y crea el
Sistema de Dependencia.

A través del sistema, las
personas dependientes ten-
dran garantizado el acceso a
los servicios sociales (ayuda a
domicilio, centros de dia, tele-
asistencia, plazas residencia-
les) o a las prestaciones socia-
les que necesiten.

En 2007 (primer afio de apli-
cacion de la Ley), todas las per-
sonas evaluadas como grandes
dependientes tienen garantiza-
da la atencioén a través de ser-
vicios (se calcula que en Espafa
hay unas 200.000 personas en
esta situacion).

12 | Minus¥al
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Personas dependientes en un centro

En caso de que no exista
oferta publica del servicio que
se requiera, las personas con
gran dependencia podran reci-
bir una serie de prestaciones
econémicas:
©® Prestacion econémica vincu-
lada al servicio

Se trata de una prestacion
econdmica para que la persona
pueda adquirir el servicio en el
mercado privado. Las cuantias
de esta prestaciéon son las
siguientes:

Gran dependencia Presta-
cion

Nivel 2 780 euros

Nivel | 585 euros
® Prestacion por cuidados en
el entorno familiar

Siempre que se den las cir-
cunstancias familiares y de otro
tipo adecuadas para ello, y de
modo excepcional, el beneficia-
rio podra optar por ser atendi-
do en su entorno familiar, y su
cuidador recibira una compen-
sacion economica por ello. El
cuidador familiar debera darse
de alta en la Seguridad Social.

Esta prestacion sera de has-
ta 487 euros mensuales, ade-
mds del coste de la cotizacion
a la Seguridad Social y de las

acciones de la formacion (74
euros), que corren a cargo del
estado.

Gran dependencia Presta-
cion economica Cotizacién a la
Seguridad Social y formacién (a
cargo del Estado) TOTAL

Nivel 2 487 euros 74 euros
561 euros

Nivel | 390 euros 74 euros
464 euros
® Prestacion de Asistencia Per-
sonalizada

Esta prestacion esta destina-
da a contribuir a la cobertura
de los gastos derivados de la
contratacion de un asistente
personal que facilite el acceso a
la educacion y al trabajo, y
posibilite una mayor autono-
mia en el ejercicio de las activi-
dades basicas de la vida diaria a

las personas con gran depen-
dencia. Las cuantias de esta
prestacién son las siguientes:

Gran dependencia Presta-
cién

Nivel 2 780 euros

Nivel | 585 euros

Para acceder al sistema de la
dependencia y a estos servicios
y prestaciones, los ciudadanos
deberan solicitar una evalua-
cion en los servicios sociales
de su Comunidad Auténoma
para determinar su grado y
nivel de dependencia.

Los ciudadanos pueden
informarse sobre sus dere-
chos, los servicios y presta-
cions de la ley en el Servicio
estatal de Informacion (teléfo-
no gratuito 900 406080),ubica-
do en el Inteco de Ledn.

SERVICIOS SOCIALES PARA LAS PERSONAS DEPENDIENTES

* Ayuda a domicilio

¢ Centros de Dia

¢ Teleasistencia

¢ Plazas Residenciales

* Prevencioén y promocion de la autonomia personal

— b
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Personas con discapacidad y
enfermedad mental, tambiéen
son dependientes

Unas jornadas significa-
tivas que giraron en
torno a la dependencia
de las personas con dis-
capacidad y enfermos
mentales y a la labor
importantisima que
hacen las hermanas
hospitalarias del Sagra-
do Corazon de Jesus de
Madrid, que se celebra-
ron en el IMSERSO, el
pasado mes de junio.

Madrid | Cristina Farifias

Amparo Valcarce destaco
que el Gobierno ha mar-
cado tres ejes basicos en
la politica social: empleo,
accesibilidad y legislacion (donde
destaca la Ley de Dependencia
que supone un impulso al Estado
Social).
“De 2007 a 2015, el Gobierno
de Espafia va a dedicar 13.000
millones de euros y otro tanto,
las Comunidades Auténomas, es
decir, 26.000 millones de euros
adicionales,” sefial6 Amparo Val-
carce.
Angel Rodriguez Castedo, direc-
tor general del IMSERSO expre-
s6 el cardcter cooperativo de la
Ley de Dependencia que exige

que de todas las administracio-
nes, tengan un papel importanti-
simo las Corporaciones Locales,
en todo lo que se haga y asi jus-
tificd la presencia durante la
inauguracion de las jornadas de
Heliodoro Gallego, presidente
de la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias, FEMP.
“La Ley prima los servicios,-afirmé
Castedo,-no las prestaciones eco-
ndémicas, lo que las familias necesi-
tan es un servicio, no que se les dé
una cuantia econémica y que ten-
gan que comprar el servicio”.
Heliodoro Gallego destac el
buenhacer diario a favor de los
enfermos mentales y discapaci-
tados fisicos y psiquicos, en la
asistencia diaria a estas personas
que necesitan ayuda.

Sor Matilde Porras, consejera de
la Superiora General de Roma,
en representacion de las Her-
manas Hospitalarias sefialé que
con absoluto respeto a su caris-
ma han trabajado con caridad
hospitalaria, eficacia y eficiencia.

DEPENDENCIA Y
DISCAPACIDAD

Durante las jornadas se dio
lectura a una carta del Presiden-
te del Gobierno, José Luis Rodri-
guez Zapatero en la que expre-
s6 que el Gobierno ha aprobado
los reglamentos de desarrollo,
servicios y ayudas y habia pues-

De izquierda a derecha,
Amparo Valcarce

y Sor Matilde

Porras

to en marcha el sistema para las
personas con el grado mas ele-
vado de dependencia.

Durante el encuentro se
hablé del presente y futuro del
sistema publico: “tradicionalmen-
te, la dependencia se ha vincula-
do a la edad, pero la Ley de la
Comunidad  Auténoma  de

Madrid de 2003, incorpord a
menores de 65 afios, asumiendo
a las las personas con discapaci-
dad y el apoyo a sus familias”,
afirmé Carmen Pérez, directora
general de Servicios Sociales de
la Comunidad de Madrid.

SE CREA EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL
SAAD, SISAAD

Proporcionar a las entidades
que gestionan los servicios y
prestaciones del SAAD, la infra-
estructura necesaria para el
mantenimiento y la gestién de la
informacion relativa a los benefi-
ciarios del Sistema de Depen-
dencia es el objetivo principal del
SISAAD que se establecié por
Orden TAS/1459/2007 de 25 de
mayo siendo responsable de la
administracién del mismo la
Direccion General del IMSERSO.

El fin del SISAAD consiste en
garantizar la disponibilidad de la
informacién y la comunicacion
reciprocas entre las administra-
ciones publicas, asi como la com-
patibilidad y articulacion entre
los distintos sistemas.

COOPERACION CON LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS Y REPARTO DE CREDITOS

El 23 de mayo se publicé una resolucion en el BOE del
IMSERSO mediante la cual se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros por el cual se aprueba el marco de cooperacion
interadministrativa y los criterios de reparto de créditos de la
Administracion General del Estado para la financiacion del
nivel acordado de la Ley de Dependencia.

El articulo 10.1 de la Ley, establece que el seno del Conse-
jo Territorial del SAAD, la Administracion General del Estado
y las Comunidades Auténomas acordaran el marco de coope-
racion interadministrativa que se desarrollara mediante los
correspondientes convenios entre la Administracion General
del Estado y cada una de las Comunidades Autonomas.

Por otra parte, y con el fin de dar cumplimiento a lo dispues-
to en le articulo 32.3, en el que se establece que “lo convenios
recogeran criterios de reparto teniendo en cuenta la poblacion
dependiente, la dispersion geografica, la insularidad, emigran-
tes retornados y otros factores, y podran ser revisados por las
partes”, procede que el Marco de Cooperacion inlcuya los
siguientes puntos: poblacion en situacion de dependencia prote-
gible, criterios de distribucion del presupuesto para 2007 del
nivel acordado, porcentajes de ponderacion por cada uno de los
criterios y distribucion por Comunidades Auténomas, determi-
nacion de los compromisos financieros de la Administracion
General del Estado y de las Comunidades Autonomas y otros
aspectos relacionados con la aplicacion de la Ley en 2007.

Minusial | 13




014MINUSVAL

L]

4/7/07 19:05 Pagina 14

ontros
activos
C.R.M.FE DE SALAMANCA

Nueva unidad de
empleo en el C.R.M.F.
de Salamanca

El C.R.M.F de Salamanca en el afan de seguir
insertando en el mundo laboral a los
discapacitados fisicos, puso en marcha la Unidad
de Empleo, Igualdad, Cooperacion y
Comunicacion, el mes de abril pasado, con la que
se pretende dar una cobertura social en el
ambito nacional e internacional de entidades,
instituciones y personas con discapacidad.

>

a orientacién profesio- !
nal dirigida a los alum-
nos del centro se ofre-
cerd desde esta unidad,
a encontrar
empleo, manteniendo una bolsa

para ayudarles

de trabajo abierta a cualquier
persona con discapacidad fisica o
sensorial.Se establecerdan desde
la perspectiva de género, medidas
de acciones positivas a favor de
las mujeres con discapacidad.

C.R.M.F. DE ALBACETE

Taller del C.RM.F. de Salamanca

PROYECTOS

El servicio de Cooperacion impul-
sard una red de centros, institu-
ciones y asociaciones, que permi-
tan una transferencia dinamica y
continua de informacion. Asimis-
mo, se llevara a cabo la creacion
de un observatorio de prospec-
cion de proyectos Europeos e
Iberoamericanos, a través de
encuentros, convenios e iniciativas
encaminadas a la cooperacion en

el ambito de la discapacidad. En el
apartado de comunicacion se pre-
tende prestar atencion personali-
zada mediante las tecnologias de
la informacion y la comunicacién y
establecer una estructura de rela-
ciones publicas que dé cobertura
informativa. Asimismo, se proce-
dera a la elaboraciéon de un bole-
tin informativo para dar a conocer
las acciones y novedades que se
desarrollen en la unidad.

Puesta en marcha de un taller de comunicacion alternativa

La integracion social como meta. Este es el mayor
objetivo que ha conseguido el taller formativo
SICLA, destinado a aquellas personas que no se
pueden comunicar verbalmente, que tuvo lugar en
el CRMF de Albacete, el pasado mes de abril.

- V-
Taller multimedia del C.R.M.F. de Albacete

| objetivo principal del
proyecto es la integra- |
cién social de las per-
sonas con parélisis

cerebral, o de aquellas que
requieran de un lenguaje alterna-
tivo como sistema de comunica-
cion.

Esta meta se concreta a través

de:

® Proporcionar un comunicador
que pueda adaptarse a las
necesidades de comunicacion
del usuario con su entorno
proximo (familiar o social).

® Que el sistema sea también
capaz de permitir al usuario
una comunicacion remota a
través del teléfono.

® Facilitar el acceso a los servi-
cios de comunicacién que
ofrece Internet. Inicialmente el
sistema permite enviar y reci-
bir correos electronicos.

PROYECTOSY
PARTICIPACIONES

En el disefio de los proyectos
para los usuarios se ha contado
con la Federacion de ASPACE de

— b

Barcelona, AVAPACE y la Univer-
sidad de Oviedo, que ha colabo-
rado en el desarrollo de las apli-
caciones. El taller conté con la
participacion de 18 profesionales
de la zona vinculados a entidades
que atienden a personas con gra-
ves dificultades en la comunica-
cién oral.

El comunicador Sistema Comu-
nicador de Lenguajes Alternati-
vos, SICLA, es un conjunto de
aplicaciones informaticas que
permiten a personas con deter-
minada discapacidad, general-
mente con pardlisis cerebral, en
la que existan dificultades motri-
ces y de lectoescritura acceder
al ordenador personal y comuni-
carse mediante el uso del Siste-
ma Alternativo de Comunica-
cion, SAC.
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ADOP: UN IMPULSO

AL DEPORTE DE LAS

La creacion del Plan de Apoyo al
Deporte Paralimpico (ADOP)
ha supuesto un verdadero
impulso al deporte de las perso-
nas con discapacidad. Con esta
iniciativa del Gobierno de José
Luis Rodriguez Zapatero, del
Comité Paralimpico y de varias
empresas privadas se ha saldado
una deuda historica con los
deportistas paralimpicos, que
ahora cuentan con becas y ayu-
das similares a las de los depor-
tistas de élite y pueden entrenar
en los Centros de Alto Rendi-
miento.

APOYO AL DEPORTE
OBJETIVO PARA

AMPARO VALCARCE

Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad

on el plan ADOP, los paralim-
picos disponen ya de impor-
tantes recursos economicos,
que se traducen en ayudas
econdmicas directas a depor-
tistas y entrenadores, material
deportivo, asistencia a competiciones
internacionales, y pueden, por tanto, llevar
a cabo su preparacidon en mejores condi-
ciones y afrontar con garantias su partici-
pacién en las competiciones.

Todos los que estamos directamente
implicados en el Plan ADOP —equipo
deportivo, empresas patrocinadoras e ins-
tituciones publicas— debemos sentirnos
satisfechos por los resultados que se estan

Mayo/lunio 2007
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El Plan ADOP se puso en marcha en el afio 2005 tras la firma de su constitucion en el Palacio de la Moncloa, con la presencia del
presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero

cosechando. En 2006 Espafa tuvo una
exitosa participacion en los Juegos de
Invierno celebrados en Turin. Este afo
debemos continuar con esta linea de tra-
bajo y mantener el apoyo a nuestros
deportistas en la preparacion de los proé-
ximos Juegos Paralimpicos de Pekin 2008
y Vancouver 2010 con el objetivo de
seguir mejorando los resultados obteni-
dos y para que las promesas que estan
hoy en proceso de formacién se convier-
tan en referentes en sus disciplinas.

Entidades patrocinadoras

En la consolidacién de este proyecto
quisiera destacar el trabajo y el com-
promiso del Comité Paralimpico Espa-
fiol, y el apoyo de las entidades
patrocinadoras que lo sustentan. En la
actualidad, las empresas Fundacion Tele-
fénica, Fundacién ONCE, ElI Corte
Inglés, Grupo Leche Pascual, Fundacién
ACS, Obra Social de Caja Madrid, Iber-
drola, Pfizer Espafia, Cepsa, Axa Yy
Addeco (que incorpora en su convenio

a las empresas Ferrovial-Agroman, Hol-
cim Espana, Gas Natural SDG, Red
Eléctrica Espafiola y Grupo Mahou-San
Miguel) contribuyen a la formacién y
preparacién de los deportistas con dis-
capacidad en el marco de ADOP.
Gracias a la aportacién financiera que
estos patrocinadores destinan al Plan,
nuestros deportistas paralimpicos pue-
den desarrollar la prictica deportiva en
las mejores condiciones y con las mayo-
res garantias de éxito para el deporte
paralimpico. Asi, el Plan, que comenzo
con una inversién de 7,2 millones de
euros, cuenta ya con una dotacién de
cercana a los 14 millones hasta 2008.

Ejemplo de esfuerzo
y superacion

Pero los verdaderos protagonistas del
Plan ADOP son los deportistas. Mas de
un centenar de paralimpicos ya se bene-
fician de este programa. Estas personas
con discapacidad constituyen un ejemplo
de esfuerzo y superacién y un espejo

donde debemos mirarnos toda la socie-
dad. Estoy segura de que conseguiran los
mejores resultados de la historia del
deporte paralimpico espafiol en los Jue-
gos de Pekin y de Vancouver.

Tengo la certeza de que el Plan
ADOP va a seguir creciendo en nimero
de personas y clubes becados, en nime-
ro de empresas patrocinadoras, en
reconocimiento social y de que se
sumaran otras iniciativas de apoyo,
como la del “Amigo Paralimpico”,
mediante la cual empresas de todas las
provincias apadrinan a deportistas de
cara a la participacién de los préximos
juegos paralimpicos. Las primeras enti-
dades que se han sumado a este proyec-
to son el Grupo Siro, Caja Duero,
Grupo Dibaq y Grupo Indal.

En definitiva, el Plan ADOP ha logra-
do en dos afios una consolidacion que
garantiza a los deportistas con discapaci-
dad los medios necesarios para preparar
las Olimpiadas, y que sitia a Espafa
como referente internacional en el apo-
yo al deporte paralimpico.

16 | Minusal
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EL PATROCINIO
EN EL PLAN ADOP
(2005-2008)

través  del  Plan
ADORP, los patrocina-
dores destinan una
serie de cuantias
econdmicas que se
gestionan con el uni-
co objetivo de conseguir un mayor éxi-
to del deporte paralimpico espaiiol.

Hasta el momento el presupuesto, que
puede incrementarse con la incorpora-
cién de nuevas empresas, asciende a casi
I3 millones de euros para el periodo
2005-2008.

El Plan ADOP beneficiara, fundamen-
talmente, a los deportistas que por sus
resultados y trayectorias estan, previsi-

OBJETIVO PARALIMPICO
4

blemente, en condiciones de conseguir
buenos resultados en las préoximas citas
paralimpicas, asi como prestigio y pro-
yeccion internacional para el deporte
espafol; pero también a sus entrenado-
res, técnicos, etc., cuyo concurso resul-
ta imprescindible para una adecuada
preparacion integral de los deportistas
paralimpicos.

Las instituciones y empresas asociadas
al plan son: Consejo Superior de De-
portes, Secretaria de Estado para Servi-
cios Sociales, Familias y Discapacidad,
Telefénica, Fundacion ONCE, El Corte
Inglés, Grupo Leche Pascual, Fundacién
ACS, Obra Social Caja Madrid, Iberdro-
la, Pfizer, Sanitas, Cepsa y RTVE como
vehiculo de difusién.

EMPRESAS 2005 2006 2007 2008 TOTAL
Telefénica 200.000 535.000 535.000 535.000 1.805.000

Cepsa 195.000 580.000 580.000 1.355.000

Fundacion ONCE 150.000 200.000 200.000 250.000 800.000

El Corte Inglés 150.000 150.000 150.000 150.000 600.000
Fundacion ACS 150.000 150.000 150.000 150.000 600.000

Leche Pascual 150.000 150.000 150.000 150.000 600.000

Pfizer 250.000 150.000 150.000 550.000

Obra Social Caja Madrid 50.000 150.000 150.000 150.000 500.000
Iberdrola 50.000 150.000 150.000 150.000 500.000

Sanitas 75.000 150.000 150.000 375.000

Fundacién Adeco 600.000 600.000 1.200.000
Ferrovial/Fundacién Adeco 120.000 120.000
Gas Natural/Fundacién Adeco 120.000 120.000
Holcim Espafa/Fundacién Adeco 120.000 120.000
Mahou-San Miguel/Fundacién Adeco 120.000 120.000
Red Eléctrica/Fundacién Adeco 120.000 120.000

TOTAL PATROCINADORES 1.150.000 2.505.000 2.965.000 2.865.000 9.485.000

Consejo Superior de Deportes (CSD) 235.000 235.000 239.070 246.240 955.310

CSD-Extraordinaria JJPP 247.000 1.217.399 1.464.399

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 200.000 240.000 250.000 250.000 940.000

TOTAL INSTITUCIONES 435.000 722.000 489.070 1.713.639 3.359.709
TOTAL 1.585.000 3.227.000 3.454.070 4.578.639

TOTAL PRESUPUESTO ADOP 12.844.709

Mayo/Junio 2007
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BENEFICIOS DEL
DEPORTE PARALIMPICO

ENRIQUE SANCHEZ-GUIJO

Presidente del Comité
Paralimpico Europeo

El deporte paralimpico, y los
juegos maxima

expresion competitiva, cons-

cCOomo su

tituyen, por encima de cual-
quier otra consideracién, un
espectaculo deportivo del
maximo nivel. Ello implica
para nuestros deportistas lo
que cualquier deporte com-
petitivo puede suponer a un
deportista sin discapacidad,
tanto en sus aspectos positi-
vos, como en los menos posi-
tivos, que también los hay en
el mundo del deporte.

e sido invitado a compar-
tir unas breves lineas con
los lectores de la revista
Minusval, en el marco de
una edicién dedicada al
que ya se conoce popu-
larmente como Plan ADOP, de apoyo a
los deportistas paralimpicos espafioles.

Tras quince afios como atleta en acti-
vo, y actualmente como dirigente del
Comité Paralimpico Europeo, que me
honro en presidir; han sido muchos los
momentos vividos dentro de nuestro
movimiento, y todos ellos desde los dife-
rentes prismas que las circunstancias me
han otorgado en cada momento.

Es muy diferente asistir a unos juegos
paralimpicos como deportista en com-
peticion (desde Barcelona 92 hasta
Sydney 2000), que hacerlo como gestor,
trabajando con y para aquellos que van a
ser parte del especticulo, procurando

que cuenten con todo lo necesario para
desarrollar su papel, y admirando sus ges-
tas como un privilegiado espectador.

Espectaculo deportivo
de alto nivel

Ya siendo deportista, tuve siempre muy
presente el peso de la responsabilidad y
—por qué no decirlo— honrosa oportuni-
dad, de abanderar con nuestras hazanas
deportivas un proceso de cambio social

que puede, y de hecho redunda, en benefi-
cio de muchos miles de personas con dis-
capacidad en todo el mundo, que sufren
aln en el siglo XXI, situaciones de margi-
nacién y hasta exclusién. En los dltimos
siete afios, ya desde la gestién deportiva
internacional, he podido visitar muchos
paises europeos y confrontar modelos
deportivos muy variopintos, viendo coémo
deportistas paralimpicos se convierten en
auténticos héroes nacionales de algunos
paises y, en unos pocos afos, han cambia-

Equipo femenino de natacion de 4 x 50 relevos que consiguié medalla de plata en Atenas
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do mentalidades y vencido barreras infran-
queables durante varios lustros atras.

Resulta curioso, sin embargo, que por
muy variables que sean las condiciones
de aproximacién a un mismo fenémeno,
las percepciones y valoraciones que éste
me ha sugerido, apenas han variado mas
alld de lo que la propia experiencia y
madurez personal conlleva.

El deporte paralimpico, y los juegos
como su maxima expresion competitiva,
constituyen, por encima de cualquier
otra consideracion, un especticulo
deportivo del maximo nivel. Ello implica
para nuestros deportistas lo que cual-
quier deporte competitivo puede supo-
ner a un deportista sin discapacidad,
tanto en sus aspectos positivos, como en
los menos positivos, que desgraciada-

™o
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mente también los hay en el mundo del
deporte.

Pero mas alla de los beneficios que un
deportista con discapacidad obtiene para si
de su practica deportiva, en el ambito de
los paralimpicos, existe un efecto a terce-
ros que, cuando menos, es tan importante
como el primero.

Lo explicaré con un ejemplo que todos
los lectores entenderan con facilidad, por-
que la mayoria de ellos podrian sentirse
reflejados en ello.

Efecto a terceros

Imaginemos una persona de nivel econo-
mico, socioldgico y cultural medio, que nun-
ca haya tenido relacion con el mundo de la
discapacidad. Cuando contempla casual-
mente un evento deportivo de personas
con discapacidad en la televisidn, en su casa,
recibe dos mensajes directos,ambos de un
calado y beneficio social extraordinarios.

Por un lado, experimenta que la discapa-
cidad no es sinénimo de enfermedad.

Al contrario, es simplemente una mayor
limitacion en alguna capacidad de las infini-
tas que un ser humano posee. La imagen
de un deportista paralimpico, no es ni pue-
de ser la de un enfermo, sino que necesa-
riamente se aprecia en él a un deportista
con unas condiciones fisicas excepcionales,
con un raudal de salud y bienestar envidia-
bles,y por ende con el entusiasmo e ilusion
por vivir propios de un triunfador.

Por otro lado, al ver en los deportistas
con discapacidad personas equilibradas,
razonablemente felices, en definitiva, per-
sonas con una vida plenamente normal,
esta preparando su mente para un indese-
able pero siempre posible suceso, que le
pudiera llevar a sufrir una discapacidad,
bien en primera persona, bien en algin ser
querido o cercano.

Mensaje de futuro

Este segundo mensaje es el que hoy a mi
me gustaria destacar como mas importan-
te e intentar fijar en la mente de los lecto-
res. En el fondo, de forma mas o menos
consciente, ese consumidor de deporte
por TV (recordemos ajeno al mundo de la
discapacidad), cuando ve un especticulo
paralimpico, esta recibiendo un mensaje de

tranquilidad y confianza en el futuro, ya !

que, viendo en accién a los atletas para-
limpicos, experimenta que si un dia, por
cualquier circunstancia o accidente, le
sobreviene una discapacidad, su vida pue-
de seguir por los derroteros de la mas
absoluta normalidad, implicando ello que
los problemas actuales lo seguiran sien-
do de igual modo, pero las satisfacciones,
aficiones, ilusiones. . .etc., seguiran siendo
parte de su vida, una vez supere el logico
e ineludible proceso de adaptacion.

Cabe concluir, sin temor a equivoco,
que el deporte paralimpico cumple una
funcién social en todos aquéllos no-disca-
pacitados que descubren de repente que
una persona con una discapacidad limita-
dora para ciertas actividades, puede ser
perfectamente capaz para muchas otras,
no solo las deportivas, sino las incluidas
en el @mbito laboral, social, de autonomia
personal, y del ocio. Puede, en suma, lle-
var una vida digna y satisfactoria.

Reconocimientos

Me permito terminar estas lineas,
expresando mi mas sincera felicitacion a
los miembros del Gobierno de Espafa
que, tras presenciar in situ algunas de las
mas importantes competiciones paralim-
picas, asumieron el compromiso de
poner en marcha un plan de apoyo a los
deportistas paralimpicos.

Felicito al Ministro de Trabajo y Asun-
tos sociales, a la secretaria de Estado de
Servicios Sociales, Familias y Discapaci-
dad, y como no, al Consejo Superior de
Deportes y a su presidente, por el empu-
je determinante que todos ellos han
impreso en primera persona al deporte
paralimpico en Espafa, propiciando que
grandes firmas hayan elegido el deporte
de personas con discapacidad como
herramienta retable mediante la que dar-
se a conocer Yy estandarte de unos valo-
res positivos para sus marcas.

Querido ministro y secretarios de
Estado, tened el convencimiento de que
vuestra apuesta por los deportistas para-
limpicos, ayudara a mejorar las condicio-
nes de vida de muchas personas con
discapacidad en Espafia, practiquen
deporte o no; y mas aun, sera un paso
mas hacia la normalizacién y reconoci-
miento de las capacidades de las perso-
nas con discapacidad en nuestro pais.

Mayo/Junio 2007

(@
K4

19



Valdld VaolilliVWe) Vioadd

i A A e LW Ll E Ll LB

LOS DEPORTISTAS ULTIMAN
SU PREPARACION PARA PEKIN

LUIS LEARDY ANTOLIN

Director de Comunicacién y
|| Relaciones Externas del
'IH' Comité Paralimpico Espafiol

El 25 de junio de 2005 supuso
una fecha histérica para los de-
portistas paralimpicos espafio-
les. Marc6 un antes y un des-
pués en la historia del deporte
de alto nivel practicado por
personas con discapacidad. Por
fin, después de muchos afios re-
clamandolo, se puso en marcha
el Plan ADO Paralimpico
(ADOP). Los paralimpicos em-
pezaban a parecerse un poco
mas a los olimpicos. Hoy cuen-
tan con ayudas econémicas del
ADOP en areas concretas para
desarrollar sus entrenamientos
de cara a futuros eventos inter-
nacionales. Ademas cuentan
con los Servicios Médicos del
ADOP centralizados en el Hos-
pital La Moraleja de Madrid.

n la firma que ese dia tuvo
lugar en el Palacio de La
Moncloa, bajo la atenta mi-
rada del presidente del Go-
bierno, José Luis Rodriguez
Zapatero, se dieron cita po-
liticos, medios de comunicacién, los re-
presentantes de las empresas que deci-
dieron embarcarse en esta aventura de
patrocinar al deporte paralimpico y tam-
bién un nutrido grupo de deportistas,
que hacia sélo unos meses habian estado
compitiendo y logrando medallas para
Espafia en los Juegos de Atenas 2004.

El ciclista madrilefio Roberto Alcaide encabeza la lista de los 86 deportistas que perci-
ben las becas de formacion y tecnificacion deportivas que ha concedido el Plan ADOP
para el aio 2007. En la foto, Alcaide recibe la felicitacion de Amparo Valcarce y Miguel
Carballeda tras triunfar en Atenas 2004

Sin duda eran conscientes de que algo muy
importante se estaba cocinando alli. Algo que
iba a tener una influencia muy importante en
sus vidas. Algo que les iba a beneficiar clara-
mente en aquello que mas anhelaban: tener
las mejores condiciones posibles para poder
prepararse para los siguientes Juegos, los de

Pekin 2008. Ser considerados y ser tratados a
un nivel similar al de los olimpicos.

Abanico de triunfadores

En La Moncloa estaba Roberto Alcaide.
Aln tenia muy recientes sus enormes

20 | MinusVal
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triunfos en Atenas 2004, donde se colgb las
medallas de oro y de plata en pruebas de
pista y de carretera para ciclistas con dis-
capacidad fisica.

Este ciclista de categoria “élite” (semipro-
fesional) sufrié la amputacion de una pierna
por debajo de la rodilla a causa de un acci-
dente durante una competicién ciclista.
Ahora, con su protesis, contintia compitien-
do en esa misma categoria “élite”, junto a
deportistas sin discapacidad, y logrando ade-

mas sonados éxitos, como sucedid recien-

temente cuando se proclamé campedn de
Madrid en contrarreloj en esta categoria.

Alcaide es, a dia de hoy, el deportista pa-
ralimpico espafiol que percibe la beca mas
alta del Plan ADOP, con algo mas de 18.000
euros anuales, que le permiten dedicarle
mas horas a la bicicleta y a la preparacion
fisica, a realizar sus largas salidas diarias
desde su Alcobendas hasta la sierra madri-
lefia, a través del carril-bici de la Carretera
de Colmenar Viejo.

El ciclista madrilefio encabeza la lista de
los 86 deportistas que perciben las becas
de formacién y tecnificacion deportivas
que ha concedido el Plan ADOP para el
afio 2007. La cuantia de estas becas se es-
tablece en funcién de los resultados que
hayan obtenido los deportistas paralimpi-
cos en sus respectivos Campeonatos del
Mundo o de Europa celebrados durante el
afio anterior, en 2006.Y en funciéon de esos
resultados las becas de 2007 han quedado
fijadas entre los 720 euros anuales que co-
bran los componentes de la seleccion de
futbol sala de ciegos que quedd cuarta en
el Mundial del afio pasado en Argentina,
hasta los citados 18.000 euros de Roberto
Alcaide, por haber logrado dos medallas de
oro y una de plata en el Campeonato del
Mundo de Ciclismo Paralimpico en Suiza.

Un plan con amplitud de miras

Pero el Plan ADOP no se limita a la con-
cesion de estas becas econdmicas de ayu-
da al entrenamiento, sino que trae consigo
otra serie de beneficios, siempre encamina-
dos a lograr las mejores condiciones de
entrenamiento de nuestros atletas. En esa
linea esta el entrenador de Roberto Alcai-
de (su hermano Eduardo), que percibe
también otra beca del ADOP por dirigir la
preparacion del ciclista paralimpico. Ade-
mas, Roberto dispone de una bicicleta de
competicion, sufragada por el Plan ADOP,
que es la envidia de muchos de sus compa-
fieros de la categoria “élite” y de sus con-
trincantes paralimpicos de otros paises.

Y ademas, Roberto, junto a sus compa-
fieros del Equipo Paralimpico de Ciclismo,
esta acudiendo a mas competiciones inter-
nacionales y a mds concentraciones que an-
tes, gracias a las partidas especificas previs-
tas en el Plan ADOP para estos fines. Y
ademas, si Roberto tiene alguna molestia fi-

sica o alguna lesién, no tiene mds que acer- :

carse al Hospital Sanitas La Moraleja,
donde las doctoras del Servicio Médico
del Plan ADORP  Josefina Espejo y Amaia
Bilbao, le atenderan rapidamente y con
los medios precisos para cualquier even-
tualidad en cuanto a medicina deportiva.

Ma3as triunfadores en la firma
de ADOP

Enhamed Enhamed también estuvo en
La Moncloa el dia en que se firmé el Plan
ADORP Probablemente no podia imaginar-
se (o quiza sf) que al afio siguiente estaria
entrenando Y residiendo muy cerca de allj,
en el Centro de Alto Rendimiento (CAR)
de Madrid.

Este nadador canario, ciego total, se sien-
te un privilegiado al poder compaginar sus
estudios de psicologia con sus entrena-
mientos en la piscina y en el gimnasio del
CAR de Madrid, codeandose con la élite
del deporte espafiol,y con sus comidas y su
vida en su habitacién del Colegio Mayor Ar-
gentino, muy proximo al CAR, en donde re-
side hasta la apertura de la nueva residencia
para deportistas en el recinto del Consejo
Superior de Deportes.

Enhamed forma parte de un grupo de
entrenamiento, dirigido por José Luis Va-
quero y Ana Belén del Villar; de cuatro
nadadores, todos ellos deficientes visua-
les, internos en el CAR de Madrid, cen-
tro en el que también se encuentran
otros tres atletas, igualmente deficientes
visuales.

Estos siete paralimpicos forman parte a
su vez del grupo de 31 atletas que, gracias
al Plan ADOP y a la colaboracién del Con-
sejo Superior de Deportes y de algunas
Comunidades Autdnomas, se encuentran
integrados en Centros de Alto Rendimien-
to (CAR) y Centros de Tecnificacion De-
portiva (CTD) en distintas ciudades de Es-
pana, concretamente en el CAR de Sant
Cugat (I3 deportistas), en el CTD de La
Petxina enValencia (6), Residencia Blume de
Barcelona (1), CTD de La Molina (Girona)
(1), CTD de Alicante (1), CTD de Ponteve-
dra (I) y CTD de Santander (I).

Apoyos de cara a los juegos
de Pekin

Y este nimero de mas de 30 deportis-
tas integrados en CAR y CTD se va a ver
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considerablemente aumentado la tempo-
rada que viene, a partir de septiembre,
dado que el entrenamiento en este tipo
de centros es una férmula muy solicitada
por los propios deportistas y en la que los
responsables técnicos paralimpicos tienen
una gran confianza de que va a ofrecer
magnificos resultados ya en los Juegos de
Pekin. Algunos ejemplos de campeones
mundiales de deportes paralimpicos que
entrenan en CAR y CTD los tenemos en
la nadadora deficiente visual Deborah
Font, en Barcelona; el atleta en silla de
ruedas Santiago Sanz, en Alicante, o el lan-
zador ciego David Casinos, en Valencia.

Igualmente, se encontraba entre los in-
vitados del acto de firma del Plan ADOP
Francisco Beltran, uno de los mejores ju-
gadores de boccia del mundo. Este madri-
lefio de 35 afios lanza (con el pie) con una
espectacular precision las pelotas en esta
disciplina paralimpica, similar a la petanca
y practicada por jugadores con pardlisis
cerebral severa o con grandes discapaci-
dades fisicas.

Beltran, con parilisis cerebral, esta ter-
minando sus estudios de Derecho y dedi-
ca buena parte del dia a su pasion: la boc-
cia. Para poder dedicar mas tiempo a sus
entrenamientos percibe una beca del Plan
ADOP, merced a los buenos resultados
logrados el pasado afio en el Campeona-
to del Mundo de Rio de Janeiro, refrenda-
dos este afo con su actuacion en la Copa
del Mundo deVancouver (Canada), donde
fue el deportista espafiol mas destacado y
colaboré muy activamente en lograr la se-
gunda posicion de la seleccion espafiola.

Pero Beltran, aunque sea un grandisi-
mo campeon paralimpico, es también una
persona dependiente, que precisa de ayu-
da practicamente para todas sus activida-
des diarias.Y, por supuesto, también nece-
sita ayuda a la hora de entrenar;y a la hora
de competir.

Y es ahi donde entra un elemento que
diferencia netamente al Plan ADO Para-
limpico de su homélogo olimpico, como
son las ayudas econdmicas para el perso-
nal de apoyo a los deportistas con gran-
des discapacidades. Nos referimos a las
personas que ayudan durante el entrena-
miento y la competicién a discapacitados
fisicos y paraliticos cerebrales con graves
afectaciones en deportes como la boccia,
la natacién o el atletismo o también a los

Enhamed Enhamed se codea con la élite del deporte espariol
en el Centro de Alto Rendimiento (CAR) de Madrid

guias y pilotos de atletas, esquiadores o ci-
clistas ciegos y deficientes visuales. Su parti-
cipacion es esencial para que nuestros de-
portistas paralimpicos puedan desarrollar
sus entrenamientos y por ello el Plan ADOP
les compensa con una ayuda econémica.

Gracias a estas ayudas, Paco Beltran esta
planteandose incluso trasladarse a vivir aVa-
lencia, al Centro de Tecnificacion Deportiva
de La Petxina, para entrenar alli durante esta
Ultima temporada preparalimpica en el gru-
po de alto nivel de boccia que dirige Miguel
Angel Lépez.

Otro caso ejemplar de la importancia del
personal de apoyo en el deporte paralimpi-
co es el de la practica simbiosis que estan
obligados a tener el esquiador deficiente vi-
sual Jon Santacana y su guia Miguel Galindo.
Juntos han logrado que Jon se haya procla-
mado subcampedn de la Copa del Mundo
de Esqui Alpino.Y lo han logrado entrenan-
do juntos, preparandose juntos, concentran-
dose juntos, compartiendo muchas horas
juntos, viviendo juntos.

Santacana dispone de una beca de tecni-
ficacion del Plan ADOP y Galindo dispone
de una asignaciéon por personal de apoyo,
ademas de otras ayudas de las que disfrutan,
junto al resto de sus compafieros del Equi-
po Paralimpico de Esqui, para poder entre-
nar en concentraciones en estaciones alpi-
nas durante practicamente todo el afio, para
asistir a numerosas competiciones del ca-
lendario internacional o para poder utilizar
los servicios médicos del Plan ADOP.

Apoyo a deportistas y a otros
profesionales

En total, son mas de 370 los beneficia-
rios que estan recibiendo algin tipo de
ayuda del Plan ADO Paralimpico en el
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afio 2007, contando aqui a
208 deportistas, 2| depor-
tistas jovenes o promesas,
76 técnicos y/o instituciones que prepa-
ran a los deportistas, 24 coordinadores
de seguimiento de los diferentes depor-
tes y federaciones y 41 personas de apo-
yo a deportistas con grandes discapacida-
des.

Entre ellos se encuentra, por ejemplo,
Diego de Paz. Pese a que el sevillano es
uno de los mejores jugadores de balon-
cesto en silla de ruedas del mundo, no
percibe ninguna beca del Plan ADOP, por
el simple hecho de que la seleccién espa-
fiola de la que forma parte no ha logrado
estar entre las cuatro mejores del mun-
do. Sin embargo, De Paz ha podido apro-
vecharse de su pertenencia al Plan ADOP
para tratarse y operarse, a través de la
red sanitaria de Sanitas, de unos proble-
mas que venia arrastrando desde hacia
tiempo.

Diego, como el resto de los 280 de-
portistas y una veintena de guias de de-
portistas ciegos, tienen a su disposicion
toda la red de Sanitas, para tratarse de
cualquier problema de salud general vy,
mas especificamente, de lesiones u otras
dolencias relacionadas con el deporte,
gracias a los Servicios Médicos del ADOP
centralizados en el Hospital La Moraleja
de Madrid.

Pero todo este dispositivo que se ha or-
ganizado desde el Comité Paralimpico Es-
pafiol, con la colaboracién del Consejo Su-
perior de Deportes y del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, y, sobre todo,
gracias a la aportacién de las empresas pa-
trocinadoras, no tendra ningln fruto, sin el
esfuerzo y la dedicacion diaria y decidida
de todos los componentes del Equipo Pa-
ralimpico que participara en Pekin. Seguro
que estos deportistas no van a defraudar
las esperanzas puestas en ellos.
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El deportista espanol Santiago Pesquera, que obtuvo
una medalla de plata en Atenas 2004 en “boccia”,

MIGUEL CARBALLEDA

Presidente del Comité

Paralimpico Espafiol

Hoy podemos decir que los
deportistas paralimpicos se
sienten un poquito mas igua-
les que sus ‘“hermanos” olim-
picos. Hoy cuentan con un
plan de preparacion de cara a
los Juegos Paralimpicos que
les permite entrenarse y con-
tar con la ayuda suficiente
para afrontar Pekin 2008 con
garantias de éxito.

es uno de los beneficiarios del Plan ADOP

ero no siempre fue asi.
Mucho antes de Barcelo-
na’92, desde que se cred el
Plan de la Asociacién de
Deportes Olimpicos (ADO),
que tan buenos resultados
ha dado, la familia paralimpica venia recla-
mando que se les tratara en igualdad de
condiciones, que se instaurara un ADO
Paralimpico.Y fueron muchos los sectores
de la sociedad, los gobiernos y las adminis-
traciones que observaron que esa reivin-
dicacién era justa y que debia cumplirse.
Pero esta necesidad histérica no se
plasmé en una realidad hasta el afio 2005.
Hasta entonces, el apoyo al deporte para-
limpico habia recaido fundamentalmente
en la Administracion y, sobre todo en la
Organizacion Nacional de Ciegos Espa-
fioles (ONCE) y su Fundacion.

“Hoy somos un poquito mas iguales que los olimpicos”

PLAN ADO PARALIMPICO

Proceso de formacion

En 1996 se unio a este grupo de susten-
to de los deportistas de élite con discapa-
cidad, la otra entidad privada pionera en
nuestro ambito: Telefénica, bien a través de
su fundacion bien a través de la propia
empresa matriz. Durante los ultimos diez
anos, esta entidad viene siendo la institu-
cion privada que ha soportado el peso
principal de la financiacion del Equipo Para-
limpico.

Esta trayectoria culminé en junio de
2005 cuando se firmo, en el Palacio de La
Moncloa y en presencia del presidente del
Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, el
Plan ADO Paralimpico (ADOP).

Con aquel acto se cumplia una promesa
fraguada unos meses antes, durante los
Juegos Paralimpicos de Atenas 2004. Allj,
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L

los deportistas del Equipo Paralimpico
Espafiol recibieron el apoyo sincero y
rotundo, una vez mas, de la Familia Real,
pero también el compromiso de los
miembros del Gobierno alli presentes
(los ministros de Trabajo y Asuntos Socia-
les, Jests Caldera,y Educacién y Deporte,
Maria JesUs San Segundo, respectivamen-
te) junto a los secretarios de Estado de
Asuntos Sociales, Familias y Discapacidad,
Amparo Valcarce y de Deportes, Jaime
Lissavetsky, de que, esta vez, si, arrancaba
el ADO Paralimpico.

Mas empresas se afaden al
plan

Con la firma en La Moncloa, a las pione-
ras Fundacién ONCE y Telefénica, que
habian logrado mantener el nivel y el espi-
ritu paralimpico durante los Ultimos afios,
se sumaban otras grandes empresas: El
Corte Inglés, Leche Pascual, Iberdrola, ACS,
Caja Madrid y RTVE, quienes, conjunta-
mente con el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y el Consejo Superior de
Deportes ligaron su nombre al de los
deportistas paralimpicos, como mas tarde
harian Pfizer, Sanitas y también Fundacién
Addecco, Ferrovial-Agroman, Holcim Espa-
fia, Gas Natural, Red Eléctrica Espafola y
Grupo Mahou San Miguel. Mas reciente-
mente, y con cantidades econdmicas muy
importantes, se han incorporado al Plan
ADOP: Cepsa, Axa Winterthur y Decath-
lon. Sus aportaciones econémicas configu-
ran un ambicioso Plan de Preparacion de
los Juegos de Pekin que cuenta ya con un
presupuesto de 14 millones de euros para
el cuatrienio 2005-2008.

A todas estas empresas, que han sabido
ver la rentabilidad social de apoyar a los
deportistas de élite con discapacidad, el
movimiento paralimpico les esta sincera-
mente agradecido. Pero también sabemos
valorar y agradecer un elemento que ha
dinamizado muchisimo la incorporacién
de estas empresas al patrocinio paralimpi-
co, Yy me estoy refiriendo a los beneficios
fiscales que estas entidades encuentran
como consecuencia de la aprobacién de
los Juegos Olimpicos y Paralimpicos —al
mismo nivel- de Pekin 2008 como aconte-
cimiento de especial interés, con sus
correspondientes deducciones fiscales a
través de la inversion publicitaria.

DESTINO DE LAS
APORTACIONES

¢A qué estamos dedicando el dinero del
Plan ADOP? Con las aportaciones de los
patrocinadores estamos permitiendo que
nuestros deportistas paralimpicos tengan
mejores condiciones para su entrenamien-
to, con becas, con mds medios para asistir
a mas competiciones internacionales, para
acudir a mds concentraciones, para com-
pensar la importantisima labor de los guias
de atletas ciegos o del personal de apoyo
para deportistas con grandes discapacida-
des, o para adquirir material deportivo
especifico de los paralimpicos, como pue-
den ser sillas de ruedas de competicion u
otros materiales adaptados, que en muchas
ocasiones tienen un alto coste y utilizan
una avanzadisima tecnologia.

Y también, algo de lo que nos sentimos
muy satisfechos, el hecho de que mas de
30 deportistas paralimpicos se encuentren
ya integrados en Centros de Alto Rendi-
miento y de Tecnificacion Deportiva (espe-
cialmente en los de Madrid, Barcelona y
Valencia), gracias, sobre todo, a la colabora-
cién del Consejo Superior de Deportes. A
partir de septiembre esta cifra se vera muy
probablemente aumentada, en lo que es ya
un proceso imparable de integracion de
los deportistas paralimpicos en los centros
de entrenamiento de alto nivel, hasta hace
bien poco reservados a los olimpicos.

Ventajas del plan

{Quiénes se benefician del Plan ADOP?
Pues, la filosofia del Plan ADOP es ofrecer
ayudas a los deportistas espafoles que por
su preparacion estan en condiciones de
conseguir buenos resultados en las citas
paralimpicas, asi como prestigio y proyec-
cion internacional para el deporte espafiol.
También a sus entrenadores, médicos, fisio-
terapeutas, psicologos y técnicos, cuyo con-
curso resulta imprescindible para una
adecuada preparacion integral de los
deportistas paralimpicos.

Por ejemplo, en 2007, el Plan ADOP esta
destinando un presupuesto de 3 millones
de euros a subvenciones, becas y ayudas
para un total de 370 beneficiarios, de los
cuales 208 son deportistas, 2| deportistas
jovenes o promesas, 76 técnicos y/o insti-
tuciones que preparan a los deportistas, 24

coordinadores de seguimiento de los
diferentes deportes y federaciones y 41
personas de apoyo a deportistas con
grandes discapacidades.

Entre estos beneficiarios se encuen-
tran los 84 deportistas que reciben becas
de formacion y tecnificacion para el afio
2007, designados en funcién de los resul-
tados deportivos logrados en los Campe-
onatos del Mundo o de Europa
celebrados en la temporada anterior, y
que son el ndcleo de los deportistas que
lograran medallas para Espafa en los Jue-
gos Paralimpicos de Pekin.

Entre los elementos diferenciadores
del Plan ADO Paralimpico con respecto a
su homologo olimpico me gusta resaltar
las ayudas econémicas que perciben quie-
nes denominamos personal de apoyo,
esas personas cuya participacién es
imprescindible para el entrenamiento y
para la competicion en el caso de depor-
tistas con grandes discapacidades, como
los paraliticos cerebrales que practican
boccia o los ciegos que necesitan un guia
para el esqui.

Pero el Plan ADOP son mas cosas, mas
servicios, pensados para la preparacion
integra de los deportistas de élite con
discapacidad. Asi, desde el verano de
2006, y gracias al patrocinio de Sanitas,
viene funcionando el Servicio Médico del
Plan ADO Paralimpico, un servicio pione-
ro en el mundo, por el que todos los
deportistas incluidos en el Equipo Para-
limpico disfrutan de la cobertura sanitaria
de esta compafiia médica y disponen ade-
mas de un equipo médico del Comité
Paralimpico que les asesora y supervisa
en cuanto a posibles lesiones y otros
aspectos de medicina deportiva,asi como
en lo referente al doping.

Todo este Plan ADO Paralimpico esta
disefado desde la ilusién, con la mirada
puesta en afrontar los retos que nos
plantea el futuro: los Juegos Paralimpicos
de Pekin 2008 y también los Paralimpicos
de Invierno de Vancouver 2010.Alli, esta-
mos seguros de que nuestros deportis-
tas, con el esfuerzo y las horas y horas de
preparaciéon que han llevado durante
estos afos, volveran a demostrar el
potencial de los paralimpicos espafoles y
volveran a demostrar hasta donde puede
llegar una persona con discapacidad, has-
ta donde puede llegar una persona.
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Presente y futuro del deporte parallmplco

DE DONDE VENIMOS
Y A DONDE VAMOS

ALBERTO JOFRE
BERNARDO

Director Gerente del Comité
Paralimpico Espafiol

La integracion de los depor-
tistas con discapacidad en las
estructuras del deporte olim-
pico debe ser un objetivo a
conseguir, siempre que se res-
peten las especificidades
imprescindibles del deporte
adaptado. Por ello, los logros
obtenidos desde la fundacion
de la Federacion Espaiola de
Deportes de Minusvalidos,
(FEDM) en 1968, hasta la
creacion, del Comité Paralim-
pico Espaifiol, en 1995 presa-
gian un futuro esperanzador
para el deporte adaptado de

competicion.

a creacion del Comité Para-
limpico Espafiol, en septiem-
bre de 1995, supuso una
nueva era para el deporte de
personas con discapacidad en
nuestro pais y también la cul-
minacion de un proceso que tiene sus pri-
meros pasos, casi treinta afios antes,
cuando se fundéd, en 1968, la Federacién
Espafiola de Deportes de Minusvilidos
(FEDM) por el entonces delegado Nacio-
nal de Deportes, Juan Antonio Samaranch.
Son los inicios institucionales del movi-
miento paralimpico espafiol, aunque nadie
entonces lo conociera por ese nombre, ni
se imaginara hasta dénde se podria llegar
en el mundo del deporte de personas con
discapacidad con el paso de los afios.

Unién-Disgregacion-Unién

En el espacio de tiempo que transcu-
rre entre la creaciéon de la Federacion
Espafiola de Deportes de Minusvilidos
(FEDM) vy la constituciéon del Comité
Paralimpico Espafiol (CPE) se produce un
camino de ida y vuelta entre la aglutina-
cion (o unién) y la disgregacion.

En un principio, la FEDM aglutiné a los
deportistas con varios tipos de discapaci-
dad, pero a medida que las competiciones
y los entrenamientos se fueron sofistican-
do y elevando de nivel, se comenzé a com-
probar que hacia falta una especializacion
segun el tipo de discapacidad. Es asi como
se inicia el proceso disgregador, el que dara
como resultado, en los afos 80, la segrega-
cion de dos federaciones, las de Deportes
para Ciegos y Deportes de Paraliticos
Cerebrales, y la conversién de la FEDM en
la Federacion Espaiola de Deportes de
Minusvalidos Fisicos (FEDMF).

Junto a estas tres federaciones, existian
en Espafa otros dos colectivos, los depor-
tistas con discapacidad intelectual y las
personas sordas, que historicamente habian
seguido caminos diferenciados y que tam-
bién se constituyeron en federaciones, las
de Deportes de Minusvilidos Psiquicos
(posteriormente Discapacitados Intelec-
tuales) y Deportes para Sordos.

Asi pues, a mediados de los afos 80
existian ya las cinco federaciones de
deportes de discapacitados, que son
reconocidas oficialmente en la Ley del
Deporte, del afio 1990. Y muy pronto
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estas federaciones se dan cuenta de que,
una vez salvaguardadas sus especificida-
des, la Unica forma de defender sus inte-
reses como colectivo de deportistas con
discapacidad era desde la unidad de
accion, lo que les condujo al camino de
vuelta hacia la unién, hacia la aglutinacion,
esta vez hacia la creacién de un Comité
Paralimpico Espafol (CPE)

Comité Paralimpico
Espaiiol: un antes y un
después

La idea de crear un Comité Paralimpi-
co Espafiol surgié no sélo de la necesidad
de unirse de las Federaciones Espafiolas
de Deportes de Discapacitados, sino que
también significa la materializacién de una
estructura paralela y similar a la del
deporte olimpico, por un lado, y a la del
movimiento paralimpico internacional
por otro.

Al igual que las federaciones de
deportes olimpicos tienen su punto de
encuentro en el Comité Olimpico Espa-
fiol, los deportistas con discapacidad
debian tener su Comité Paralimpico
Espafiol. Mientras que el primero esta
formado por federaciones especificas de
cada deporte, el segundo lo estd por
federaciones deportivas de tipos de dis-
capacidad.

Asimismo, el Comité Paralimpico
Internacional existia ya desde 1992 y era
l6gico y necesario que cada pais estable-
ciera su estructura nacional similar y que
pudiera integrarse en aquél.

Desde su creacion en 1995, el Comité
Paralimpico Espafiol cuenta con la Presi-
dencia de Honor de Su Alteza Real la
Infanta Dona Elena, una presidencia ade-
mas muy activa, ya que ha presidido prac-
ticamente todas las reuniones de la
Asamblea General que se han producido
desde entonces (dos al afio) y se ha des-
plazado a visitar a los deportistas espafio-
les en los Juegos Paralimpicos de Atlanta
1996, Sidney 2000 y Atenas 2004, ademas
de celebrar recepciones con el Equipo
Paralimpico Espaiiol en varias ocasiones.

Ademas de los representantes de las
cinco Federaciones Espafiolas de Deportes
de Discapacitados, en la Asamblea General
del Comité Paralimpico Espafiol hay miem-
bros en representacién del Consejo Supe-
rior de Deportes, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, el Ministerio de Asun-
tos Exteriores y Cooperacién, el Comité
Olimpico Espaiol, la Fundacién ONCE y la
Asociacion Espaiola de Periodistas e Infor-
madores Deportivos.

El presidente del Comité Paralimpico
Espariol es elegido por la Asamblea Gene-
ral cada cuatro afos. Desde su fundacion
en 1995 y hasta finales de 2004 el presi-
dente fue José Maria Arroyo Zarzosa, a
quien relevo en el cargo el actual presi-
dente, Miguel Carballeda Pifieiro.

Pero si la creacion del Comité Paralim-
pico supuso un antes y un después en la
historia del movimiento de los deportistas
con discapacidad en Espafia, un nuevo pun-
to y aparte supone también la puesta en
marcha del Plan ADO Paralimpico
(ADOP).

Las larguisimas e histéricas reivindica-
ciones de los deportistas paralimpicos res-
pecto a la necesidad de ser considerados
en igualdad de condiciones que sus homo-
logos olimpicos y poder disfrutar, por lo
tanto, de becas y de un programa de pre-
paracion deportiva similar al ADO (pues-
to en marcha con motivo de los Juegos
Olimpicos de Barcelona'92), dieron, por
fin, su fruto en el aflo 2005.

A través del Plan ADORP los patrocina-
dores destinan una serie de cuantias eco-
ndémicas durante los cuatro afios del ciclo
paralimpico, que se gestionan con el Uni-
co objetivo de propiciar la preparacion
optima de los deportistas espafioles para
lograr el mayor éxito posible en los Jue-
gos Paralimpicos.

El futuro: la inclusién

Si antes habldbamos de que el movi-
miento paralimpico en Espafia sufrié un
proceso de ida y vuelta unidn-disgrega-
cién-union, hoy se vuelve a abrir un nue-
vo camino: el de la inclusion de los
deportistas paralimpicos en las federacio-
nes de deportes olimpicos.

A nivel internacional, las modalidades
paralimpicas de deportes tan importantes

como el ciclismo, la hipica, el tenis y la vela :

tienen transferidos el gobierno y la ges-
tion a su respectiva Federacion Olimpi-
ca Internacional, quedando por tanto
fuera de la competencia de las federa-
ciones internacionales de deportes de
discapacitados aspectos como la organi-
zacién de competiciones, reglamentos,
normativas, etcétera.

Este modelo internacional se va apli-
cando paulatinamente en cada pais, como,
por ejemplo, en Espaiia, con la Federacion
Espafiola de Remo.

El Comité Paralimpico Internacional
espera que en el afio 2007 también se
completen las transferencias a sus respec-
tivas Federaciones Olimpicas Internacio-
nales los deportes deTiro con Arco y Tenis
de Mesa.

Aunque podria considerarse éste
como un nuevo proceso disgregador del
deporte de discapacitados, tiene, sin
embargo, como elemento muy positivo,
que supone un proceso inclusivo, integra-
dor; en la linea de las reivindicaciones del
colectivo de personas con discapacidad en
general, que siempre esta apostando por
su integracién en la sociedad y en cual-
quier segmento de ésta.

PROCESO INTEGRADOR

La integracion de los deportistas con
discapacidad en las estructuras del depor-
te olimpico debe ser; por tanto, un objeti-
VO a conseguir, siempre que se
salvaguarden las especificidades imprescin-
dibles del deporte adaptado, para lo cual
seguira siendo muy importante el papel
vigilante de las federaciones de deportes
de discapacitados y, muy especialmente,
del Comité Paralimpico Espariol.

Una utopia, un futuro ideal, seria aquél
en el que no tuvieran que existir las fede-
raciones deportivas de personas discapaci-
dad, porque éstas estuvieran plenamente
integradas en las federaciones espafiolas y
regionales de futbol, de atletismo, de balon-
cesto, de natacion, de esqui, de ciclismo...

Aun mas utopico e ideal seria que deja-
ran de celebrarse los Juegos Paralimpicos
porque se hubieran integrado en los Juegos
Olimpicos.

Mientras ese lejanisimo futuro llega,
debemos seguir trabajando, y duro, des-
de las estructuras actuales del deporte
paralimpico.
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EVOLUCION

DEL DEPORTE
PARALIMPICO
EN EL AMBITO
INTERNACIONAL

MIGUEL SAGARRA GADEA

Vicepresidente del Comité
Paralimpico Internacional

a revolucionaria teoria y practica
de la rehabilitacion en el Hospital
Stoke-Mandeville (Gran Bretafia)
llevada a cabo por sir Ludwig
Guttmann puso un acento espe-
cial en el deporte. Con los afios, lo que
comenzd siendo un aspecto secundario de
la rehabilitacion fisica para los veteranos de
la Il Guerra Mundial se ha convertido en un
movimiento basado en el deporte en el que
las capacidades de los atletas han adquirido
una importancia crucial.

En 1948, Guttmann cred los Juegos de
Stoke Mandeville entre los veteranos milita-
res britanicos. Poco después llegd la prime-
ra participacion multinacional en los Juegos
de Stoke Mandeville (veteranos de guerra
holandeses y britinicos), lo que cristalizé en
1952 en los primeros Juegos Internacionales
de Stoke Mandeville (ISMG), precursores de
los modernos Juegos Paralimpicos.

Organizaciones internacionales

En sus comienzos, el movimiento para-
limpico se desarrollé6 mediante la creacién
de diferentes organizaciones deportivas
para discapacidades especificas, lo que hoy
conocemos como Organizaciones Interna-
cionales de Deporte para Discapacitados
(IOSD).

La primera de estas organizaciones, el
Comité Internacional de los Juegos de Sto-

Los inicios del deporte practi-
cado por personas con discapa-
cidad se remontan a la década
de 1880. Pero fue la introduc-
cion en 1945 de todo un nuevo
régimen de tratamiento para
personas con lesiones de la
médula espinal la que condujo
al desarrollo del movimiento
mundial de deporte para atle-
tas con discapacidad, conocido
actualmente como movimien-
to paralimpico.

ke Mandeville (ISMGC), se cred en Roma en
1960. En 1972 paso a llamarse Federacion
Internacional de los Juegos de Stoke Mande-
ville (ISMGF), y posteriormente se convirtié
en la Federacion Internacional de Deportes
en Silla de Ruedas de Stoke Mandeville
(ISMWSF). En 1964 se creé la Organizacion
Deportiva Internacional para Discapacita-
dos (ISOD) para incluir a atletas amputados.
ISMWSF e ISOD se unieron en 2004 y pos-
teriormente adoptaron el nombre de Fede-
racién Internacional de Deportes en Silla de
Ruedas y Amputados (IWAS).

En 1978 se creo la Asociacion Internacio-
nal de Deporte y Recreacion para Paraliticos
Cerebrales (CP-ISRA),seguida en 1981 por la
Federacion Internacional de Deportes para
Ciegos (IBSA), y por la Federacion Interna-
cional de Deportes para personas con Disca-
pacidad Intelectual (INAS-FID) en 1986.

Fotos / Javier C. Roldan

Los deportistas con alguna disedpacidad van a

volver a demostrar-que-no-hay limites para una
persona cuando asi se lo propone.

Coordinacién y cooperacion

A medida que el movimiento iba des-
arrollindose, aumentaba la necesidad de
una mayor coordinacién y cooperacién
entre las diferentes organizaciones. En
1982, ISMGF, CP-ISRA, IBSA e ISOD se
unieron para crear el International Co-
ordinating Committee of Sports for the
Disabled in the World (Comité Coordina-
dor Internacional de Deportes para Disca-
pacitados en el Mundo, ICC). En 1986 se
unieron también el Comité Internacional
de Deportes para Sordos (CISS) y la Fede-
racién Internacional de Deportes para Per-
sonas con Discapacidad Intelectual
(INAS-FID).

El ICC representaba los intereses de los
grupos de discapacitados, y dirigio los Jue-
gos Paralimpicos entre 1982 y 1992. Sin
embargo, las crecientes demandas de una
mayor representacion nacional y de un
movimiento mas centrado en el deporte
condujeron en 1989 a la creacién en Diis-
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A partir de Barcelona’92 los atletas
paralimpicos comenzaron a ser
considerados como se merecen, a ser
tenidos en cuenta, y admirados, por el
resto de la sociedad, que ven en ellos
alguien en quien inspirarse y con quien
entusiasmarse.

seldorf, Alemania, del Comité Paralimpico
Internacional (IPC) como autoridad reco-
nocida al frente del Movimiento Paralimpi-
co.Asistieron a la reunion representantes de
las seis IOSD, reconocidas como miembros
fundadores, y de los 42 Comités Paralimpi-
cos Internacionales y Organizaciones
Nacionales de Deportes para Discapacita-
dos.Aprobaron la primera Constituciéon del
IPC y eligieron al primer Presidente, el Dr.
Robert Steadward, de Canada.Tras su crea-
cién en 1989, el IPC establecié su sede en
Brujas, Bélgica.En 1997,la Asamblea General
del IPC aprobé su traslado a Bonn, Alema-
nia, y el establecimiento por primera vez de
una estructura de staff profesional. La sede
del IPC fue inaugurada oficialmente el 9 de
septiembre de 1999.

Paralelamente al avance de esta estructu-
ra internacional del deporte de personas
con discapacidad, se fue produciendo al final
del siglo XX un progreso imparable de los
Juegos Paralimpicos como evento de enver-
gadura mundial y de repercusion global.

De Roma 1960 a Pekin 2008

Desde la primera ediciéon en Roma en
1960 se habian venido celebrando los Jue-
gos Paralimpicos cada cuatro afos, al igual
que los Juegos Olimpicos, pero no fue has-
ta 1988, en Sell, cuando los Juegos de
deportistas discapacitados comenzaron a
adquirir la dimensién con la que actual-
mente los conocemos y que, por otra par-
te, estd mucho mas acorde con lo que los
paralimpicos representan y merecen.

En la capital de Corea del Sur; el publi-
co abarroté las mismas instalaciones que
dias antes habian albergado las pruebas de
los Juegos Olimpicos para vibrar también
con las gestas que protagonizaban los
deportistas paralimpicos.

Pero el punto de inflexion llegdé cuatro
afios después, con los Juegos Paralimpicos
de Barcelona 1992. La misma Villa Olimpi-
ca, las mismas instalaciones que los olimpi-
cos, una ciudad volcada con los
paralimpicos, espectadores que compra-
ron sus entradas y abarrotaron el Estadio
Olimpico de Montjuic en las ceremonias
de inauguracion y clausura, miles de perso-
nas que hacian cola para ver las competi-
ciones de natacién o de baloncesto ensilla
de ruedas, retransmisiones por television
por primera vez...Por fin los atletas para-
limpicos comenzaban a ser considerados
como se merecen, a ser tenidos en cuen-
ta, y admirados, por el resto de la socie-
dad, que ve en ellos alguien en quien
inspirarse y con quien entusiasmarse.

La senda que abri6 Barcelona 92 la pro-
siguieron, con mayor o menor suerte y/o
acierto los siguientes Juegos Paralimpicos
de Atlanta 1996, Sidney 2000 y Atenas
2004,y también las ediciones de los Juegos
de Invierno (Nagano 1998, Salt Lake City
2002 y Turin 2006), que han logrado altos
niveles de excelencia tanto deportiva
como organizativa y de repercusién social.

El fendmeno de los Juegos Paralimpicos
es ya imparable y sus protagonistas, los
deportistas de altisimo nivel con alguna
discapacidad, van a volver a demostrar lo
que son capaces de conseguir en los Jue-
gos Paralimpicos de Pekin, que volveran a
ser un escaparate mundial, una referencia
para toda la sociedad global de que no hay
limites para una persona cuando asi se lo
propone.
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Desarrolio del Plan ADOP en 2007

JUEGOS DE VERANO

El Plan ADOP se desarrolla en
el afio 2007 con la vista puesta
en la proxima Paralimpiada de
Pekin 2008, que se celebrara
en septiembre de ese afio, sin
olvidar a los deportistas que
participaran en los Juegos
Paralimpicos de Invierno de
Vancouver 2010.

[ I |
CPE / MINUSVAL
Redaccion

Fotos / Javier Regueros

= | ;
La atl ta‘YoIanda Gil, en pleno ™
esfue Zo durante la maratén 'de Assen 2006 E

| Plan ADOP 2007 para los

Juegos de Verano cuenta con

un presupuesto global de 3

millones de euros lo que

supone un incremento del

58,5% respecto al Plan

ADOP de 2006, cuando este montante

fue de 1,9 millones. Este incremento se

debe a la incorporacion de nuevos patro-

cinadores al Plan ADO Paralimpico, que

ya dispone de un presupuesto total de

12,84 millones de euros para el cuatrie-
nio 2005-2008.

El Plan ADOP 2007 de los Juegos de

Verano incluye subvenciones, becas y ayu-

das para un total de 370 beneficiarios, de

los cuales 208 son deportistas, 2| depor-
tistas jovenes o promesas, 76 técnicos y/o
instituciones que preparan a los deportis-
tas, 24 coordinadores de seguimiento de
los diferentes deportes y federaciones y
41 personas de apoyo a deportistas con
grandes discapacidades. Estas cifras son
algo inferiores a los beneficiarios que tuvo
el Plan ADOP en 2006, ya que seguin nos
vamos acercando a los Juegos de Pekin el
criterio de seleccion para los beneficia-
rios se hace mas exigente.

Becas a deportistas

Las ayudas de formacion y tecnifica-
cion para el afio 2007 se concederdn a
un total de 84 deportistas, por un
importe global de 377.400 euros, repar-
tidos en becas de un minimo de 720
euros anuales, (correspondiente a los
miembros del equipo de futbol sala de
ciegos que logro el cuarto puesto en el
Mundial) hasta los 18.875 euros que
cobrara el deportista con la cantidad
mas alta (el ciclista con discapacidad fisi-
ca Roberto Alcaide)

Entre las principales novedades en las
becas del Plan ADOP 2007 se encuentra
la creacién una nueva beca por lograr el
cuarto puesto en un Mundial, las nuevas
becas para deportes con sélo una opcién
de medalla y el incremento en las cuanti-
as por segundas medallas y sucesivas.

Becas al personal técnico
y/o entidades

Los entrenadores, que en 2006 percibi-
an una cantidad equivalente al 40% de la
beca de formacién y tecnificacion depor-
tiva recibida por su respectivo deportista,
pasan a cobrar ahora el 50% de dicha can-
tidad, lo que supone un incremento del
25%, siendo el importe total destinado a
esta partida de 178.050 euros.

Mayo/lunio 2007
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Estas becas para entrenadores se con-
cederan a un total de 76 técnicos y/o
entidades, que percibirdn unas cantida-
des que van desde los 360 euros de la
menor beca (entrenadores de futbol de
ciego) a los 11.562 euros (Ana Belén del
Villar, entrenadora varios nadadores cie-
gos en el CAR de Madrid).

Asistencia a competiciones
internacionales y concentra-
ciones

Asimismo, otra partida muy importan-
te es la referida a las ayudas para la asis-
tencia a competiciones internacionales y
concentraciones, que en 2007 dispondra
de 471.280 euros, desglosados de la
siguiente forma: 184.389 euros para la
Federacion Espafiola de Deportes de
Ciegos, 172.875 para la de Minusvalidos
Fisicos y 114.015 para la de Paraliticos
Cerebrales

Proyectos para la promocién
de deportistas mujeres
Yy promesas

Dotada con un presupuesto de 80.000
euros, se crea esta partida destinada a
sufragar proyectos dirigidos a aumentar
el nimero de deportistas de alto nivel en
los colectivos de mujeres y jovenes. Estas
ayudas se concederan en funcion de los
proyectos comunes que presenten las
distintas Federaciones Espafiolas de
Deportes de Discapacitados.

Personal de apoyo

Como rasgo intrinseco del deporte
paralimpico el Plan ADOP contempla las
ayudas para el personal de apoyo,
imprescindible a la hora de que puedan
entrenar los deportistas con grandes dis-
capacidades, tales como los jugadores de
boccia paraliticos cerebrales o los ciclis-
tas, esquiadores o atletas ciegos, que
necesitan de un guia para entrenar y
competir.

En este apartado, se dedicara una ayu-
da econémica a 4| personas, que perci-
biran cantidades estimadas entre 1.400 a
3.000 euros, con un montante total de
125.000 euros procedentes del acuerdo

de colaboracién entre el Real Patronato
sobre Discapacidad y el Comité Paralim-
pico Espafiol.

Material deportivo

Gracias al convenio con el IMSERSO,
que aporta 125.000 euros en 2007, se
entregara material deportivo adaptado a
todos aquellos que lo necesiten. Entre
este material adaptado se encuentran
productos tales como un ortesis de dis-
paro de tiro con arco, canaletas de boc-
cia, sillas de rueda de competicién de
tenis, baloncesto o atletismo o tandem
para ciclistas ciegos.

Se trata de una partida de nueva cre-
acion que pretende satisfacer las
demandas de aquellos deportistas que
hasta ahora tenian que costearse su
propio material deportivo no adaptado
para entrenamiento o competicion. Para
ello se dota una cantidad de 59.167
euros.

Servicio Médico

En 2006, entrdé en funcionamiento el
Servicio Médico del Plan ADOP, gracias
al acuerdo de colaboracién alcanzado
con Sanitas. Ademds de beneficiarse de
todo el cuadro médico de esta compa-
fiia, el Servicio Médico del ADOP esta
coordinado por dos especialistas en
medicina deportiva, ubicadas fisicamen-
te en el Hospital Sanitas La

Moraleja. Este Servicio contara con
una dotacién presupuestaria de 180.000
euros en 2007.

Los beneficiarios de este Servicio
Médico son 267 deportistas, incluyén-
dose aqui todos los miembros de la pre-
seleccion de los Juegos de Pekin y los 25
guias de atletas y ciclistas ciegos.

AYUDAS DE TECNIFICACION
DEPORTIVA

Las ayudas de tecnificacién deportiva
disponen de una partida de 496.800
euros, en donde se incluyen los gastos
para los 3| deportistas integrados en
Centros de Alto Rendimiento (CAR) y
Centros de Tecnificacion Deportiva
(CTD). Cabe destacar el incremento del
numero de estos, ya que se ha pasado
de los 16 del afio 2006 a los actuales 31
deportistas que entrenan habitualmente
en el CAR de Sant Cugat (I3 deportis-
tas), en el CAR de Madrid (7), en el
CTD de La Petxina enValencia (6), Resi-
dencia Blume de Barcelona (1), CTD de
La Molina (Girona) (1), CTD de Alican-
te (1), CTD de Pontevedra () y CTD
de Santander (I).

También se incluyen aqui las ayudas
para dedicacién parcial de 31 deportis-
tas con opcién de medalla de oro en
Pekin (6.000 euros para aquellos que
reduzcan su jornada laboral y de 4.000
euros para estudiantes y pensionistas).

Ayudas a Federaciones

A las Federaciones Espafolas de
Deportes de Discapacitados Intelectua-
les (FEDDI), y de Sordos (FEDS), cuyos
deportistas no participaran en los Jue-
gos Paralimpicos de Pekin, se les destina
una aportaciéon de 60.000 euros (FED-
DI) y 25.000 euros (FEDS), para la pre-
paracion de sus deportistas de nivel
internacional.

Por su parte, se destina la cantidad de
30.000 a la Federacion Espaiola de
Remo para la preparacién de los depor-
tistas discapacitados incluidos en esta
federacién, con el fin de fomentar su
participacién como deporte paralimpi-
co en los Juegos de Pekin.

EL PLAN ADOP 2007 DE LOS JUEGOS DE
VERANO INCLUYE SUBVENCIONES,
BECAS Y AYUDAS PARA UN TOTAL DE
370 BENEFICIARIOS
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ara la elaboracién del Plan
ADOP del afo 2007 de
cara a los Juegos de Vancou-
ver se ha procedido a anali-
zar detenidamente el Plan
ADOP del afio 2006.A par-
tir de ese andlisis y tras mantener diver-
sas  reuniones con deportistas,
entrenadores, coordinadores de segui-
miento, que se realizaron durante los
Juegos y posteriormente a ellos, se ha
decidido que el Plan ADOP para el afo
2007 se materialice mediante la conce-
sion de las siguientes becas y ayudas:

Becas de formacién y
tecnificacion deportiva a
deportistas

Estas becas tienen como objetivo faci-
litar la practica deportiva en las mejores
condiciones posibles a aquellos deportis-
tas que previsiblemente formaran parte
de la seleccion espafiola que asistird a los
Juegos Paralimpicos de Vancouver 2010 y
las cuantias para el afio 2007.

Becas al personal técnico y/o
entidades

Con el fin de abundar en la mejora de
la preparacion de los deportistas para-
limpicos y reconociendo la importancia
del personal técnico y las entidades que
facilitan la preparacién de los deportistas
preseleccionados para Vancouver 2010
se crean las becas a entrenadores y/o
entidades. Son ayudas a percibir por el
personal técnico y/o la entidad encarga-
dos de la preparacién y seguimiento del
deportista como puede ser una Federa-
cion Territorial o un club. Esta beca se
correspondera con el 50% del total de
las becas concedidas al deportista en
concepto de becas de formacion y tecni-
ficacion deportiva.

Ayudas para la Asistencia a
Competiciones Internaciona-
les, Concentraciones, Tecnifica-
cion Deportiva, Promocién a
Deportistas Promesas, etc

Con el fin de ayudar a los deportistas
paralimpicos de invierno se han creado

Eric Villalén y su guia Hodei Yurrita en los Juegos de Invierno de Turin 2006

JUEGOS DE INVIERNO

El Plan ADOP para los Juegos
de Invierno se diferencia del de
los Juegos de Verano, teniendo
en cuenta la especificidad del
esqui alpino en Espafia y la
carencia de una masa critica
de deportistas. En este articulo
se exponen las lineas de actua-
cion del Plan para el aiio 2007.

durante el afio 2007 ayudas para la asis-
tencia a competiciones internacionales,
concentraciones, tecnificacion deportiva,
promociéon de deportistas promesas, y
todas aquellas actuaciones que faciliten la
mejor preparacién del equipo para los
Juegos de Vancouver 2010.

El Plan ADOP establece para la segun-
da parte de la temporada 2006 / 2007
(desde el | de enero al 30 de abril de
2007) la cuantia de 41.425,00 € por este
concepto, destinandose 27.000,00 € a la
FEDC y 14.425,00 € a la FEDMF

Para la primera parte de la temporada
2007/2008 (desde el | de mayo al 31 de
diciembre de 2007) la cuantia de
41.425,00 € por este concepto, destinan-
dose 27.000,00 € a la FEDC y 14.425,00
€ a la FEDMF.

Becas a los coordinadores de
seguimiento

Con el fin de conseguir una mejora
en la planificacion, gestion, control y
seguimiento de los deportistas incluidos
en el Plan ADORP, se ha previsto una
partida presupuestaria para aquellas
personas que sean designadas para rea-
lizar la coordinacién, seguimiento y con-
trol de todos los aspectos relacionados
con la preparacién de los deportistas
preseleccionados para los Juegos
Paralimpicos de Vancouver 2010.

Habra un coordinador de seguimien-
to por cada deporte y Federacién
Espafiola que pueda tener participacion
en los Juegos.

Ayudas al personal de apoyo

En los ultimos afios se viene observan-
do, a nivel nacional, una disminucién de
deportistas de alto nivel que tengan una
discapacidad severa debida, sin lugar a
dudas, a que ese tipo de discapacidad
requiere de personal de apoyo a la hora
de realizar la practica deportiva. La
Secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad promovié la firma
de un Convenio de Colaboracién entre el
Real Patronato sobre Discapacidad, el
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IMSERSO y el Comité Paralimpico Espafiol
para, entre otras cosas, contribuir a finan-
ciar los gastos de aquel personal que pres-
ta su apoyo a deportistas con discapacidad
severa preseleccionados para los Juegos
de Pekin 2008 y de Vancouver 2010.

El Real Patronato sobre la Discapacidad
aportard, durante el afio 2007 la cantidad
de 125.000,00 € por este concepto para la
preparacién de los Juegos paralimpicos
tanto de verano como de invierno.

Servicio Médico

Teniendo en cuenta que cada una de las
Federaciones de Deporte de Personas
con Discapacidad tiene una Comision
Médica, la principal funcién que se realiza-
rd desde el Plan ADOP en este ambito
consistira en coordinar y generar lineas de
trabajo comunes centradas en los depor-
tistas preseleccionados para Vancouver
2010.

Con el fin de conseguir los objetivos
previstos se considera como elemento
clave para el desarrollo del Plan ADOP, la
planificacién, seguimiento y control del
mismo, siendo el componente humano el
factor esencial del éxito.

Los entrenadores, coordinadores de
seguimiento, técnicos y desde luego el
deportista, todos unidos, lograran que la
seleccion espafiola en Vancouver siga
alcanzando la més alta cota de resultados
a nivel paralimpico.

;CUAL ES LA
VALORACION GLOBAL
SOBRE EL PLAN ADOP?

Deportistas, entrenadores y coordinadores valoran de forma posi-

tiva el Plan ADOP segun una encuesta elaborada por el Comité
Paralimpico Espafiol,tomando como referencia las actuaciones del

Plan en el periodo 2006.

ara la elaboracion del Plan

ADOP del aiio 2007, el Co-

mité Paralimpico Espafiol

procedié a analizar deteni-

damente el Plan del afo
2006 mediante la convocatoria de diver-
sas reuniones con deportistas, entrena-
dores, coordinadores de seguimiento,
Federaciones Territoriales y Federacio-
nes Espafnolas. Ademds, se enviaron en-
cuestas a todos esos estamentos con el
fin de obtener una valoracién del Plan asi
como detectar las propuestas de modifi-
caciones y cambios.

Los resultados de esas encuestas ofre-
cen una valoraciéon positiva del Plan
ADOP del afio 2006. A la pregunta ;cual
es su valoracién global sobre el Plan
ADOP?”, las respuestas, segun el colecti-
vo encuestado, fueron las siguientes:

DEPORTISTAS

® El 10% considera muy adecuado el
Plan ADOP.

® Un 65% lo considera adecuado.

® El 15% poco adecuado.

® El 1,2% nada adecuado.

Es decir, el 75% de los deportistas
consideran el Plan ADOP muy adecuado
o adecuado contra un 6% que lo consi-
deran poco o nada adecuado. Un 9% no
contesta a esta pregunta.

ENTRENADORES

® El 10% considera muy adecuado el
Plan ADOP.

® Un 66,6% lo considera adecuado.
® El 16,6% poco adecuado.
® El 3,3% nada adecuado.

Es decir, el 76,6% de los entrenadores
consideran el Plan ADOP muy adecuado
o adecuado contra un 19,9% que lo con-
sideran poco o nada adecuado. Un 3,5%
no contesta a esta pregunta.

COORDINADORES

® El 21,4% considera muy adecuado
el Plan ADOP.

® Un 64,2% lo considera adecuado.

® El 14,4% poco adecuado.

® El| 0.0% nada adecuado.

Es decir, el 85,6% de los coordinado-
res consideran el Plan ADOP muy ade-
cuado o adecuado contra un 14,4% que
lo consideran poco adecuado.

Con toda la informacién recogida en
estas encuestas y reuniones, se puede
afirmar que se ha llegado a un conoci-
miento, en profundidad, de las necesida-
des del deporte paralimpico de alto nivel
en Espafia cara a los Juegos Paralimpicos
de Pekin.

El Plan ADOP para el aiio 2007 ha in-
tentado, en la medida de lo posible, con-
tar con la opinién de todos los
estamentos que intervienen en la prepa-
raciéon de nuestros deportistas intentan-
do incluir todas aquellas propuestas que
se han considerado beneficiosas para la
preparacion de nuestros deportistas.
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LA HERMANA
SANDOR
MARAI

FEs

La hermana
Sandor Marai
Editorial Salamandra
256 pags.

14,80 euros.

La hermana

andor Marai, escritor hiingaro que

se exilié primero en Italia y poste-

riormente en Estados Unidos, a raiz
de la llegada del régimen soviético a su
pais, ha sido practicamente desconocido
en nuestro pais hasta las primeras edicio-
nes en la editorial Salamandra de sus
novelas y escritos autobiograficos. Ahora
se publica “La hermana” un libro que des-
pués de la lectura de obras suyas como
“El dltimo encuentro” o “La mujer justa”
no les queda a la zaga y que se convierte
en una de sus mas grandes novelas. Un
libro que trae resonancias de la mejor
literatura centroeuropea, y en especial de
Thomas Mann, en donde se explora de
manera sutil y minuciosa el conflicto del
individuo enfrentado al misterio de la
enfermedad, el dolor y la muerte. Licida,
aparentemente desapasionada y friamente,
Sandor Marai nos lleva al mundo de la
soledad y la enfermedad, desde la refle-
xién en primera persona de un musico
célebre, que se ve enfrentado a una enfer-
medad terminal que le deja postrado en
cama alejandolo del piano y las salas de
concierto.

Y

Por Juan Ramoén Aguirre

_ VIDA Y ARTE DE
GLENN GOULD

Kevin Bagzzana

TURNER

Vida y arte de Glenn Gould
Kevin Bazzana

Editorial Turner

568 pags

26 euros.

Glenn Gould

| 4 de octubre de este afio,

se cumplira el 25 aniversa-

rio de la muerte de uno de
los mas grandes intérpretes del
piano de todos los tiempos. Glenn
Gould. Uno de los pianistas que
mas cerca ha estado del publico
nunca, a pesar de haber abandona-
do las salas de concierto con 32
afios, centrdndose, a partir de
entonces en las grabaciones o los
programas para television y radio.
Glenn Gould, ha alcanzado la con-
dicion de musico legendario, y hoy
en dia, cuenta con plétoras de
seguidores en todo el mundo.A
conmemorar el veinticinco aniver-
sario de su muerte se suma este
libro, de éxito internacional y
merecedor de varios premios,
escrito por Kevin Bazzana, después
de veinte afios de investigacién
exhaustiva, nos revela pormenori-
zadamente la compleja personali-
dad, los misterios y las contradic-
ciones de un genio de la musica
clasica.

ACANT LA TG

: ’.-" Joseph Roth Job

FRADUCL I BE BEETA FIAN MA N

Job

Joseph Roth.
Editorial Acantilado
224 pags.

16 euros

Job

n 1930, el escritor judio Joseph

Roth, afincado en Berlin,y que a la

sazén ejercia como periodista,
publicé en el Frankfurter Zeitung, el
periodico mas influyente de la Republica
de Weimar, el relato Job, que hacia refe-
rencia al libro biblico del antiguo testa-
mento. Inmediatamente le supuso su pri-
mer gran éxito consagrandolo como uno
de los mds grandes autores de su tiempo.
Roth centra su relato, en la vida de Men-
del Singer, un sencillo maestro de escue-
la, devoto y piadoso, que ha de poner a
prueba su fe y todas sus creencias reli-
giosas, cuando sobre él se ceban todos
los infortunios. A través de una escritura
con una cualidad sumamente poética,
Roth describe y contrapone la aparente
pobreza y miseria simbolizada en un
modo de vida sencillo y ligado a la tierra
y al medio rural, con la aparente prospe-
ridad y la riqueza de la vida en Nueva
York que por contra conlleva la desgracia
y la perdida de las creencias religiosas.
Un libro magistral, sumamente nostalgico
y poético, de uno de los mayores autores
del siglo pasado.

34 | MinusVal
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Van Gogh en Auvers

uvers, aun conserva
practicamente intacto
todo su encanto, a pesar
de haberse convertido en un
lugar de peregrinacion para
miles de turistas, en especial el
cuarto donde murié Vincent Van
Gogh. Alli reposa el pintor, en
una tumba, junto a su hermano
Theo, y aquellos paisajes fue los
que pinto frenéticamente duran-
te sus Ultimos seis meses de
vida. En la época en que Van
Gogh lo conocid, Auvers conta-
ba con unos dos mil habitantes,
era un pueblo de granjeros y
agricultores, aunque desde
mediados del siglo habia atraido
a pintores de paisaje, como Dau-
bigny, Pisarro y Cézanne. Desde
el primer dia de su llegada, a Vin-
cent lo que le atrae del pueblo,
es el contraste entre las casas de
tejado de paja y los nuevos cha-
lets coloristas, entre lo viejo y lo
nuevo. Con ello parece querer
plasmar su propia evolucion
como pintor, desde su aprendiza-

je en la tradicion holandesa y
pintoresca hasta el colorismo
moderno aprendido entre los
impresionistas franceses. El
intento de sintesis entre lo pin-
toresco tradicional y el color
moderno domina en muchos de
los paisajes de Auvers. En una
ocasion Van Gogh pinta la orillas
del rio Oise un poco al estilo de
Daubigny, con pastos, vacas y
campesinos, pero al mismo tiem-
po, en un cuadro mas ambicioso
pinta un embarcadero en el rio
con algunos parisienses dispues-
tos a disfrutar de un paseo en
barca, un tema tipicamente
impresionista. Otro escenario de
la pintura de Vincent serd el
campo abierto, los trigales en la
meseta que domina Aubers. En
una carta a su hermana y a su
madre hacia el || de julio, el
pintor describe su fascinacion
por este paisaje: “Estoy absorbi-
do en la inmensa planicie de
campos de trigo contra las coli-
nas, ilimitada como un mar” (...)

Mayo/Junio 2007
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Museo Thyssen-Bornemisza
Del 12 de junio al 16 de septiembre
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ADISCAPACIDAD

a Ley Integral contra

laViolencia de Género,

pionera en la Unién
Europea, ha supuesto la
puesta en marcha de un
conjunto de medidas
dirigidas a combatir la lacra
de la violencia machista que
todavia persiste en la
sociedad espanola.

[ I
MINUSVAL/MTAS

ntre las iniciativas que in-
cluye la ley, destaca la im-
plantacién de protocolos
eficaces para la protec-
cién de las mujeres, la cre-
acién de juzgados especi-
ficos de violencia de género, el estable-
cimiento de ayudas econémicas para las
victimas con dificultad de encontrar
empleo y la puesta en marcha de un
Fondo de asistencia social, entre otras.
Ademas, se han creado la Delegacién
del Gobierno y del Observatorio Esta-
tal del Violencia sobre la Mujer y se han
multiplicado los recursos estatales diri-
gidos a combatir la violencia de género.
La aplicacion de la ley ha reforzado la
proteccidon a las mujeres que sufren
este tipo de violencia y ha hecho espe-
cial hincapié en las mujeres con disca-
pacidad.
“Las mujeres con discapacidad que su-
fren algiin tipo de violencia machista
padecen una doble discriminacién, por
lo que la ley ha tenido en cuenta esta si-
tuacién”, explica la secretaria de Estado

Coordinador de esta seccion: Cristina Farifias

PROTECCION
PARA LAS
MUJERES CON
DISCAPACIDAD

Las mujeres con discapacidad deben perder el miedo a denunciar porque la Ley las protege

Mayo/junio 2007
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de Servicios Sociales, Familias y Disca-
pacidad, Amparo Valcarce.

Asi, la ley presta especial proteccién a
las mujeres con discapacidad en el ac-
ceso integral a la informaciéon sobre
sus derechos y sobre los recursos
existentes.

Ademas, si la victima de violencia de gé-
nero tiene una minusvalia igual o supe-
rior al 33%, se eleva a doce meses el
subsidio de desempleo y, en caso de
que tenga responsabilidades familiares,
se eleva a |18 meses.

ENFOQUE DE
DISCAPACIDAD

Por otro lado, se ha introducido por
primera vez el enfoque de discapaci-
dad en los cursos de formacién que
han realizado jueces, fiscales y funcio-
narios de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado para aplicar la ley
integral. Con esta medida, los funcio-
narios que atiendan este tipo de casos
disponen de un conocimiento mas
completo sobre la situacion de las mu-
jeres con discapacidad.

Para activar estas medidas de protec-
cién, las mujeres con discapacidad que
sufran violencia de género deben de-
nunciar a sus agresores. Una vez reali-
zada la denuncia y dictada la orden de
proteccion, los poderes publicos pon-
dran a su disposicion el servicio publi-
co de teleasistencia y otras medidas si-
milares para reforzarla, ademas de di-
versas ayudas sociales y econdmicas.
Asimismo, el juzgado podra adoptar de-
cisiones cautelares para proteger a la
victima y debera resolver la cuestién en
un plazo breve.

“Las mujeres con discapacidad deben per-
der el miedo a denunciar estas situaciones
de violencia machista porque tienen la ga-
rantia de la proteccion integral a través de
la ley”, subraya Amparo Valcarce.

TELEASISTENCIA: COMPANIA Y SEGURIDAD

El servicio publico de teleasistencia para victimas de violencia de género ha
atendido a cerca de 10.000 mujeres desde su puesta en marcha.

Este servicio del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales permite que las muje-
res en riesgo de sufrir violencia de género puedan entrar en contacto durante las
24 horas del dia con un Centro de Atencién especificamente preparado para dar
una respuesta adecuada: tanto de seguridad, como de atencion psicoldgica y social.
El objetivo es transmitir a las mujeres con orden de proteccién que no estan so-
las, y hacerlo de forma calida y cercana.

El sistema consta de un aparato (similar a un teléfono mévil) con GPS a través
del cual el centro de atencién conocera la situacién de la victima de violencia de
género. El contacto con el Centro de Atencién puede establecerse en todo mo-
mento y desde cualquier lugar, tan sélo apretando un botén y en la modalidad de
“manos libres”.

El servicio no se limita a atender demandas ocasionales de las victimas usuarias
del mismo, sino que también establece una comunicacién entre el Centro de Aten-
cion y las usuarias de tipo preventivo. Por ello, desde el Centro de Atencién se
contacta periédicamente con las usuarias del mismo, con autorizacién de estas, a
fin de hacer un seguimiento permanente, mantener actualizados sus da-
tos personales y sociales,y comprobar el funcionamiento
del sistema e intervenir, si es necesario. Igualmente, las
usuarias pueden comunicarse con el Centro de Aten-
cién cuando lo creen necesario, y no sélo en situacio-
nes de crisis.

De esta forma, se produce una comunicaciéon de las
usuarias hacia el Centro de Atencion con llamadas de
emergencia que deben ser solucionadas de inmediato, y
otras llamadas en busca de comunicacién o demanda de
informacién que también seran atendidas.

Cuando se produzca una situacion de emergencia, el
Centro de Atencidn avisa inmediatamente a las autorida-
des policiales y servicios sociales mas cercanos a la victima.

Este servicio de teleasistencia es gratuito. Las mujeres
con discapacidad que cuenten con una orden de proteccién
deben solicitar el servicio en los servicios sociales de sus
ayuntamientos.
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02222290

Jesus Caldera,
Ministro de
Trabajo y
Asuntos
Sociales,
durante su
visita al Centro
de Atencion
para victimas
de violencia de
género
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Contra los
malos tratos

LA LEY CONTRA

LA VIOLENCIA DE

GENERO CUMPLE
DOS ANOS

n el mes de julio de 2007 se cumplen dos aios desde

la entrada en vigor del capitulo penal y judicial de la

Ley Integral contra la Violencia de Género, una
norma que puso en funcionamiento 436 juzgados, 22 de
ellos exclusivos para la materia y de nueva creacion, con el
objetivo de mejorar la proteccion de la justicia a las
maltratadas y a sus hijos.

as amenazas leves de un
hombre a una muijer; su pare-
ja o ex pareja, hasta entonces
tipificadas como faltas y casti-
gadas con arresto de fin de
semana, se sancionan como
delito, con penas de prision de seis meses
a un afo, con trabajos en beneficio de la
comunidad de 31 a 80 dias.

Sin embargo, los avances del ambito judi-
cial, legal y asistencial no frenaron la san-
grienta estadistica y, desde el 29 de junio de
2005, 140 mujeres han muerto a manos de
sus parejas o ex parejas.

Sélo entre el 2000 y el 2006, el Instituto de
la Mujer contabilizé 438 muertes, que jun-
to a las 39 de este afio, suman un total de
477 mujeres muertas por malos tratos.
De las 438 mujeres asesinadas entre 2000
y 2006, 197 murieron a manos de su c6n-
yuge; 107 de su compafiero; 44 de su no-
vio; 37 de su ex compaiiero; 29 de su ex
novio, y 24 de su ex marido.

MAS DENUNCIAS POR
MALTRATO

No obstante, uno de los aspectos mas po-
sitivos de la ley fue el incremento de las de-
nuncias por maltrato.

En su primer afio de vida, los juzgados de-
dicados a la violencia de género recibieron
casi 147.000 denuncias, mientras que en
2004 tan sélo sumaron 99.000 y en 2003
se elevaron a 76.000.

Sin embargo, el 70 por ciento de las muje-
res asesinadas este afio no habia denuncia-
do a su agresor.

Ante estos datos, en diciembre de 2006, el
Gobierno aprobé un conjunto de medidas
urgentes para acelerar y hacer mas efecti-
vas las disposiciones de la ley y un Plan de
Sensibilizacion y Prevencién, con un presu-
puesto de 48 millones de euros.

Entre las medidas, figuraba un programa es-
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pecifico de seguimiento permanente de
los agresores a través de dispositivos elec-
troénicos y la incorporacién de 222 nuevos
agentes de las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado para luchar contra esta
lacra social.

En 2007, el Gobierno creé 42 juzgados mas
para la violencia machista y activd un telé-
fono gratuito con atencién las 24 horas.

El 70 por ciento de las mujeres asesinadas
este afio no habia denunciado a su agresor
También creé una base de datos comin
para todos los Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad del Estado y puso en marcha las uni-
dades provinciales de lucha contra la vio-
lencia de género para hacer un seguimien-
to exhaustivo de los casos de maltrato y
para detectar los fallos del sistema.

Las asociaciones de mujeres reclaman des-
de hace tiempo que se persiga de oficio el
delito de maltrato, aunque la victima retire
la denuncia, y que se aumente la protec-
cién a estas mujeres, y demandan cam-
pafias de sensibilizacién dirigidas a los
maltratadores y, sobre todo, un presu-
puesto suficiente para luchar de manera
integral contra esta lacra.

Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD)

NUEVAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS

Impulsadas por la Direccion
General del IMSERSO,
durante la segunda quincena
de junio han tenido lugar en
Leodn, en la sede del Instituto
Nacional de Tecnologias de
la Comunicacion (INTECO),
nuevas jornadas destinadas a
la formacion de formadores.

JAVIER SALAZAR
IMSERSO

as jornadas de formacién

reunieron a cerca de
80 profesionales pro-
cedentes de los Or-
ganos Gestores de las
Comunidades Auté-
nomas con competencia en la ges-
tion de las prestaciones y servi-

cios contemplados en la Ley de @8

Dependencia, asi como de las Di-
recciones Territoriales del IMSER- |
SO de Ceuta y Melilla, y han ser-
vido para presentar y analizar mi-
nuciosamente las novedades fun- |
cionales incorporadas en la apli- |

Mayo/Junio 2007

cacion informitica de gestién del
SAAD impulsada por el Instituto.

De esta forma las jornadas del 21 y 22
de junio se centraron en una presenta-
cion detallada y eminentemente practica
sobre la respuesta que el aplicativo de
gestion presta en el proceso de valora-
cion de la situacion de dependencia,
contandose con la presencia destacada
de alguno de los técnicos que participa-
ron en el disefio del baremo de valora-
cion de la situaciéon de dependencia
aprobado por el Real
504/2007, de 20 de abril.

Decreto

s gy ——
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Por su parte las jornadas del 26 y 27 de
junio se centraron en analizar, igualmente
con la realizacién de ejercicios practicos,
el moédulo de estadisticas, la ejecucion de
los procesos de notificacion, la gestion de
los usuarios del sistema y el modelo de
gestion del Programa Individual de Aten-
cion que contempla el aplicativo.
Significar que al igual que sucedié con las
jornadas celebradas el pasado mes de
abril, los resultados de satisfaccion pro-
porcionados por los asistentes a las se-
siones han sido muy satisfactorios, e in-
vitan a confiar en la fiabilidad y robustez
no exenta de flexibilidad de la
solucién informatica adoptada.
Finalmente estd previsto que

para principios del proéximo
otofo se celebre una tercera
fase de sesiones formativas
centradas en el andlisis de la
respuesta ofrecida por el apli-
cativo en el proceso de PIA y
en la implementacién de nue-
vas funcionalidades destinadas
a la mejora de los procesos de
gestion y seguimiento.
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Catalogo Estatal de servicios de
discapacidad
http://sid.usal.es:8080/mapaNacional.asp

| pasado 13 de junio fue presentado

el catdlogo estatal de servicios para
personas con discapacidad, elaborado por
la Asociacién Cientifica Psicost en colabo-
racion con el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y disponible en la pagina
web del Servicio de Informacién sobre
Discapacidad, en  http://sid.usal.es.
Impulsado por el IMSERSO en 2002, este
instrumento se ha aplicado en las comu-
nidades de Navarra, Castilla-La Mancha y
Madrid; en esta misma seccién se comen-
ta mas adelante la web que soporta los
resultados obtenidos para la comunidad
madrilefia.

La importancia del catilogo estriba en
que es el primer intento serio en Espana
por disponer de informacién sobre servi-
cios de discapacidad de forma agregada
utilizando una terminologia comun, lo
cual permite conocer su distribucion te-
rritorial, su nimero en relacién con la po-
blacién a la que van destinados asi como
su relacién con otros servicios para per-
sonas con discapacidad disponibles en
cada ambito territorial.

La base de datos incluye los recursos
de atencion a este colectivo proporciona-
dos en 2006 por las Administraciones Pu-
blicas y por las entidades privadas, permi-
tiendo consultar datos sobre centros y
servicios de atencion a personas con dis-
capacidad disponibles en los distintos am-
bitos territoriales.

El acceso a la informacion puede reali-
zarse a través de mapas en los que pro-
gresivamente se presentan cartogréfica-
mente comunidad autébnoma, provincia y
municipio, accediéndose finalmente a la fi-
cha de recursos que recoge, entre otras
informaciones, su localizacidén, titularidad,
financiacion, tipologia y objetivos, activida-
des especializadas, ambito de actuacién o

40 | MinusVal

las condiciones de admisién. Para facilitar
ademas el acceso a la informacion, se dis-
pone de dos localizadores, uno basico y
otro avanzado, que acttian sobre la infor-
macién disponible en el catdlogo.

Finalmente, es importante significar
que a lo largo del segundo semestre de
2007 se va a continuar trabajando en la
ampliacién, profundizacién, actualizacién
y perfeccionamiento del catilogo.

T 8

Proyecto DESDE-Madrid
http://madrid.proyectodesde.com
| pasado mes de febrero la Comunidad
de Madrid presento los resultados del
catdlogo de servicios de atencién social
para personas con discapacidad de la co-
munidad madrilefia (DESDE-MADRID).

El catidlogo ha sido desarrollado por la
Asociacion Cientifica Psicost y la Funda-
cion Carmen Pardo-Valcarce por encargo
de la Direccion General de Servicios Socia-
les de la Comunidad de Madrid, contando
con la financiacién de la Obra Social de
Caja Madrid.

Como se ha sefialado anteriormente la
aplicacion del instrumento DESDE permite
donde se aplica desarrollar un novedoso
sistema de informacion estandarizada, de-
tallada y actualizada de los servicios de dis-
capacidad, en este caso, de la Comunidad
de Madrid, elaboriandose:

* Un catdlogo estandarizado de servi-
cios de atencién social a la discapacidad de
la Comunidad de Madrid que recoge 667
servicios de discapacidad en la region des-
critos en 936 tipos basicos de atencion.

* Publicacion en web del catilogo, per-
mitiendo un acceso a la informacién a cual-
quier tipo de usuario que puede obtenerla
segun varios criterios de busqueda simple
o avanzada: nombre del recurso, area/dis-
trito, municipio, tipo de recursos, tipo de
discapacidad, edad, actividades especializa-
das, etc.

La actualizaciéon de la informacién esta
prevista que se realice anualmente.

APUNTES WEB

La Fundacién Chandra, organizacién
privada sin dnimo de lucro impulsora
del empleo de Internet y las nuevas tec-
nologias en el fomento de la participa-
cién de los agentes sociales en proyectos
de accidn social, acaba de habilitar el por-
tal http://www.ekoos.org, espacio de en-
cuentro, intercambio y participacién para
periodistas. Contando con la discapaci-
dad como una de sus trece dreas temati-
cas, el objetivo de la web es que el mayor
nimero posible de fuentes den respues-
ta a la pregunta que, al efecto, sea planteada
por el profesional de la informacion.

. @ .
@LSOOS

La Fundacién Espanola para la Ciencia

y la Tecnologia, FECYT, tiene enco-
mendada la puesta a disposicién de la co-
munidad cientifica y tecnolégica espafiola
el acceso a la "Web of Knowledge" de la
empresa Thomson Scientific, como servi-
cio publico para todos los investigadores
del sistema espaiiol de ciencia y tecnolo-
gia. La FECYT dispone de la licencia co-
rrespondiente y gestiona el procedimien-
to de acceso para las Universidades, Or-
ganismos Publicos de Investigacion, Cen-
tros Tecnoldgicos, Hospitales y demas
instituciones de la |+D+i espafola.

GOFECY |

a ONU ha reconocido la excelencia

del sitio web de la Moncloa, en
http://www.la-moncloa.es, por su grado
de accesibilidad para las personas con
discapacidad. El organismo internacional
ha auditado mas de 100 paginas web pu-
blicas de todo el mundo con el objetivo
de analizar su grado de accesibilidad para
las personas con discapacidad. De ellas,
s6lo 20 han resultado ser accesibles, y de
éstas, tan sélo tres han obtenido la califi-
cacion de excelencia: las de los gobiernos
britdnico, aleman y espafiol.

Ei e
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MERCADO LABORAL
EN CADIZ

| objetivo de este estudio

es conseguir que los orga-
nismos competentes establez-
can las politicas adecuadas
para conseguir que los em-
presarios muestren una ma-
yor predisposicion por la con-
tratacién de trabajadores con
alguna discapacidad, al tiempo
que se persigue adaptar la
oferta formativa del CRMF a
las necesidades del mercado
laboral.

Titulo: “Oportunidades en el
empleo para personas con dis-
capacidad fisica y sensorial en
la provincia de Cadiz”.

Autor: Antonio Leal y otros.
Editorial: Universidad de Cddiz.

guia Basica

PERSONAS SORDAS
INMIGRANTES

sta guia pretende ser una
herramienta eficaz para
profesionales del sector e ins-
tituciones que trabajan habi-
tualmente con poblacién in-
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UNA MIRADA A
LAS AYUDAS
TECNICAS

a investigacion fa b.e V
“Saber Mirar” , V a V
M Fu;{;:rr;:ﬂlu

forma parte
de un proyecto mas _

. e . | Percapcitin social de las ayudas wenicas )
amplio “Apreciar la
diferencia” que Ia
Fundacién Belén ini-
cié en octubre de
2000 como férmula
para mejorar la inte-
gracion social del
discapacitado: busca
entender la diferen-
cia como un ele-
mento enriquece-
dor. En una primera
fase, investigaron vy
publicaron la per-
cepcién de los jove-
nes ante la discapacidad en 33 institutos de integracién de
la Comunidad de Madrid con resultados estimulantes. En
este caso se han realizado 320 encuestas en tres colegios
y tres residencias de personas mayores, realizadas entre
los meses de mayo y junio de 2003. En este sentido, el li-
bro ofrece los resultados psicosociolégicos sobre la per-
cepcion social en la Comunidad de Madrid de tres tipos
de ayudas técnicas: silla de ruedas, gafas especiales y audi-
fonos, en dos etapas de la vida: la nifiez y la vejez.

Gracias al CEAPAT se ha publicado este libro que supone
una toma de conciencia sobre la percepcion social que
hoy tienen el uso de las ayudas técnicas, para poder ofre-
cer una serie de medidas innovadoras capaces de mejorar
no solamente la integracién de los discapacitados en la
vida diaria, sino de vivificar valores éticos en la vida social.

el

Titulo: “Saber mirar.Percepcion social de las ayudas técnicas”.
Autor: Leticia Escardé y otros.
Editorial: IMSERSO.

migrante y estan detectando
la presencia de personas con
discapacidad.

Este documento, basico para
las personas inmigrantes sor-
das, resume de forma sencilla
y directa las experiencias y
conocimiento  acumulados
por la CNSE a raiz de los nue-
vos fenédmenos migratorios.
Titulo: “Guia de buenas prdcticas
para personas sordas inmigran-
tes”.

Autor: CNSE.

Editorial: CNSE.

ESTUDIO DE INCLUSION
LABORAL

| estudio se plantea una
serie de cuestiones clave

— b

OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD

en relacién a la inclusién labo-
ral de las personas con disca-
pacidad intelectual: ;Cual ha
sido la evolucién conceptual y
el trato a las personas con
discapacidad intelectual a lo
largo de la historia?, ;qué poli-
ticas educativas se han venido
aplicando en la atencion a las
personas con alguna discapa-
cidad?, jen qué ha consistido
el avance normativo-legal?,
icudl es el horizonte laboral
que se le presenta en nuestro
pais a este grupo de perso-
nas?, etc...

Titulo: “La inclusion progresiva
de las personas con discapaci-
dad intelectual en el mundo
laboral (1902-2006)”.

Autor: Nuria Villa.

Editorial: Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

AR LHIARES AL

i
J| REHARILIIACION

GUIA DE REHABILITACION

ste libro responde a la de-

manda de los familiares de
los pacientes tratados, asi
como a los estudiantes de Te-
rapia Ocupacional de contar
con una guia que les permita
resolver, los problemas que se
presentan ante la incapacidad
de sus familiares o pacientes
para realizar las actividades de
la vida diaria de forma inde-
pendiente.
Titulo: “Rehabilitacién en hemi-
plejia, ataxia, traumatismos cra-
neoencefdlicos y en las involucio-
nes del anciano”.
Autor:Alicia Chapinal.
Editorial: Masson.
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JOSE ANGEL CARBAJAL ABAD

“Mis poemas hablan de luchar en la vida”

ue a los nueve afos. Acostum-
brado a salir del colegio y a
jugar con su hermano, cruzaba
siempre la carretera por un
pequefio barranco. Era una
peligrosa costumbre que repetia a diario al
finalizar las clases en el centro escolar, has-
ta que, un dia, estando sélo, atraveso la cal-
zada y fue alcanzado por un turismo. Cerca
de cuatro meses en coma, tres, encamado y
una dura rehabilitacién le dejaron como
secuela una parilisis parcial, pero también le
forjaron un caracter que ahora manifiesta
como mejor sabe hacerlo: con poemas.
Entonces, con trece afios, alin no era
consciente de lo dificil que serifa su vida.
“Tenia un problema fisico —comenta—
pero era un nifio y me dedicaba a jugar.
No le daba tanta importancia y pensaba
que la vida no iba a ser muy distinta para
mi que para mis amigos, pero, la verdad,
es que estaba muy equivocado. Aunque
hablan de integracién, no es lo mismo.
Una cosa es la teoria y otra la practica”.

PRIMEROS PASOS

A los diecisiete afos comenz6 a escribir
sus primeros poemas. Iba por la calle cami-
nando tranquilamente y, cuando tenia una
idea, sacaba un papel y un boligrafo del bol-
sillo, apuntaba la idea y le iba dando vueltas
y mas vueltas, hasta que, finalmente, lo que
habia sido una simple palabra se convertia
en una poesia. “Me entretenia mucho
—explica—y, poco a poco, fui escribiendo y
escribiendo. Tenia ganas de decir cosas, de
expresarme Y, en los poemas hallé la forma
de contar algo que llevaba muy dentro, que
era necesario que la gente supiera”.

Angel Carbajal, el segundo de cinco
hermanos, afirma que en lo que mas se
inspira es en su propia vida. “Con los
afios me di cuenta de ese problema de
integracion que te decia, y entonces, den-
tro de mi surgié esa necesidad de luchar
y luchar. Mis poemas expresan eso, la
lucha por continuar, por seguir adelante.
Hablan de luchar en la vida.”

42 | Minus¥al

Se llama José Angel
Carbajal Abal, tiene 45
ahnos, nacié en A Ramallosa
(Nigran-Pontevedra), y
recientemente ha publicado
el libro de poemas
¢‘Caminos entre la niebla”:
un sugerente titulo que
hace referencia al esfuerzo
personal por luchar en la
vida tras sufrir un tragico
accidente que estuvo a

punto de costarle la vida.

Afirma con ironia que la “gente
cree que porque tienes una minus-
valia eres tonto; pero, obviamente,
no es asi, eres igual que los demas
pero con ciertas limitaciones y enton-
ces, tienes que luchar mas que los demas”.

Aunque muchos de sus lectores con-
sideran que sus poemas son tristes,
Angel Carbajal afirma todo lo contrario,
porque “expresan una esperanza de vida.
Aunque en alguno trato sobre la soledad,
la soledad es bonita ya que te hace pen-
sar, y pensar significa estar vivo, y cuando
estds vivo, quieres pelear”.

Aunque su vida no es ni ha sido facil y
ha escrito cientos de poemas publicé los
primeros hace tan sélo unos afos, en una
revista mensual “A RUa”, que él mismo
repartia por las casas. “Entonces, mucha
gente a la que llevaba la revista los comen-

z6 a leer, les gustaron y me animaron. Me
preguntaban cosas, lo que queria explicar,
si éste era mas bonito que el otro, etcéte-
ra. Eso fue muy importante para mi, esa
relacion con la gente y, especialmente, con
quienes leian lo que habia escrito. Me sen-
ti arropado.Ya no estaba yo sélo frente a
la vida, sino que habia personas a mi alre-
dedor que me comprendian, que sabian lo
que sentia y que, de alguna manera, tam-
bién ellos se sentian identificados”.

EL AMOR LO MUEVE TODO

Poco a poco fue conociendo a més gen-
te, hasta que entrd a formar parte de un
grupo de poetas que, bajo el nombre de
“Bretema” (niebla, en gallego) se retne
todos los viernes enVigo, para leer poemas
y hablar de literatura. Fueron los primeros
pasos transcendentales que cambiaron de
alguna manera su forma de ser, su percep-
cion de la vida, y sobre todo, cuando cono-
Ci6 a su novia,* la persona mds importante
en mi vida y la que me ha hecho compren-
der que es necesario luchar por alguien. El
amor —comenta— es muy importante en la
vida. Casi diria que es lo que lo mueve todo.

Muchas de las cosas que haces, si

no tuvieras amor, no las harias”.

Entonces, aunque sus poemas
siguieron hablando de hacerse
un hueco en la sociedad, comen-
z6 a escribir poemas de amor que,
algain dia, quizas publique.

Angel Carbajal, que en la actua-
lidad trabaja esporadicamente repartien-
do propaganda, y recibe una pequefa
ayuda del Estado, comenta con sorna
que, si bien siempre escribe de temas
profundos “a lo mejor hago un poema
por lo poco que nos ayudan, y sobre las
dificultades de integrarte laboralmente,
ya que, aunque las empresas reciben sub-
venciones, si no te contratan....” .

Y mientras tanto, este poeta gallego ya
estd a la espera de que sea editado su
segundo poemario que lleva también un
titulo muy expresivo: “Los ropajes que
me dio el tiempo”. Sus lectores, a buen
seguro, se lo agradeceran.
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Noticias

Jesus Caldera y Amparo Valcarce celebran la aprobacion del Proyecto de Ley, acompaiiados de responsables de aso-
ciaciones de sordos y de personas de este colectivo

Aprobado el proyecto de Ley de reconocimiento de la Lengua de Signos (LSE) y
los Sistemas de Apoyo a la Comunicacion Oral

Lengua de Signos Espanola, iniciativa
pionera en Europa

El Pleno del Congreso de los Diputados aprobo el 28 de junio el proyecto de ley de la Lengua

de Signos y de Medios de Apoyo a la Comunicacion, un proyecto pionero en Europa, una rei-

vindicacion historica del movimiento asociativo que representa a las personas sordas, con dis-

capacidad auditiva y sordociegas.

MADRID / MTAS

as personas sordas, con
Ldiscapacidad auditiva y

sordociegas deben supe-
rar barreras de comunicacion
que son, en apariencia, invisi-
bles a los ojos del resto de las
personas que no los tienen. Con

esta norma se intenta propiciar

el acceso a la informacion y a la
comunicacion de los tres colec-
tivos, teniendo presente su
heterogeneidad y las necesida-
des especificas de cada grupo.
La norma reconoce la Lengua
de Signos Espafiola (LSE)
como lengua de las personas

Seccion coordinada por Mabel Pérez-Polo

4

sordas que libremente decidan
utilizarla, asi como su aprendi-
zaje, conocimiento y uso. Ade-
mas, la ley establece y garanti-
za los medios de apoyo a la
comunicacion de las personas
sordas, con discapacidad audi-
tiva y sordociegas, cuando sean
necesarios.
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PUNTOS CLAVES

e Libertad de eleccion. En
este texto rige este principio
para las personas sordas, con
discapacidad auditiva o sordo-
ciegas, por lo que se recono-
cen y regulan de forma dife-
renciada el conocimiento,
aprendizaje y el uso de la Len-
gua de Signos Espafiola y de
los Medios de Apoyo a la
Comunicacion Oral.

e Aprendizaje. El proyecto
de ley establece que las admi-
nistraciones educativas dis-
pondran lo necesario para pro-
mover el aprendizaje de la
Lengua de Signos Espaifiola al
Alumnado Sordo, con disca-
pacidad auditiva o sordociego
que libremente haya optado
por esta lengua. En caso de
que esta persona sea menor de
edad o esté incapacitada, la
eleccion corresponderd a los
padres o representantes lega-
les. Ademas, se garantizard el
aprendizaje de la lengua oral y
de los medios de apoyo a la
comunicaciéon a las personas
de los tres colectivos, usuarias
de estos sistemas.

Con el fin de disponer de
profesionales  debidamente
cualificados para la ensefianza
de la Lengua de Signos Espa-
fiola y de los Medios de Apoyo

Jesus Caldera y Luis J. Canion, presidente de la CNSE, presentan el
simbolo de la Lengua de Signos, entre un piblico entusiasmado

a la Comunicacion, la admi-
nistracion educativa compe-
tente determinara las titulacio-
nes que considere oportunas.
e Uso. Se dispone que los
tres colectivos citados puedan
contar con intérpretes de Len-
gua de Signos y con el estable-
cimiento de medios de apoyo a

* Bienes y servicios a disposicion
del pablico, como son Educa-

cion, Formacion y Empleo, Salud
y Cultura, Deporte y Ocio (se
debe solicitar previamente)

o Transportes

la comunicacion, cuando lo
precisen, en diferentes ambi-
tos publicos y privados.

CENTRO DE NORMALIZACION
LINGUISTICA DE LSE

El proyecto de ley estable-
ce también la creacion, en el

o Relaciones con las administra-
ciones piblicas

o Participacion politica

o Medios de comunicacion social,
telecomunicaciones y sociedad
de la informacion

Callas i e0SHErI0NES

Real Patronato sobre Disca-
pacidad, del Centro de Nor-
malizacion Lingiiistica de la
Lengua de Signos Espafiola.
La finalidad de este organis-
mo sera la de investigar,
fomentar, difundir y velar
por el buen uso de esta len-
gua y su composicion la for-
maran profesionales, exper-
tos en Lengua de Signos
Espafiola y en sociolingiiisti-
ca. El futuro Centro desarro-
llard sus acciones mediante
consultas y a través de con-
venios con las entidades
representativas de las perso-
nas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas y de
sus familias, usuarias de la
lengua de signos espafiola.

El documento cita concre-
tamente al Centro Espafiol de
Subtitulado y la Audiodes-
cripcion, ya, en funciona-
miento desde el pasado afio,
cuya finalidad es investigar,
fomentar, promover iniciati-
vas, coordinar actuaciones y
extender la subtitulacion y la
audiodescripcion como
medios de apoyo a la comu-
nicacién de los tres colecti-
VOs.

Por ultimo, la norma tam-
bién reconoce la existencia
de la Lengua de Signos Cata-
lana en su ambito de uso.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR
LAS LEYES

Soy la madre de un hijo disca-
pacitado, amoroso y tierno,
aunque absolutamente “depen-
diente”. Su sindrome de Down
se agrava porque al nacer sufrid
anoxia (falta de oxigeno) y eso
le ha incapacitado, entre otras
cosas, para hablar y controlar
esfinteres.

Mucha es la teoria y mas aun
los sloganes que nos hablan de
ayudas, medios y qué sé yo ser-
vicios para aliviar , en lo posi-
ble, los cuidados personales de
este hijo que, con 22 afios, 1,80
m de estatura y 70 kilos de
peso, se me hacen en la practica
inviables, mientras cumplo
aflos —a ocho ya de la jubila-
cion...—y arrastro una lesion
Osea bastante incapacitante.

Quiero, y deseo mas que nadie,
que tales ayudas lleguen de una
vez por todas, para madres
como yo, entradas en ailos, que
viven solas e, incluso, todavia
arrastran las consecuencias de
un divorcio muy traumatico de
efectos impredecibles.

(Qué hacer, pues, para atender
a un hijo en estas condiciones,
siquiera unicamente los fines de
semana? Pues éstas o similares

circunstancias son harto fre-
cuentes en mujeres espafiolas
—desafortunadamente, en pro-
gresivo aumento— , que a la vis-
ta de tantos, parecen superables,
pero bien al contrario, de dia en
dia, se agolpan las dificultades,
tanto fisicas -muy importantes—
como emocionales, jquién sabe
si todavia mas aun!

Una madre mas

44 | MinusVal
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Convenio para impulsar el Catalogo de
Servicios para Personas con Discapacidad

El pasado 13 de junio, la secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias

y Discapacidad, Amparo Valcarce, y el presidente de la Asociacion Cientifica Psicost,
Luis Salvador Carulla, firmaron un convenio de colaboracion para ampliar, perfeccionar
e impulsar el Catdlogo Estatal de Servicios para Personas con Discapacidad.

A

Amparo Valcarce y Luis Salvador Carulla en el acto de la firma del convenio.

MADRID / MILAGROS JUAREZ BUSTOS
FOTO / CARMEN SERRANO

ste proyecto, cuya prime-
Era fase se realizd en

2006, consiste en la ela-
boracién de una base de datos
que incluye todos los recursos
de atencién a las personas con
discapacidad, tanto los de titula-
ridad publica como los de titula-
ridad privada.

El catalogo permite a las per-
sonas con discapacidad y a los
investigadores consultar, en una
sola base de datos, los centros y
servicios de atencion a las per-
sonas con discapacidad disponi-
bles en las comunidades autd-
nomas y en las ciudades autono-
mas de Ceuta y Melilla. La via
de consulta, que ya esta operati-
va, es a través de Internet, en la
pagina web del Servicio de In-
formacion sobre Discapacidad
(http://sid.usal.es).

Para el desarrollo de este
proyecto se ha aplicado el siste-
ma DESDE (Descripcion Es-
tandarizada de Servicios de

Discapacidad en Espafia), que
es la adaptacion espafiola del
European Service Mapping
Schedule (ESMS), una herra-
mienta que permite una clasifi-
cacion estandar de los dispositi-
vos de atencion, independiente-
mente del nombre con que se
designen, del territorio donde se
ubiquen y de la administracion
o entidad que los preste.

INFORMACION DETALLADA Y
ACTUALIZADA

En el acto de la firma del
Convenio para 2007, la secreta-
ria de Estado, Amparo Valcar-
ce, destacd que el catidlogo no
es un mero listado de datos,
sino una herramienta funda-
mental, detallada y actualizada,
indispensable para la planifica-
cioén de las comunidades auto-
nomas e imprescindible para
técnicos, gestores, asociacio-
nes, profesionales e investiga-
dores; en general, para todos
los implicados en la toma de
decisiones relativas a la disca-

pacidad. “Pero es un recurso
imprescindible, sobre todo,
—afiadi6 Valcarce—, para las per-
sonas con discapacidad y para
sus familias”.

“El catalogo nos proporciona
informacién inmediata sobre
qué servicios tenemos disponi-
bles en nuestro dmbito territo-
rial, quién lo gestiona y donde
se encuentra, utilizando una ter-
minologia comun y relacionan-
dolos con otros recursos para
personas discapacitadas”, afir-
mo Amparo Valcarce.

El trabajo realizado durante
2006 registra mas de cinco mil
servicios para discapacitados.

En la segunda fase de este
estudio, que se desarrollard en
2007 y para la que se ha firma-
do este Convenio, se terminara
de completar el catilogo con
una vision mas exhaustiva y
pormenorizada de todos los ser-
vicios en toda Espafia.

La secretaria de Estado agra-
deci6 a los responsables de las
comunidades autéonomas su
ayuda e implicacion en este pro-
yecto, asi como a los represen-
tantes del CERMI, y dijo: “Con
la elaboracion de este Catalogo
de Servicios para personas con
Discapacidad hacemos historia
en el camino en favor de nuestro
sistema de proteccion social”.

COCEMFE se adhiere al
Convenio de microcréditos

para jovenes

MADRID / MINUSVAL

1 objetivo del convenio de
colaboracion sobre Progra-

ma de Microcréditos es
poner en marcha un nuevo proyec-
to que se incorpora al Programa
de Emancipacion Joven del INJU-
VE, a peticion de los y las jovenes
emprendedores con el fin de mejo-
rar sus condiciones de acceso a
créditos financieros.
El7 de mayo firmaron este acuerdo
de colaboracion sobre el Progra-
ma de Microcréditos la directora

Mayo/Junio 2007

general del Instituto de la Juven-
tud de Espaiia (INJUVE) Leire
Iglesias, y Marcelo Abbad i Sort,
director comercial de Microcrédi-
tos de este Programa de la Obra
Social La Caixa, asi como las enti-
dades intermedias Confederacion
Espaiiola de Discapacitados Fisi-
cos y Organicos (COCEMFE),
RED ARANA, Comisién Espaiiola
de Ayuda al Refugiado (CEAR),
Confederacion Espaiola de Cen-
tros de Desarrollo Rural (COCE-
DER), Fundacion RADIO ECCA, y
Union de Profesionales y Trabaja-
dores autonomos (UPTA-Espaiia).
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BREVES

BECAS MLE.C PARA

DISCAPACIDAD

El Boletin Oficial del Estado
(BOE) del 19 de junio 2007
publica las ayudas que el
Ministerio de Educacion y
Ciencia (MEC), convoco sobre
gastos de educacion especial de
alumnos con discapacidad o
trastornos de conducta. Entre
otras, se incrementan las ayudas
para el curso 2007-2008 en un
6% de media respecto al anterior.
Los umbrales de la renta familiar
se actualizan en un 13,5% en
2007 frente al afio anterior.
También crece hasta el 50% el
importe de las ayudas y subsidios
por transporte para alumnos
con gran discapacidad motora,
y hay medidas para familias
numerosas.

LOS ELECTORES CIEGOS

VOTARAN SIN AYUDA

El Pleno del Congreso de
Diputados aprobo en junio la
proposicion de ley que modifica el
articulo 87 de la Ley Organica del
Régimen Electoral General
(LOREG) para facilitar el derecho
al voto secreto de las personas
ciegas o con deficiencia visual. La
nueva formula con su reglamento
especifico que implemente el
sistema de voto accesible asegura
a dichos ciudadanos votar de
forma autonoma en las proximas
elecciones al Congreso y al
Senado. Un cambio que se
aplicara en las elecciones a
Asambleas Legislativas de
Comunidades autonomas que
éstas convoquen.

CATALOGO DEL CESYA

El Centro Espaiiol de
Subtitulado y Audiodescripcion
(CESyA) dependiente del Real
Patronato, cuenta ya con un
catalogo de mas de 22.000 obras
audiovisuales completamente
accesibles para las personas
sordas y con discapacidad
auditiva.
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Implantacion de transportes publicos accesibles en las lineas regulares de autobuses urbanos

MTAS Y FEMP : Convenio por un transporte
publico accesible en autobuses urbanos

El Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales (MTAS)y la Federacion Espariola de Municipios
v Provincias (FEMP) han firmado un acuerdo de colaboracion para dotar de accesibilidad
a las lineas regulares de autobuses urbanos.

MADRID / MTAS

1 objetivo del acuerdo fir-
Emado por el director ge-

neral del IMSERSO, An-
gel Rodriguez Castedo, y el pre-
sidente de la FEMP, Gabriel Al-
varez Fernandez, que se publica-
ra en el Boletin Oficial del Esta-
do es desarrollar un proyecto
para favorecer la accesibilidad
en el transporte por autobus, en
las lineas regulares de cardcter
publico urbano, durante el ejer-
cicio 2007, en los servicios pu-
blicos de dicho transporte de-
pendientes de las corporaciones
locales que soliciten su adhesion
a este convenio. Las entidades
locales interesadas enviaran la
correspondiente propuesta a la
sede de la FEMP antes del 15 de
septiembre de 2007.

Este convenio, agotara su vi-
gencia el dia 31 de diciembre de
2007, aunque podra prorrogar-
se, por periodos anuales.

DESDE EL IMSERSO

Por su parte, el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, a
través del IMSERSO, contribui-
ra al programa descrito con una
aportacion total inicial, para el
ejercicio 2007, de cinco millo-
nes de euros (5.000.000,00 €).

Este Instituto destinara la
mencionada aportacién econd-
mica a la incorporacion de auto-
buses accesibles, costeando has-
ta el 75% de la diferencia entre
el precio del autobus accesible y
el convencional de similares ca-
racteristicas, con un tope maxi-
mo de doce mil veinte con vein-

Rampa de entrada para silla de ruedas en autobuis accesible.

ticuatro euros (12.020,24 €), por
unidad.

El IMSERSO, a través del
Centro Estatal de Autonomia
Personal y Ayudas Técnicas
(CEAPAT), fijara los criterios
técnicos a que habran de acoger-
se los vehiculos que se incorpo-
ren al servicio en virtud del pre-
sente convenio de colaboracion.

DESDE LA FEMP

Esta Federacion organizara
un seminario sobre transporte
accesible FEMP con destino a
responsables del Area de Circu-
lacion y Transportes de las Enti-
dades Locales que participen en
este programa y a los gerentes
de las Empresas Municipales de
Transportes. E1 IMSERSO cola-
boraréd en el disefio y organiza-
cion de estos seminarios y en su
desarrollo.

Entre otros compromisos, la

— b

FEMP difundird esta oferta de
colaboracion entre los munici-
pios con mas de diez mil habi-
tantes cuyas corporaciones loca-
les, de acuerdo con la Ley
7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Lo-
cal presten un servicio munici-
pal de transporte de viajeros.

Para velar por el adecuado
cumplimiento se crea la Comi-
sién de Seguimiento del Conve-
nio que, presidira el director
General del IMSERSO o fun-
cionario en quien delegue, y es-
tara integrada por tres respon-
sables de dicho Instituto y otros
tres de la FEMP. La Comision
resolvera las peticiones de ad-
hesion que formulen al progra-
ma las Corporaciones Locales
interesadas, antes de 31 de octu-
bre de 2007.

Inf: http://imserso/webimser-
so/dependencia/convenio-
femp2007.doc

Mayo/Junio 2007
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Regulacion del Programa de Empleo con Apoyo

Mas de siete millones y medio de euros se destinaran a este programa

MADRID / MINUSVAL

as personas con discapa-
Lcidad severa, las perso-
nas sordas y con disca-
pacidad auditiva superior al 33
por ciento, podran beneficiar-
se de la regulacion del Progra-
ma de Empleo con Apoyo
recientemente aprobada por el
Gobierno, es el Consejo de
Ministros del 29 de junio, a
propuesta del ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, Jesus
Caldera. El Real Decreto apro-
vado regula dicho programa.
Esta es una medida de
fomento de empleo de personas
con discapacidad en el merca-
do ordinario de trabajo, que
cuenta con la participacion
profesional de preparadores
laborales especializados en
orientacion y acompafiamiento
individualizado. El empleo con
apoyo constituye una de las
medidas méas importantes para
la insercion de estos colectivos
en el mercado de trabajo.

de cara al empleo

CLAVES

El programa podra aplicar-
se en todo el territorio nacio-
nal y beneficiara anualmente,

Mayo/Junio 2007

Usuarios del CRMF de Lardero (La Rioja) en un curso de Formacion

segun estimaciones del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal,
a unos 2.000 trabajadores con
discapacidad. El gasto para
subvencionar los costes labo-

rales y de Seguridad Social
alcanzard los 7.540.000 euros
anuales.

La ayuda regulada se dirige
a personas con una discapaci-
dad severa, al contemplar me-
didas especificas para estimu-
lar su empleabilidad como tra-
bajadores con mayores difi-
cultades de insercion laboral,
asi como a las personas sordas
y con discapacidad auditiva
superior al 33 por ciento.

Es decir, personas con dis-
capacidad severa que pueden
ser contratadas por una em-
presa del mercado ordinario
de trabajo, con contrato inde-
finido o de duraciéon minima
de seis meses.

El real decreto fija la du-
racion de estos programas,
el contenido minimo de los
convenios de colaboracion
entre la entidad promotora y
la empresa empleadora, y las
caracteristicas de los prepa-
radores laborales para reali-
zar las acciones de empleo
con apoyo, fijando el tiempo
minimo de atenciéon que
debe dedicar a cada trabaja-
dor, en funcion del grado de
minusvalia.

Entrega de Diplomas

Universitarios

MADRID / MINUSVAL

a primera promocion de
I diplomados en Forma-
cién para la Insercion
Social y Laboral de Personas con
Discapacidad Intelectual, com-
puesta por dieciséis alumnos
entre 16 y 29 afios recibieron, en
junio, sus diplomas de manos de
la infanta dofia Elena de Borbén
en la Universidad Auténoma de
Madrid, sede de este Curso.

El objetivo del mismo es
integrar social y laboralmente a
jovenes con este tipo de discapa-
cidad en el sector universitario.

El proyecto se ha desarrollado
en colaboracion con la Facultad
de Formacion de Profesorado y
Educacion de dicha Universidad
y la Fundacion PRODIS, que
financia el programa.

La Infanta estuvo acompaia-
da por el director general de
Universidades e Investigacion
del Ministerio de Educacion y
Ciencia, Miguel Angel Quinta-
nilla, el rector de la Universidad
Auténoma de Madrid, Angel
Gabilondo, la directora de la
Fundacion Prodis, Soledad
Herreros, y el catedritico de
Farmacia, Jesus Florez.

MinusVal | 47



04 8MINUSVAL.gxd

15/7/07 08:37

Pagina 48

NOTICIAS /

——

Amparo Valcarce inaugur6 la Feria de Realidad Virtual del Ocio Electronico
y Discapacidad, en el CRMF de Salamanca, del 26 al 28 de junio

El CRMF de Salamanca, referente del
ocio y la tecnologia en Europa

[

SALAMANCA / M* JOSE PINTOR
FOTOS / COMUNICA2

acilitar las actividades de
Focio a las personas con

discapacidad, mediante el
uso de las tecnologias de la in-
formacion y comunicacion fue
el objetivo de esta Feria celebra-
da en el Centro de Recupera-
cion de Minusvalidos Fisicos
(CRMF) del IMSERSO en Sa-
lamanca.

Bajo el lema “Un camino ha-
cia la formacion” tuvo lugar
esta muestra que convirtio al
CRMF en un referente europeo
de las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, y que
fue inaugurada por la secretaria
de Estado de Servicios Sociales,

48 | MinusVal

Familias y Discapacidad, Am-
paro Valcarce.

Este foro de encuentro que
recibid mas de 5.000 visitas,
contd con asistentes, tanto
alumnos como técnicos de otros
CRMF% de Espafia, y con re-
presentes nacionales, regionales
y locales de asociaciones con
discapacidad que representan a
personas con problemas fisicos,
psiquicos y sensoriales.

APUESTA POR LA INTEGRACION
SOCIOLABORAL

Valcarce, que visitd uno por
uno todos los stands, recordd
que en este Centro “se han ele-
gido unas sefias de identidad
propias, que son discapacidad,
género, mercado de trabajo y

o

Amparo Valcarce, saludando a uno de los profesionales, acompariada por el secretario general del
IMSERSO, Ignacio Robles y la directora del CRMF, Maribel Gonzdlez Ingelmo

nuevas tecnologias™ para apos-
tar por la integracion sociolabo-
ral de las personas con discapa-
cidad.

Asi, la secretaria de Estado
comprobd como las nuevas tec-
nologias ya permiten manejar
tan solo con la vista un ordena-
dor, v, si es preciso, hasta jugar
al tenis o al golf de forma vir-
tual, sea cual sea la discapaci-
dad de la persona que esta fren-
te al ordenador.

La secretaria de Estado, que,
durante el recorrido por el pabe-
llén central de la feria estuvo
acompafiada por el secretario
general del IMSERSO, Ignacio
Robles, la directora del Real Pa-
tronato sobre Discapacidad, Na-
tividad Enjuto, y la directora del
CRMF de Salamanca, Maribel

— b

Gonzalez Ingelmo, tuvo

la oportunidad de participar,
junto a visitantes con discapaci-
dad, en juegos como “;Quieres
ser millonario?”, y en viodeo-
juegos que funcionan con man-
dos sin cables. También pudo
comprobar que hay dispositivos
que permiten que los servicios
de mensajeria traduzcan a texto
escrito el mensaje de voz dejado
en un movil.

CARACTER PRACTICO

En esta feria, y en la jornada
que la acompario, se expusieron
ejemplos del uso de las tecnolo-
gias de ocio y comunicacion
mas avanzadas. Desde el
CRMEF se realiz6 un enorme es-
fuerzo para que se tratara de un
evento de caracter eminente-
mente practico. Para conseguir-
lo, se articuld una espectacular
estructura con pasadizos de Iu-
ces y sonidos que transmiten al
visitante multitud de sensacio-
nes.

Las personas con discapaci-
dad y el resto de asistentes com-
probaron, durante tres dias, la
gran variedad cantidad de dis-
positivos expuestos. Jovenes y
mayores jugaron a los bolos sin
desplazarse a la bolera, practica-
ron golf sin ir al campo, proba-
ron en vivo servicios de mensa-
jeria totalmente adaptados y ex-
perimentaron el funcionamiento
de diversos sistemas tecnologi-
cos para diferentes tipos de dis-
capacidades.

Mayo/Junio 2007
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Premios Reina SOFIA, de Prevencion, Rehabilitacion e

1 Boletin Oficial del Esta-
Edo (BOE)n° 161, del 6 de

'julio de 2007, publica las
respectivas Ordenes ministeria-
les por las que se establecen las
bases reguladoras para la conce-
sion de los Premios Reina Sofia
en sus tres especialidades, que
se pueden consultar desde la pa-
gina 29299 a la 29306 de dicho
ejemplar del BOE.

PREVENCION

El objetivo de estos galardones
es recompensar una labor conti-
nuada por un periodo no inferior
a diez afos, de investigacion
cientifica o de trabajo sanitario
programado y evaluado cientifi-
camente cuyos resultados sean
merecedores de esta distincion.
El plazo maximo de presenta-
cion de los trabajos es de 60 dias
naturales, contados a partir del

aniin-s i

Edificio accesible en un municipio espariol

dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el BOE.

REHABILITACION
Y DE INTEGRACION

El objetivo de estos Premios es
recompensar una labor conti-
nuada, en un periodo de tiem-

“El bosque de los suenos”,
campamento de ASPAYM

a Federacion Nacional
Lde ASPAYM presento su

campamento de verano
el 28 de junio, en el Hospital
Nacional de Parapléjicos de
Toledo, que fue apadrinado por
el torero Enrique Ponce.

Esta actividad de la Federa-
cion congrega durante el mes
de julio a mas de 160 nifios con
y sin discapacidad, acompafia-
dos por 93 voluntarios, en las
instalaciones del“Bosque de los
Sueiios”, ubicado en la locali-
dad leonesa de Cubillos del Sil
con el lema “la diferencia es
divertirse”.

El principal objetivo del
campamento es favorecer la
convivencia, la inclusion y nor-
malizacion de los jovenes y
nifios con discapacidad que

conviven en este periodo.

El Hospital Nacional de Para-
pléjicos y su Fundacion corren
con la financiacion de todos los
recursos sanitarios, materiales
y humanos necesarios.

Del 4 al 14 del mes de Julio,
tiene lugar el campamento
juvenil, integrado por jovenes
de entre 16 y 21 aiios. El infan-
til, del 16 al 29 de julio, acoge
a nifios entre 6 y 15 aiios.

Quince cabaiias totalmente
adaptadas, de las que cinco
estan domotizadas; 1 cabaia
de recepcion y centro de comu-
nicacion, financiada por la
Fundacion Vodafone Espaia, y
1 cabaia de usos multiples con
cafeteria y comedor multiusos
componen la infraestructura
del campamento.

po no inferior a diez afios, de
investigacion y accion cientifi-
ca-técnica en el campo de la
rehabilitacion de la discapaci-
dad, en sus distintas facetas, y
en orden a su integraciéon en
todos los dmbitos de la socie-
dad. Para la presentacion de
los trabajos el plazo méximo
es de 60 dias naturales a partir
del dia siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el
BOE.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
DE MUNICIPIOS

La concesion de estos galardo-
nes se realiza para recompen-
sar una labor continuada, lle-
vada a cabo por un periodo de
tiempo no inferior a cinco afios
en el campo de la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad al medio fisico,la
educacion., el ocio, la cultura,
el deporte, el transporte, el tu-
rismo y las nuevas tecnologias
de la informacion y de la co-
municaciéon, programado y
evaluado cuyos resultados me-
rezcan este galardon. El plazo
de presentacion no podra exce-
der de 45 dias naturales, conta-
dos a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la convo-
catoria en el BOE.

ENVIGOR, LA LEY DE

INVESTIGACION BIOMEDICA

La nueva ley regula técnicas
como la clonacion terapéutica.
Su objetivo es lograr que los ciu-
dadanos se beneficien de los nue-
vos logros cientificos que puedan
derivarse de ésta para el trata-
miento y prevencion de las enfer-
medades, algunas sin normativas
terapéuticas. Una de las modifi-
caciones que introduce la ley es
que los investigadores pueden
utilizar cualquier técnica para
obtener células troncales huma-
nas, pero prohibe la creacion de
embriones destinados al campo
de la investigacion.

LA SEGURIDAD SOCIAL

Los aspectos mas novedosos de
esta reforma recientemente apro-
bada se centran en aumentar has-
ta los 15 aiios el periodo exigido
para percibir una pension de jubi-
lacion contributiva, incentivar la
prolongacion voluntaria de la
vida laboral a partir de los 65
afos y reconocer la pension de
viudedad a las parejas de hecho,
entre otras. Algunas de las modi-
ficaciones introducidas se dirigen
a la mejora de las pensiones para
los prejubilados antes del 1 de
enero de 2002, a equiparar el ac-
ceso de la jubilacion parcial con
la anticipada e igualar las parejas
de hecho a los matrimonios, a
efectos de la pension de viudedad.

I PROYECTO DE REFORMA DE

REGULACION DEL REGIMEN

DE EMPRESAS DE INSERCION

El ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales, Jesas Caldera, pre-
sento en junio al Consejo de Mi-
nistros, el Proyecto de Ley para
la regulacion del régimen de las
Empresas de Insercion, (EI), por
el que se contratan a excluidos
sociales para que se integren en
el mercado laboral ordinario,
tras aplicar medidas sociales y
de adaptacion profesional. Se
trata de sustituir politicas pabli-
cas pasivas por activas.

Mayo/Junio 2007
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EL CONGRESO APRUEBA LA

LEY DE SIGNOS EN CATALAN

La Comision de Trabajo y Asun-
tos Sociales del Congreso de los
Diputados aprobé por unanimi-
dad, el 19 de junio, la plena equi-
paracion de las lenguas de signos
espaiiola y catalana, en el ambito
normativo, respecto a los medios
de apoyo institucional a la comu-
nicacion de las personas sordas
que la utilice, como la educacion.
La Ley reconoce la educacion
bilingiie como un proyecto educa-
tivo. Para las personas sordas,
con discapacidad auditiva y sor-
dociegas se mencionan las len-
guas orales reconocidas oficial-
mente asi como ambas lenguas de
signos. Por su parte, la Adminis-
tracion General del Estado cola-
borara en el fomento, investiga-
cion y la difusion del uso de la
lengua de signos catalana.

CONTRATACION LABORAL

Las comunidades autonomas,
salvo el Pais Vasco, podran contar
con 1.447,045 millones de euros
para impulsar la contratacion
laboral en 2007. Entre los objeti-
vos de esta financiacion proce-
dente de los Presupuestos Gene-
rales del Estado, uno de ellos es
la contratacion de personas con
discapacidad y la subvencion de
las cuotas empresariales a la
Seguridad Social. Otros son el
empleo de parados, la financia-
cion de proyectos emprendedores
o de programas experimentales y
la promocion del desarrollo de
empresas locales que generen
puestos de trabajo estables.

I IMPULSO A LA

DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA
El178% de los municipios anda-
luces cuentan con planes de acce-

sibilidad para personas con dis-
capacidad -605 de un total de 711
municipios- o los estan elaboran-
do. Por provincias, Granada con
167 es la que tiene mayor nimero
de programas, le siguen Jaén
(97), Malaga (82), y Sevilla (76);
Cordoba (49), Huelva (47), Alme-
ria (45) y Cadiz (42). En los ulti-
mos tres aios la inversion se ha
multiplicado por siete para la
atencion de estos planes.

La Consejeria de Bienestar Social organiz6 un curso en Toledo

El Gobierno Regional de Toledo organizo el seminario “Deteccion, diagnostico e intervencion
en trastornos del espectro autista” para mejorar la formacion de los profesionales en la materia.

El curso conto con la participa-
cién de especialistas de la Univer-
sidad de Salamanca y con la ela-
boracién de un estudio para refle-
jar la situacion de las personas
autistas en la Region.

Cerca de 120 técnicos de los
centros de Atencion Temprana y
de otros que trabajan en este sec-
tor, participaron en este encuentro
con programas especificos para el
tratamiento de personas con tras-
tornos autistas y sus familias.

CENTRO DE REFERENCIA
NACIONAL

La Junta, segtin el consejero de
Bienestar Social, Tomas Mafias,
que inaugurd la sesion, prevé la
puesta en marcha de un primer cen-
tro nacional de caracter publico
dedicado al trastorno del autismo,
un Centro de referencia nacional
que se ubicara en Toledo” y que
prestara atencién ambulatoria y
residencial a las personas afectadas.

En Castilla-La Mancha hay
seis asociaciones de personas
con autismo, de las que dos,

Autrade y Asociacion Desarro-
llo, tienen convenios de colabo-
racion con esta Consejeria regio-
nal. Autrade, con sede en Ciudad
Real, ofrece educacion especial a
menores de 18 afios. Un centro
de dia para 15 personas y un cen-
tro de desarrollo infantil y de
atencion temprana completan los
servicios de esta asociacion en la
que el Gobierno regional ha
invertido mas de 102.000 euros.
Asociacion Desarrollo se ubi-
ca en Albacete, y ofrece un pro-
grama de integracion sociolaboral
para estas personas que la Conse-
jeria ha dotado con 42.000 euros.

I Congreso Empleo y Discapacidad

BURGOS / MINUSVAL

a Casa del Cordén de
LBurgos fue la sede de

este I congreso titulado
“Empleo y discapacidad. Nue-
vas herramientas para la inser-
cion laboral en el marco de la
economia social” organizado
por la Federacion de Asocia-
ciones de Personas con Disca-
pacidad Intelectual para el
Empleo (ACEM), un foro en
el que participaron 300 profe-
sionales de centros especiales
de empleo, universitarios e

investigadores en esta materia.

Desde la Junta castellano-
leonesa el viceconsejero de
Empleo, Mariano Gredilla,
puso de manifiesto la normali-
dad que presidido en el trata-
miento dado a los cuestiones
sobre empleo para el colectivo
con discapacidad intelectual, un
proyecto de gran relevancia
para la vida de estas personas,
con las que la administracion
autondmica adquirié el compro-
miso de colaborar, tanto desde
el punto de vista asistencial,
como laboral.

Una clase en gimnasio a un alumno de autismo

_

Plan Estratégico
de Salud Mental
2008-2011

1 objetivo de la elabora-
Ecién de este Plan es pro-

fundizar en la prevencion
de la mala salud mental y supri-
mir la discriminacion de las per-
sonas afectadas. Con este moti-
vo, el Servicio de Salud del
Principado de Asturias (SESPA)
esta elaborando un documento
donde se refleja la importancia
de una buena salud mental, con
estrategias y acciones concretas
para ello. Medidas como aloja-
miento con apoyo, formacion
ocupacional, mejora del empleo
y lucha contra la discriminacion
de las personas que sufren este
tipo de discapacidad se incluyen
en este documento, un plan que
se basa en la estrategia de Salud
mental del Sistema Nacional de
Salud, aprobada en diciembre
del pasado afio por todas las
comunidades autéonomas, y en
el que participan distintos
departamentos  autonomicos
asturianos, instituciones y enti-
dades del movimiento asociati-
vo de estas personas, asi como
de los familiares.

ASTURIAS
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Proyecto“Para la Autonomia Personal y la
Vida Independiente”

El pasado mes de noviembre el Ayuntamiento de Barcelona inicio, a través del Institut
Municipal de Persones amb Discapacitat, el “Proyecto para la Autonomia Personal y la Vida
Independiente”. Su principal objetivo es ofrecer la posibilidad que las personas con diversidad
funcional puedan desarrollarse de forma autonoma en su vida cotidiana, principalmente, a tra-
veés de la figura del asistente personal.

BARCELONA /INSTITUTO MUNICIPAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

sta iniciativa es, en defini-
Etiva, una alternativa a la

institucionalizacion en los
actuales regimenes residenciales
o0 a la necesidad que las familias
asuman el cuidado derivado de
la discapacidad, potenciando la
autogestion de las personas con
diversidad funcional.

PREMISA DE
UNIVERSALIZACION

El proyecto cuenta en la actuali-
dad con 14 personas con alta dis-
capacidad fisica: practicamente la
totalidad supera el 75 % de grado
de discapacidad, requieren asisten-
cia de tercera persona y tienen
reconocido el baremo de movili-
dad reducida. Por lo demas el per-
fil es muy diverso tanto en lo que
se refiere a la edad de los partici-
pantes (entre los 29 y los 57 afios),
los ingresos economicos, la vivien-
da donde habitan (de alquiler,
compra, con diferentes grados de
adaptacion y accesibilidad, etc.), o
las unidades de convivencia (solos,
con compaiieros, en familia, etc.).
De esta forma hay la voluntad poli-
tica de universalizar este tipo de
programas a cualquier persona con
discapacidad que quiera en el mar-
co de la ley de la dependencia.

Esta premisa de universaliza-
cion convive sin embargo con
una voluntad de méaxima perso-
nalizacion. Asi, en el disefio del
proyecto se han contemplado las
necesidades especificas de cada
participante, no solamente en el
respeto a las horas de asistencia

personal sino también respeto a
la situaciones individuales de
vivienda o ingresos econémicos.

PRESTACIONES

* Servicios de asistencia perso-
nal: asistencia a la vida diaria,
ayuda doméstica y acomparfia-
mientos. La contratacion de la
asistencia es autogestionada, a
pesar de ser financiada por la
administracion. Para hacer frente
a las gestiones relacionadas con
la gestion de estos recursos, una
parte de los participantes se han
constituido en la Asociacién OVI
(Oficina de Vida Independiente)
que se encarga ademas, de la
difusion del Movimiento de Vida
Independiente y de las propuestas
dirigidas a la autodeterminacion
de las personas con discapacidad.

* Vivienda social: se ha esta-
blecido en algunos casos un con-
trato de derecho de uso de vivien-
da con un canon mensual equiva-
lente al de otras viviendas publi-
cas. Se trata de viviendas compar-
tidas por dos personas del proyec-
to, todas ellas domotizadas.

* Teleasistencia: todos los par-
ticipantes pueden disponer del
servicio de teleasistencia.

S = T

Persona con discapacidad pasea acompaiiado por un amigo

» Cobertura de suministros
bésicos: algunos de los partici-
pantes en una situacién economi-
cosocial deficitaria disponen de
una prestacion para los suminis-
tros de agua, luz y reparaciones
de la vivienda, asi como la provi-
sion de productos basicos de ali-
mentacion. Estas ayudas tienen
un caracter transitorio hasta que
sus beneficiarios puedan cubrir
personalmente estos gastos.

VIGENCIA

El proyecto es un programa
piloto de un afio de duracion en el
que se evaluara la viabilidad de su
ampliacion a mas personas que lo
requieran. Se analizara, ademas,
la capacidad de respuesta del
mercado laboral a la demanda de
un nuevo perfil profesional —el
del asistente personal- hasta el
momento muy poco definido.
Las conclusiones de la evaluacion
del proyecto aportaran criterios
para determinar las condiciones
de acceso, cuantia, tipo de presta-
ciones y participacion de los
potenciales beneficiarios de un
programa estas caracteristicas.

Més  informacion  en:
www.bcn.cat/imd/

PROGRAMA DE VIVIENDAS DE

ANFAS NAVARRA

La Asociacién Navarra a Favor
de las Personas con Discapacidad
Psiquica (ANFAS) recibira una
subvencion de 457.455 euros del
Gobierno autonémico para impul-
sar el programa de viviendas dise-
fiado para que los usuarios de la
asociacion puedan acceder a un
hogar con el fin de potenciar su
grado de autonomia y garantizar
su bienestar fisico y emocional.
ANFAS cuenta con viviendas tute-
ladas con servicio permanente de
alojamiento, manutencion y apo-
yo para personas de este colectivo
dotados de un alto nivel de auto-
nomia y capaces de desenvolverse
en este tipo de domicilios. Para
las personas que no pueden per-
manecer en el domicilio familiar
por no disponer de condiciones
asistenciales o sociales y familia-
res, la asociacion cuenta con otro
tipo de viviendas tuteladas con
apoyo.

POR DISCAPACIDAD

Los Centros de Valoracion y
Orientacion de la Junta de Andalu-
cia emitieron en 2006, un total de
62.383 resoluciones de reconoci-
miento de grado de discapacidad,
para 31.018 hombres y 31.365
mujeres, un 15 por ciento mas que
en 2005. De ellas, el 80% tenian un
33% o mas de grado de discapaci-
dad mientras al 20% restante se les
reconocio hasta un 32 % de disca-
pacidad. La discapacidad fisica es
la mas numerosa con 23.939 perso-
nas, la mental presenta a 12.466
personas afectadas.

I ANDALUCIA: RESOLUCIONES

CONVENIO: INSTITUTO
FORAL DE BIENESTAR
SOCIAL Y AYUNTAMIENTO DE
VITORIA )

La Diputacion de Alava ha pro-
rrogado en junio un convenio
suscrito entre ambas administra-
ciones para la integracion de
personas con discapacidad,
dotado con 309.712 euros. Los
Centros Especiales de Empleo
INDESA se encargaran del man-
tenimiento de los jardines de los
niicleos rurales dependientes del
consistorio de Vitoria.

— b
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AUTONOMIAS

Curso de verano en la A 10 l 4 d d E
Cusodevermoen'a . Atencion a alumnos con sindrome de =
.............................................................. N =
Reflexiones Down y con trastornos autistas z
........................................................................................................................................................................................................ z
Sobre La Federacion Down de Andalucia, y la Federacion Autismo-Andalucia firmaron sendos conve-
. . nios de colaboracion con la Consejeria del Ministerio de Educacion, a través de su consejera

Disc apa(:]d ad  Cindida Martinez
y accesibilidad MADRDANISAL
lllllVCl’Sﬂl 0 que se pretende con
------------------------------------------------------------- I estos acuerdos es con-

romover la reflexion y solidar la integracion,
Pel debate sobre el esta- | normalizaciéon y personaliza-

do actual de la accesibi- ; cion educativa de estos alum-
lidad universal respecto a las | nos afectados por los dos tipos
personas con discapacidad, ;: de discapacidad, que estén es-
fue el objetivo del curso de : colarizados en los centros do-
verano celebrado en Jaca, | centes financiados con fondos
que contd con la colabora- | publicos de Andalucia, y a su
cion de la Confederacion de | profesorado, personal de Ser-  41..unos en el taller de cerdmica de Aismo-Espaﬁa
Asociaciones de Personas | vicios y orientadores, asi
con Discapacidad (CADIS- | como a las propias familias. dos, entre los 34.622 alumnos | ceso educativo de sus hijos. Por
Huesca) a través de su geren- con necesidades educativas es- | ultimo, esta Consejeria presta-
te, Marta Pefia, y con la di- ; DATOS peciales escolarizados. Ade- | ra el apoyo preciso para la rea-
reccion de Elias Vived, profe- mas, 19.312 tienen necesidades @ lizacion de tareas de coordina-
sor asociado de Psicologia de Por lo que se refiere a las | educativas especiales asociadas ;| cidn y colaboracion con el pro-
la Universidad de Zaragoza. aulas especificas de Apoyo a | a la discapacidad intelectual. fesorado especializado de las

Del 5 al 6 de julio se pre- : la Integracion, la comunidad Por lo que se refiere al autis- | asociaciones integradas en Au-
sentaron y analizaron expe- | auténoma cuenta con 2.082 | mo, la Consejeria de Educa- | tismo-Andalucia, y la ejecu-
riencias relacionadas con el | aulas de pedagogia terapéutica ; cion prevé incrementar el pro- | cioén de Programas de Garantia
tema objeto del encuentro y | en centros ordinarios de Edu- | ximo curso las aulas especiali- | Social, de Formacion para la
se dio una perspectiva gene- : cacion Infantil y Primaria y @ zadas para este alumnado, que | Transicion de la Vida Adulta y
ral de la situacion actual de ;| 1.392 en institutos, ademas de | pasaran de las 30 actuales aun | Laboral y de Cualificacion
las personas con discapaci- | 698 logopedas en colegios y : total de 37. Asimismo prevé : Profesional Inicial.
dad en relacion con su acce- ;| 102 en institutos, 288 educa- | potenciar los proyectos de in-
sibilidad, la mejora de su ca- | doresy 717 monitores de Edu- | novacién pedagogica adecua- | MATERIALES Y GUIAS
lidad de vida, la normativa ;| cacion Especial. dos a sus necesidades educati-
actual y su desarrollo centra- Respecto a los alumnos con | vas durante su formacion, e La Federacién de Autismo
do en la accesibilidad uni- | sindrome de Down, en Andalu- | impulsara la participacién de ;| firmante, se compromete, en-
versal. cia hay 1.756 alumnos afecta- i los padres y madres en el pro- | tre otros, a elaborar materiales

didacticos, recursos tecnoldgi-
C G C ° cos y estrategias de enseflanza
AIXA ALI IA' III PrO grama de acordes al aprendizaje de sus
Introduccion a la Calidad en ONG e o s
vidades educativas, extraesco-
ograr que las ONG tengan  de este Programa abri6 las puer-  otros), con el objetivo de poder Eﬁ;&gﬁlplememaﬂas y de
L“mejores” resultados en la  tasaocho entidades gallegaspara  elegir el modelo de certificacion El Mini‘sterio de Educacién
consecucion de objetivos y  quese certificaransegiinlanorma  més conveniente. ublicard una edicién revisada
misiones fundacionales fue el ob-  ISO 9001 entre mayo y junio 2007.  En esta edicion participan diez g P .
o S : S e la “Guia para la atencién
jetivo de la III edlc‘lon de este P1:o- En el III .lfrograma, (i3 (yez meses  organizaciones gallegas, a.lgunas del alumnado con trastornos
grama que organiza Obra Social ~ deduracion, se abordaranloscon-  trabajan en el sector de la discapa- del . .

g - . 2 . : . el espectro autista y materia
Caixa Galicia en el Centro Socio-  ceptos y practicas comunes a los  cidad, con la finalidad de mejorar les especializados” para I en-
cultural O Ensanche de Santiago  modelos de calidad (ISO, EFQM, la eficacia de sus procesos internos sefianza del alumnado autista
de Compostela. La 1° y 2° edicion ~ ONG con calidad, Indicadores, y  y por la calidad de su certificacion. '
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Paralisis cerebral al descubierto

Escaparate de diversas experiencias europeas e iberoamericanas y del ambito esparniol en
paralisis cerebral, el Primer Congreso Internacional sobre Paralisis Cerebral tuvo lugar en
Palma de Mallorca, el pasado mes de mayo, organizado por la Confederacion ASPACE.

PALMA DE MALLORCA /
ASPACE

|1 acto inaugural conto
E con la presencia de au-

toridades y entidades
patrocinadoras entre las que
destacamos a la secretaria de
Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad, Am-
paro Valcarce, la vicepresi-
denta del Govern Balear, M?
Rosa Estaras, la alcaldesa del
Ayuntamiento de Palma de
Mallorca, Catalina Cirer, el
vicepresidente de la Funda-
cion ONCE, Alberto Duran y
el delegado balear de la Obra
Social de Caja Madrid, Alfre-
do Lopera.

Como advirtid la presiden-
ta de la Confederacion ASPA-
CE, Mayte Lasala, ademas de
pretender rendir un sentido
homenaje a la labor callada y
discreta de familiares y profe-
sionales, se queria evidenciar
los valores solidarios de la so-
ciedad, sin olvidar el perseve-
rante esfuerzo de las personas
con paralisis cerebral y disca-
pacidades afines. Un Congre-
so donde ordenar las ideas,
sentar precedentes, arriesgar
propuestas de trabajo y meto-
dologia.

CONCLUSIONES

En este Congreso se pusie-
ron de manifiesto investiga-
ciones neurologicas, adapta-
ciones técnicas, pautas educa-
tivas, iniciativas de insercion
laboral, experiencias familia-
res, técnicas psicologicas, co-
municacion, impactos legisla-
tivos, practicas rehabilitado-
ras, estudios sociodemografi-
cos,etc... Se debatio el enveje-

Marzo/Abril 2007

Foto: ASPACE
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De izquierda a derecha, Mayte Lasala, Catalina Cirer,
Amparo Valcarce, Rosa Estards y Alfredo Lopera

cimiento de la poblaciéon con
discapacidad, los cambios que
traera la Ley de Dependencia,
la emergencia de nuevas y
mas complejas discapacida-
des, los cambios sociales exi-
giendo mayor transparencia,
la cualificacion profesio-
nal,...o la defensa de los dere-
chos humanos con una ética
de compromiso.

A falta de un estudio epide-
mioldgico actualizado y por
sorprendente que parezca, es-
tamos asistiendo a la aparicion
de nuevos casos con un incre-
mento del 25%. Actualmente
podemos hablar de hasta 2,8
personas con paralisis cerebral
por cada mil habitantes. Lo
que en Espafia nos sitia con
una poblacién estimada en
120.000 personas.

Hablar de paralisis cerebral
es tener evidencia de un dafio
no progresivo en el cerebro, du-
rante su desarrollo, que suele
acompaiarse de un trastorno
neuromotor: tension o espas-
mos musculares, movimientos
involuntarios, convulsiones,
posturas de tono, etc...

CLAUSURA

En el discurso de clausura
se destaco el agradecimiento a
todos los presentes por permi-
tir conocer las buenas practi-
cas tanto de Hispanoamérica
como en el resto de Europa,
por anticipar los cambios so-
ciales (como el envejecimien-
to) y aportar mejoras en la ca-
lidad de unos servicios que
han de personalizarse cada vez
mas, por el papel de los me-
dios de comunicacion en la
imagen que proyectamos en la
sociedad , por la mayor res-
ponsabilidad social corporati-
va y por la excelencia de las
organizaciones.

No hay mejor resumen del
espiritu que invadid este Con-
greso que el mensaje que diri-
gi6 la catedratica de Etica por
la Universidad de Valencia,
Adela Cortina, en la conferen-
cia inaugural: “compartir una
nueva ética cordial, que respe-
te y se comprometa con los
mas vulnerables, con quienes
la sociedad ha de sentirse
obligada”.

— b

BREVES

ENTREGADOS LOS PREMIOS

COCEMFE 2006

La Obra Social La Caixa y los
ayuntamientos de Santiago de Com-
postela y Murcia fueron galardona-
dos con estos Premios que concede
anualmente la Confederacion Espa-
ilola de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica (COCEMFE) a
las empresas o instituciones que han
apoyado su labor durante el afio
2006. Esta organizacion también
concedio otros premios: Trayectoria
Humana a Miguel Pereyra y Medios
de Comunicacion, a la periodista
Elena Markinez, .

PREMIO FIAPAS DE

INVESTIGACION EN

DEFICIENCIAS AUDITIVAS

2008

La Confederacion Espaiiola de
Familias de Personas Sordas (FIA-
PAS) convoca su Premio de Investi-
gacion en Deficiencias Auditivas
2008, dotado con seis mil (6.000)
euros. El plazo de recepcion de los
trabajos expira el 30 de noviembre
de 2007. Pueden optar a este ga-
lardén todos los profesionales cua-
lificados cuyo ambito de actuacion
sea todo el territorio espaiiol, asi
como las asociaciones u organiza-
ciones que trabajan en la investi-
gacion, o con trabajos que se pue-
dan aplicar en el area sanitaria, y
cuyas iniciativas beneficien a las
personas con este tipo de discapa-
cidad. Informacion: www.fiapas.
E-mail: fiapas@fiapas.es

SAGO, PROYECTO DE

FUNDACION GIL GAYARRE

La Fundacion Gil Gayarre (per-

sonas con discapacidad intelec-
tual) ha puesto en marcha el pro-
yecto de comunicacion SAGO
(Sistema Aumentativo Gestual
Oral), un sistema que unifica los
gestos que hasta el momento usa-
ba cada familia o profesional, y
permite al usuario integrarse mas
y mejor en su entorno. Ayuda a
desarrollar y estructurar el len-
guaje oral y el pensamiento y se
basa en el Sistema Bimodal (gesto
y palabra).
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X Aniversario del CERMI

Diez arios fructiferos de representacion de las entidades que conforman el CERMI y lucha por los derechos de las personas con
discapacidad, es el balance que expreso el presidente de la entidad, Mario Garcia, durante un encuentro informativo que tuvo
lugar el pasado mes de junio en Madrid.

MADRID / CRISTINA FARINAS

omo plataforma de la
‘ representacion, defensa y

accion de las personas
con discapacidad surge el CERMI,
hace diez afios.

“El Comité Espafiol de
Representantes de Personas con
Discapacidad, (CERMI) aglutina
a todas las organizaciones
importantes de la personas con
discapacidad, aproximadamente,
cuatro millones de estas perso-
nas” afirmé el presidente del
CERM]I, en este encuentro. Esta
constituido por las 10 principa-
les organizaciones estatales de
este colectivo, varios socios
adheridos y un nutrido grupo de
plataformas autondémicas repre-
sentantes de estaspersonas.Todas
agrupan a su vez, a mas de 2.000
asociaciones y entidades, que
representan en su conjunto a los
casi cuatro millones citados.
(Encuesta sobre Deficiencias,
Discapacidad y Estado de Salud,
de diciembre 2000).

“Estamos orgullosos — afia-

.i e

Mario Garcia, durante su intervencion en el acto de conmemoracion
del X Aniversario, acompanado, entre otras personalidades,
por Octavio Granado, secretario de Estado de la Seguridad Social

di6- de cumplir nuestro décimo
aniversario. A lo largo de este
tiempo hemos trabajado codo
con codo con los gobiernos
correspondientes, y esto ha
dado como fruto una variada
legislacion que ha servido para
que el sector de la discapacidad
haya podido avanzar”.

Mario Garcia se refirié a la
Ley de Dependencia como a “la
ley méas importante que se ha
hecho en nuestro pais en materia
social. Una ley de consenso, que-

remos que dure muchos afios y
que venga a resolver los proble-
mas de las familias que tengan
personas con una gran discapaci-
dad”.

Durante el encuentro, se habld
también de la accesibilidad a la
vivienda. En este punto, el secre-
tario general del CERMI, Luis
Cayo Pérez Bueno, sefialé que en
Espafia, segiin estimaciones del
ministerio de la Vivienda, cerca
de 800.000 edificios no tienen
ascensor, por lo que muchas per-

sonas se ven obligadas a vivir
como prisioneras.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Entre éstos: la articulacion y
vertebracion; su caracter repre-
sentativo, ya que el CERMI es
una entidad de accion politica de
caracter representativo, que no
sustituye la labor propia de sus
asociados; participacion de impli-
cacion de las organizaciones
miembro, en pie de igualdad en la
elaboracion y toma de decisiones
y en los dérganos de representa-
cion: representacion y gobierno
de la entidad, aumentando corres-
ponsabilidad y sentimiento de
pertenencia; independencia, al
ser entidad sin adscripcion politi-
ca, que actua con plena autono-
mia e independencia tanto de los
poderes publicos como de las for-
maciones politicas, los grupos de
presion, los agentes sociales y las
empresas; interlocutor valido del
sector, que se consolida como la
entidad de referencia de la disca-
pacidad en nuestro pais.

CERMLI, interlocutor social de la discapacidad

El Teatro Principal de Burgos fue escenario del acto conmemorativo del X Aniversario del CERMI estatal

BURGOS / INMA SALAZAR

as de doscientas personas y autori-
dades nacionales, autonomicas y

locales asistieron a esta celebra-
cion, que contod, entre otras personalidades
con la participacion del secretario de Estado
de la Seguridad Social, Octavio Granado, y
los responsables del CERMI estatal y caste-
llano-leonés, Mario Garcia y Luis Mayoral,
respectivamente.
El presidente del Comité Espaifiol de

Representantes de Minusvalidos (CERMI),
Mario Garcia recordo que el gran mérito del
Comité que preside, es haberse convertido en
el “interlocutor de un sector social cohesio-
nado como es la discapacidad”. Su existencia
es una demostracion de “democracia partici-
pativa y didlogo civil que permite que ningun
grupo social quede excluido”.

El secretario de Estado de la Seguridad
Social, Octavio Granado, destaco la cons-
tancia y la colaboracion del CERMI con las
administraciones y se comprometio a seguir
escuchando sus planteamientos.

Por su parte, el responsable del CERMI
Castilla y Leon, Luis Mayoral, afirmé que
estara “‘en alerta” en todo lo que a discapacidad
se refiere, porque “en general, se ha consegui-
do mucho para una mejor atencion temprana,
la promocion del deporte para personas con
discapacidad, un plan que mejore este déficit,
la eliminacion de barreras, el apoyo a las fami-
lias, entre otras medidas”.

A este foro de encuentro también asistieron el
alcalde de Burgos, Juan Carlos Aparicio y la con-
sejera de Familia e Igualdad de Oportunidades de
la Junta, Rosa Valdeon.

Mayo/lunio 2007
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Presidencia Europea

Conferencia Europea de Ministros
sobre Discapacidad en Berlin

“SIN BARRERAS”2007, SALON

INTERNACIONAL EN MALAGA
Del 21 al 23 de septiembre se m

L <]
estrenara en Malaga el Salon 2 T wrrwres
Internacional de la Discapaci- | =fas 2001

e

El proceso de ratificacion de la Convencion de la ONU sobre Personas con Discapacidad fue
uno de los temas tratados en la Conferencia Europea de Ministros sobre Discapacidad orga-
nizada en junio por la Presidencia de la Union Europea.

Amparo Valcarce y el comisario europeo de Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades, Viadimir Spidla,

i oair -

durante la visita que hizo el mandatario europeo al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en mayo

BERLIN / MTAS

n este acto, celebrado el
Epasado mes de junio en la

capital alemana, se conto
con la participacion de la secreta-
ria de Estado de Servicios Socia-
les, Familias y Discapacidad,
Amparo Valcarce, que recordd que
Espana ya ha firmado la Conven-
cion de la ONU sobre Personas
con Discapacidad, e hizo hincapié
en la necesidad de impulsar el tra-
tado para conseguir su pronta
entrada en vigor. Ademds, reiter6
el compromiso de Espafia en ser
uno de los primeros paises que la

ratifiquen. En este sentido, la
secretaria de Estado destaco el
importante papel del Comité
Espatiol de Representantes de Per-
sonas con Discapacidad (CERMI)
en su proceso de divulgacion e
implementacion.

La responsable gubernamental se
refirid en este acto a las politicas
que se estan desarrollando en
Espafia en materia de discapaci-
dad, y subray6 la puesta en mar-
cha de diferentes proyectos de
accesibilidad, entre estos, el pro-
yecto de Ley de Lengua de Sig-
nos (LSE) y de Sistemas de Apo-
yo a la Comunicaciéon Oral

(SAAC), las politicas activas de
empleo a favor de las personas
con discapacidad o la aprobacion
de la Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a
Personas en Situacion de Depen-
dencia. Esta ley garantiza a las
personas mayores y a las perso-
nas con discapacidad que no se
pueden valer por si mismas el
acceso a los servicios sociales
(teleasistencia, ayuda a domicilio,
centros de dia y de noche, plaza
residencial) o a las prestaciones
econdmicas (para el cuidador o
para la contratacion de un asisten-
te personal) que necesiten.

Caritas, atencion a la infancia en Europa del Este

tizar el acceso a la Educacion Primaria de nifios desfavorecidos y apoyar las necesidades de las personas

l a organizacion espaiiola ha aprobado sendos proyectos para los dos paises con el fin respectivo de garan-

con discapacidad, con una inversion de 176.497 euros, segtin datos de Caritas Espaiiola.
El proyecto educativo en Ingushetia, que funciona desde el pasado aiio, dirigido por Caritas Checha, contara con
112.000 euros para la educacion preescolar a 590 niiios en edad preescolar, su atencion sanitaria y alimentaria,
un grupo infantil muy vulnerable al haber tenido que pasar por los traumas sufridos en la guerra y el exilio.
En Albania, la actuacion se centra en Lac (territorio de la Didcesis de Tirana) para financiar un programa de
mejora de las condiciones de vida de 180 personas con discapacidad y sus familias, para lo que cuenta con un pre-

supuesto de 64.497 euros.

Mayo/Junio 2007

dad y la Dependencia“Sin Ba-
rreras”2007, una exposicion por
la autonomia y la accesibilidad de
las personas con discapacidad que
reunira a una amplia representa-
cion de empresas, profesionales,
directivos, asociaciones y colecti-
vos espaiioles e internacionales, y
organizara mesas redondas y con-
ferencias de profesionales y técni-
cos del ambito de la discapacidad.
Los sectores representados seran
Salud y Bienestar; Comunicacion y
Nuevas Tecnologias: Educacion,
Formacion y Empleo; Turismo,
Ocio, Cultura y Deporte; Consejos
y servicios; Accesibilidad urbana;
Transportes y Desplazamientos;
Viviendas y Oficinas.

CON DISCAPACIDAD

El objetivo de la nueva Red de Mu-
jeres con Discapacidad de Europa
que nacio en la Conferencia de Ber-
lin del 4 de mayo celebrada bajo el
lema “Nada sobre las niiias y muje-
res con discapacidades sin las nifias
y mujeres con discapacidades”, es
participar en las politicas naciona-
les y europeas para este colectivo.
La entidad pretende promover la
creacion de redes nacionales espe-
cificas.

I RED EUROPEA DE MUJERES

SOBRE DISCAPACIDAD

Lograr que la Unién Europea dé
su aprobacion a una Directiva re-
guladora de los derechos de las
personas con discapacidad es un
objetivo de la Confederacion Eu-
ropea de Sindicatos (CES). La ini-
ciativa se integra en el“Progra-
ma Estratégico y Plan de Accién”
abordado en Sevilla durante el XI
Congreso de la organizacion en
mayo pasado. Todo ello, debido a
que el porcentaje de desempleo de
las personas con discapacidad en
Europa triplica practicamente al
del resto de los trabajadores.

I CES: REGULACION EUROPEA
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Incentivos en el seguro publico por discapacidad

MAS CALIDAD DEL EMPLEO EN

LA ATENCION A LA DEPENDENCIA

ENALEMANIA
La ministra alemana de Sanidad, Ulla
Schmidt (SPD) propuso en mayo,
durante la sesion sobre el tratamiento
de la reforma del seguro de dependen-
cia, la subvencion de los salarios de los
trabajadores del sector de la depen-
dencia para mejorar sus condiciones
laborales y erradicar la economia
sumergida, algo muy habitual en el
area de cuidados de larga duracion.
Fuentes de la embajada alemana sefia-
laron también que entre 100.000 y
300.000 personas, en su mayoria,
mujeres de los paises del Este, cuidan a
personas dependientes por sueldos muy
inferiores a los que se pagan en los
puestos de trabajo normales.

3* JORNADA DE SOLIDARIDAD

Sélo uno de cada cuatro ciudadanos
franceses participd en la tercera Jornada
dela Solidaridad con mayores y personas
con discapacidad, creada hace en 2004
en el pais galo, calificada por el
Ministerio de Trabajo Relaciones
Sociales y Solidaridad Francés como‘“una
jornada de trabajo suplementaria desti-
nada a la financiacion de acciones a favor
de la autonomia de ambos colectivos”,
pero sin dar lugar a una remuneracion
suplementaria para los trabajadores,
segtn informa Europa Press. La iniciati-
va del Gobierno francés, surgida tras la
canicula del verano de 2003 que causo la
muerte a casi 15.000 personas, permite
recaudar al Estado 2.000 millones de
euros anuales para ambos colectivos.

I FRANCIA: CARENCIAS EN LA

FERIA DE LA DISCAPACIDAD

Atenas fue la sede de esta Feria griega
que reunio a las empresas mas represen-
tativas de productos y servicios para
personas con discapacidad. La exposi-
cion, que tuvo el apoyo de la revista
especializada“Disability news”, conto
con la aportacion de centros de rehabi-
litacion, empresas de turismo accesible,
empresas informaticas y de telecomuni-
caciones con articulos destinados a la
autonomia de estas personas.

I “AUTONOMIA EXPO”,

GINEBRA / MINUSVAL

a nueva modalidad asegu-
Lradora de la Oficina Fede-

ral de Seguros Sociales
del pais alpino tiene como objeti-
vo la reclasificacion laboral de
los trabajadores con discapacidad
en un puesto acorde a su capaci-
dad. También incluye el apoyo y
la ayuda médica necesarios para
que éstos puedan estar en activo
el mayor tiempo posible.

La iniciativa se viene desarro-
llando desde 2004 en Vaud, canton
en el que 650 empresas cooperan en
este fin estatal de sensibilizacion
para este tipo de reinsercion laboral.

Trabajador en el Taller de
Carpinteria de FREMAP

La nueva reforma del seguro
por discapacidad, sefiala Servi-
media, se articula para paliar
anomalias como el pago de pen-
siones a personas que podrian

hacer un trabajo a tiempo par-

cial si contaran con el apoyo
conveniente. Por ello, el empre-
sario que contrate a un trabaja-
dor con discapacidad recibird
una ayuda econdmica durante
un periodo maximo de 180
dias. En el caso de que el traba-
jador vuelva a la situacion de
incapacidad laboral por enfer-
medad, se indemnizara al em-
presario para compensarle de
las cotizaciones sociales ya
abonadas.

Este tipo de actuaciones po-
nen de relieve la estrecha cola-
boracién existente entre las ofi-
cinas responsables de este se-
guro y las empresas.

AMADIS 07, II Congreso de Accesibilidad a los Medios Audiovisuales
para Personas con Discapacidad

Presente y futuro de la accesibilidad en los
medios de comunicacion

GRANADA / MIINUSVAL

1 objetivo de esta reunion
Ede caracter internacional

que tuvo lugar en Granada
del 21 al 22 de junio fue analizar
el todo lo que estd vigente y lo
que se prevé de forma inmediata
respecto a la la accesibilidad en
los medios de comunicacion.

El II Congreso, se propuso
profundizar en dichos plantea-
mientos a través de dos sesio-
nes paralelas con dos paneles
de trabajo que enmarcaron este
foro: el primero abordo la in-
vestigacion, el desarrollo y la
innovacion tecnoldgica, y el se-
gundo, la formacién del futuro
profesional de la accesibilidad
en los medios para personas
con discapacidad sensorial,
centrado en las técnicas de sub-
titulado para sordos y la audio-
descripcion.

AMADIS,07 fue organizado !
por el Real Patronato sobre Disca-
pacidad (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales), el Centro Espa-
fiol de Subtitulado y Audiodescrip-

cién (CESyA), la Facultad de Tra-
duccion e Interpretacion de la Uni-
versidad de Granada y el Comité
Espailol de Representantes de Per-
sonas con Discapacidad (CERMI).

Galardon del Colegio de Médicos de
Reino Unido al Centro Médico Elliot Hall

1 Colegio de Médicos brita-
Enico ha premiado a la Aso-

ciacion de Pacientes “Elliot
Hall”con su galardén anual, por la
calidad del servicio que ésta desa-
rrolla desde hace trece aiios, un
servicio atendido por voluntarios,
consistente en ayudar a los pacien-
tes con discapacidad a llevar sus
compras a su domicilio y a trasla-
darles a las consultas.
Los voluntarios son antiguos
pacientes del Centro, en su gran
mayoria. El Elliot Hall publica y
distribuye un boletin semestral con

informacion actualizada de su acti-
vidad centrada en discapacidad e
imparte formacion al personal
sobre las necesidades de las perso-
nas afectadas, ademas de implantar
medidas de accesibilidad, y colabo-
rar con entidades de asistencia a
cuidadores. El Premio, patrocinado
por la ONG Leonard Cheshire que
trabaja en el ambito de la discapa-
cidad, conlleva una dotacion de
5.000 libras /7.316 euros) que sera
destinada por el Centro Médico a
mejorar los servicios para los enfer-
mos con discapacidad.

Mayo/lunio 2007
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Cumbre Iberoamericana de Ministros y

Representantes de Infancia y Adolescencia

La necesidad de potenciar la cohesion social y de crear sistemas de proteccion de la
igualdad de oportunidades de la infancia y la adolescencia fue uno de los objetivos de esta
Cumbre, que culminé con la “Declaracion de Pucon”, como compendio a los acuerdos

tomados en esta reunion.

PUCON (CHILE) / MINUSVAL

os derechos de nifios y
Lniﬁas en el continente

iberoamericano progre-
san muy lentamente, especial-
mente para aquéllos que proce-
den de familias con pocos recur-
sos economicos. Precisamente,
éstos son los que cuentan con
seis veces menos de posibilida-
des para acceder a una completa
educacion primaria frente a los
pertenecientes a familias ricas,
tal como se desprende del docu-
mento de conclusiones elabora-
do en la reunion.

La Cumbre, celebrada a fina-
les de mayo en la ciudad chilena
de Pucon, contd con la partici-
pacion de la secretaria de Esta-
do de Servicios Sociales, Fami-
lias y Discapacidad del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Socia-
les espafiol, Amparo Valcarce, y
la presencia de ministros y dele-

Mayo/Junio 2007

gados de Argentina, Bolivia,
Brasil, Ecuador, Espafia, Méxi-
co, Paraguay, Peru, Portugal y
Venezuela, entre otros, y de
diferentes organismos interna-
cionales.

MUCHO POR HACER

Las sesiones que se desarro-
llaron durante dos dias, arroja-
ron otros datos tales como la
evidencia de brechas en el teji-
do institucional de proteccion
social, conducentes a la desi-
gualdad social y exclusion de
estos colectivos en Chile, que,
pese a un contrastado creci-
miento econdmico, y, en gene-
ral, a la mejora de las condicio-
nes de pobreza y disminucion
del desempleo, sigue mostrando
alin una marcada desigualdad
social, tal como se dijo en las
jornadas. Una de las conclusio-
nes fue la necesidad de crear

e = ;
Amparo Valcarce, fotografiada con los representantes de los paises que participaron en la Cumbre

sistemas de proteccion social en
el centro de las politicas publi-
cas para terminar con las desi-
gualdades.

Amparo Valcarce recordo la
necesidad de fortalecer las poli-
ticas publicas como premisa
fundamental para conseguir la
cohesion social. Y, esto, espe-
cialmente para garantizar la
seguridad de los derechos de los
nifios y jovenes en aspectos tan
fundamentales como la educa-
cion y la sanidad. Valcarce afa-
dié que “el interés de Espaiia en
esta reunion es reforzar el
seguimiento de las diferentes
cumbres iberoamericanas y que
éstas reuniones sirvan para
conocer las mejores practicas en
el ambito de los servicios socia-
les”. Asimismo manifestd su
interés por un seguimiento de
los acuerdos tomados en la
Cumbre con premisas comunes
en todos los paises y regiones.

BREVES

PERU: | ENCUENTRO

METROPOLITANO

DE CONASAM

La Confederacion Nacional de
Familiares de Enfermos Mentales
por la Salud Mental (CONASAM)
de Pera, celebro el I Encuentro
Metropolitano de Familiares de
Pacientes con Discapacidad Men-
tal y Organizaciones de Base,
auspiciado por el Consejo Nacio-
nal para la Integracion de la Per-
sona con Discapacidad (CONA-
DIS) y la Municipalidad de Sur-
quillo-Promaped. El objetivo fue
motivar a las organizaciones de
familiares a expresarse en liber-
tad, lograr la afirmacion de los
derechos de los dos colectivos, y
sensibilizar a las instituciones
civiles piblicas y privadas en sus
problemas.

PROGRAMAS DE FONADIS

EN EDUCACION

Con el titulo“Redes de apoyo,
Grupos Diferenciales y Coordi-
nadores Comunes de Proyectos
de Integracion Escolar”, la
Secretaria Regional Ministerial
de Educacion de Temuco (Chile)
organizo, en mayo, la Jornada
Regional de Educacion con la
participacion de jefes de distin-
tos departamentos provinciales,
representantes de ayuntamientos
y asociaciones sobre discapaci-
dad, y coordinadores comunales
de proyectos de integracion esco-
lar Region de la Auracania, entre
otros.

CIIEE 2007: INFORMATICA

EDUCATIVA ESPECIAL

El VII Congreso Iberoamerica-
no de Informatica Educativa
Especial se celebrara del 18 al
20 de agosto en Mar de Plata
(Argentina) junto a la VII Expo-
sicion Iberoamericana de
Empresas de Informatica, Tele-
comunicaciones y Software y el
II Foro Internacional sobre Tec-
nologia Adaptativa y Ayudas Téc-
nicas.

MinusVal | 97
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RESTO DEL MUNDO

Aprobado el Plan Mundial sobre la
Salud de los Trabajadores 2008-2017

Mejorar la salud general de los trabajadores en el entorno laboral y reducir las diferencias
entre los 193 paises de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) es el objetivo de este Plan.

27° FESTIVAL DE CINE
SOBRE DISCAPACIDAD DE

BERKELEY

Diez paises con 45 largometrajes y
documentales realizados e interpre-
tados por personas con discapacidad
optaron a los premios. Se premio a la
directora Betsy Bayha (EEUU) por
“Qutsider: The life and art of Judith
Scott”, vida de la artista Judith
Scott, sorda y con sindrome de Down,
autora de esculturas modernistas
con materiales reciclados expuestas
en el American Folk Art Museum de
Nueva York y en Suiza; al director
Ben Foss, disléxico, por su largome-
traje “Headstrong: Inside the Hid-
den World of Dyslexya and ADHD”;
a“Stroke”, de la alemana Katrina
Peters, (infarto cerebral); a la dane-
sa“The Epidemic”, de Neils Frand-
sen, (polio en Copenhague, 1952); a
“The Rest of my life”de Gabriel
Ledger, (rehabilitacion tras acciden-
te); a Steven Delano, por“No bigger
than a minute”, (personas de talla
baja); a la rusa“Seeing is Believing”
y al cortometraje aleman“Planet of
the Blind” (personas ciegas); asi co-
mo al documental canadiense“Symp-
hony of Silence” (personas sordas).

ADAPTADA

La Alianza para la Conduccién
Adaptada (ADA) de Estados Unidos
convoca y patrocina un concurso
nacional para promover la innova-
cion en adaptacion de vehiculos
para conductores con discapaci-
dad, y hacer mas facil su conduc-
cion con los nuevos avances. El Pre-
mio se dara a dispositivos novedo-
sos para este fin y se contactard a
los diseiiadores galardonados con
las empresas fabricantes de auto-
moviles para su facil comercializa-
cion. La dotacion es de 3.000 dola-
res al primer premio y 1.000 $ a
cada uno de los tres finalistas.

I ADA, POR LA CONDUCCION

EN DISCAPACIDAD

La creacion de una base de datos
y de un organismo para investigar
sobre discapacidad son dos objeti-
vos de Arabia Saudi, segin el diario
arabe“Arab news”. Colaboran en el
proyecto el ministerio de Educacion
Superior, la Universidad Principe
Salman y la organizacion con este
mismo nombre.

I ARABIA SAUDI: INVESTIGACION

GINEBRA / MINUSVAL

1 fin de la resolucion ela-
Eborada en la 60 Asamblea

Mundial de la Salud
(AMS) es la mejora de la salud de
los trabajadores en el mundo, lo
que supone la mitad de la pobla-
cion total, que estd afectada por
determinados riesgos en el puesto
laboral y por factores sociales e
individuales.

En el texto aprobado por el
pleno de la AMS se recogen
todos los aspectos relacionados
con la salud de estas personas, asi
como la prevencion primaria de
los riesgos laborales, la protec-
cion y la promocion de la salud
en el puesto laboral, las condicio-
nes de empleo y la mejoras en sis-
temas sanitarios. Todo ello, moti-
vado por las dificultados de acce-
so a “los servicios de salud ocu-
pacional” de la gran mayoria de
la fuerza trabajadora mundial.

Entre las soluciones propues-
tas figuran la elaboracion y apli-
cacion de instrumentos normati-
Vos en materia sanitaria y se ins-

[\

Usuarios del Centro de Recuperacion de Minusvdlidos
Fisicos de Bergondo trabajan en el Taller de Orfebreria.

ta a los paises participantes a
promulgar normas garantes de
la proteccion de la salud laboral.
Se pide reducir lo mas posible
las diferencias entre los grupos
de trabajadores, como son los
de edad avanzada, los jovenes,
las personas con discapacidad
y los inmigrantes, y se aboga

por la igualdad entre sexos.

Planes nacionales de salud rea-
lizados por las Administraciones
competentes en la materia, impul-
sar el fortalecimiento de la inspec-
cion sanitaria, e introducir “practi-
cas laborales sanas y una cultura
de la promocion de la salud”, son
otros objetivos del Plan.

Consejo Internacional de Enfermeras: Asamblea de Representantes Nacionales

Escasez de enfermeros en Africa
e Iberoamerica

YOKOHAMA / MINUSVAL

umenta el flujo de enferme-
Aras de paises africanos e
hispanoamericanos a paises
desarrollados, al encontrar mejo-
res condiciones laborales que en
sus lugares de origen.
Las conclusiones extraidas
tras la clausura de este foro que
reunio en Japon, del 28 al 31 de

mayo, a los maximos representan-
tes de la enfermeria mundial,
sefialan que esta emigracion pro-
voca un efecto demoledor en los
paises en desarrollo. Una fuga de
profesionales propiciada por la
combinacion de condiciones labo-
rales inhumanas y la seduccion de
los programas de captacion de los
paises ricos.

A este respecto, datos del Con-

sejo Internacional de Enfermeria,
organizador de este encuentro
internacional, indican que las pre-
sidentas de los enfermeros de los
paises en desarrollo destacan las
campaias de reclutamiento como
“terriblemente efectivas ya que les
ofrecen trabajo, alojamiento y
permiso de residencia y a sus fami-
lias, por lo que abandonan el pais
en bloque”.

Marzo/Abril 2007
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DEPORTES

XIX Campeonato Internacional Aleman de Natacion para Discapacitados | Colaboracion
entre Antares y

Espana logra cuatro records europeos .
y tres espainoles Femaddi

......................................................... L Ciento cin- Jornada Deportiy,
El campeonato germano, disputado en Berlin del 25 al 27 de mayo, reunio, como, cada ario, a cuenta FEMADDI - ANTAR
deportistas Es

los mejores nadadores paralimpicos europeos que se dieron cita en este Open, en el que

Y Eng
£ i.n_Luntn;r Deportivg
Personas con C'I:-c-npo-msd

con discapa-

BERLIN /SERVIMEDIA

1 equipo espafiol de nata-
Eci(')n logré cuatro récords

de Europa y tres de Espa-
fia en esta prueba internacional
en Berlin, asi como 8 medallas
en las finales mas importantes.
La delegacion nacional estuvo
formada por un total de 36
deportistas, pertenecientes a las
federaciones espafiolas de ciegos
(la mas numerosa), discapacita-
dos fisicos y paraliticos cerebra-
les, junto a delegaciones de
28 paises. Esta competicion es la
mas importante de este afio, ya
que en esta temporada no se
celebrara Campeonato de Euro-
pa de natacion.

RECORDS EUROPEOS

Esther Morales pulverizo el
récord de Europa de los 200
metros libres en dos ocasiones,
quedando finalmente la marca
en 2°22786. También logrd la
medalla de plata dentro de su
categoria. También batieron
récords europeos el valenciano
David Levecq, con 55”82 en los
100 m libres, con resultado de
medalla de plata, y la navarra
Sandra Gomez, con 39”99 en los
50 m braza. Por su parte, el nada-

Mayo/Junio 2007

Entrega de los Premios
Nacionales del Deporte

Juan Antonio Samaranch,

| presidente de Honor del Comité
Paralimpico Internacional (IPC),

Juan Antonio Samaranch recibio el

Esparia batio plusmarcas europeas.

dor gerundense Albert Gelis
logré mejorar las plusmarcas de
Espafia en las modalidades de
50 m mariposa (28”75) y 50 m
espalda (31743). El salmantino
Alejandro Sanchez también hizo
récord de Espafa en los 100 m
braza, con un tiempo de 1°20”92.

MEDALLERO

Espafia obtuvo unos resulta-
dos brillantes con un total de 35
metales, ocho de ellos consegui-
dos en las finales de multidisca-
pacidad, pruebas en que compi-
ten juntos nadadores de diferen-
tes categorias de discapacidad, y
que son las carreras mas disputa-
das.

Destacan el oro en 150 m esti-
lo, del balear Xavi Torres; el
triunfo de la catalana Begofia
Curero en la final junior de los
50 braza; la plata, en 100 m bra-

Premio Olimpia 2006

El Rey don Juan_Carlos entrega el
Premio Olimpia a Juangufonio Samaranch

za, del valenciano Ricardo Ten;
el bronce, en 100 mariposa, del
también levantino David Levecq,
y el bronce en la final junior de
100 m braza, de la catalana Sarai
Gascon.

El combinado nacional parti-
cip6 también en numerosas fina-
les por categorias de discapaci-
dad y entre los muchos nadado-
res que subieron al podio desta-
can los catalanes y hermanos
Déborah y Omar Font, que con-
siguieron cinco medallas cada
uno, cuatro oros y una plata por
parte de Déborah y un oro, dos
platas y dos bronces por parte de
Omar. También cabe sefialar el
buen papel del guipuzcoano
Richard Oribe, con tres oros, el
de la catalana Esther Morales,
con dos oros y un bronce, y el del
canario Enhamed Enhamed, que
logré un oro, dos platas y un
bronce.

Premio Olimpia durante el acto de
entrega de los Premios Nacionales del
Deporte que presidieron los Reyes de
Espaia en el Palacio Real, el 18 de junio
pasado. El objetivo de este galardon es
destacar a la persona o entidad mas
relevante en la difusion y mejora de la
actividad deportiva entre los deportistas
discapacitados fisicos, psiquicos y sen-

soriales.

cidad, fami-
lias, siete
ONG y pro-
fesionales
de centros
educati-
vos, cola-

Crave
T Afeetadiag

E CAMpP
boradores LA DE M,,qug

y volunta- 28 de marzo dg 20
rios se dieron cita

en las [ Jornadas Deportivas
para Personas con Discapacidad
Intelectual gravemente afecta-
das, organizadas por la Asocia-
cion de Recursos para Personas
con Discapacidad Psiquica
(ANTARES) en colaboracion
con la Federacion Madrileiia de
Personas con Discapacidad
(FEMADDI).

Entre los objetivos de este foro
que pretende una periodicidad
anual, esta el de ser plataforma
de encuentro entre las entidades
sociales y administraciones para
impulsar a este colectivo en la
practica del deporte como base
fundamental de su integracion y
su desarrollo.

Durante el encuentro que tuvo
lugar en el Club de Campo de la
Villa de Madrid y fue patrocina-
do por esta comunidad autono-
ma, los participantes pudieron
competir en deportes como golf,
punteria, atletismo, voleibol,
baloncesto, hipica, fitbol,
ciclismo y bolos.

Inf.www.asociacioantares.org
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Nuevas

Por Carmen Morales

a electronica y la robética son dos disciplinas de creciente
aplicacion a la integracion de las personas con discapacidad.
Este es el caso del implante electrénico disefiado por Neuro-
tech Network que, mediante la transmisiéon de impulsos eléc-
tricos a varios electrodos situados sobre muscu-
los clave, permite a quienes padecen lesiones
medulares o infartos cerebrales incorporarse,
avanzar ligeramente y mantenerse de pie
unos minutos. El dispositivo consiste en una
pequefa caja metdlica situada en la cintura y
equipada con tres pulsadores que activan el
: sistema de cara a la realizacion de movi-
\-_ mientos concretos.
y y . En la misma linea se sitia HAL, un traje
robético fabricado por la empresa corea-
e na Cyberdyne, que ayuda a moverse a perso-
W © < nas mayores o con discapacidades fisicas me-
‘ il diante la utilizacién de sensores que respon-
~den a las senales del cerebro y facilitan el movimiento de ma- a Gltima versién de siste-
- v'? nos y piernas, permitiendo levantar hasta 40 kilos de peso. ma operativo de Microsoft
*»'  www.neurotechnetwork.org//lwww.cyberdyne.jp/ incorpora un revolucionario
paquete de accesibili-
dad que, entre otras
\ mejoras, ofrece un
menu que permite a los
usuarios con discapacidad perso-
nalizar Windows Vista a la medida
de sus necesidades, circunstancia
a la que se afiaden un entorno
mas sencillo y una interfaz que se
maneja como si de un mando a
distancia se tratara: los progra-
mas se localizan con mas facili-
dad, los iconos son mas intuitivos
ya que muestran su contenido y la
capacidad de busqueda esta dis-
ponible desde cualquier ventana
del sistema.
La compaiiia ha invertido 20.000
millones de euros en Investigacién
y Desarrollo del producto con el
objetivo de fomentar la usabili-
dad y accesibilidad no sélo del

e o - F

Buginess

"
gty

. ] sistema, sino también de Windows
. Live y el nuevo paquete Office.
\ www.microsoft.es
R
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a Unidad de Demostracion de Equipos
Adaptados del CEAPAT (Centro Estatal de
Autonomia Personal y Ayudas Técnicas para
las Personas con Discapacidad), ha inaugura-

do un espacio dedicado a los servi-
cios y aplicaciones que Telefénica Mo-

elefénica Esparia y la Confederacién Espa-
fiola de Organizaciones en favor de las Per-

sonas con Discapacidad Intelectual (FEAPS) han
firmado un acuerdo de colaboracién para el desarro-
llo de ofertas comerciales que mejoren la accesibilidad
de las personas con discapacidad intelectual a las co-

municaciones méviles. Fruto de este acuerdo, la operadora ha lanzado

la primera promocién dirigida a este colectivo, valida hasta el 30 de junio, consis-
tente en una bonificacién por la compra un teléfono “MoviStar facil” Nokia
6103, equipado con un menu intuitivo que facilita el acceso a las funciones.

La oferta esta disponible para la modalidad contrato, permite beneficiarse de un
descuento en la factura de un 50 % y adquirir el terminal por 25€. La compaiiia
ha habilitado un Centro de Relacién con el Cliente para atender las peticiones,
mientras que FEAPS impartira entre los profesionales de la red de tiendas Mo-
viStar cursos sobre las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.
www.tme.es/lwww.feaps.org

viStar ofrece a las personas con discapacidad.
La iniciativa se enmarca en el convenio de colabora-
cion suscrito entre el IMSERSO y la Fundacion Tele-
fonica en 1999 con objeto de mejorar la calidad de
vida a través del disefio para todos y se
materializa en una zona de exposi-
cién donde los visitantes pueden uti-
lizar los equipos de la operadora: te-
|éfonos moviles adaptados a quienes
padecen limitaciones visuales, auditi-
vas, cognitivas o de movilidad, equi-
|\ pados con teclados de escritura fa-
cil, gestion vocal de funciones y
posibilidad de incorporar un bu-
cle inductivo que facilita su utili-
zacion con la prétesis auditiva; y
productos de localizacién como
el brazalete GSM/GPS Colum-
ba que permite conocer la po-

I Sistema Inteligente de Monitorizacién de Alertas Personales

(SIMAP), fruto de la colaboracién de Yodafone Esparia, Cruz
Roja Espaiiola, Tecnocoid, la Asociacién Nacional del Alzheimer y

Alzheimer Espaiia, permite a familiares y amigos de las personas

| sicién exacta de quien lo lleva que padecen Alzheimer obtener informacién sobre su ubicacion
o el servicio Localizame para y movimientos. SIMAP se basa en la utilizacién del dispositivo
personas con problemas de Lommy, que permite la localizacién geogrdfica permanente de las personas que
orientacion. lo portan a través de GPS y LBS y genera avisos por abandono de una zona se-
www.ceapat.orgl/lwww.tme.es gura. Los familiares y cuidadores pueden acceder al servicio y conocer la locali-
zacién exacta del enfermo mediante una llama-
da al call center de Cruz Roja, a través de Inter-
net y del teléfono mévil via SMS o MMS.
El servicio fomenta la autonomia personal de las
800.000 personas que padecen Alzheimer en
nuestro pais, asegurando la intervencién inmedia-
ta ante una crisis personal o médica.
SIMAP tiene un coste mensual de 32€ y el dispo-
sitivo un precio de ciento noventa.
www.vodafone.es// www.cruzroja.esl/

www.dafal.es//www.fundacionalzheimeresp.org

www.uclm.es//lwww.seg-social.es/
imsersollwww.fundaciononce.es
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La presentacion de pro-

ductos novedosos para

CEAPAT, Centre
i las personss con disce en Tecn°|°g|'

pacidad, y para una mayor
accesibilidad en todo tipo
de transportes, la actuacion
de la unidad de demostra-
cion de equipos informati-
cos accesibles, asi como un - b
desfile de modelos para
personas con discapacidad,
marcaron la tonica de la
Semana de Puertas Abiertas
del CEAPAT que este centro
viene celebrando con perio-
dicidad anual en Madrid.

 mMADRD
Cristina Fariﬁa’slMabeI Pérez-Polo
Fotos: M* Angeles Tirado

| Centro Estatal de Autono-

mia Personal y Ayudas Técn

cas del IMSERSO, (CEAPAT)

abrié sus puertas para mos-

trar el trabajo que realiza en
materia de accesibilidad, novedades en
transporte, comunicacién, innovacién
tecnologica y disefio para todos.

Usuarios, familiares, profesionales,

fabricantes, disefadores, estudiantes y
personas interesadas en la accesibilidad
y tecnologias de apoyo asistieron a estas
demostraciones y a las ponencias de
profesionales, y tuvieron la posibilidad
de hacer consultas al respecto.

DOMOTICA ACCESIBLE

La domética accesible centré las pre-
sentaciones de representantes de casas
comerciales como Lartec, Otis, Inter-
ven, Indisys, net proyectos-Diatel y
B&Adaptaciones y se expusieron tam
bién proyectos I|+D+l del IMSERSO,
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go de M* Teresa Vicente, centrado en el
analisis de las necesidades sobre requi-
sitos ergondmicos, funcionales y de
seguridad y las adaptaciones actuales,
reflejadas en su silla de ruedas apta para
vehiculos con el disefio de un respaldo
especial. Precisamente el IMSERSO
colabora con INSIA en el disefio de este
tipo de respaldos.

Participaron también en estas pre-
sentaciones, entre otros ponentes, la
Universidad Antonio de Lebrija, y el
Consorcio Regional de Transporte de
Madrid a través de José Antonio Cascales,
que hablé de actuaciones innovadoras
de contenido tecnolégico y de impor-
tantes actuaciones implantadas en el
Metro madrilefio, el Metro ligero y tran-
vias, en autobuses urbanos e interurba-
nos. Y explicé pormenorizadamente las
adaptaciones realizadas dentro del Plan
de ampliacién del metro madrilefio y de
la nueva red de metro ligero (2003-2007),
con 162 estaciones accesibles sobre un
total de 276 estaciones-linea lo que
supone mas del 59% adaptado.

(]
o d e Refe re n c I a como el del Instituto de Investigacion
del Automavil (INSIA) de Madrid, a car-
ias de-apoyo “

PROYECTO DATO (UPV)

Juan F Dols Ruiz, como investigador
principal de este trabajo en la Universi-
dad Politécnica de Valencia, (Grupo de
Investigacion de Ingenieria de Vehiculos
y Transportes, IDF) expuso el Proyecto
DATOS, “Proyecto sobre Aspectos Basi-
cos para el disefio de ayudas técnicas
para la optimizacion de la seguridad en el
transporte de usuarios en sillas de rue-
das en vehiculos MI,M2-M2” financiado
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (IMSERSO) dentro del Progra-
ma Nacional de Tecnologias para la
Salud y el Bienestar del Plan Nacional de
I+D+1 2004-2007. Subprograma de Tec-
nologias de Apoyo a las personas con
discapacidad y personas mayores.

Coordinado por la Universidad Poli-
técnica de Valencia, P. DATOS se funda-
menta en que el uso de los transportes
publicos y privados es un derecho fun-
damental en la movilidad de todos los
ciudadanos. Su principal objetivo es la
optimizacion y mejora de la seguridad
pasiva en el transporte de personas con
discapacidad en sillas de ruedas en vehi-
culos de transporte por carretera en
Espafa. Tiene objetivos secundarios
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como son el andlisis de la problemética
de accesibilidad y seguridad asociada al
transporte de pasajeros en sillas de rue-
das en diferentes tipos de vehiculos en
nuestro pais y en la propuesta de desa-
rrollo de un nuevo sistema de seguridad
para estos usuarios que se desplazan en
vehiculos de transporte publico del tipo
taxi MI. En este proyecto colaboran
empresas e instituciones de avalado
renombre.

HOMENAJES

Con ocasién de estas actividades,
desde la direccion del CEAPAT se hizo un
homenaje a profesionales de este cen-
tro que han trabajado durante cerca de
20 afnos sobre la normativa de accesibi-
lidad: Servando Ruiz, que trabaj6 en el
Comité técnico 26 y 24, sobre accesi-
bilidad de las personas con discapacidad
a los vehiculos, elaborando ya, normas
espafiolas. También Francisco Herrero,
mas conocido por Paco, que desde 1978
trabaja en labores de normativa, como
secretario de la Organizacién Interna-
cional de Normalizacion en materia de
la accesibilidad al transporte, que fue
secretario del grupo nacional encargado
de elaborar normas UNE. Otro de los
homenajeados fue Alvaro Jiménez Casa-
do, que fue muchos afios presidente de
la organizaciéon de ISO, ausente, por
estar en Londres, y Primitivo Medina,
fundador de Equipos Medina sobre
labores de normativa. A todos ellos, la
directora del CEAPAT, Cristina Rodri-
guez Porrero agradecio su colaboracién
durante todos estos afos, Yy destac que
el tema del transporte es fundamental.

MODA, PORQUE A TODOS
NOS GUSTA

La moda fue la protagonista durante
una jornada animada y original donde el
disefio adaptado para personas con dis-
capacidad, mayores y personas con talla
grande tuvo un lugar destacado, culmi-
nando con un desfile de modelos de
estas personas.

Organizada por la Asociaciéon Nacio-
nal de Discapacidad y Medios de Comu-
nicacion,ADIMECO, y el CEAPAT, la jor-
nada sobre “Moda y Necesidades Espe-
ciales” contd con ropa perteneciente a
Maxvida (empresa especializada en
disefio y fabricacién de prendas para

B = -
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La directora del CEAPAT junto a los homenajeados por su trabajo en accesibilidad
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personas con necesidades especiales) y
modelos de coleccién de moda de Ama-
ya Arzuaga, Agata Ruiz de la Prada, Tete
Delgado, Mamah Africa y Mamatayoe y
complementos de David Delfin con
ambientacién musical desde Brasil de
Vanesa Borhagian y su grupo y la crea-
cién artistica de Juana Andueza, que pin-
t6 un cuadro que fue subastado por 100
euros durante la jornada.

Fernando Gémez, profesor del Insti-
tuto Europeo di Design sefialé que el
tema de la moda para estos colectivos
puede ser una oportunidad para un
mercado que emerge y anadié que
“Disefiar ropa para este colectivo no es
algo nuevo, pero el enfoque tiene que ir
cambiando, incidiendo en que el disefa-
dor tiene que tener en cuenta los gus-
tos de estas personas a la hora de ele-
gir, que no es distinta que para las per-
sonas, en principio, denominadas “nor-
males”. “Para este colectivo se hacen
muchos ponchos, —continué el profe-
sor—, para cubrir a estas personas, aho-
ra para ellos se utilizan mas la manga
ranglan y el disefio de tipo trapezoidal”.

PROBLEMAS CON LA MODA

El principal problema que encuentra
Enrique Palacios, usuario de silla de rue-
das a la hora de comprarse ropa es el
acceso al centro y al probador “por lo
que tienes que optar, —sefalé— por lle-
varte la prenda a tu casa para probarte-
la y si no te queda bien, devolverla”.

José Luis Fernandez lIglesias, artifice
de la jornada de pase de modelos, y
usuario de muletas denuncié la poca
estética que tiene el calzado ortopédi-
co: “yo llevo toda la vida con el mismo
modelo de botas”.

Sara Matute, persona de talla peque-
fia sefialé: “Como tenemos las extremi-
dades mas cortas hay que arreglar la
ropa”.

Cristina Serrato, de talla grande, des-
tacd que hay firmas que poco a poco se
estan especializando en talla grande.

MODA ADAPTADA

”Pretendo hacer ropa adaptada, pero
que una vez puesta sea lo mas parecida
a la convencional”, sefialé Elena Parrilla,
directora de Maxvida.

Asimismo afirmé que empezé con una
coleccidn para usuarios en silla de ruedas

y se dio cuenta de que hacia falta ropa
adaptada para personas mayores.

Pilar Cristébal, disefiadora de moda y
profesora de patronaje de la UPM, sefia-
[6: “hay una demanda social de moda
especial”. “Lo Unico que hay que hacer,
—continué—, es formar a profesionales
para que hagan un patronaje especial”.

Carlos Mahou, arquitecto del CEA-
PAT, se refirio a los aspectos del espacio:
pavimento, escaparates, aseos adapta-
dos...

FORMACION A DISTANCIA,
ACCESIBLE

Cristina Rodriguez Porrero, directora
del CEAPAT, sefalé que la teleforma-
cion es una realidad, pero la parte de la
accesibilidad, muchas veces no se con-
templa.

“La educacién a distancia es una cosa
mas divertida y mas creativa, nos encon-
tramos ante un medio al que hay que
aplicar un nuevo lenguaje”, afirmé Car-
los Rebate, de Soluziona. “Hay que
incorporar experiencias inolvidables
para el alumno, para hacer accesible la
formacién y que el alumno se interese”,
continué Carlos Rebate.

“Hoy en dia, las web de la UNED,
siguen teniendo problemas de accesibi-
lidad,” dijo, Jesus Boticario de esta uni-
versidad. “Uno de los retos del aprendi-
zZaje,—continué— es proporcionar apren-
dizaje accesible a lo largo de la vida para
todos”. En este sentido, se refirié al pro-
yecto EU4ALL con universidades euro-
peas, que da servicios a cualquier per-
sona con diversidad para el aprendizaje
a lo largo de toda la vida.

Elena Gonzalez Ingelmo, del CRMF de
Salamanca, se refirié a la realidad de la
formacion a distancia: “En el CRMF de
Salamanca hay cursos de teleformacién
orientados a profesionales de la discapa-
cidad y a personas con discapacidad”. Asi-
mismo, dijo: “la formacién cambia en fun-
cién de la demanda de los empresarios”.

CEAPAT

Los Extremefios, |
(esquina Av. Pablo Neruda)
28018-Madrid

Tel. 91 363 48 00

Fax: 778 41 17

www.ceapat.org
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a Fundacion Magdale-
na Moriche (FMM)
fue creada en el afio
2003 con el Protecto-
rado de la Junta de Extremadu-
ra y promovida por la Asocia-
cion Extremefia de Padres para
la Integracién en Badajoz (AEX-
PAINBA) y 34 patronos mas,
ésta Ultima nace en 1988.
Debido a que la legislacién vigen-
te no contempla las necesidades
y demandas de este colectivo,
AEXPAINBA se consolida como
el unico referente actual de las
personas con Inteligencia Limite
y Discapacidad Intelectual Ligera
en la Comunidad Autonémica de
Extremadura.
Es importante aclarar que las
personas con Inteligencia Limite
y Discapacidad Intelectual Ligera
son aquellas que a través de los
medios estandarizados de medi-
cién de Cl obtienen una puntua-
cién que oscila entre 70 y 85, si
hablamos de Inteligencia Limite,y
entre 55 y 69 si lo hacemos de
Discapacidad Intelectual Ligera.
Ademas, aunque presenten difi-
cultades en la conducta adaptati-
va y en la interaccién social, no
les impide tener un buen grado
de autonomia en las actividades
de la vida diaria con una buena
capacidad de autogobierno que
favorezca el desarrollo global de
la persona tanto a nivel social,
personal, como laboral.

SERVICIOS

AEXPAINBA atiende actual-
mente aproximadamente a 100
usuarios que acuden a nuestro
centro desde distintos puntos de
la geografia extremena y los servi-
cios que presta son los siguientes:

® Educacién: apoyo educati-
vo funcional, intervencién psi-
copedagogica, logopedia, peda-
gogia terapéutica, programa de
competencias  profesionales,
oposiciones.

e Laboral: terapia ocupacio-
nal, formaciéon para el trabajo,
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formacion en habilidades socio-
laborales, orientacién e inser-
cién laboral.

® Psicoterapia: intervencion
psicoldgica, terapia familiar, for-
macion en habilidades sociales,
escuela de padres.

e Valoraciéon nuevos ingre-
SOS.

e Servicio social: orienta-
cién e informacidn social, ase-
soramiento en prestaciones so-
ciales.

e Ocio y tiempo libre: activi-
dades culturales, excursiones,
visitas turisticas, campamentos
de verano

ACTUACIONES

Por otro lado, las actuacio-
nes llevadas a cabo por la Fun-
dacién Magdalena Moriche son:

e Servicio de orientacion ju-
ridica: informar sobre las figuras
legales tradicionales en materia
de discapacidad como son la tu-
tela, curatela y defensor judicial.

® Busqueda de recursos: do-
tar a la fundacién de una es-

- INE E
Fundacian
MAGDALENR
MORICHE

FUNDACION

MAGDALENA
MORICHE

Magdalena Moriche
PRESIDENTA

tructura solida que nos permi-
ta en un futuro autofinanciar-
nos.

e Universidad de Extrema-
dura: mediante el Convenio de
Cooperacién Educativa para la
realizacién de practicas de los
alumnos de la Universidad de
Extremadura en la Fundacién
Magdalena Moriche. Como
complemento a este acuerdo
se esta negociando una amplia-
cion del mismo para que los
alumnos de nuestra entidad re-
alicen practicas laborales en las
dependencias de la Universidad
de Extremadura.

e Federacion Extremefia de
Judo: el 16 de abril del 2005 se
firmo un convenio entre la Fun-
daciéon Magdalena Moriche y la
Federacion Extremefia de Judo
para lograr la plena integracion
como judocas y deportistas en
base a la normalidad de estas
actividades en el seno de un
club legalmente constituido,
siendo el Club Fundacién Mag-
dalena Moriche el primer Cen-

OBJETIVOS

® Mejorar la calidad de vida de las personas con inteli-
gencia limite o discapacidad ligera a través de su inte-
gracion educativa, social, laboral.

©® Motivar a las personas que se distinguen por su dedica-
cion a la obtencion de estos fines, pertenezcan o no a

esta Fundacion.

©® Asegurar la necesaria proteccion y defensa de los dere-
chos e intereses de estas personas ya que, algunos de
ellos, tienen dificultades para emanciparse totalmente y
hacerse cargo de su patrimonio

tro Oficial homologado de Judo
adaptado en Espana.

e Convenio colaboracién en-
tre la FMM, UGT y CC.OQO:
Tuvo lugar el pasado |1 de oc-
tubre y tiene como objeto me-
jorar la integracion educativa,
laboral, social y ocupacional de
las personas que pertenecen a
este colectivo.

@ Intervencion en la creacién
legislativa: Dentro de su labor
de integracion del colectivo DI-
NAI y para una mayor protec-
cion de sus derechos, el 23 de
noviembre de 2005 se plantea-
ron tres enmiendas al Proyecto
de Ley de la LOE en sus articu-
los:71.2,72.3 y 75.

Con fecha 23 de enero de
2006 se ha presentado una Pro-
puesta No de Ley a la Asamblea
de Extremadura para paliar las
necesidades que las personas
con inteligencia limite y discapa-
cidad intelectual ligera presentan.

Recientemente se han reali-
zado diversas actividades para
dar a conocer al colectivo des-
tacando:

® Presentacion publica de la
Fundacién Magdalena Moriche
en la Universidad de Extrema-
dura a la que asistieron autori-
dades locales y regionales y en
la que nuestros usuarios parti-
ciparon activamente.

® Programa de “Enamorados
de tu corazén solidario” lleva-
do a cabo en febrero de 2006.

® Jornada de puertas abiertas
en su sede el 23 de marzo de
2006.

e Visita de la consejera de
Presidencia Dofia Casilda Gu-
tiérrez a las instalaciones de
nuestra entidad el dia 8 de
mayo de 2006.

Fundacién Magdalena Moriche
Avd. Jose M* Alcaraz y Alenda |-H
0601 | Badajoz

TIf. y Fax: 924241414

Email:  fmagdalenamoriche@
aexpainba.e.telefonica.net.

Pag. Web: aexpainba-fmm.org
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Centro estatal de autonomia personal y ayudas técnicas

Productos

Los productos de
apoyo sirven para
potenciar la
autonomia
personal y la
calidad de vida de
las personas
dependientes,
personas con
discapacidad y
personas mayores

{Estamos
para
informarle y
asesorarle!

No somos un centro de venta pero podemos ayudarle a conocer las ayudas disponibles y sus caracteristicas.

CENTRO ESTATAL DE AUTONOMIA PERSONALY AYUDAS TECNICAS
C/ Los Extremenos,n®° | - 28018 Madrid - Tel.:91 3634800 - Fax:91 778 41 |7

Informacion sobre el CEAPAT en Internet

SECKETARA, O ESTADC
m wamo  Mademse  Correo electrénico: ceapat@mtas.es - http://www.ceapat.org 4%" PR

CE TRABAIG = Autonomia Personal y
e Ayudas Técnicas
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