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Noticias

Precisa el alcance de la equiparacion del grado de minusvalia

Nueva consideracion de persona
con discapacidad

on objeto de precisar el
‘ alcance de la equipara-
cion del grado de minus-

valia prevista en el articulo 1.2
de la Ley de Igualdad de opor-
tunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad,
Ley (51/2003), y de fijar unos
criterios homogéneos de actua-
ciones para todo el Estado que
tengan validez nacional, el BOE
del 16 de diciembre publico el
Real Decreto 1414/2006 de 1 de
diciembre, sobre la Considera-
cion de personas con discapaci-
dad y la acreditacion del grado
de minusvalia.

El R.D. establece que ten-
dran la consideracion de perso-
nas con discapacidad aquéllas
afectadas por un grado recono-
cido de minusvalia igual o supe-
rior al 33 por ciento. Asimismo,
se consideraran afectados por
dicho grado de minusvalia, los
pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida
una pension de incapacidad per-
manente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, asi
como los pensionistas de Clases
Pasivas que tengan reconocida
una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad perma-
nente para el servicio o inutili-
dad.

ACREDITA(;I(')N POR GRADO DE
MINUSVALIA

a) Si el grado es igual al 33
por ciento se acreditard
mediante:

* Resolucion o certificado
expedido por el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) u 6rgano compe-
tente de la comunidad auténo-
ma correspondiente.
Resolucion  del  Instituto
Nacional de la Seguridad
Social (INSS) reconociendo la
condicion de pensionista por
incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez.
Resolucion del Ministerio de
Economia y Hacienda o del
Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubila-
cion o retiro por incapacidad
permanente para el servicio o
inutilidad.

El Real Decreto explica que,
“a estos efectos, en ningun caso
seran exigibles resolucion o cer-
tificado del IMSERSO u o6rga-
no competente de la comunidad
auténoma correspondiente para
acreditar el grado de minusvalia

Usuarios del CRMF de Vallecas posan para Minusval

de los dos tipos de pensionistas
citados en este apartado y en el
anterior.

b) Si el grado de minusvalia
es superior al 33 por ciento, se
podra acreditar mediante:

* Resolucion o certificado
expedido por el IMSERSO u
organo competente de la
comunidad auténoma corres-
pondiente

Los pensionistas citados en
los parrafos anteriores podran
solicitar el reconocimiento de
un grado de minusvalia supe-
rior al 33 por ciento, al
IMSERSO u 6rgano compe-
tente de la comunidad auténo-
ma correspondiente.

Como consecuencia de lo pre-
visto anteriormente, Si no se
alcanzara el grado de minus-
valia superior al 33 por ciento,
la resolucion o certificado
correspondiente se limitard a
establecer esta circunstancia.

Seccion coodinada por Mabel Pérez-Polo
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NACIONAL
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especto a la discapaci-
dad, con caracter gene-
al, la contratacion inde-

finida de una persona con disca-
pacidad generard durante toda
la vigencia del contrato, una
bonificacién anual de 4.500
euros al afio, que llegara a los
5.100 euros anuales si padece
una grave discapacidad o estd
afectado por una enfermedad
mental. Bonificacion que se

Aprobado el proyecto de ley para la mejora del crecimiento y el empleo

Aumentan las ayudas a la contratacion de
personas con discapacidad

El Pleno del Congreso de Diputados ha aprobado el proyecto de ley para la mejora del cre-
cimiento y el empleo, el desarrollo del decreto de reforma del mercado laboral pactado
entre el Gobierno, la patronal y los sindicatos.

incrementara en 1.200 euros
cuando la persona sea mayor de
45 afios, y en 850 si es mujer.

Los Centros Especiales de
Empleo se podran seguir bene-
ficiando de las bonificaciones
previstas en el programa de
Fomento de Empleo.

La evaluacion de las politicas
de empleo de las personas con
discapacidad estara a cargo del
Gobierno, los agentes sociales y
las organizaciones del area de la
discapacidad.

El proyecto de ley determina
que el Gobierno debera apro-
bar, en el plazo de seis meses,
desde la entrada en vigor de la
norma, una Estrategia Global
de Accion para el Empleo de
personas con discapacidad
2007-2008, para reducir los
indices de desempleo y elevar
los de actividad de estos colec-
tivos, incidiendo en las mujeres
o las personas con graves difi-
cultades para acceder al merca-
do laboral.

Proyectos I+ D + 1

subvencionados
en 2006

n la seccion [+D+I y Estu-

dios de la web del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO), se han incorporado
detalle de los proyectos de inves-
tigacion cientifica, desarrollo e
innovacion tecnoldgica que han

sido subvencionados en la con-
vocatoria de 2006, ademas de
incluir las fichas técnicas reali-
zadas por los propios investiga-
dores.

La Subdireccion General de
Planificacion, Ordenacion y
Evaluacion del IMSERSO, Ser-
vicios de Estudios y Estadistica
es la Unidad Responsable.

Avda. de la Informacion, s/n,
28029 Madrid. TIf. 34 + 91 363
8o1.

Concesion de los Premios Reina Sofia 2006 de Prevencion de la Discapacidad

n la edicion de 2006, el galardon para la candidatura espaiiola ha recai-

do en el trabajo titulado “Atrofia muscular espinal: Contribuciones para

el conocimiento, prevencion y tratamiento de la enfermedad y organizacion
de familias”, desarrollado y presentado por el doctor Eduardo E. Tiziano, del
Servicio de Genética del Hospital de la Santa Cruz y San Pablo de Barcelona.
En la candidatura de “Otros paises de habla espaiiola y portuguesa” el

El objetivo de estos Premios es recompensar la labor continuada lleva-
da a cabo en un periodo de tiempo no inferior a diez aios, de investigacion
cientifica o de trabajo sanitario, programado y evaluado cientificamente
cuyos resultados merezcan esta distincion.

Son dos las candidaturas para las que el Real Patronato sobre Disca-
pacidad convoca desde 1982 estos galardones de investigacion cientifica
o de trabajo sanitario: la espafola, y la de“Otros paises de habla espa-
iiola y portuguesa”.

Mas informacion: BOE del 8-01-2007.

Carlasie oS ectones

premio ha sido para la Associacao de pais e amigos de excepcionais (APAE),
Sao Paulo (Brasil) por el Servicio de Referencia del Programa Nacional de
Triagen Neonatal“Teste do Pezinho”.

LA REALIDAD CAMBIA EL
PENSAMIENTO

Un lector de “El Periodico de
Extremadura” cuestioné hace
poco la medida de discrimina-
ci6n positiva contenida en el nue-
vo decreto que regula el acceso
de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autd-

trabajo, que debido a un acciden-
te de trafico hace cuatro afios, del
que no fue culpable, esta afecta-
da por una discapacidad fisica.
Tiene treinta y afios y una hija de
seis afios. Cuando hace poco
finalizaba su contrato que iba a
ser renovado, dijo con sorpresa
para todos nosotros, que no podia
continuar. Entre llantos nos rela-
to las secuelas no visibles del

su localidad hasta Zafra para
venir al trabajo, tan graves que a
veces se ha quedado paralizada a
mitad del trayecto rememorando
el suceso que vivid, marcando
definitivamente su vida y con
ello, la de su familia.

Cuando se es testigo de algo
asi, cuando tratas de ponerte en
el lugar del otro y cuando sien-
tes las lagrimas de alguien como

porqué de poner en marcha
medidas de discriminacion posi-
tiva que permitan politicas acti-
vas de empleo para favorecer la
plena integracion de las perso-
nas afectadas. A los que critican
estas medidas, ;nos cambiaria-
mos por alguien que tiene una
discapacidad?

Anabel, trabajadora social

noma de Extremadura. accidente: miedo e inseguridades  tuyas, compruebas que no siem- de AIMCOZ y voluntaria de
Respecto al mismo, tengo la  a la hora de conducir para des- pre se puede ver realmente la COCEMFE
experiencia de una compaiierade  plazarse con su vehiculo desde  discapacidad, y comprendes el Badajoz
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AUTONOMIAS

Subvenciones del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales para
prestaciones basicas

En 2006, la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn recibio una inversion estatal superior a los
29,9 millones de euros para servicios sociales a personas mayores y personas con discapacidad.

MADRID / AGENCIAS

a inversion de la Adminis-
Ltracién en esta Comunidad

se duplico el pasado afio,
frente al presupuesto de la ante-
rior Administracion, en 2004.

En 2006, el Ejecutivo destino
6,9 millones de euros a la Comu-
nidad de Castilla y Ledn para el
desarrollo y mantenimiento de
sus prestaciones sociales basicas
segin publico el Boletin Oficial
del Estado el 19 de diciembre pa-
sado. Un importe que correspon-
de a la aportacion anual del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos So-
ciales (MTAS) al Plan Concerta-
do de Servicios Sociales, desarro-
llado conjuntamente por la Admi-
nistracién General del Estado, la
Junta de Castilla y Ledn y las
Corporaciones Locales, para ser-
vicios sociales destinados a per-
sonas mayores, personas con dis-
capacidad y otros colectivos en
riesgo de exclusion social.

A estas sumas aportadas por
el MTAS se afiaden los 16,7 mi-

Usuario en una sesion de rehabilitacion en el CRMF de Bergondo

llones de euros concedidos a la
Junta castellano-leonesa para
hacer frente a la entrada en vi-
gor de la Ley de Dependencia
2006 y garantizar la atencion a
las personas mayores y perso-
nas con discapacidad en situa-
cion de dependencia. Este cré-
dito corresponde a una partida
creada por el Gobierno en esta
legislatura y va dirigido a la
puesta en marcha de nuevos ser-

vicios sociales destinados a per-
sonas mayores y a personas con
discapacidad.

Asimismo, el Gobierno con-
tribuy6 el pasado afio con otros
6,4 millones a la Junta de Casti-
lla y Leon para el Plan de Ac-
cion a Personas Mayores y el
Plan de Accion de Personas con
Discapacidad. En la provincia
de Salamanca, la inversion su-
perd los 318.00 euros.

CERMI-Aragon y Colegio de

Farmaceéuticos de Aragon, en convenio

MADRID / MINUSVAL

mbas entidades firmaron
Ael 4 de diciembre de 2006

un acuerdo de colabora-
cién con el objetivo de avanzar en la
integracion de las personas con dis-
capacidad fisica, al impulsar nor-
mas de disefio que faciliten una ma-
yor accesibilidad de las oficinas de
farmacia al suprimir las barreras ar-
quitectonicas de estos locales.

Los términos del acuerdo establecen
que las 682 farmacias aragonesas re-
cibirdn informacion sobre normas de
disefio de establecimientos de uso pu-
blico procedente de la Agencia para
la Defensa y Promocion de la Acce-
sibilidad (ADEPA). Por su parte,
CERMI-Aragén, impartird asesora-
miento gratuito sobre accesibilidad.

Entre otras previsiones incluidas en
el texto, esta la necesidad de cola-
boracion de las farmacias para reali-

zar programas y campafias de sensi-
bilizacion dirigidas a la poblacion de
esta Comunidad, para conseguir la
promocién y normalizacién social
de las personas con discapacidad.
Suscribieron el convenio, el secre-
tario general de CERMI Aragon,
Pedro Sanchez Royo, el vicepresi-
dente del Colegio de Farmacéuti-
cos de Teruel, Antonio Royo Albe-
sa, y el presidente del Colegio de
Zaragoza, Ramon Blasco.

REGULADOS REQUISITOS MiNI-

MOS PARA CENTROS Y SERVICIOS

EN LA RIOJA

El Gobierno Riojano aprobo el 1 de
diciembre de 2006 el decreto que re-
gula los requisitos minimos, materia-
les y funcionales que han de reunir
los centros y servicios especializados
publicos y privados en los distintos ti-
pos de discapacidad. Esta regulacion
para centros y servicios tiene como
objetivo garantizar un nivel adecua-
do en las infraestructuras y en la
prestacion de servicios, mediante la
inclusion de parametros de calidad
exigibles a las prestaciones ofrecidas
a los beneficiarios y en el ratio de
personal exigido. El cumplimiento de
la normativa sera condicion indispen-
sable para lograr las autorizaciones
administrativas de funcionamiento.

NAVARRA PARA DEPENDENCIA

El Consejo de Ministros aprobo el
29 de diciembre pasado un Real De-
creto por el que El Gobierno destina-
ra 8,7 millones de euros a la Comuni-
dad Autonoma del Pais Vasco y 2,6
millones a la Comunidad Foral de Na-
varra para proyectos de atencion a las
personas mayores y personas con dis-
capacidad que no pueden valerse por
si mismas (personas dependientes).

Ambas Autonomias reciben finan-
ciacion estatal especifica para la
aplicacion de la Ley de Dependencia,
que entro en vigor el 1 de enero. Esta
es la primera vez que el Gobierno
central subvenciona directamente
programas sociales de este tipo en
estas Comunidades Auténomas.

I SUBVENCIONESAL PAISVASCOY

NARIO PARA LA DEPENDENCIA

La Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales del Gobierno de Canarias
dedicara en 2007 mas de 107 millo-
nes de euros para la realizacion de
politicas de atencion a personas de-
pendientes, a través de los planes de
atencion sociosanitaria a personas
con discapacidad y mayores, enmar-
cado en el futuro Plan Canario de la
Dependencia.

I INVERSION DEL GOBIERNO CA-
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Fundacion ONCE: 4.900 empleos

para discapacitados

De estos 4.900 empleos para personas con discapacidad creados en 2006 por esta
Fundacion, el 43,8 por ciento los ocuparon mujeres. Destaca el papel del Grupo Fundosa.

MADRID / MINUSVAL

ste grupo de empresas
Ede la Fundacion ONCE,

Fundosa, que cerrd el
pasado ejercicio con un total
de 61 sociedades (34 filiales y
27 participadas), genera ven-
tas agregadas por un importe
de 385 millones de euros, esto
es, un incremento del 7% res-
pecto al afio anterior. Tal como
sefiala Lola Gil en solidaridad
digit@l, la plantilla de este
Grupo asciende a 14.175 tra-
bajadores de los que el 71%
(10.061) son personas con dis-
capacidad.

Hay que destacar que Ia
Fundacion Once firmé en
2004 un convenio con el
Ministerio de Trabajo y Asun-

tos Sociales, a través del
IMSERSO, para desarrollar
un programa de Accesibilidad
Universal. Asimismo rubrico
otros nueve convenios para
supresion de barreras como
los suscritos con la Fundacion
Espafiola de Hosteleria, y
Coca-Cola, la Fundacion
Colegio Oficial de Arquitec-
tos de Madrid junto a Funda-
cion Caja Madrid.

Para el presente ejercicio,
la organizacion prevé la crea-
cion de 3.890 empleos y
1.000 plazas ocupacionales, y
la continuidad de su Plan
Estratégico de Accesibilidad
en “Eliminaciéon de barreras
arquitectonicas para personas
con movilidad reducida;
Accesibilidad Universal;

Diseflo para Todos; y Vida
Independiente”.

El presupuesto fijado para
dichas iniciativas en 2007 es
de 88,6 millones de euros, de
los que el 70% iran al Plan de
Empleo y Formacion y el res-
to, al Plan de Accesibilidad.

Persona con discapacidad visual trabaja con un ordenador

Las TICs mejoran la calidad

de vida

MADRID / MINUSVAL

a Asociacion de Telefo-
Lnica para Asistencia a

Minusvalidos (ATAM)
organiz6 en colaboracion con
el Real Patronato sobre Disca-
pacidad, la jornada “Servicios
Sociales, modelos de Gestion
soportados por las TICs”

El Real Patronato sobre Dis-
capacidad y ATAM considera-
ron necesario analizar y valorar
el papel de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunica-
cion (TIC,s) en los modelos de
gestion aplicados a los servicios
sociales.

Entre las conclusiones, las
declaraciones del director general
de ATAM, Ignacio Aizpun, y del
subdirector general de Reputacion
Corporativa de Telefonica, S.A.
Alberto Andréu, que destacaron la
necesidad de que las organizacio-
nes sociales y del sector empresa-
rial creen redes de colaboracion
como vias para transmitir expe-
riencia y generacion conjunta de
conocimiento 'y metodologias.
También subrayaron la relevancia
de las TICs como herramientas
imprescindibles para proporcionar
la atencion y asistencia socio sani-
taria, a favor de una dptima gestion
de la calidad de vida de las perso-

: nas con discapacidad.

62

M* Isabel Bayonas,
presidenta de la Organizacion
Mundial de Autismo (OMA)

ayonas, fundadora y
Bpresidenta de la Aso-
ciacion de Padres de
Niios Autistas (APNA) desde
hace tres décadas, estara
durante cuatro aiios al frente
de OMA, organizacion que
representa a las principales
asociaciones mundiales de
autismo de cerca de 30 paises
de los cinco continentes.
Isabel Bayonas forma parte
de las principales organiza-
ciones nacionales e interna-

cionales de la discapacidad
europeas e iberoamericanas,
en especial del autismo. Des-
de que inicio su trayectoria,
siempre recabo la participa-
cion de los mejores expertos
en autismo, tanto espaioles
como extranjeros, en una
incesante busqueda de nue-
YOS avances e investigaciones
sobre este trastorno neurold-
gico para mejorar la calidad
de vida de las personas afec-
tadas.

Enero/Fehrero 2007
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2007, Ano Europeo de la Igualdad de
Oportunidades para todas las Personas

Se crea en Espana la Comision para la Coordinacion
de las actividades del Ano Europeo

El diserio de la estrategia y del programa de actividades a realizar en Esparia para celebrar
esta efemérides, es el objetivo principal de Comision.

MADRID / MABEL PEREZ-POLO

uchar contra la discrimi-

I nacion hacia los colecti-

vos que la sufren, entre

otras, las personas con discapa-

cidad, es la finalidad central de

este Afio Europeo, designado

asi por el Parlamento Europeo

en mayo de 2006, (Decision
771/2006/CE).

La Comision para la Coordi-
nacion de las actividades de
este Afio Europeo, reciente-
mente creada (Orden
TAS/3857/2006 del 19 de
diciembre) se adscribe a la Sub-
secretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales, y desempefiara entre
otras funciones, la de disefiar la
estrategia y el programa de
actividades a desarrollar en
Espafla para conmemorar este
Afio Europeo, garantizando el
tratamiento equilibrado de
todas las causas de discrimina-
cion determinadas y someter
—estrategia y programa— a con-
sulta de los organismos cole-

giados consultivos y de partici-

Un grupo de jovenes juega al ajedrez

pacion social especificados en
la citada Orden; analizar las
aportaciones hechas por los
organos colegiados u otras;
seguimiento del programa de
actividades a realizar en 2007 y
ejecucion de una memoria con
inclusion de dichas actividades.

Los objetivos del Afio
Europeo en materia de Dere-
chos, Representacion, Reco-
nocimiento y Respeto preten-
den sensibilizar sobre el dere-

Nueva ley de servicios sociales

PRAGA/AGENCIAS

nla Repiiblica Checa cerca de
500.000 personas perciben

ayudas de los servicios socia-

les, de las que 100.000 dependen
directamente de estas ayudas para
cuidar su salud y desenvolverse en
su vida diaria.

Con la nueva ley que entré en
vigor el 1 de enero de 2007, el Esta-

Enero/Fehrero 2007

do introduce 14 tipos de asistencia
diferentes para las personas en
situacion de dependencia, que van a
poder elegir en funcion de sus nece-
sidades, como son las viviendas tute-
ladas, los centros de respiro familiar
y los programas preventivos.

La nueva ley aumenta la cuantia
de las pensiones de discapacidad
que oscilaran entre 72, 145 y 291
euros mensuales, respectivamente,

cho a la igualdad y al proble-
ma de la discriminacion multi-
ple; impulsar un debate sobre
las formas de incrementar la
participacion social de los
grupos sociales mas vulnera-
bles afectados por la discrimi-
nacion; promover una socie-
dad en la que se acepte y se
facilite tanto la diversidad
como la igualdad, y en la que
exista un mayor grado de
cohesion que la actual.

para los adultos, y entre 109, 182 y
328 euros, en funcion de su grado de
discapacidad, para los nifios. Los
grandes dependientes podran optar
a una pension de 400 euros, cuando
lo soliciten ellos o sus representan-
tes legales. Otra novedad es el com-
puto de la dedicacion completa al
cuidado de hijos y familiares con
dependencia como tiempo cotizado
a efectos de pension de jubilacion.

CAMPANA “UN MILLON PARA

LA DISCAPACIDAD”

Esta iniciativa puesta en marcha el 30
de enero por el Foro Europeo de la Dis-
capacidad (EDF), a la que se puede
acceder en la pagina ww.Imillionddisa-
bility.eu pretende recabar un millon de
firmas para la defensa de los derechos
de las personas con discapacidad. Quie-
re ser una llamada de atencién a la
sociedad y a los responsables politicos
de la UE para que tomen conciencia de
la necesidad de reforzar el actual marco
legal de proteccion de los derechos de
los 50 millones de personas afectados
que representa la EDF y las instituciones
que lo integran. Finaliza el 4 de octubre
de 2007.

SOBRE DISCAPACIDAD

Garantizar el cumplimiento efectivo
de los derechos de las personas con dis-
capacidad en la sanidad, la educacion o
el transporte, y permitir que el movi-
miento asociativo de la discapacidad
pueda exigir la ejecucion de los compro-
misos adquiridos, es el objetivo de esta
Guia presentada en noviembre de 2000,
en Bruselas. Disponible gratuitamente
en cinco idiomas, EDAMAT se basa en
cuatro pilares: la implicacion, la accesi-
bilidad, la dotacion de recursos y el
cumplimiento. Su elaboracion se debe
un grupo de politicos, técnicos, investi-
gadores y personas con discapacidad de
Reino Unido, Espaiia, Irlanda, Malta,
Grecia y Portugal.

I EDAMAT, GUiA EUROPEA

UNIDO

Gran Bretafia destinara cerca de 894
millones a hogares de personas con
discapacidad y personas mayores con
pensiones de menor cuantia, para que
puedan instalar la Television Digital
Terrestre (TDT), antes del apagon
analdgico de 2012. También se conce-
deran ayudas a mayores de 75 afios,
ciegos y discapacitados visuales, y a
personas con graves discapacidades.
A'los mayores y a las personas con dis-
capacidad con pensiones de cuantia
superior se les dara un precio subven-
cionado de 60 euros. La BBC garanti-
zara estos servicios.

I AYUDAS PARA TDT EN REINO
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IBEROAMERICA

El Gobierno peruano ha declarado el periodo 2007-2016 como “Decenio
de las Personas con Discapacidad” en su pais

CHILE: CAPACITACION

EN LENGUA DE SIGNOS

El Ministerio de Educacion chileno
(MINEDUC) capacita a un sector de
sus funcionarios en el aprendizaje de
la Lengua de Signos Chilena para
facilitar el acceso a los servicios y
beneficios educativos de las personas
con esta discapacidad. La atencion
especializada es parte de la politica
de integracion de este Gobierno como
formula para garantizar el acceso de
todos los ciudadanos a la informa-
cion diaria de la Oficina de Atencion
Ciudadana, y se enmarca en un
esfuerzo conjunto entre este organis-
mo administrativo, el Programa de
Educacion Especial y la Unidad de
Recursos Humanos del Ministerio de
Educacion.

GESTION OCUPACIONAL

La Federacion Nacional de Ciegos
del Ecuador, con el auspicio de la
Fundacién Once para la Solidaridad
con las Personas Ciegas de América
Latina (FOAL) y la Agencia Espaiiola
de Cooperacion Internacional (AECI)
convocaron, a través de su Proyecto
“Agora, Aulas de Gestion
Ocupacional de la Region Andina”, a
toda la poblacion con discapacidad
visual inscrita en el programa, a par-
ticipar en los cursos de computado-
ras con el fin de mejorar sus condi-
ciones de empleo. Para su ejecucion,
se contd con El Centro de Estudios y
Capacitacion de la Camara de Comercio
de Quito.

I PROYECTO “AGORA”, EN

TODO SOBRE DISCAPACIDAD

Este punto de encuentro virtual
para las personas con discapacidad
cuenta con cuatro secciones: foros de
debate, experiencias, anuncios clasi-
ficados e informacion. Para ello,
ofrece un espacio en el que se pueden
insertar anuncios clasificados (sobre
mercadillo de segunda mano, rela-
ciones personales y contactos, traba-
j0), asi como celebrar debates, com-
partir experiencias de ayuda mutua,
y dar a conocer noticias, enlaces, y
documentos de interés para estos
colectivos.

I ANUDIS.COM:

Apuesta p

o—

n la normativa publicada
Een enero de 2007 en el
diario oficial “El Perua- :
n0” se define el proposito guber-

namental de incentivar el cono-
cimiento y la reflexion sobre la

or la inclusion

—=a.

discapacidad en el ambito nacio-
nal. Ademas, se pide a todas las
areas y niveles del Gobierno que
impulsen programas, proyectos
y acciones para alcanzar la inclu-
sion y la participacion plena de

las personas con discapacidad en
todos los sectores de la sociedad.

El texto oficial exhorta a los
Ministerios de la Mujer y Desa-
rrollo Social, Trabajo y Promo-
cion Social, Salud y Educacion,
a elaborar durante este primer
semestre un Plan de Igualdad de
Oportunidades para las personas
con discapacidad, colectivo
cifrado en Peru en torno al ocho
por ciento de la poblacion.

La Constitucion peruana re-
coge entre otras materias el dere-
cho de toda persona a su libre
desarrollo, bienestar e igualdad
ante la ley sin ningun tipo de dis-
criminacion, asi como al respeto
de su dignidad y a un régimen
legal de proteccion, atencion,

¢ readaptacion y seguridad.

Reserva del 5%

n Venezuela, los 6rganos
Ey entes de la Adminis-

tracion Publica nacio-
nal, estatal y municipal, asi
como las empresas publicas,
privadas y mixtas, estan obli-
gadas a incorporar a sus plan-
tillas de trabajo al menos a un
5% de personas con discapaci-
dad permanente de sus respec-
tivas plantillas, normativa

cuyo incumplimiento conlleva-
ra sanciones para centros
empleo, y empresas publicas y
privadas. Todo ello, para hacer
cumplir la vigente Ley para las
Personas con Discapacidad de
reciente aprobacion.
Asimismo, los servicios de
transporte colectivo han de
disponer al menos, en sus
vehiculos con una zona adap-

para personas con discapacidad

tada para estas personas. La
Ley establece, entre otros
incentivos, la exoneracion del
pago de aranceles, tasas y
otros derechos de aduana para
los vehiculos de motor de uso
por personas o colectivos con
discapacidad cuando éstas, sus
familiares o las personas fisi-
cas o juridicas sin fines de
lucro, lo soliciten.

Respaldo a la educacion y al empleo de
personas con discapacidad

1 nuevo organismo creado
Epor la Procuraduria para

la Defensa de los Dere-
chos Humanos (PDDH) salvado-
reflo, impulsara la cultura de
participacion ciudadana y pro-
movera un foro de debate cons-
tante sobre la situacion de los

derechos humanos en el pais. El
objetivo es favorecer labores de
promocién y proteccion a los
derechos humanos y ser un espa-
cio de reflexion para las perso-
nas con discapacidad. También
hay un especial interés en forta-
lecer las organizaciones del sec-

tor, y en valorar, desarrollar y
difundir propuestas de ayuda.
Finalmente, desde la Mesa, se
podrd demandar y denunciar
puntualmente el incumplimiento
de la normativa sobre las viola-
ciones a los derechos de esas
personas.

VENEZUELA

SAN SALVADOR
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RESTO DEL MUNDO

En pro de los derechos de las personas con discapacidad

Una Convencion unica para la defensa de los derechos humanos de las personas con
discapacidad la ratificara Espania, el proximo 30 de marzo. La jornada de presentacion de
la Convencion tuvo lugar en el Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas,
CEAPAT, el pasado mes de diciembre.

ONVencign g,

Dnrechos de las pg,

discapacidag

la ony

S0nas cop

De izquierda a derecha: Mario Gracia, Jesis Caldera, Amparo Valcarce y Alberto Durdn. En el plano
del fondo derecho, la pianista Isabel Alvarez.

MADRID / CRISTINA FARINAS

1 ministro de Trabajo y
EAsuntos Sociales, Jesus

Caldera y la secretaria de
Estado de Servicios Sociales,
Familias y  Discapacidad,
Amparo Valcarce, inauguraron
este importante evento interna-
cional en compaifiia del presi-
dente del CERMI, Mario Garcia
y el presidente de la Fundacion
ONCE, Alberto Duran.

RATIFICACION

Jesus Caldera, insistiendo en
la ratificacion de Espafia de la
Convencion, que ya habian
expuesto los participantes que
seria en marzo, sefiald que ésta
sera “mads pronto que tarde”.

El inicio del proceso de rati-
ficacion comienza el 30 de mar-
zo del 2007, si bien los princi-
pios de la Convencion no seran
obligatorios hasta 30 dias des-
pués de que se cumpla un

numero especifico de 20 ratifi-
caciones.

Para validar este texto, con el
que las personas con discapaci-
dad van a disponer de un marco
protector y garantista inédito en
el sistema de la ONU, es nece-
sario la autorizacion previa de
Las Cortes mediante votacion
por mayoria simple.

Caldera explico que “seis
dias han sido suficientes para
que Espafia se ponga manos a la
obra y convoque esta importan-
te jornada de trabajo”, donde se
aprobo el plan de accion para
ratificar el texto de la Conven-
cién de la ONU, “e incorporarlo
a nuestras practicas sociales y
politicas”, agrego.

Asimismo, dijo: “en los pai-
ses desarrollados como Espaiia,
es necesario levantar la voz por
los déficits que sufren las per-
sonas con discapacidad”.

Mario Garcia afirmé: “la
aprobacion de esta Convencion
situa a la discapacidad en el

plano de los puros y simples
derechos humanos”. Y ademas
—continudé— prevé medidas de
no discriminacion y accion
positiva que los Estados debe-
ran garantizar’.

COMBINACION DE DERECHOS
SUBSTANTIVOS

Gerard Quinn, profesor de la
Universidad de Galway destaco
de la Convencion, que ésta es
una Declaracion de Indepen-
dencia para personas con disca-
pacidad y crea obligaciones
para los Estados.

“Las personas con discapa-
cidad eran invisibles tanto en
términos legales como politicos
y eran tratados como ciudada-
nos de segunda”, planted el
ponente.

“El documento, —sefiald
Quinn— aporta valores y prin-
cipios (dignidad, autonomia
individual y no discrimina-
cion, etc...)”.

Asimismo, Quinn dijo que
en ésta se daba una combina-
cion de derechos substantivos,
insuflados por el derecho de la
no discriminacion.

Fernando Fernandez-Arias,
director de la Oficina de Dere-
chos Humanos del MAEC,
sefiald que entre los principales
elementos de la Convencion se
encuentran: establece normas en
materia de desarrollo social, se
extienden los derechos humanos
a la discapacidad, establece un
sistema de quejas individuales,
se define la discapacidad con un
caracter social y médico, inclu-
ye cuestiones transversales y
mecanismos de seguimiento.

Mara Bustelo, de la Oficina
del Alto Comisionado de Dere-
chos Humanos de Naciones
Unidas, destacd: “este tratado
ha sido unico en Naciones uni-
das, sobre todo, a nivel de com-
promiso”.

Ana Pelaez, comisionada de
la mujer del CERMI, afirmo:
“mas de 650 millones son dis-
capacitados, dos tercios viven
en zonas de desarrollo y sélo el
2% reciben algun tipo de accion
educativa o de rehabilitacion”.

CLAUSURA

Amparo Valcarce destaco el
importante papel de Espafia en
la ONU durante la negociacion
de la Convencion, y afirmé que
los articulos 6 y 7 de la misma,
referidos a la igualdad de dere-
chos de mujeres y nifias y a la
proteccion de los menores con
discapacidad, “son fruto del tra-
bajo de la delegacion espafiola”.

El ministro de Justicia, Juan
Fernando Loépez Aguilar, dijo
que se adaptara “cuanto antes”
el marco juridico espafiol.

Alberto Duran corroborando
lo anterior sefialé que “el reto
es que todos colaboren en la
implementacion y en la adapta-
cion del ordenamiento juridico
y en la asuncion de los princi-
pios que trae la Convencion.
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DEPORTES

PFIZER RENUEVA CON EL

PLAN ADO PARALIMPICO

La compaiiia biomédica Pfizer
ha renovado su compromiso con
el Plan ADO Paralimpico,
mediante la aportacion de
300.000 euros para los ejercicios
2007 y 2008, segan informa el
Comité Paralimpico Espafiol
(CPE). Con esta medida,
contribuira a la preparacion de
los deportistas espaiioles que
participaran en los préximos
Juegos Paralimpicos de Pekin, en
2008. Pfizer se incorporo al Plan
ADOP con una aportacion inicial
de 250.000 euros para el bienio
2005y 2006.

VUELTA CICLISTA A AFRICA

Douglas Sidialo, ciclista ciego
de nacionalidad keniata de 35
aiios de edad, cuya discapacidad
visual proviene del atentado de
1998 contra la embajada
norteamericana de Nairobi,
tomara parte por primera vez en
esta competicion internacional
que cumple este afio su quinta
edicion, y cuyo recorrido supone
una distancia de 12.000 km. entre
El Cairo, y Ciudad del Cabo en
Sudafrica. La presente edicion
de 2007 contara con 120 etapas
aproximadamente, de las
que 96 tienen una media de
124 kilometros. Sidialo ira
acompafiado por su piloto Jiash
Aswani, su guia.

MIEMBRO DEL EPC

La Federacion Europea de
Baloncesto en Silla de Ruedas
(IWBF-Europa), ha sido admitida
como miembro del Comité
Paralimpico Europeo (EPC),
tramite que debera ser refrendado
en la Asamblea General de
Atenas. Fuentes de solidaridad
digit@] seiialan que ésta sera la
primera federacion de este
deporte en ser miembro del EPC.

I IWBF-EUROPA, POSIBLE

Sanitas se suma al Plan ADO Paralimpico

Asistencia sanitaria para
los deportistas paralimpicos

Un convenio sanitario de gran importancia para el deporte paralimpico se firmo el pasado
mes de enero en la sede del Consejo Superior de Deportes. En base a éste, Sanitas se ha
convertido en el proveedor médico oficial para los deportistas paralimpicos.

MADRID / CRISTINA FARINAS

n el acto de firma del
Econvenio, estuvieron pre-

sentes la secretaria de
Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad, Am-
paro Valcarce, el secretario de
Estado para el Deporte, Jaime
Lissavetzki, el presidente del
Comité Paralimpico Espaiiol,
Miguel Carballeda, el consejero
delegado de Sanitas, Pablo
Juantegui y el presidente del
Comité Olimpico Espaiiol, Ale-
jandro Blanco.

SERVICIO MEDICO PROPIO

Gracias a este convenio, que
forma parte del Plan ADO Para-
limpico (ADOP), es la primera
vez en la historia que una selec-
cion paralimpica cuenta con un
servicio médico propio, si ex-
ceptuamos a Estados Unidos.

Amparo Valcarce destaco la
importancia que va a tener este
convenio en lo que se refiere a
la atencién médica, cuidado en
la salud en general y la preven-
cion y lucha contra el dopaje, de
los deportistas paralimpicos.

El secretario de Estado para
el deporte, sefialdo que mediante
este convenio se crea un servi-
cio médico teniendo en cuenta
la asistencia sanitaria y la inves-
tigacién médica.

“Todos los deportistas selec-
cionados vienen beneficiandose
del acuerdo que hoy rubricamos
desde el pasado mes de septiem-
bre”, afirm6 Miguel Carballeda.

Por su parte, Pablo Juantegui
dijo que este acuerdo tiene dos

De izquierda a derecha:
Miguel Carballeda, Jaime
Lissavetzki, Amparo Valcarce
y Pablo Juantegui

propositos: la medicina deporti-
va y el cuidado de la salud de
las personas con discapacidad.
Ademas, Sanitas y el Comité
Paralimpico Espafiol promove-
ran, a través de este servicio mé-
dico, la investigacion en medici-
na deportiva en el ambito para-
limpico y la formacion de de-
portistas y su personal técnico
sobre habitos de vida saludable
y prevencion médico-deportiva.

El Hospital Sanitas La Mora-
leja, en Madrid, sera el centro
de referencia donde se realizara
el seguimiento médico de todos
los componentes de la seleccion
espafiola.

“Dis-capacitados Polo Sur”,
futura expedicion

Personas con discapacidad, pioneros de la primera expedicion
de la historia con estos colectivos por alcanzar el Polo Sur.

1 objetivo de esta iniciati-
Eva en equipo, cuyo guia
serda Ramon Larramendi,
director de la agencia “Tempos
polares”, su organizador, es
demostrar las capacidades de
este colectivo y recoger fondos
para organizaciones que traba-
jan en la integracion de perso-
nas con discapacidad.
Los deportistas de la expe-
dicién, patrocinada por el

Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y el apoyo de la ONCE,
y cuyo desarrollo estd previsto
entre diciembre de 2007 y enero
de 2008, tendran que tirar de un
trineo durante diez horas diarias
bajo vientos huracanados y tem-
peraturas de veinticinco grados
bajo cero y habran de demostrar
una buena forma fisica, asi
como determinacion y una acti-
tud mental positivas.
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