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Texto | Rubén Herranz Gonzalez

La inclusion en la actividad
fisica y deportiva
Libro + DVD

VV.AA. / Comité Paralimpico Espafiol. / Editorial
Paidotribo / Barcelona 2014

¢Es posible la inclusion en el ambito de

las actividades fisico deportivas? Con esta
pregunta comienza el DVD que acompafia a
este libro y que constituye su presentacion,
no solo es posible, como indican los expertos
sino que esta obra es un compendio de gran
ayuda para hacerlo posible.

La obra consta de tres partes, las dos pri-
meras mas tedricas tratan sobre la inclusion
en el La tercera es eminentemente practica
y busca facilitar la adaptacion de juegos y
actividades, de deportes, o de actividades
en centros de fitness asi como de un buen
numero de juegos ya clasicos o no tan cla-
sicos o inspirados en lo que puede jugarse
en un entorno deportivo o de tiempo libre.

Se trata de un instrumento de gran utilidad
para profesionales de lo fisico-deportivo,
para monitores de tiempo libre o cualquie-
ra que programe actividades con personas
con diversidad funcional.
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EL TRABAJADOR
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DEL SIGLO HHE

Manuel Herrera - Josu Ahedo
(coordinadores)
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El Trabajador Social del
Siglo XXI

Manuel Herrera, Josu Ahedo (coords.)

UNIR ediciones / Logrofio 2013

Este libro es una reflexion sobre lo que pue-
de deparar el futuro inmediato a los traba-
jadores sociales.

La primera parte, escrita por la Presidenta
del Consejo General del Trabajo Social de
Espafia, plantea los posibles escenarios
en el tercer milenio, tanto desde una pers-
pectiva nacional como internacional. El si-
guiente capitulo tiene por protagonistas las
redes, tratando de responder a cuestiones
cual es el papel de los trabajadores socia-
les en un servicio social en red. La tercera
parte contempla al trabajador social como
catalizador de demandas, considerando el
papel de las familias como actor activo de
las politicas sociales, asi como el rol de Ia
sociedad civil a través de sus asociaciones
como actor organizado y activo. El Gltimo
tema que plantea gira en torno al empleo,
la economia social y el trabajo social, ex-
plorando y describiendo nuevos yacimien-
tos de empleo en Espafia.

Envejecimiento activo en
Espafia. Derechos y
participacion en la
sociedad de los mayores

Ainhoa Uribe Otalora (Dir.)

Tirant Humanidades / Valencia 2014

Esta obra recopila una serie de articulos so-
bre envejecimiento activo y sobre derechos
economicos, sociales, y derechos civiles re-
lacionados con las personas mayores.

Los primero articulos plantean el envejeci-
miento activo desde diferentes perspecti-
vas como la psicosocial, 0 como desde el
de las tecnologias de la informacion, o la
sociologia. A continuacion enfoca los dere-
chos econdmicos y sociales de los mayores,
especialmente hacia lo que se refiere a la
jubilacion y las pensiones, aportando algu-
nas pinceladas sobre la prolongacion de la
vida laboral como derecho. Finaliza la obra
enfocando en tema central desde el punto
de vista del derecho civil cuestiones relacio-
nadas con las posibles incapacidades y la
proteccion de los derechos de las personas
que se ven en dichas situaciones.
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Nuevas politicas de envejecimiento y vejez

(¥) mides

Derechos para toda la vida
Tomemos conciencia. Hacia una cultura del buen trato

INMAYORES/MIDES. Uruguay

El Ministerio de Desarrollo Social, (MIDES), a través del Instituto Nacional del Adulto Mayor,
(INMAYORES) edita una serie de folletos divulgativos en los se detallan con brevedad las
politicas de envejecimiento y vejez en la Reptblica Oriental.

En el folleto “Derechos para toda la vida” se explica las funciones y finalidades concretas de
INMAYORES y con qué instrumentos cuentan para desarrollar sus funciones, haciendo
mencién al “Plan Nacional de Envejecimiento y vejez 2013-2015" Parte importante es la
destinada a la Red Nacional de Organizaciones de Adultos Mayores, (REDAM) formada por
las diferentes organizaciones de mayores existente en el pais de caracteristicas muy diversas,
explicando sus funciones y su relacién con INMAYORES para articular la participacion social
de la Red con las instituciones publicas.

“Tomemos conciencia. Hacia una cultura del buen trato” es el folleto en el que ya desde el
subtitulo plantea un punto de vista positivo plantea el problema del abuso y el maltrato en la
vejez definiendo cuales son los tipos del maltrato, las politicas de proteccion y prevencion
desarrollados por INMAYORES, para finalizar con una especie de manifiesto positivo que
plantea por donde debe enfocarse este problema que no es otro que la formacion de una
cultura dirigida al buen trato no solo hacia los mayores, si no en todas las etapas de la vida,
como se sefiala en las primeras lineas de esta publicacion que finaliza con esta frase, casi una
maxima, “Una cultura del buen trato protege nuestros derechos durante toda la vida”,

Las publicaciones del Instituto Nacional del Adulto Mayor de Uruguay se pueden descargar
gratuitamente en su pagina web: http://inmayores.mides.gub.uy



