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on motivo de la decla-
racion del 2003 como
ANO EUROPEO DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD por el Con-
sejo de Europa, el CAMF de
Alcuéscar incluyé dentro de su
|« programa de actos conme-
morativos, la celebracion de un
Certamen Nacional de Pintura
“ALQUERCUS”.
Colaboraron en la organiza-
cién de ALQUERCUS, desde
su | edicion : La Escuela de
Bellas Artes “Eulogio Blasco”
de Caceres, el Ayuntamiento
de Céceres y la Diputacion
Provincial. Las bases del Certa-
men establecen un Primer pre-
mio dotado de 3.000 €. Un
Segundo premio dotado de
1.200 € y un Accésit dotado
de 450 €.
El andlisis tranquilo de estas
tres ediciones puso de mani-
fiesto el vacio que existe en
este campo del arte para las
personas con discapacidad. La
gran cantidad de cuadros pre-
sentados y la talla de algunos
artistas que concurrieron
como: Manuel Santiago Mora-
to, Cristébal Moreno Toledo,
Manuel Parrefio...nos confir-
maron la necesidad de seguir
adelante.

FALLADOS LOS PRE-
MIOS DEL il CERTA-
MEN DE PINTURA
ALQUERCUS

El 14 de octubre de 2004 se
fallaron los premios del Ill Cer-
tamen de Pintura Alquercus
del CAMF. El fallo se dio a
conocer el || de noviembre
de 2004 en la entrega de galar-
dones e inauguracion de Ila
Exposicion en el Hotel V Cen-
tenario de Caceres.

DE LA DISCAPACIDAD

Charo Martin, recibiendo su galardén

Centro de Atencion a
Minusvalidos Fisicos
(CAMF) de Alcuéscar
(Caceres)

Con motivo de esta celebracion, los
Centros de Personas con Discapacidad
del IMSERSO organizan actividades cada
ano. Entre éstos, el CAMF de Alcuéscar
(Caceres), el CRMF de Salamanca,

y el CRMF de San Fernando (Cadiz).

El Accésit se otorgo a la obra
de Félix Alarcon Juarez con el
lema: “viajero” y el titulo:
TOLEDO.

El 2° Premio a la obra de Cha-
ro Martin Castilla con el lema:
“alegria” y el titulo: SINFONIA.
El 1° Premio a la obra de
Manuel Santiago Morato con el
lema: “profesor” y el titulo:
HOMENAJE A FLORENTINO.
M? de los Angeles Riesco San-
chez, subdirectora general de
Gestidn del IMSERSO, entregd
el | Premio a su autor, extre-
mefo que pinta desde la infan-
cia, época en la que contrajo la
polio, quién recibié con “ale-
gria”, pero sin “vanidad”;

El 2° Premio lo recibi6 Cha-
ro Martin Castilla, madrilena
de 39 afios en silla de ruedas,
presidente del CAMF para
quién el premio es “un alicien-
te”; Fernando Solis, subdelega-
do del Gobierno en Caceres,
encargado de la entrega del
Accésit a Félix Alarcén, autor
ausente en la entrega.

11 JORNADAS
“PINTURASY
DISCAPACIDAD”

Entre otros participantes en
las distintas mesas, durante
estas jornadas se conté con la
participacién de Félix Alarcon
Judrez: pintor de la Asociacion
Boca-Pie residente en Valencia,
Charo Martin Castilla: residen-
te del CAMF de Alcuéscar y
Manuel Santiago Morato, pin-
tor consagrado residente en
Madrid. Entre los ponentes,
estuvo Cristobal Moreno Tole-
do, pintor de la Asociacion
Boca- Pie. Cerré la ceremonia
de entrega Isabel Lanzas Meri-
no, directora del CAMF de
Alcuéscar.
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Fiesta de la Discapacidad
en el CRMF de Salamanca

marcha
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| Centro de Recupera-
cion de Minusvalidos
Fisicos (CRMF) del
IMSERSO en Salamanca
celebré en diciembre la Fiesta de
la Discapacidad con una amplia
agenda de actividades.
Las actividades comenzaron por la
mafana con una jornada de puer-
tas abiertas en la que los propios
alumnos ejercieron como guias de
todas las personas interesadas en
conocer este centro pionero.

JORNADA DE
PUERTAS ABIERTAS

Colegios publicos de la ciudad,
asociaciones y familiares de los
alumnos recorrieron las instala-
ciones y tuvieron la oportunidad
de ver de cerca los talleres de
capacitacién profesional, las salas
de recuperacion, el area residen-
cial, el salon de actos, el comedor
o el complejo deportivo. Esta
actividad permite estrechar lazos
y abrir una ventana por donde
los ciudadanos pueden asomarse
al mundo de la discapacidad,
todavia desconocido por una
gran parte de la sociedad.

ACTIVA PARTICIPACION
DE LOS ALUMNOS

Por la tarde, la periodista Maria
José Pintor moderd una charla-
coloquio sobre Discapacidad y
Educacién en la que participaron
el catedrdtico de la Universidad
de Salamanca y director del INI-
CO, Miguel Angel Verdugo, pre-
mio Internacional AAMR 2005; el
catedrético de la Universidad de
Cordoba Carlos de Castro; el
Responsable de Residencia del
CRMEF, José Pedro Montemayor, y
el profesor de Informatica Basica
del CRMF, José Maria Barriga. Los
conferenciantes explicaron sus
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La subdirectora general de Gestion del IMSERSO, M* Angeles
Riesco con el subdelegado del Gobierno, Jestis Madlaga, y los

gerentes de la empresa Ubisa

experiencias en el ambito de la
educacion con personas con dis-
capacidad y entablaron un intere-
sante didlogo sobre las dltimas
novedades en este campo.

El debate se centrd en los avan-
ces conseguidos a lo largo de los
Ultimos afios,aunque quedd claro
que es necesario seguir trabajan-
do para que las personas con dis-
capacidad puedan tener las mis-
mas oportunidades educativas
que el resto de los ciudadanos.
Los alumnos del CRMF participa-
ron activamente en el coloquio y
plantearon multitud de preguntas
a los ponentes que, ademas, dije-
ron que su vida y sus puntos de
vista sobre la discapacidad habian
cambiado radicalmente desde el
momento en que empezaron a
trabajar en este campo.

La Fiesta de la Discapacidad fina-
lizo6 con el concierto de Juan
Maya, un guitarrista que ha cola-
borado con artistas de la talla de
Raimundo Amador, Rosario, Loli-
ta, Marta Sanchez o Estopa. Maya
presentd en el CRMF su nuevo
disco en el que se ha rodeado de

amigos como EL Lichis, de “La
Cabra Mecanica”, Chango o los
hermanos Mufoz. Los alumnos
disfrutaron de la buena musica en
vivo y en directo, y cerraron el
Dia Internacional compartiendo
velada con compafieros, personal
del Centro, profesores y amigos.

PREMIO HERMES
A LA EMPRESA MAS
SOLIDARIA

La empresa burgalesa Ubisa, de-
dicada a la construccion de ca-
bles metalicos, recogié el premio
Hermes del CRMF del IMSERSO
en Salamanca que distingue a la
empresa de Castilla y Leon que
mas ha colaborado en la integra-
cion de personas con discapaci-
dad. Ubisa ha colaborado espe-
cialmente en la formacién de
personas con discapacidad en el
ambito de las nuevas tecnologias.
El acto, celebrado en el Centro
de Recuperacion de Minusvali-
dos Fisicos (CRMF) de Salaman-
ca, sirvi6 para que M* Angeles
Riesco destacara “los contratos

a personas con discapacidad que
se realizaron en 2003 a través de
los cinco CRMF’s de Espaiia. En
el de Salamanca se han creado
120, una cifra superior a la de
afios pasados, lo que constata el
buen trabajo que se esta hacien-
do”, explicé. Riesco pidié “seguir
luchando para derribar las barre-
ras sociales y psicologicas, que
son a veces mas fuertes que las
barreras urbanisticas”. También
quiso dejar claro que “una per-
sona con discapacidad tiene
mayores dificultades para encon-
trar un puesto de trabajo”.
Royo y Urreta, gerentes de la
empresa burgalesa galardonada
con el Premio Hermes, aprove-
charon para “animar a todos los
empresarios a colaborar para
integrar a personas con discapa-
cidad ya que han demostrado su
alta profesionalidad. Nuestra
experiencia ha sido magnifica y
va mucho mas alld de una alta
actividad altruista”, manifestaron.
La empresa burgalesa galardona-
da tiene contratadas a cuatro
personas con discapacidad v,
ademas, lleva 22 afios colaboran-
do con el Centro de ASPANIAS,
lo que permite dar a trabajo a
mas de una treintena de discapa-
citados con funciones de mani-
puladores auxiliares.

El acto, presidido por la subdirec-
tora del IMSERSO, Maria Angeles
Riesco, también conté con la pre-
sencia del subdelegado del
Gobierno en Salamanca, Jesus
Malaga, la teniente de alcalde del
Ayuntamiento salmantino, Cristi-
na Klimowitz, el gerente territo-
rial de Servicios Sociales de la
Junta de Castilla y Ledn, Alberto
Prado y la directora del Centro
de Recuperacion de Minusvélidos
Fisicos de Salamanca, Maria Isabel
Gonzalez Ingelmo.



| Grupo Eulen, el Con-
sorcio Zona Franca,
Azulejos Toledo Coca,
Escualo Seguridad y
Carrefour Bahia han visto
reconocida su labor con la
entrega de los Premios UNO,
que distinguen a aquellas
empresas que muestran una
especial sensibilidad con las
dificultades del colectivo de
personas con discapacidad. Asi,
estas empresas fomentan el
empleo de este colectivo, en
igualdad de condiciones que el
resto de trabajadores.
Los Premios UNO, organiza-
dos por el Centro de Recupe-
racion de Minusvalidos Fisicos
de San Fernando (CRMF), la
Federacion Gaditana de Perso-
nas con Discapacidad (FEGA-
DI) y la Confederacion de
Empresarios de la provincia de
Cadiz (CEC), celebran asi la
primera edicién de unos pre-
mios que no pretenden mas
que reconocer la importante
labor social de las empresas.

ENTIDADES
PREMIADAS

Son empresas como el Grupo
Eulen, que ya en 1997 firma el
primer convenio de colabora-
cion con COCEMFE y ha
demostrado una trayectoria
que apuesta por la integracion
laboral del colectivo de perso-
nas con discapacidad. Una
apuesta que también forma
parte de la actividades del
Consorcio de la Zona Franca
de Cadiz, entidad de derecho
publico que adopta numerosas
iniciativas para lograr este mis-
mo fin.

La empresa Azulejos Toledo
Coca, empresa familiar para la
venta y distribucion de mate-

CRMF de San Fernando
CRMF, FEGADI y la CEC
entregan los ‘“Premios
Uno” a la integracion
laboral

Este acto conté ademds con la asistencia de Miguel Angel Ola-
lla, presidente de la Comision de Relaciones Laborales de la CEA,
quien fue el encargado de exponer una conferencia acerca de
“La responsabilidad social corporativa”

riales de construccion, comien- !
za su colaboracién con el

IMSERSO en 1999 y en la
actualidad tiene contratadas a

dos personas con discapaci-
dad, para lo que ha realizado
todo tipo de adaptaciones en
el seno de la empresa. Escualo
Seguridad, por su parte, es una
empresa de seguridad vincula-
da al CRMF (IMSERSO) e
implicada en el objetivo princi-
pal del Centro, contratando asi
de forma indefinida a tres per-
sonas discapacitadas que se
encuentran plenamente inte-
gradas en la empresa. Por (lti-
mo, en la accién social de
Carrefour Bahia, la integracion
laboral de este colectivo cons-
tituye uno de los programas
mas importantes, aumentado
de forma significativa el nime-
ro de personas con discapaci-
dad contratadas cada afio.
Carrefour Bahia lleva colabo-
rando con el CRMF desde
1992, tanto con practicas de
empresa como en la realiza-
cion de contrataciones.

GALARDONES

El acto de entrega de estos
premios tuvo lugar el pasado
29 de noviembre y conté con
la presencia del subdelegado
de Gobierno en Cédiz, Sebas-
tidn Saucedo, el viceconsejero
de Empleo de la Junta de Anda-
lucia, Agustin Barber4d, la subdi-
rectora general de Gestion del
IMSERSO, M* Angeles Riesco, la
presidenta de la CANF
COCEMFE Andalucia, M?®
Angeles Cozar y el presidente
de |Ia
Empresarios de la provincia de
Cadiz, Miguel Gonzélez Sauce-
do, entre otras personalidades
asistentes.

Confederacién de

MinusVal 19



