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NUESTRA PORTADA  
La atención a las mujeres con discapacidad es, desde 1988, uno de los
objetivos que el IMSERSO ha incluido dentro de sus políticas y actuaciones,
de acuerdo con las demandas reflejadas por este colectivo en el
“Manifiesto de las Mujeres con Discapacidad en Europa” de 1997. En esta
línea, el dossier de este número recoge diferentes proyectos sobre Buenas
Prácticas promovidos por este Instituto y enfocados a esas personas.
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Agenda
NotasNotas

Seminario sobre la
psicomotricidad en
los mayores

FECHA: 22 y 23 de mayo

LUGAR: Madrid

INFORMACION:
Tel: 91 439 46 74

II Jornadas científicas
sobre atexia

FECHA: 4 y 5 de junio

LUGAR: Madrid

INFORMACION:
Tel: 655 829 551

Seminario de
formación para
profesionales de
atención directa

FECHA: 17 a 19 de junio

LUGAR: Murcia

INFORMACION:
jlgarci@telefonica.net

Jornadas sobre el
Síndrome de Tourette

FECHA: 25 y 26 de junio

LUGAR: Madrid

INFORMACION:
Tel: 630 044 452

X Jornadas Nacionales
y VI Internacionales
de Hidroterapia y
actividad acuática
adaptada

FECHA: 11-17 de julio

LUGAR: Sanlúcar de
Barrameda (Cádiz)

INFORMACION:
Tel: 956 363 050

VII Congreso Europeo
de Terapia Ocupacional

FECHA: 22-24 de septiembre

LUGAR: Atenas

INFORMACION:
Tel: +30 10 749 93 00

Toma de posesión del nuevo Gobierno

E l pasado 17 de abril,
José Luis Rodríguez
Zapatero prometió su
cargo como Presidente

del Gobierno ante Su Majestad el
Rey, a quien le comunicó la com-
posición de su nuevo Gobierno,
formado por 16 miembros
(8 hombres y 8 mujeres).

El día 19 de abril, los minis-
tros socialistas comenzaron su
labor al frente de sus departa-
mentos y celebraron el primer
Consejo de Ministros extraor-
dinario en el que se convoca-
ron las elecciones europeas.

Jesús Caldera Sánchez-Ca-
pitán ha sido nombrado minis-

tro de Trabajo y Asuntos Socia-
les. Nacido en Béjar (Salaman-
ca) hace 46 años, está casado,
tiene tres hijos y es licenciado
en Derecho, Políticas y Socio-
logía.

Los retos que se plantea
desde su ministerio son, entre
otros, la reducción del paro y la
precariedad laboral, la igualdad
y la conciliación de la vida fami-
liar con el empleo en las muje-
res, la lucha contra la violencia
doméstica y la Dependencia.

La estructura del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales
queda establecida de la siguien-
te manera:

• Secretaría de Estado de la
Seguridad Social, cuyo titular
es Octavio Granado.

• Secretaría de Estado de Ser-
vicios Sociales, Familias y Dis-
capacidad, presidida por Ma-
ría Amparo Valcarce.

• Secretaría de Estado de Inmi-
gración y Emigración, cuya
titular es Consuelo Rumí.

• Subsecretaría de Trabajo y
Asuntos Sociales: Aurora Do-
mínguez.

• Secretario General de Em-
pleo:Valeriano Gómez.

• Secretaría General de Políticas
de Igualdad: Soledad Murillo.

El presidente del Gobierno, José Luis Rodríguez Zapatero posa con todos los miembros del Ejecutivo en el Palacio de la Moncloa.

Presidente José Luis Rodríguez Zapatero
Vicepresidenta primera y Ministra de Presidencia María Teresa Fernández de la Vega
Vicepresidente  segundo y Ministro de Economía y Hacienda Pedro Solbes
Ministro de Defensa José Bono
Ministro de Asuntos Exteriores Miguel Angel Moratinos
Ministro de Justicia Juan Fernando López Aguilar
Ministro del Interior José Antonio Alonso
Ministra de Fomento Magdalena Alvarez
Ministra de Educación y Ciencia María Jesús Sansegundo
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales Jesús Caldera
Ministro de Industria,Turismo y Comercio José Montilla
Ministra de Agricultura, Pesca y Alimentación Elena Espinosa
Ministro de Administraciones Públicas Jordi Sevilla
Ministra de Cultura Carmen Calvo
Ministra de Sanidad y Consumo Elena Salgado
Ministra de Medio Ambiente Cristina Narbona
Ministra de Vivienda María Antonia Trujillo

Composición del Ejecutivo
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Desde las páginas de “Minusval” quiero enviar a todos los dis-
capacitados españoles mi más cordial saludo y deciros que,
desde el momento en que asumí mi responsabilidad como
ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, habéis entrado con-
migo en el Ministerio. Espero que colaboremos día a día,
conjuntamente, para conseguir vuestra plena integración y

participación en la sociedad.
Sabéis que mucho antes de ser ministro ya me sentía cercano a vosotros.

Vuestra colaboración, vuestra información y ayuda constante durante los años
pasados me han hecho tomar conciencia de todo lo que la sociedad se está
perdiendo cada vez que excluye, de cualquiera de sus ámbitos, a un discapa-
citado.

Sois un nueve por ciento de la población y seremos un nueve por ciento
menos ricos social y humanamente si no conseguimos integraros, si no
hacemos efectivos vuestros derechos y si no logramos que seáis unos ciu-

dadanos participativos. Entre todos vamos a luchar por ello y vamos a conseguir que
vuestra discapacidad deje de ser un obstáculo para convertirla en un valor añadido de los discapa-
citados en la escala del tesón, del trabajo, de la voluntad y de la superación personal.

Os necesitamos a todos. Este país no puede permitirse el lujo de prescindir de vuestra aporta-
ción humana, laboral y social. Conozco perfectamente vuestro esfuerzo, el de vuestras familias y el
de las asociaciones que os representan para defender vuestro derecho a tener una vida autónoma
y normalizada.

Conscientes de vuestras necesidades, pero también de vuestro potencial, el presidente Rodríguez
Zapatero me pidió que los discapacitados y la discapacidad fuerais incluidos, de forma explícita, en
una Secretaria de Estado. Así se ha hecho, aunque somos conscientes de que es sólo un primer
paso que, aunque importante, porque es un recordatorio permanente para toda la sociedad de que
la discapacidad y los discapacitados existen, debe seguirse de medidas concretas que lleven a la
práctica las buenas intenciones.

Por eso, para llenar de contenido nuestro propósito, se ha creado la Dirección General de Coor-
dinación de Políticas Sectoriales sobre la Discapacidad, que se encargará de la programación y ges-
tión de todas las actuaciones de la Administración General del Estado dirigidas a la atención y el
apoyo a las personas con discapacidad.

Queremos ir cerrando el abismo que se ha creado entre discursos y realidad con medidas efec-
tivas y reales, como un Plan Estatal de Promoción y Empleo de las personas con discapacidad que
contenga, entre otras, las siguientes medidas: un programa intensivo de alfabetización digital; una
revisión del marco de incentivos que favorezca la inserción laboral de los discapacitados con más
dificultades para ser contratados; el cumplimiento de la cuota legal de reserva de empleo; el empleo
con apoyo dirigido a los discapacitados psíquicos y otras iniciativas de igual calado e importancia.

Además, a lo largo de esta legislatura, vamos a elaborar y a poner en práctica un Plan de Acción
para la Mujer con Discapacidad que garantice  un conjunto sistemático de medidas y acciones para
favorecer su acceso al empleo, a la formación y a la conciliación de la vida familiar y laboral.

También queremos iniciar la creación de una red pública de servicios sociales que, cuando esté
en marcha, cubra, en primer lugar, el cien por cien de las necesidades de las personas discapacita-
das con gran dependencia y, al menos, el sesenta por ciento del resto.

Consideramos la accesibilidad universal como un derecho de las personas con discapacidad, por
eso, vamos a establecer la obligación legal de realizar auditorías de accesibilidad en todos los pro-
yectos de infraestructura que promueva o financie la Administración General del Estado.

Como veis, para éstos y otros proyectos quiero contar con vosotros, con vuestros puntos de vis-
ta, con vuestra participación, aportaciones y sugerencias.

Tenemos aún muchos retos que afrontar, pero si alguien sabe de entusiasmo y superación, aun en
las circunstancias más difíciles, ése es el colectivo de las personas con discapacidad, por eso soy
optimista, porque estoy convencido que puedo contar con vosotros.Y, a la inversa, no dudéis que
vosotros podéis contar siempre conmigo.

Sa
lu

da
Jesús Caldera Sánchez-Capitán
MINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
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Con motivo de la cele-
bración de los veinti-
cinco años del Institu-
to de Migraciones y

Servicios Sociales, se presentó
el libro “Veinticinco años: el
IMSERSO y las políticas socia-
les”, por el entonces director
general del Instituto, Antonio
Lis, en el Hotel Mirasierra-Sui-
tes, el pasado mes de febrero.
En el acto también intervinie-
ron, el director de la Universi-
dad de Educación a Distancia,
(UNED) de Alcira, Javier Pania-
gua, y el que fuera director
general del IMSERSO, en el
período 1985-1993, Angel
Rodríguez Castedo.
Antonio Lis destacó del libro
que es el principal reflejo de la
sociedad española y las dos
orientaciones que presenta: la
difusión de la trayectoria del
Instituto y la valoración de los
retos de las políticas sociales
del futuro.
En este sentido, Javier Paniagua
señaló que esta obra recoge
bien las políticas sociales, los
servicios sociales y el futuro.
Por su parte, Angel Rodríguez
Castedo se refirió al antiguo
proceso de gestación del
IMSERSO, a su desarrollo y a
su papel actual como entidad
gestora.Además añadió la pro-
fesionalidad y especial sensibili-
dad de los profesionales que
trabajan en esta entidad.
Tal como recoge en sus pági-
nas, la obra ofrece una intere-
sante información sobre la
evolución de las políticas socia-
les en el último cuarto de siglo.
El libro es un fiel reflejo de la
importante evolución que se
ha producido en la sociedad
española durante este período
y las nuevas realidades que han
ido configurándose en ámbitos

decisivos como la demografía,
la economía, las instituciones y
las organizaciones sociales.
Asimismo se muestra una gran
definición de políticas sociales que
reflejan los retos de una sociedad
en constante transformación.
Esta edición ofrece un análisis
riguroso de la trayectoria his-
tórica del Instituto, desde su

origen hasta la actualidad, des-
tacando los aspectos básicos
de la importante labor social 
que se ha realizado durante
estos años, especialmente en
los campos de la atención de
las personas con discapacidad,
las personas mayores y, más
recientemente, la integración
de los inmigrantes.

La presentación del libro, a la
que asistieron varios exdirec-
tores generales y profesionales
de los servicios sociales, culmi-
na los actos conmemorativos
del 25 aniversario del IMSER-
SO, una institución que, desde
su creación, lleva luchando a
favor de los colectivos más
desfavorecidos.

Presentación del libro sobre los
veinticinco años del IMSERSO 

EL IMSERSOEL IMSERSO
en marchaen marcha

La inauguración de la
quinta promoción de la
Acción Formativa de
postgrado en Migra-

ción y Relaciones Intercomu-
nitarias a cargo del Rector de
la Universidad Autónoma de
Madrid, Angel Gabilondo, y el
subdirector general de Planifi-
cación, Ordenación y Evalua-
ción del IMSERSO, José Carlos
Baura, tuvo lugar en la Facul-
tad de Ciencias Económicas y

Empresariales de
la Universidad
Autónoma de
Madrid, el mes
de marzo.
Dentro del acto
inaugural intervi-
nieron Carlos
Giménez Rome-
ro y Liliana Suárez, codirecto-
res de esta promoción e Isido-
ro Moreno, catedrático de
Antropología Social de la Uni-

versidad de Sevilla, quien pro-
nunció una conferencia sobre
"Globalización, migraciones e
identidades".

V promoción de la Acción Formativa en
Migración y Relaciones Intercomunitarias

FO
TO

:A
N

G
EL

 F
LO

RE
S

En el acto de presentación del libro sobre los veinticinco años del IMSERSO estuvieron presentes
varios directores generales del Instituto en diferentes períodos. De izquierda a derecha:Antonio
Lis,Teresa Mendizábal, Ángel Rodríguez Castedo y José Ramón Caso
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María Amparo
Valcarce García
SECRETARIA
DE ESTADO DE
SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS
Y DISCAPACIDAD

La nueva Secretaria de
Estado nació en Fabero
del Bierzo (León) el 24
de enero de 1956. Licen-

ciada en Geografía e Historia, es
catedrática de Geografía e Histo-
ria e Inspectora de la Educación.
Autora de diferentes publicacio-
nes científicas y pedagógicas.
Está afiliada al PSOE y a la UGT.
Es miembro del Comité Federal
del PSOE.Pertenece a varias aso-
ciaciones profesionales, de disca-
pacidad y de mujeres.

Ha sido concejala en el Ayunta-
miento de Fabero ( 1991-1999) y
Consejera Comarcal del Bierzo
(1991-1995).
Es diputada nacional (1996-
2004), portavoz de Educación y
Cultura.
Entre los diversos foros en os
que ha intervenido la secretaria
de Estado y Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad desde su
toma de posesión, tiene especial
relevancia la invitación al acto de
presentación del libro "La pro-

NOMBRAMIENTOS

tección social de Personas con
Dependencia" realizado por la
Confederación Española de
Organizaciones de Mayores
(CEOMA).
Sobre este tema,Valcarce recor-
dó que "en el siglo XXI,hay dere-
chos sociales - trabajo, vivienda,
educación o sanidad - que se

hacen precarios si falta la deci-
sión política de asegurarlos".
Respecto a los derechos de las
personas dependientes, señaló
que "nos referimos a un dere-
cho de ciudadanía que ha de
tener derecho a cobertura uni-
versal y ser asegurado por los
poderes públicos".

Ángel
Rodríguez
Castedo
DIRECTOR 
GENERAL
DEL IMSERSO

Rodríguez Castedo es
licenciado en Filosofía
y Letras por la Uni-
versidad Compluten-

se de Madrid, diplomado en
Psicología Pedagógica y en Psi-
cología Industrial por la Uni-
versidad Complutense de
Madrid y diplomado en
Gerontología.
Desde 2002 hasta su toma de
posesión fue director general
de Personalia, S.A. empresa de
servicios socio-sanitarios del
Grupo Fundosa y Ceosa.
Durante el período 1993-2001
fue secretario general del
Consejo Económico y Social
(CES).

Ahora comienza su segunda
etapa al frente del IMSERSO,
ya que fue director general
del Instituto Nacional de
Servicios Sociales -INSER-
SO- en el período1985-
1993. Con anterioridad tam-
bién desempeñó los cargos
de director del Instituto
Nacional de Asistencia Social
(INAS) y gerente del Fondo
Nacional de Asistencia Social
(1983-1985). Es funcionario
de carrera. Cuerpo Técnico
de la Administración. 1977.

Francisco Alfonso
Berlanga Reyes
DIRECTOR GENERAL
DE  COORDINACIÓN
DE POLÍTICAS
SECTORIALES SOBRE
LA DISCAPACIDAD

Malagueño, casado, tie-
ne dos hijas. Es licen-
ciado en Filología
Románica con Pre-

mio Extraordinario en la Facul-
tad de Filosofía y Letras de la
Universidad Complutense de
Madrid.
Desde 1983 a 1996 ha desempe-
ñado una amplia labor administra-
tiva.Entre otros cargos,consejero
de Educación en la Embajada de
España en Berna (Suiza),subdirec-
tor general de Educación a Dis-
tancia del MEC y en el exterior
del MEC-c, y  consejero de Edu-
cación en la Embajada de España

MinusVal    7MinusVal

en Lisboa (Portugal), además de
desarrollar actividades políticas y
de ámbito internacional. Entre
estas últimas,presidente del Con-
sejo Superior de las Escuelas
Europeas durante la Presidencia
española en la UE, participación
en seminarios, simposios,encuen-
tros y comisiones mixtas naciona-
les e internacionales especialmen-
te relacionados con la escolariza-
ción de los hijos de los emigran-
tes españoles en el extranjero,
ordenación y puesta en marcha
del Instituto Cervantes.
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Entrevista Texto: Rosa López Moraleda
Fotos:Archivo / CES

E
l II Plan de Acción para personas con discapa-
cidad 2003-2007 contiene, desde luego, intere-
santes propuestas y medidas contra la discri-
minación, medidas para la mejora de la emplea-
bilidad, se habla de “más y mejores empleos”,
especialmente los relacionados con la socie-
dad de la información o con el sector público;
así como medidas específicas, activas y pre-

ventivas, dirigidas a personas discapacitadas con mayor riesgo
de exclusión, afirma Jaime Montalvo, presidente del CES.

En este sentido, está muy en línea con el Plan Nacional de
Empleo (PNAE 2003) y el Plan Nacional de Acción para la Inclu-
sión Social (2003-2005) -añade Montalvo- que vienen a desa-
rrollar los compromisos que adquirimos como Estados miem-
bros de la UE.Ahora bien,habría que matizar,desde luego, la afir-
mación de que en el Informe del CES 4/2003 sobre la Situación
de las Personas con Discapacidad en España no se contempla el
II Plan de Acción para personas con discapacidad 2003-2007.

En primer lugar, el II Plan se hizo público en fechas en las que
el informe del CES estaba a punto de finalizarse. En segundo
lugar, recuérdese, como se menciona en nuestro Informe, que
sobre el II Plan no se solicitó Dictamen del CES, como tampo-
co se hizo con la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de Oportunidades, No Discriminación y Accesibilidad Univer-
sal de las personas con discapacidad, y con la Ley 53/2003, de
10 de diciembre, sobre Empleo Público de discapacitados.

Es llamativo, en todo caso, que en el citado II Plan de
Acción para personas con discapacidad 2003-2007 se reitera
la necesidad de mayor contribución y mayor implicación por
parte de los agentes sociales para lograr más y mejores
empleos para discapacitados, pero, en la elaboración del Plan
no se contó con ellos, constata el presidente del CES.

¿Su opinión respecto de las últimas medidas aproba-
das en torno a la discapacidad en España?

Desde hace algunos años se han sucedido iniciativas legisla-
tivas y medidas políticas para fomentar la integración laboral y
social de los discapacitados. Muy significativamente en el pasa-
do año, 2003, por ser este el “Año Europeo de las personas
con discapacidad”.

Junto al Plan de Acción para las personas discapacitadas
(2003-2007), PNAE 2003 y Plan Nacional de Acción para la
Inclusión Social (2003-2005) que ya comentábamos, se

encuentra el Plan Nacional de Accesibilidad (2004-2012) que,
como se señala en el Informe CES 4/2003, podría mejorarse
en determinados aspectos, por ejemplo, se podría agilizar su
puesta en práctica, reducir los trámites y plazos de ejecución
de las medidas de obra nueva.

En el ámbito de la Administración Pública, la Ley 53/2003,
de 10 de diciembre, viene desde luego a incidir en la necesi-
dad de que se respeten las obligaciones de reserva de plazas
para discapacitados, ya previstas en la LISMI (Ley 13/1982),
pero altamente incumplidas. Habrá que esperar al menciona-
do desarrollo legislativo de la nueva Ley de 2003 para ver
cómo se hacen efectivas las reservas de efectivos (en cupo
no inferior al 5 por 100 de la Oferta Pública de Empleo) que

“Discapacidad y envej

Desde el 30 de octubre de 2001 es presi-
dente del Consejo Económico y Social.
Cuenta con un extenso curriculum aca-

démico, docente -rector de varias Universida-
des- y profesional. Participó en diversos proce-
sos negociadores y de reconversión en institu-
ciones como HUNOSA, IBERDROLA, ENDESA,
Metro de Madrid, FEVE, Wagons-Lits, y URALI-
TA, entre otros. Fue director general del Insti-
tuto de Estudios Laborales y de la Seguridad
Social y del Instituto Nacional de Administra-
ción Pública, respectivamente. Su trayectoria
es, con todo, la de un consumado negociador y
experto conocedor en cuestiones sociales tan-
to nacionales como de ámbito internacional.

JAIME 
MONTALVO
CORREA

Presidente del Consejo
Económico y Social (CES)
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permitan que progresivamente se alcance el 2 por 100 de
efectivos totales.

Por otro lado, el CES (Dictamen 5/2003) tuvo oportunidad
de pronunciarse sobre el Anteproyecto de Ley de Protección
Patrimonial de las personas con discapacidad (actual Ley
41/2003, de 18 de diciembre). Esta norma ha de valorarse en
términos muy positivos pues viene a reforzar las garantías
para que las personas discapacitadas cuenten con patrimonios
protegidos para cubrir sus necesidades.

Se consideró, no obstante, que para aquellas personas con
discapacidad que no puedan constituir un patrimonio prote-
gido, los poderes públicos deben establecer un sistema de
protección social reforzado que atienda igualmente sus
necesidades. Es ésta una de las cuestiones clave en las que
tenemos que seguir avanzando.

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Opor-
tunidades, No Discriminación y Accesibilidad Universal de
las personas con discapacidad, que viene a complementar y
renovar la LISMI (Ley 13/1982) en consonancia con la apari-
ción de nuevos enfoques, con interesante contenido al
reforzarse, en este sentido, la prohibición de discriminación
en el empleo por motivo de discapacidad y promoviendo la
adopción de medidas positivas de igualdad de oportunidades
y la adopción de ajustes razonables que eliminen las barre-
ras y obstáculos en el acceso al empleo y en las condiciones
del mismo.

Sí me gustaría resaltar, para finalizar, el gran avance que se
ha experimentado en España en cuanto al compromiso por
parte de los interlocutores sociales por la integración labo-
ral de los discapacitados. Los últimos Acuerdos Interconfe-
derales para la Negociación Colectiva realizan importantes
llamamientos a los negociadores para que se corrijan los
fenómenos de desigualdad, proponiendo la incorporación
de cláusulas de igualdad de trato y declarando su deseo de
contribuir a la promoción del empleo de las personas
discapacitadas.

POBREZA Y EXCLUSIÓN

Hablamos de la discapacidad en España y en la UE. Sus
diferencias básicas y elementos comunes. ¿Qué nos
falta todavía por recorrer,para ponernos al nivel de los
países avanzados de la UE?

Como se señala en el Informe CES 4/2003, el conocimien-
to de la discapacidad se ve dificultado por la ausencia de con-
ceptos homogéneos, que nos permitirían no sólo analizar la
evolución en un determinado territorio, sino también esta-
blecer comparaciones entre Estados de la UE.

No obstante, puede constatarse que las edades avanzadas
y la pertenencia al sexo femenino son elementos de riesgo
comunes en todo el territorio europeo.

De otro lado, se ha podido comprobar también, como
también se muestra en el Informe CES 2/2001 sobre la
pobreza y exclusión social, que el nivel de renta o ingresos
percibido por un colectivo puede interpretarse como causa
y como consecuencia de las circunstancias específicas que lo
califican como tal colectivo.

Se aprecia una tendencia a ingresos más bajos en los hoga-
res con personas con discapacidad frente al total de hogares
españoles y las posibles explicaciones se presentan en una
doble dirección: por un lado, no puede eludirse la evidencia
de las menores rentas de los hogares sostenidos por perso-
nas de edad avanzada, que son a su vez las más proclives a
padecer discapacidad.

Por otro lado, es sabido que las personas que integran
hogares con rentas bajas tienden a desplegar pautas de con-
ductas que pueden provocar déficits de salud y que, por
tanto, son más propicios al desarrollo de deficiencias y dis-
capacidades.

“La ausencia de conceptos comunes sobre discapacidad en la UE,
dificulta su conocimiento y evaluación”

Bajo la presidencia de Montalvo, el CES afrontó la tarea de elaborar
el último Informe sobre la Situación de la Discapacidad en España
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Es llamativo también, y aquí radica, a mi juicio, una dife-
rencia básica con los países de la UE, que España es uno de
los países europeos en los que se registra una menor
proporción de personas con discapacidad que trabajan, que
no supera el 30 por 100.Además, al igual que ocurre con la
población general, en el colectivo de trabajadores con
discapacidad la tasa de empleo masculina es mayor que
la femenina.

Igualmente preocupantes son, también, las tasas de
desempleo y de inactividad de los discapacitados mayores
de 45 años que registran un mayor alejamiento del mer-
cado laboral.

En todo caso, nos separa de Europa el alto grado de
incumplimiento de la normativa que obliga a la existencia de
cuotas de reserva y/o medidas alternativas, tanto en el sec-
tor privado como en el público, así como la escasa interven-
ción de la Inspección de Trabajo en el control de dichos
incumplimientos.

¿Qué lugar ocupa España en el Ranking UE respecto
del gasto social y el que se dedica a discapacidad?

Como se ha reiterado en las Memorias del CES (sobre
situación socioeconómica y laboral) de los últimos años, la
variada composición de los sistemas de protección social y la
distinta estructura demográfica de los distintos países de la UE
hacen necesario matizar cualquier diferencia que pueda obser-
varse tanto en cuanto a políticas como a la gestión y distribu-
ción del gasto en materia social propiamente dicha.

La única fuente de información con datos comparativamen-
te homogéneos es SEEPROS (Sistema Europeo de Estadísticas
Integradas de Protección Social), que requiere una elaboración
compleja de resultados y que deviene en un considerable
retraso temporal en la difusión de los mismos.

En esta línea de actuación, trabajamos en estos momentos
con resultados del año 2000 que no nos permiten, lógicamen-
te, trazar el panorama actual ni establecer comparaciones
entre Estados.

Téngase presente, además, que la inminente ampliación
europea, por no hablar de los recientes avatares en materia
de seguridad, condicionará, sin duda, cambios en las estructu-
ras financieras de algunas grandes políticas de gastos. No obs-
tante, en los últimos periodos, las cuestiones sociales y los
esfuerzos económicos dedicados a estos capítulos han recibi-
do un gran impulso tanto en el ámbito europeo como en
nuestro país.

Atender a la integración de los discapacitados es, junto al
reto que presenta el envejecimiento demográfico y otras

necesidades sociales, una de las prioridades indiscutibles para
nuestros sistemas.

RECOMENDACIONES

Sobre el papel del CES en España respecto de la dis-
capacidad, ¿cuáles son las mejoras o avances más
notables obtenidas tras su creación, como organismo
homólogo en el ámbito de la UE?

Desde su puesta en funcionamiento en 1993, el Consejo
Económico y Social de España viene prestando intensa aten-
ción a los problemas de integración de los discapacitados.Y
precisamente en esta materia, y en relación con la integración
laboral de los discapacitados, comenzamos a trabajar en el
año 1994, a raíz de una visita del portavoz del CERMI, Rafael
de Lorenzo, al pleno del CES, en la que se presentó el Plan de
Reactivación del Empleo de Personas con Discapacidad.

Posteriormente, en julio de 1994, se aprobó una propuesta
del grupo tercero del CES para estudiar el mencionado plan y
elaborar un Informe que propusiese medidas para mejorarlo.
El Informe CES 5/1995 analizaba en profundidad la situación
de empleo de los discapacitados en España, el marco legal
entonces existente, y señalaba unas serie de recomendaciones
en relación con la información (que necesitaba ser actualiza-
da), la formación (tanto la formación general como la forma-
ción profesional), y el empleo.

Al final del Informe de 1995 se recogen también unas muy
interesantes indicaciones para los interlocutores sociales;
entre ellas que la negociación colectiva es un instrumento fun-
damental para sensibilizar a empresas y trabajadores que, a mi
juicio, hoy en día, debe seguir potenciándose.

En todo caso, como ya he señalado anteriormente, para el
CES y para las organizaciones que lo componen, sindicatos,
organizaciones empresariales y las asociaciones u organizacio-
nes y expertos que componen el grupo tercero, ha sido una
firme convicción a lo largo de estos años que es necesario
seguir avanzando y que aún queda mucho por hacer para con-
seguir un entorno social accesible a todos y en todas sus
dimensiones (laboral, educativa, cultural, sanitaria, etc.).

Con esta finalidad y para dotar de mayor amplitud y actua-
lidad al Informe de 1995, el CES afrontó la tarea, por iniciati-
va propia, de elaborar el Informe del 4/2003 sobre la situa-
ción de las personas con discapacidad en España, que fue ele-
vado al pleno para su aprobación el pasado el 17 de diciem-
bre de 2003.
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“Atender a la integración de los discapacitados es, junto al reto que
presenta el envejecimiento demográfico y otras necesidades sociales,

una de las prioridades indiscutibles para nuestros sistemas”
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dad, puede conllevar a una mejora de las
actitudes (Sherrill y Cols, 1994; Tripp,
French y Sherrill, 1995).

HERRAMIENTAS POSITIVAS

Los programas de actividades deporti-
vas, el ocio y la recreación, pueden ser
herramientas muy positivas en la integra-
ción social de estos colectivos y, las insti-
tuciones nacionales, autonómicas, provin-
ciales y locales pueden ejercer una influen-
cia importante en el posicionamiento
social. (Barton, 1998).

En este sentido, las actividades físico-

recreativas se muestran
como un rasgo dominante en
la sociedad actual, generadas a
partir de la necesidad de
cubrir el tiempo libre y al mis-
mo tiempo es una forma real
de satisfacer las demandas de
la mayoría de la población. Y,
todo esto, por los múltiples
beneficios que reportan al
individuo; beneficios de los
que pueden aprovecharse per-
sonas con y sin discapacidad.

Para Montiel (2002), una de
las formas más aconsejables
para la estimulación precoz,
es la actividad física y el
deporte ya que pueden ejer-
cer una función positiva en la
autonomía, autoestima y cali-
dad de vida de los discapacita-
dos psíquicos.

No debemos olvidar que
este tipo de actividades eminentemente
lúdicas, divertidas, generadoras de pla-
cer, abiertas y libremente escogidas, pro-
porcionan a las personas con discapaci-
dad un medio de integración real a la vez
que generan una serie de actitudes y
valores educativos. Frente a la sociedad
en la que el individuo se encuentra
inmerso, la actividad física tiene un
carácter compensatorio que proporcio-
na el equilibrio de la persona integral.
Cualquier forma del ocio es positiva, sin
embargo, la actividad física aparece
como la más completa por la aportación
que dichas actividades representan fren-

E ntre estos
grupos tam-
bién pode-
mos obser-
var “con agra-
do” como la

diversidad de actividades
contempla y acoge a las per-
sonas con discapacidad y es
que, poco a poco, la sociedad
va acostumbrándose y al mis-
mo tiempo aceptando a este
tipo de personas que, eviden-
temente, también forma parte
de ella y, por tanto, de una u
otra forma participan activa-
mente. Aunque, bien es ver-
dad que estos resultados,“lla-
mémosles resultados socia-
les”, no nacen de la nada ni
tampoco de la casualidad; más
bien podemos afirmar que
son el fruto de una labor
“muchas veces entre bastidores” de
Asociaciones específicas que realmente
son los artífices de esos avances en la
integración de este colectivo.

No obstante, la participación conjun-
ta en un contexto en el que se incluyen
a personas con y sin discapacidad, pue-
de reportar resultados beneficiosos,
tales como la mejora de la autoestima o
un incremento de la aceptación social
(Lindstrom, 1992). Además, el contacto
entre personas con y sin discapacidad,
caracterizado por una actividad coope-
rativa, interacción personal, beneficios
mutuos e igual estatus durante la activi-

Ocio Activo

PARA QUE 
NO TE QUEDES 

SENTADO

Las actividades físico-recreativas están a la
orden del día, es más, podríamos decir sin
temor a equivocarnos que forman parte de la
dinámica social más actualizada.Así, no es de
extrañar que muchos
de los esfuerzos y
actuaciones que des-
de los distintos orga-
nismos, tanto públi-
cos como privados,
se realicen y vayan en
esta dirección, es
decir, la promoción
de actividades físico-
recreativas.

Efectivamente, cada día y con mayor natura-
lidad podemos observar como los objetivos
que se plantean muchos colectivos para una
buena parte del día o bien en los fines de

semana no son otros
que acercarse a la
naturaleza y aden-
trarse en ella para
conseguir sus propó-
sitos, siempre desde
los aspectos lúdicos
y recreativos; todo
menos quedarse en
casa practicando el
“sillón-bool”.

OCIO ACTIVO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las actividades  físico-deportivas constituyen una fuente de
salud y de bienestar para las personas discapacitadas y un
importante medio de integración y participación social
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te a las finalidades o funciones del ocio;
desarrollo de la personalidad, recreación
y catarsis, lo que va  a proporcionar una
restauración del equilibrio.

Una de las premisas fundamentales
que subyacen del concepto de actividad
física, entendida desde su perspectiva
recreativa, es que en ellas el jugar con
los demás es más importante que jugar
contra los demás; el ganar o perder pasa
de ser un objetivo a ser un medio utili-
zado para divertirse. Este concepto lo
reflejan diversos autores cuando señalan
que los juegos recreativos constituyen
una actividad generadora de placer en
los cuales no tiene por qué predominar
el factor competitivo; en cambio, son
muchas las ocasiones donde la satisfac-
ción radica en el mero hecho de jugar
por jugar. (Fernández y Gómez, 2002).

Una perspectiva globalizadora va a
permitir no sólo el aprendizaje de des-
trezas y habilidades útiles, sino la auto-
nomía necesaria para que formen parte
de un ocio constructivo, saludable y
enriquecedor, con capacidad para esta-
blecer relaciones equilibradas con el
medio natural y colaborando con los
demás. (Santos, 2000; Gómez y Schei-
degger, 2004).

Según Vaquero (1999), la utilización
del juego como herramienta de trabajo
es el método más idóneo ya que el jue-
go es la forma específica que los niños
tienen de conquistar el medio en el que
se mueven y para los adultos es una
forma desenfadada de alcanzar los
objetivos.

MEDIO ACUÁTICO

Existen multitud de posibilidades en
cuanto al tipo de actividades físicas
recreativas que podemos ofertar a per-
sonas que presentan algún tipo de disca-
pacidad. En la actualidad, una de las
líneas de trabajo que se vienen desarro-
llando tras varios años de experiencia
desde nuestro grupo de trabajo/investi-
gación en la Universidad de Cádiz, y más
concretamente con una población con
Síndrome de Down, consiste en activida-
des o juegos con carácter lúdico en el
medio acuático.Tal como señala Fernán-
dez y Gómez (2002), la idea de propo-
ner actividades recreativas en el medio
acuático orientadas a niños con necesi-
dades educativas especiales es porque

pensamos que este medio ofrece innu-
merables oportunidades y situaciones
donde se prodigan de forma natural
aspectos relacionados con la socializa-
ción, por cuanto es evidente que la inclu-
sión de estos alumnos se verá favorecida.

Experiencias recogidas por Gómez
(2002) presentan al medio acuático
como uno de los más ventajosos para la
mejora de la funcionalidad motriz y jun-
to al juego como aliado, forman una dua-
lidad por medio del cual se consiguen
objetivos que en otro medio no serían
tan beneficiosos y viables.

Las actividades físicas en el agua son
sin lugar a dudas muy interesantes para
las personas con síndrome de Down,
una vez acostumbrados a la nueva sen-
sación de moverse en el medio acuático,
los ejercicios proporcionan una sensa-
ción de confort y seguridad que no se

tiene en tierra, además de las incidencias
que tienen que ver con la socialización y
la interacción entre grupos, este medio
facilita una mayor inclusión en los con-
textos familiares, sociales y escolares
(Gómez y Scheidegger, 2004).

MEDIO NATURAL

Al igual que las actividades recreativas
en el medio acuático, otro tipo de activi-
dades con un carácter lúdico que actual-
mente se ofertan desde las asociaciones
y colectivos de personas discapacitadas,
son aquéllas que se llevan a cabo en el
medio natural. Las múltiples posibilida-
des que ofrece este medio han desper-
tado un interés creciente en el colectivo
de discapacitados.

Deberíamos considerar a la naturale-
za como un instrumento de innumera-
bles e incalculables posibilidades educa-
tivas, y así poder descubrirla y aprove-
char los recursos que ella nos ofrece
(Gómez y Scheidegger, 2004).

García, Panojo y Villagra (2003) pre-
sentan al medio natural como un recur-
so fomentador de valores educativos
para alumnos discapacitados que están
acostumbrados a ser infravalorados.
Entre ellos destacan la socialización,
autocontrol personal, autonomía e inde-
pendencia de su entorno habitual, moti-
vación intrínseca, flexibilidad y adaptabi-
lidad al entorno cambiante y respeto al
medio natural.

Por todo ello, podemos afirmar que
las actividades físico-deportivas desde
una perspectiva recreativa se presentan
como una de las formas más completas
de ocio activo para las personas con dis-
capacidad, con multitud de actividades
entre las que el individuo puede elegir
dado su carácter abierto y flexible. Al
mismo tiempo, favorecen la autonomía
personal y la inserción social dado que el
talante recreativo en este tipo de activi-
dades son un medio socializador en el
que aprendemos a jugar con nuestros
iguales, independientemente de la, llamé-
mosle, minusvalía social que presente.
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La generalización de la utilización de los ordenadores en el terreno laboral y doméstico, la contribución de estos equipos a la
mejora de la calidad de vida y la introducción de Internet en todos los ámbitos de la vida cotidiana ha incrementado la deman-
da de ayudas técnicas que permitan a estos colectivos la utilización de los dispositivos informáticos con el mayor grado de
comodidad y efectividad posible.

Nuevas TecnologíasNuevas Tecnologías

MADRID / Carmen Morales
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Desde la Unidad de Demostración de Equipos Adaptados para
Personas con Discapacidad del Centro Estatal de Autonomía
Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT), dependiente del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el IMSERSO, se

trabaja en la adaptación de las nuevas tecnologías a las necesidades de
las personas con discapacidad. La unidad dispone de cuatro equipos
ubicados en el área de Exposición, equipados con ayudas técnicas que
varían conforme al tipo de discapacidad: limitaciones físicas, visuales,
auditivas y cognitivas y de comunicación alternativa.

El caso de las personas que padecen discapacidades físicas es uno
de los más habituales. El 53% de ellas son usuarios de ordenador. Del
47% restante, el 15% no lo es por problemas de accesibilidad, en gran
parte porque desconocen las ayudas técnicas existentes. Este colecti-
vo encuentra grandes problemas en el acceso al ordenador, que
empiezan a solventarse con la disponibilidad de dispositivos específi-
cos y con las opciones de accesibilidad que incorporan los programas
informáticos más populares.

Desde el CEAPAT se proponen diferentes soluciones. En lo que se
refiere a la adaptación del puesto de trabajo, existen dispositivos de
mejora que solucionan los problemas habituales y reducen el esfuer-
zo físico requerido.Se trata de protectores de teclado que,en la medi-
da que hacen coincidir sus orificios con la posición de las teclas, evitan
pulsaciones accidentales, un problema habitual; punteros, licornios y
varillas bucales que permiten la utilización del mismo a través de
medios diferentes a los habituales; y atriles, que colocan el teclado a la
distancia adecuada. En la misma línea, existen alternativas a la utiliza-

ción del teclado que comienzan desde los propios sistemas operati-
vos, como es el caso de Windows 2000, que permite utilizar un tecla-
do virtual y activar funciones que, como los bloqueadores de tecla o
la eliminación del efecto repetición, facilitan su utilización.Asimismo,se
comercializan teclados reducidos y ampliados, para personas con
movilidad reducida o con escasa precisión, respectivamente, teclados
de conceptos, que permiten la programación de cadenas de caracte-
res o funciones asociadas a una o varias teclas y teclados virtuales.

El ratón,otro dispositivo utilizado para la entrada de datos, también
plantea problemas. Los programas permiten la configuración tanto del
teclado de forma que emule el ratón como de los parámetros del mis-
mo, en materia de velocidad o programación de las funciones asocia-
das a éste. En el mercado pueden encontrarse ratones de cabeza, de
bola, equipados con los mismos botones que el convencional y una
bola con la que pueden controlarse los desplazamientos del cursor, o
de placa, de forma que el ratón se desplaza siguiendo los movimientos
del dedo sobre la placa.

El reconocimiento de voz es una de las tecnologías que está expe-
rimentado un mayor desarrollo en los últimos años, en la medida que
permite interactuar con el ordenador con sólo dar órdenes vocales.
En la misma línea, están proliferando los sistemas de síntesis de voz,
que reproducen el texto que aparece en pantalla. Los pulsadores y
conmutadores que aprovechan cualquier movimiento controlado del
usuario para aplicarlo al manejo del ordenador y los programas infor-
máticos específicos, basados, sobre todo, en técnicas de barrido, de
forma que el usuario espera hasta que aparece seleccionada la opción
deseada, completan las propuestas ofrecidas desde la Unidad de
Demostración de Equipos Adaptados del CEAPAT.

Informática al alcance de las personas 
con discapacidades físicas

Música en Braille

La ONCE ha presentado BME (Braille Music Kit), un progra-
ma informático que permite escribir música en Braille, con
objeto de facilitar la comunicación entre músicos invidentes
y los que no lo son, como es el caso de alumnos ciegos de

los conservatorios y sus profesores o el de aquellos que tocan en
grupos. El usuario puede verificar lo que ha escrito y detectar los
errores, escuchar la partitura través de la tarjeta de sonido de su

ordenador, formatear el texto
musical, realizar diferentes pre-
sentaciones y utilizar el editor
musical. Por su parte, el progra-
ma Finale permite convertir el
texto en Braille en su equivalen-
te en tinta con objeto de guar-
darlo en diferentes formatos.
www.once.es
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Plantronics fabrica 
equipos para personas con
problemas de audición

Plantronics, fabricante de auriculares para telefonía, ha creado la
división Clarity, destinada a satisfacer las necesidades de perso-
nas con problemas auditivos.Clariry se especializa en la produc-
ción de dispositivos, teléfonos y accesorios, cómodos, fáciles de

utilizar y adaptados a los requerimientos de este
colectivo. Los equipos amplifican y hacen más níti-
da la voz de la persona que habla desde el otro lado
y corrigen anomalías frecuentes, como la no audi-
ción de consonantes de alta frecuencia, del tipo de
la “s” o la “t”,que son las que primero dejan de per-
cibir estas personas.Los accesorios son compati-
bles tanto con teléfonos convencionales
como con terminales adaptados.
www.plantronics.es

Los primeros móviles para personas con problemas de audición
y visión ya están disponibles. Se trata de terminales convencio-
nales dotados del software apropiado. La Fundación Vodafone
y la Fundación CNSE (Confederación Nacional de Sordos de

España) han puesto en marcha el proyecto “Telefonía GPRS para Per-
sonas Sordas”, el tercer convenio de estas características que, junto a
la Universidad Politécnica de Madrid,subscriben ambas entidades.Des-
de 1998, estas instituciones trabajan en el desarrollo de un software
capaz de facilitar la traducción de texto a voz y viceversa en cualquier
terminal. Cinco años después, la aparición de la segunda generación y
media ha abierto nuevas posibilidades para las personas sordas. En la
medida que la facturación en GPRS se produce conforme la cantidad
de información transmitida, se soluciona el problema que representa-
ba el coste de la comunicación dada la larga duración que implica la
conversión de voz a texto. En segundo lugar, la aplicación del lenguaje
de programación Java a la telefonía móvil solventa la limitación de los
terminales, ya que el software de conversión demandaba, hasta ahora,
equipos con características especiales. La Fundación Vodafone trabaja
en una aplicación Java que permite cargar dicho software en multitud
de teléfonos y acaba con la dependencia del terminal y el elevado cos-
te que representaba la producción de teléfonos adaptados.

La primera experiencia piloto se inició el pasado enero con un colec-
tivo de personas sordas que están probando un nuevo teléfono de texto
GPRS. Los participantes han asistido, previamente, a un curso impartido
por la Fundación Vodafone, con objeto de enseñarles el manejo del siste-
ma.Para Cristina Rodríguez-Porrero,directora del CEAPAT,el objetivo de
este proyecto es “conseguir que las personas sordas aprovechen las ven-
tajas de las nuevas tecnologías para mejorar su calidad de vida a través del
desarrollo tecnológico, la accesibilidad y el desarrollo para todos”.

La Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE) ha pre-
sentado el primer teléfono español para ciegos. El sistema consiste en

la incorporación en el terminal de la aplicación Mobile Accessibility,
basada en la integración de un sintetizador de voz, que facilita el acce-
so a las funciones sin necesidad de dispositivos externos.

TERMINAL GSM PARA CIEGOS
Características del Software:
• Diseñado a partir de técnicas de accesibilidad 

a las limitaciones visuales del usuario.
• Se incorpora un sintetizador de voz para acceder
a las funciones.
Funciones:
• Envío, recepción y lectura de mensajes cortos y men-
sajes multimedia.
• Gestión de la lista de contactos.
• Acceso al registro de llamadas entrantes.
• Marcación con un sólo botón.
TERMINAL GPRS PARA SORDOS
Características de la solución:
• Aplicación basada en GPRS: facturación por información

transmitida.
• Aplicación a partir de Java descargable en cualquier tipo

de terminal.
Características del software:
• Personalización del interface de usuario con tama-

ño, tipo de letra y vídeo inverso.
• La pantalla permite 15 líneas y muestra las últimas

frases escritas de cada interlocutor.

www.fundacion.vodafone.es
www.seg-social.es/imserso/
www.ceapat.org

Teléfonos móviles para personas con discapacidad
Operadoras y asociaciones de personas con discapacidades trabajan, desde hace años, en el desarrollo de teléfonos adapta-
dos a las necesidades de estos colectivos que han comenzado a ver la luz en los últimos meses, gracias a la disponibilidad de
tecnologías capaces de soportar las prestaciones apropiadas con costes competitivos.

Nuevas aplicaciones 
para el diagnóstico 
de la discapacidad

E l Instituto de Biomecánica de Valencia (IBV) trabaja, entre
otros proyectos, en el desarrollo del sistema de gonio-
metría electrónico multifuncional Ned/IBV SGE. La solu-
ción forma parte de la gama de productos Ned/IBV, des-

arrollados, desde 1998, en colaboración con el IMSERSO y su
Área de Valoración, con objeto de proporcionar herramientas
que asistan al especialista en la valoración de la discapacidad físi-
ca y que permitan diagnosticar alteraciones de movilidad articu-
lar, fuerza, coordinación y equilibrio, así como reducir los tiempos
de exploración. En concreto, la aplicación NED/IBV SGE permite
valorar los rangos de movimiento de las articulaciones de los
dedos de la mano, la muñeca, el codo, los dedos de los pies, el
tobillo, la rodilla y la cadera, de forma rápida, precisa y repetible.
www.ibv.org

014-015  7/4/04  13:45  Página 15



Editorial

D
esde la Declaración Universal
de Derechos Humanos de 1948,
que establece la igualdad de
derechos entre los hombres y
las mujeres sin distinción por
razón de sexo o cualquier otra
condición, igualdad recogida

también en el articulo 14 de nuestra
Constitución, se han sucedido los textos jurídicos
o recomendaciones, en todos los organismos
internacionales para tratar de alcanzar la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

con discapacidad como respuesta a las demandas expre-
sadas en el "Manifiesto de las Mujeres con Discapacidad
en Europa" (EDF 1997). Las líneas de actuación promo-
vidas por el IMSERSO desde entonces, han contado en
todo momento con la participación de las mujeres con
discapacidad. El interés en nuestro país por esta situa-
ción supuso la constitución durante 2002 de un Grupo
de Trabajo especifico sobre Mujeres con Discapacidad
en el Comité para la Readaptación e Integración de las
Personas con Discapacidad (CD-P-RR) del Consejo de
Europa. En el informe final se profundizó en el concep-
to de discriminación por razón de genero y de discapa-
cidad, y se analizaron los ámbitos prioritarios en los que
se genera la doble discriminación a través de un análisis
diferenciador de los problemas que las mujeres con dis-
capacidad no comparten con los hombres discapacita-
dos, para hacer emerger los efectos de los diferentes
roles sociales en función del genero.

El I Congreso Internacional de Mujeres y Discapaci-
dad (Valencia 2003) puso de manifiesto el reconoci-
miento de la doble discriminación y la necesidad de
promover el derecho a la igualdad de más de
2.000.000 de ciudadanas discriminadas en sus posibili-
dades de acceso: a la educación, formación, empleo,
medidas de fomento de empleo, protección social,
nivel de rentas, permanencia en el hogar, conforma-
ción familiar, integración social, etc.

El objetivo de este número monográfico de «Minusval»
es mostrar algunos de los proyectos promovidos por el
IMSERSO con carácter de Buenas Prácticas dirigidos a
mujeres con discapacidad: la introducción de la pers-
pectiva de género en el II Plan de Acción de personas
con discapacidad aprobado en diciembre de 2003; dos
proyectos de integración laboral en el marco de la Ini-
ciativa Comunitaria EQUAL, uno de ellos promovido
por el IMSERSO en Asturias (“Promociona”), y el pro-
yecto “Colabora” en Andalucía; y dos experiencias desa-
rrolladas en el marco del Año Europeo de Personas con
Discapacidad: "Redes de mujeres con discapacidad" y
“Nuevas Tecnologías en el ámbito rural: Mujer y Disca-
pacidad" que se están realizando en estos momentos.
Por último se incluye un informe de la Comisión de
Mujeres con Discapacidad de la Comunidad Autónoma
de Madrid sobre sus objetivos y actividades.

Esperamos que todos estos materiales innovadores,
sean de utilidad y sirvan de Buenas Prácticas en este
sector emergente, que ya empieza a contar con un
conocimiento y experiencia que se ha de difundir y
transferir a todos los agentes sociales para que sea
posible un cambio social en profundidad.

LA DOBLE 
DISCRIMINACION

MinusVal 16 MinusVal

El Tratado de Amsterdam (1997) ha formalizado el
compromiso de integrar la perspectiva de gene-
ro a nivel europeo, introduciendo así la igualdad

como una de las misiones fundamentales de los países
miembros de la U.E. En nuestro país, la transferencia
del contenido de estos textos se ha concretado en la
interiorización normativa y la planificación y desarro-
llo de políticas específicas con una larga trayectoria
por parte del Instituto de la Mujer del Ministerio de
Trabajo y por las instituciones de género en Comuni-
dades Autónomas y Ayuntamientos.

Desde el punto de vista de la discriminación por razón
de discapacidad también contamos con normativa de
rango internacional: Reglas Estándar de NN.UU. para la
Igualdad de Oportunidades para las personas con disca-
pacidad (Asamblea General de la ONU 1993) y la Direc-
tiva 2000/78/CE de 27 de Diciembre del 2000 del Con-
sejo de la UE, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocu-
pación. En nuestro ordenamiento interno contamos con
el art. 9.2 y 49 de nuestra Constitución, fundamento de
la LISMI, y recientemente la actual Ley de Igualdad de
Oportunidades no discriminación y accesibilidad univer-
sal de las personas con discapacidad que asume los cam-
bio operados en nuestra manera de entender el fenó-
meno de la "discapacidad" y que nos obliga a poner en
marcha nuevas estrategias de intervención que trabajen
simultáneamente sobre las condiciones personales y las
condiciones ambientales que nos afectan a todos, pero a
cada ciudadano de un modo diferente.

En España, a partir de 1998, el IMSERSO incluyó entre
los objetivos de sus políticas y actuaciones a las mujeres
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L
a estrategia de las actua-
ciones del IMSERSO des-
de 1999, se ha basado en
dos principios básicos:
transversalidad y discrimi-
nación positiva.

El principio de transversalidad, a tra-
vés de la elaboración de propuestas de
incorporación de la perspectiva de
genero y de discapacidad en la formula-
ción de Planes y Programas dirigidos a
colectivos más amplios y planificados

LINEAS DE ACTUACIÓN DEL IMSERSO
EXPECTATIVAS DE FUTURO
JOSÉ CARLOS BAURA ORTEGA

Págs. 17-19

LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
II PLAN DE ACCION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD 2003-2007

JOSÉ MARÍA GARCÍA MARTÍN Y
VIRGINIA CRISTÓBAL ANDREU

Pág. 20-22

PROYECTOS EN EL MARCO DE LA INICIATIVA
COMUNITARIA “EQUAL”

• “PROMOCIONA”, SISTEMAS LOCALES DE 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

- EL IMSERSO, SOCIO DE LA AD
JESÚS DÍAZ PEREIRA

Pág. 23-24

- UN PROYECTO INTEGRAL DIRIGIDO A NIÑAS Y
MUJERES CON DISCAPACIDAD. EQUAL ASTURIAS

PILAR RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ
Pág. 25-27

• “CO-LABORA.CON” MUJERES ANDALUZAS
CON DISCAPACIDAD EN CLAVE DE GÉNERO

Mª ANGELES COZAR
Pág. 28-29

OTROS PROYECTOS EN DESARROLLO
• ¡POR FIN LA RED!

JUANA ANDRÉS CAMBRA
Pág. 30-31

• NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL ÁMBITO
RURAL: MUJER Y DISCAPACIDAD

JOSÉ MANUEL PARADA
Pág 32-33

• COMISIÓN DE MUJER Y DISCAPACIDAD DE 
LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MADRID

MARÍA JESÚS SANZ
Pág 34-35
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Pág. 36

S U M A R I O

La Comisión Europea, en sus
“documentos-guía” para la eva-
luación del impacto de las polí-
ticas en función de género nos
indica que cualquier política
que en principio aparece como
neutral tiene a la larga un
impacto negativo y acrecienta
la brecha entre géneros, por
ello no se puede mantener el
principio de que cualquier
medida dirigida a las mujeres
con discapacidad es válida. En
estos momentos se trata de
focalizar y conocer la situación
de las mujeres con discapaci-
dad con carácter específico, y
comenzamos a contar con
algunas herramientas.

dossierdossier
MUJERES CON DISCAPACIDAD, UNA DOBLE DISCRIMINACIÓN

EXPECTATIVAS 
DE FUTURO
EXPECTATIVAS 
DE FUTURO

Los medios tienen un papel muy impor-
tante para ayudar a construir una ima-
gen positiva de las mujeres con discapa-
cidad, y para incitarlas en la afirmación
de sus derechos

JOSÉ CARLOS BAURA ORTEGA

Subdirector General del IMSERSO
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
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LINEAS DE ACTUACIÓN
DEL IMSERSO
LINEAS DE ACTUACIÓN
DEL IMSERSO
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dossier
desde el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales.

En este sentido hemos elaborado
propuestas para su inclusión en el IV
Plan de Igualdad de Oportunidades del
Instituto de la Mujer (2002-2005), y
hemos introducido 47 medidas dirigidas
a las mujeres con discapacidad en el II
Plan de Acción de Personas con Disca-
pacidad (2003-2007).

El principio de discriminación positiva
busca aminorar la brecha intergéneros,
generando políticas activas dirigidas a
conocer y satisfacer las necesidades de
las mujeres con discapacidad, potencian-
do sus capacidades, autonomía y lideraz-
go y sensibilizando a la sociedad en gene-
ral para deconstruir los estereotipos
sociales de carácter excluyente. En este
sentido el IMSERSO ha desarrollado sus
actuaciones en los siguientes ámbitos de
actuación:

! Apoyar la promoción de Redes de
organizaciones de mujeres discapacita-
das, intercambiando experiencias, pro-
mocionando su autonomía y liderazgo y
determinando ámbitos de actuación de
carácter prioritario,

! Apoyar programas de actuación
dirigidos a la erradicación de la violen-
cia ejercida sobre las mujeres con dis-
capacidad.

! Potenciar el conocimiento de la
situación de las mujeres con discapaci-
dad a través de la elaboración de
estadísticas, estudios y publicaciones
específicas.

! Fomento y participación en Proyec-
tos de intervención para la integración
laboral de mujeres con discapacidad.

! Apoyar y realizar la difusión de
propuestas normativas, recomendacio-
nes políticas, estadísticas, informes y
documentos entre todos los agentes
sociales implicados, con el fin de sensibi-
lizar a toda la sociedad, sobre la situa-
ción de las mujeres con discapacidad.

! Participar en los foros europeos e
internacionales relacionados con la situa-
ción de las mujeres con discapacidad.

PARTICIPACIÓN

Con las actuaciones y proyectos en
marcha, podemos decir que en España

hemos iniciado una dinámica específica
para hacer emerger la situación de las
mujeres que padecen una doble discrimi-
nación, desde una perspectiva diferente a
la que se venía aplicando hasta ahora.
Pero no hemos de olvidar que la desi-
gualdad de las mujeres con discapacidad
es estructural y por tanto precisa de
medidas innovadoras y persistentes en el
tiempo de discriminación positiva. Se tra-
ta de un grupo de personas en las que se
manifiesta con virulencia el fenómeno de
exclusión y feminización de la pobreza
en el estado español.

En el futuro, tenemos que ser capa-
ces de articular nuestras medidas en
una misma dirección para que se pro-
duzca una sinergia que incremente el
impacto de nuestras actuaciones. En
este sentido estimo que debemos
actuar en base a unos mismos princi-
pios para el diseño de las políticas: en
especial la participación directa de las
propias mujeres afectadas, Todavía el
movimiento asociativo en este campo
no esta suficientemente consolidado
como para garantizar una interlocución
madura que valide las propuestas políti-
cas y técnicas de nuestras actuaciones
No debemos tampoco olvidar que la
situación es suficientemente compleja y
diversa (en las niñas, en las mujeres
rurales, en los diferentes tipos de disca-
pacidad, en las diversas etapas de la
vida) y los ámbitos en los que debemos
intervenir son tan amplios, que es preci-
so trabajar en Red tanto en el ámbito
general como local manteniendo la cer-
canía de la voz propia de las mujeres
con discapacidad.

AMBITOS DE INTERVENCION

Siguiendo los informes y estudios que
hemos realizado, los ámbitos específicos
en los que consideramos se deben cen-
trar las políticas de intervención son los
siguientes:

Laboral y formativo
La integración laboral de las mujeres

con discapacidad es tan esencial para eli-
minar los riesgos de exclusión social de
estas personas, que es difícil exagerar la
relevancia de este factor. Las dificultades

para el acceso al trabajo de estas perso-
nas provienen de todos los contextos
posibles: de la situación de las mujeres en
general (el colectivo con mayor nivel de
desempleo) por la visión social y por
tanto empresarial de las personas con
discapacidad como menos capaces,
menos responsables, menos eficaces, sin
olvidar las actitudes pasivas y victimistas
que adoptan muchas mujeres con disca-
pacidad, generadas por la falta de autoes-
tima y carencia de expectativas, es un
auténtico círculo vicioso que hace falta
romper.

Ámbito doméstico
Se trata del ámbito en el que con

carácter prioritario las mujeres con
discapacidad desarrollan la mayor parte
de su vida. En este sentido además de
las medidas relacionadas con la accesi-
bilidad, de utilidad para todos los ciuda-
danos y también para las personas con

Es necesario tomar medidas para garan-
tizar el derecho de las mujeres con dis-
capacidad a la autonomía, a la toma de
decisiones, a formar pareja y a ejercer la
maternidad, con los apoyos que sean
precisos 
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discapacidad, hemos de diseñar medi-
das especificas para potenciar la posibi-
lidad de una vida autónoma que permi-
ta a las mujeres con discapacidad no
depender de otros. Hemos de conside-
rar que todavía es relevante que, mien-
tras que se encuentra natural que un
hombre con discapacidad sea autóno-
mo, los prejuicios ligados a los diferen-
tes roles conducen a una menor cons-
ciencia de la misma necesidad por par-
te de las mujeres. La brecha se incre-
menta a veces porque se considera que
las mujeres son incapaces de tomar
decisiones.

Por otro lado, muchas mujeres con
discapacidad se ocupan de su familia
sin poder contar con ayuda apropia-
da porque no se reconoce su situa-
ción. La posibilidad de tener acceso a
la asistencia personal es muy escasa,
por lo que encuentran grandes pro-
blemas para conciliar la vida familiar
y laboral.

El reparto habitual de roles entre los
sexos se presenta con unas característi-
cas especiales en el caso de las mujeres
con discapacidad: tener una familia pro-
pia, el reconocimiento del derecho a
tener una familia propia, a vivir en pare-
ja, es una de las cosas más difíciles de

obtener para muchas mujeres con disca-
pacidad, en comparación con las mujeres
no discapacitadas.

Por todo ello es necesario tomar
medidas para garantizar su derecho a la
autonomía, a la toma de decisiones, a for-
mar pareja y a ejercer la maternidad, con
los apoyos que sean precisos.

Participación y toma de decisiones
en el espacio público

La falta de participación pública por
parte de las mujeres en general es
reconocida por toda la sociedad, y ha
motivado diferentes medidas de actua-
ción para potenciar la igualdad de
oportunidades con los hombres. En el
caso de las mujeres con discapacidad a
pesar de tratarse de más de dos millo-
nes de personas, la evidencia se mani-
fiesta en su escasa participación en
partidos políticos, grupos de presión
económica, instituciones públicas,
ONGs, etc...

Cuerpo y sexualidad
Las representaciones culturales que

caracterizan a las personas con disca-
pacidades como asexuadas y enfermas
se sustentan en una serie de mitos tales
como la ausencia de control sobre sus
propias cualidades o su supuesta inca-
pacidad tanto para tener una actividad
sexual satisfactoria como para desarro-
llar la maternidad. Las mujeres con dis-
capacidad llegan a sentir vergüenza de
sí mismas, y temen la vergüenza que
puede suponer tenerlas como pareja.
Nuestra cultura ha fomentado el favo-
recer las prácticas sexuales en el caso
de los hombres con discapacidad, pero
se han negado estas necesidades a las
mujeres, como si se tratara de seres
asexuados.

Hemos de intervenir, para disminuir
las dificultades que tienen las mujeres
con discapacidad para acudir a los cen-
tros de planificación familiar, a los ser-
vicios de ginecología así como la asis-
tencia pre y post-natal inaccesible o
inapropiada para muchas mujeres con
discapacidad. El control del propio
cuerpo y el derecho a la sexualidad de
las mujeres con discapacidad es uno de
los campos menos estudiado. La falta

de información en este terreno es gra-
ve, la modificación de la actitud en las
familias y la educación es muy impor-
tante. Se ha de favorecer el desarrollo
de la identidad sexual entre jóvenes y
adolescentes.Además la relación de los
hombres con las mujeres discapacita-
das es un auténtico tabú. Este tipo de
cuestiones deberían tratarse en pro-
gramas específicos de educación e
información.

Representación social /imagen
mediática

Los prejuicios y la representación
social de las mujeres con discapacidad,
están en el origen del tratamiento discri-
minatorio al que están sometidas a lo
largo de su vida. Los medios tienen un
papel muy importante para ayudar a
construir una imagen positiva de las
mujeres con discapacidad, y para incitar-
las en la afirmación de sus derechos. Las
imágenes que se presentan en el cine o
en la televisión, en el contexto de una
problemática centrada en la presencia de
la discapacidad, las muestra como vícti-
mas o como seres excepcionales. No
aparecen en situaciones cotidianas, como
profesionales o trabajadoras como cual-
quier otra persona.

Violencia
A pesar de la falta de datos e investi-

gaciones en este ámbito hay una clara
evidencia de un elevado número de
casos no denunciados de violencia de
género en el caso de las mujeres con dis-
capacidad a lo largo de su vida. La violen-
cia tanto la doméstica como la ejercida
en las instituciones (hospitales o cen-
tros) necesita ser estudiada. Con una
especial prevención en el caso de muje-
res con discapacidad psíquica y enfermas
mentales.

La complejidad en el abordaje de estas
necesidades apenas esbozadas, la impres-
cindible cohesión de todos los agentes de
las Administraciones publicas implicados
y el reciente crecimiento y dispersión del
movimiento asociativo de mujeres con
discapacidad obliga a considerar la elabo-
ración de un Primer Plan de Acción diri-
gido a las Mujeres con Discapacidad des-
de la Administración General del Estado.
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mujeres discapacitadas están discrimi-
nadas con respecto a los hombres dis-
capacitados. Además, los datos también
nos dicen que están discriminadas con
respecto al resto de mujeres.

SITUACIÓN EN ESPAÑA

Vamos a señalar tan sólo algunos
datos de la EDDES, que pueden denotar
la situación de doble discriminación que
afecta a las mujeres con discapacidad.

En primer lugar la diversidad del uni-
verso de 2 055 251 de mujeres de
todas las edades y tipos de discapaci-
dad. Hay que diferenciar el colectivo
por tramos de edad, ya que
1 338 843 mujeres son mayores de 65
años (frente a 733 809 varones), mien-
tras que en el tramo de 6 a 64 años hay
una ligera mayoría de varones
(714 438) frente a 691 554 mujeres.

Si analizamos los niveles de estu-
dio y en especial el porcentaje de anal-
fabetismo por otras razones distintas
a los problemas estrictamente físicos o
psíquicos nos encontramos que esta
situación afecta sólo al 3,66% de los
varones con discapacidad, mientras que
se encuentran en esta situación el
6,74% de mujeres.

En la tasa de actividad observamos
que se encuentran activos en la pobla-
ción general el 50%, siendo activos en el
ámbito de las personas con discapaci-
dad solo el 32%. Dentro de este univer-
so la tasa es de 40,3% para los varones
y del 23,6% para las mujeres (en la
población en general estos porcentajes
son del 77% en el caso de los varones y
del 49% en el de las mujeres). Así, las
mujeres discapacitadas poseen un

LA PERSPECTIVA
DE GÉNERO

JOSÉ Mª GARCÍA Y VIRGINIA CRISTÓBAL

Jefe de Area del Plan de Acción
y jefa de Servicio de Seguimiento del Plan de

Acción de personas con discapacidad

EN EL II PLAN DE ACCION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD 2003-2007

L
a pertinencia en el caso
que nos ocupa viene
avalada por los datos de
la Encuesta de Discapa-
cidades, Deficiencias y
estados de salud (1999

INE-IMSERSO-ONCE), ya que en todos
los ámbitos, educación, formación, empleo,
incidencia de las medidas de fomento de
empleo, protección social, nivel de rentas,
permanencia en el hogar, integración
social, conformación familiar, etc ., las

En el proceso de integración
de la  perspectiva de género
en el conjunto de las políticas,
el primer paso consiste en
analizar la pertinencia de la
dimensión de género para la
política en cuestión. Para ello
es necesario disponer de datos
desagregados por sexo,
analizarlos y plantearse la
siguiente cuestión: ¿existen en
este ámbito diferencias entre
los hombres y las mujeres en
lo que se refiere a los
derechos, recursos,
participación, normas y valores
vinculados a la pertenencia
a un sexo? 

nivel educativo bajo y son en su gran
mayoría inactivas: el 76,31%.

Otro dato muy significativo es el
impacto de las medidas de fomento
del empleo ya que del n.º total de per-
sonas con discapacidad de 16 a 64 que
se han beneficiado en su ocupación
actual de estas medidas es de 42.972
personas, de las cuales 30.241 son varo-
nes y sólo 12 731 son mujeres.

También son altamente significativos,
y consecuentes con la baja tasa de acti-
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de exclusión social de mujeres con
discapacidad”, cofinanciado por la
Comisión Europea y el IMSERSO (2002),
la situación de vulnerabilidad y riesgo de
exclusión social de estas mujeres es
estructural, y por el momento no se ha
conseguido invertir suficientemente la
tendencia, ni con las políticas dirigidas a
las personas con discapacidad en gene-
ral, ni con las políticas de género, puesto
que ni las unas ni las otras han conside-
rado a las mujeres desde la perspectiva

especifica de la doble discriminación.
Además un gran porcentaje de la

población de mujeres con discapacidad
se encuentra en el umbral de la exclu-
sión social, con una falta casi total de
autonomía y sin poder desarrollar sus
derechos básicos a causa de una percep-
ción social discriminatoria y cargada de
prejuicios tanto por la invisibilidad de
estas mujeres, como por considerarlas
como personas incapaces y no eficien-
tes. Estos prejuicios sociales generan
en estas mujeres una autopercepción
negativa y victimista y por tanto una
mayor reclusión en el hogar soportando
en su seno el peso de cargas familiares
sin reconocimiento social.

La invisibilidad de esta situación tan-
to en la sociedad como en parte de las
propias mujeres con discapacidad, hace
necesaria la profundización en el con-
cepto de doble discriminación y la ela-
boración de medidas tanto de carácter
transversal como de discriminación
positiva.

PERSPECTIVA DE GÉNERO
Y II PLAN DE ACCIÓN 

Con el fin de iniciar la elaboración de
propuestas de carácter transversal en el
ámbito de la discapacidad, el IMSERSO
constituyó en el 2003 un grupo de traba-
jo ad hoc que estuvo trabajando paralela-
mente a otros, en el proceso de elabora-
ción del II Plan de Acción de personas
con discapacidad 2003-2007(aprobado el
5 de diciembre de 2003) Se incorporaron
47 medidas dirigidas a las mujeres con
discapacidad de muy diverso calado a las
que nos vamos a referir sintéticamente a
continuación siguiendo el esquema del
Plan de Acción.

Área I. Atención
a personas con graves
discapacidades

En la Estrategia de Atención Socio-
sanitaria se propone la cooperación
con CC.AA. y el movimiento asociativo
de personas con discapacidad en el desa-
rrollo de proyectos innovadores dirigidos
a mujeres con discapacidad en materia de

vidad, los indicadores de protección
social en función de género (datos del
Observatorio de la discapacidad
Diciembre 2001) el 67,64% de los pen-
sionistas de jubilación e invalidez de
naturaleza contributiva son hombres. La
situación se invierte en el caso de las
prestaciones no contributivas (de cuan-
tía muy inferior) en las que el 77,79% de
beneficiarios son mujeres.

Como se expone en el estudio, pro-
movido por el IMSERSO, “Indicadores

En los marcos de cooperación y coordinación
entre Administraciones Públicas se propone
estudiar la viabilidad de trabajar en el diseño
de un I Plan de Acción específico dirigido a
los mayores con discapacidad

En los marcos de cooperación y coordinación
entre Administraciones Públicas se propone
estudiar la viabilidad de trabajar en el diseño
de un I Plan de Acción específico dirigido a
los mayores con discapacidad
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cuidados a domicilio, servicios de apoyo,
atención diurna y atención residencial.
Asimismo se insta al desarrollo de estu-
dios e investigaciones con perspectiva de
género.

En la Estrategia de apoyo a familias,
se establece una línea específica de apoyo
a  familias monoparentales, dando priori-
dad a las mujeres con discapacidad solas
y/o con cargas familiares con escasos
recursos y  baja cualificación.

En la estrategia de Derechos y bie-
nestar, "Promoción del bienestar indivi-
dual y la calidad de vida de  las personas en
situación de gran dependencia", se propo-
nen medidas para tipificar las conductas de
abuso o malos tratos a las mujeres y el
fomento de investigaciones sobre violen-
cia en el hogar y en las instituciones de
carácter residencial.

Área 2. Políticas activas de
inserción laboral de las
personas con discapacidad

En este Área, que tiene por objeto
mejorar la empleabilidad y las
tasas de actividad y ocupación de
personas con discapacidad, se incluyen
15 medidas y una línea especifica dirigi-
da a mujeres con discapacidad.

En la Estrategia de mejora de la
empleabilidad "transformando la discapa-
cidad en capacidad", se profundiza en el
desarrollo  de investigaciones sobre la
exclusión social de estas mujeres y la
creación de programas experimentales
de recuperación laboral de mujeres inac-
tivas.

En la línea de actuación sobre Transi-
ción Escuela-Empleo se establece la
implantación de itinerarios personaliza-
dos de formación y empleo.

En la Estrategia referida a más y
mejores empleos, en la línea relativa a
mejorar las oportunidades de empleo,
se propone la promoción de formas fle-
xibles de la organización y de las condi-
ciones de trabajo así como la considera-
ción de acceso favorable a los progra-
mas de alfabetización digital y ayudas
para la  adquisición y difusión de las
TICs. El sistema de información estadís-
tica sobre actividad y empleo de las per-
sonas con discapacidad ha de garantizar

la introducción de la perspectiva de
género para asegurar el conocimiento
de datos fidedignos sobre situación y
tendencias que validen el impacto de las
medidas dirigidas a mujeres con discapa-
cidad.

En la Estrategia 24, Medidas activas
y preventivas a favor de colectivos
con mayor riesgo de exclusión
social se establece una línea específica
de discriminación positiva que propicie la
igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo a través de 8 medidas para que
las mujeres con discapacidad dejen de
ser mayoritariamente personas inactivas.
Las medidas se refieren al ámbito
doméstico, los servicios de proximidad,
la sensibilización, bonificaciones en la
cotización empresarial, intermediación
laboral personalizada, acceso preferente
a los C.E.E., que se incentiven acciones
formativas y se fomenten nuevos  yaci-
mientos de empleo.

Área 3. Promoción de la accesi-
bilidad de entornos, productos
y servicios

En este Área se propone la introduc-
ción de la perspectiva de género en la
estrategia de concienciación y formación

en accesibilidad universal y diseño para
todos. En la actualidad y teniendo en cuen-
ta el desarrollo de la nueva Ley de Igualdad
de Oportunidades no discriminación y
accesibilidad universal, será preciso perfi-
lar otras medidas específicas.

Área 4. Cohesión de los
Servicios Sociales para perso-
nas con discapacidad

En la Estrategia sobre Marcos de
cooperación entre las Administra-
ciones Públicas se establece la puesta
en marcha de Redes de Intercambio y
actuaciones conjuntas en los ámbitos de
Educación y Trabajo. Así como actuacio-
nes con el Consejo General del Poder
Judicial en la lucha contra la erradicación
de la violencia.

En la Estrategia relativa a la participa-
ción de la Sociedad Civil, se proponen
actuaciones conjuntas con el movimiento
asociativo para el desarrollo de programas
dirigidos a las mujeres con discapacidad,
así como la elaboración de pautas de esti-
lo para lograr la representación positiva
de género y discapacidad en los medios de
comunicación social.

Asimismo se introducen cuatro
medidas para el desarrollo de iniciati-
vas de acción social en el mundo
empresarial.

En los marcos de cooperación y
coordinación entre Administraciones
Públicas se propone estudiar la viabili-
dad de trabajar en el diseño de un I
Plan de Acción específico dirigido a las
mujeres con discapacidad. Considera-
mos que esta propuesta es esencial
para acabar de perfilar los ámbitos
preferentes de actuación en la lucha
contra la doble discriminación. Si bien
en el futuro marco de actuación del
Plan de Acción de personas con disca-
pacidad se pueden alcanzar logros sig-
nificativos, consideramos conveniente
planificar y diseñar un Plan específico
que aborde el problema con carácter
específico ya que se precisan medidas
innovadoras y persistentes en el tiem-
po, voluntad política, implicación de
todos los agentes sociales y participa-
ción  constante de las propias mujeres
con discapacidad.
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El II Plan de Acción para personas con
discapacidad propone la introducción de
la perspectiva de género en la estrategia
de concienciación y formación en accesi-
bilidad universal y diseño para todos.
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L
os resultados de las últi-
mas encuestas propicia-
das por el IMSERSO,
realizadas por el INE-
IMSERSO (EDDM 86) e
INE-IMSERSO-ONCE

(EDDS99) sobre Discapacidades, Defi-
ciencias y  Estado de Salud, así como los
estudios del IMSERSO sobre necesidades
y demandas de la Población discapacitada
destacan la especificidad que el aspecto
género añade a la discapacidad y las
repercusiones o dificultades que supone
a este colectivo: femenino y discapacita-
do; comprobándose que está doblemente
excluido y que, sin duda, requiere especial
atención y procesos con herramientas
concretas, así como normas y medidas
positivas imprescindibles para reequili-
brar la actual desigualdad de género.

No es extraño que una de las actividades
con mayor asistencia y repercusión asocia-
tiva de las programadas en el año europeo
fuese el encuentro de “Mujer y discapaci-
dad”, que se desarrolló en Valencia, en mar-
zo del 2003.Sus recomendaciones suponen
un catálogo de las demandas del movimien-
to asociativo y configuran las bases del
orden lógico de su discurso. Sus inquietu-
des se recogen, entre otras, en la Ley
51/2003 de 2 de Diciembre sobre igualdad
de oportunidades, no discriminación y
accesibilidad universal de las personas con
discapacidad (LIONDAU) o en las medidas,
referidas a género, que constan en el II Plan
de Acción para Personas con Discapacidad,
aprobado el 5 de Diciembre del 2003, don-
de se abordan diversos aspectos acerca de

la diversidad y perspectiva de género,
siguiendo las estrategias del mainstreaming.

AGRUPACIONES
DE DESARROLLO

El Proyecto PROMOCIONA, promovi-
do por el Instituto de la Mujer, se desarro-
lla en el marco de la iniciativa EQUAL y
está financiado por el Fondo Social Euro-
peo, para diseñar y ejecutar un Proyecto
de Género denominado Sistemas Locales
de Igualdad de Oportunidades: Acciones
Innovadoras y Agentes de Igualdad.
Durante el ejercicio 2002 se desarrolló la
primera fase mediante la creación de la
Agrupación de Desarrollo (AD).

La iniciativa EQUAL parte de una exi-
gencia metodológica participativa que es
la propia Agrupación de Desarrollo:
agente formado por diversas institucio-
nes que abordan las posibles soluciones
a cada problema desde el origen de la
exclusión; abarca los diferentes agentes
(o entidades) apropiados, de un área

geográfica (o sector) que actúan sinérgi-
camente en el interés común, para desa-
rrollar un enfoque integrado sobre pro-
blemas multidimensionales.

Este procedimiento, exige como prime-
ra actuación la formalización de estas Agru-
paciones, con el compromiso de abordar
como objetivo general el de facilitar el
acceso y la reincorporación al mercado de
trabajo de las mujeres discapacitadas.

La entidad representante del Proyecto
ante la UAFSE (Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo) es el Instituto
de la Mujer.Además, la AD está formada
por el Servicio Galego de Igualdade, el
Instituto Asturiano de la Mujer, la Asocia-
ción de Empresarios de Galicia (FEGA),
la Dirección General de Inserción del
Principado de Asturias, la Organización
de Mujeres Empresarias y el Servicio
“Active” (Omega), la Fundación Asturia-
na de Atención y Protección a Personas
con Discapacidades y/o dependencias
(FASAD), y el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales (IMSERSO).

El objetivo general del proyecto PROMOCIONA es el desarrollo de un itinerario de
actuación para potenciar la igualdad de oportunidades de mujeres con discapacidad,
que sirva como referente a todo el ámbito del Estado

Durante más de 25 años de
vida institucional, el IMSERSO
ha desempeñado un papel
decisivo en el desarrollo de los
Servicios Sociales y en la
progresiva especialización
temática a la hora de abordar
los diversos problemas que
afectan al colectivo de las
personas con discapacidad.

MinusVal    23MinusVal

PROYECTO 
PROMOCIONA

EL IMSERSO, SOCIO DE LA AGRUPACIÓN DE
DESARROLLO DEL PROYECTO

JESÚS DÍAZ PEREIRA

Jefe de Area del Gestión 
de Programas de Discapacitados
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EXPERIENCIA DE GALICIA
Y ASTURIAS

El Proyecto PROMOCIONA se en-
cuadra en el Eje IV:“Igualdad de Oportu-
nidades en las áreas temáticas”; con el fin
de reducir los desequilibrios entre hom-
bres y mujeres. El Proyecto tiene un
ámbito pluriregional, y afecta a las Comu-
nidades Autónomas de Galicia y Asturias.

El IMSERSO, a través de los diferentes
estudios realizados, tanto cualitativos
como cuantitativos, conoce de antemano
el alcance de la desigual participación de
la mujer discapacitada, con respecto a los
discapacitados masculinos; y, por supues-
to, las diferencias relevantes entre los por-
centajes de empleo de personas discapa-
citadas y no discapacitadas. Entiende la
necesidad de la experimentación y la bús-
queda de procedimientos que eviten la
exclusión y garanticen el reconocimiento
de experiencias, herramientas y buenas
prácticas para conseguirlo; enfocando las
líneas de intervención en el marco de la
iniciativa EQUAL coincidiendo con los
objetivos que un proyecto como  “PRO-
MOCIONA” puede ofrecer en un campo
geográfico determinado, con alto nivel de
participación de mujeres discapacitadas
procedentes del medio rural, mujeres
jóvenes discapacitadas, que se encuentran
en plena fase de transición escuela-traba-
jo, pendientes del primer empleo.

A través de PROMOCIONA, estamos
en condiciones de preparar refuerzos
informativos, facilitando estrategias como
abordar los requisitos propios del contra-
to o la valoración y entrenamiento de los
mecanismos compensatorios de la auto-
estima, y el apoyo familiar consecuente.

La propia experiencia que atesora el
IMSERSO en materia de intervención
social de personas discapacitadas facilita
el desarrollo y la comprensión de pro-
yectos que respondan a la doble condi-
ción: genero/discapacidad, en distintos
escenarios: urbano/rural, diferente situa-
ción laboral: primer empleo, mejora
laboral o bien las actividades propias del
proceso integrador: información orienta-
ción, formación y empleo.

En ese sentido se concretó “PROMO-
CIONA” y el IMSERSO ofreció su colabo-
ración a las dos Comunidades Autónomas
del Noroeste de la Península, en las que

geográficamente se iba a desarrollar. La
Comunidad Gallega desestimó la propues-
ta. El Principado de Asturias, sin embargo,
accedió a establecer el Convenio, que se
rubricó el 26 de Mayo de 2003, a través de
la Fundación Asturiana de Atención y Pro-
tección a Personas con Discapacidad
(FASAD), para abordar la tarea de reducir
el desequilibrio de género y la segregación.
Su objetivo general es el desarrollo de un
itinerario de actuación para potenciar la
igualdad de oportunidades de mujeres con
discapacidad, que sirva como referente a
todo el ámbito del Estado.

Las principales actividades organizadas
superaron las expectativas iniciales, que
se cifraban en:
• Elaboración del Diseño de un Modelo

de Formación específica sobre Mujer
y Discapacidad.

• La organización de Talleres para Fami-
lias de Mujeres con Discapacidad.

• La oferta de Servicios de Asesora-
miento,Acompañamiento y Organiza-
ción de Actuaciones.

• La constitución de Talleres de Diag-
nóstico de Necesidades de Mujeres
Inactivas con Discapacidad.
El equipo de trabajo estuvo integrado

por profesionales del IMSERSO adscritos
a la Subdirección General de Gestión,
por la singular e inestimable colabora-
ción de Virginia Cristóbal, que había ini-
ciado los primeros contactos, y por los
expertos de la FASAD.

FINANCIACIÓN
Y PRESUPUESTO

El convenio que contempla la cofinan-
ciación del Fondo Social Europeo, dentro
de la iniciativa EQUAL se firmó con
carácter anual, por un importe de
231.504,92 euros de los que el IMSERSO
aportó un total de 112.694,27.

Con posterioridad, la autoridad de ges-
tión de la Unidad Administradora del Fon-
do Social Europeo ha procedido a ampliar
el proyecto, tras los resultados obtenidos,
hasta el 31 de Diciembre del 2004.

A pesar de la brevedad temporal que
caracteriza a estos proyectos, la intensi-
dad y efectos del convenio quedan
patentes tanto en las herramientas ela-
boradas como en las actuaciones de
referencia para los beneficiarios.

Con estas herramientas se pretende
ofrecer un material apropiado a las
diversas Comunidades Autónomas,
movimientos asociativos, Instituciones y
profesionales que estén interesados en
trabajar y profundizar en el conocimien-
to de este campo temático.
• Elaboración y distribución del texto:

“Conflictos y dificultades para la inclu-
sión social de las personas discapaci-
tadas.Aproximación general y análisis
de la situación de las mujeres”. De los
autores Cristina Santamarina, Pedro
López Ugarte y Verónica Mendiguren.

• Trípticos de sensibilización sobre:
“Mujer y Discapacidad en el Ámbito
Sanitario”. “Servicio Integrado de
Información, Asesoramiento y Acom-
pañamiento de Mujer con Discapaci-
dad” y sobre “Proyecto Promociona”.

• Elaboración y edición de la “Guía de
Recursos para Mujeres con Discapa-
cidad”.

• Elaboración, edición y corrección del
Módulo de formación específico
sobre “Mujer y Discapacidad”, según
la versión de la Asociación Donnes no
Estandars.

• Campañas de difusión y sensibiliza-
ción.

• Talleres de autoestima a mujeres
desempleadas, con formación insufi-
ciente.

• Formación de mujeres inactivas.
• Formación de mujeres activas desem-

pleadas.
• Talleres de autoestima.
• Servicios integrados de información y

asesoramiento; entrevistas en profun-
didad, itinerarios personalizados y
promoción de empleo.

• Sensibilización temática de las exposi-
ciones fotográficas de la Asociación
Amdes Lafonte sobre mujeres disca-
pacitadas, que han tenido lugar en las
principales ciudades y pueblos de
Asturias.

El IMSERSO pretende ampliar estas
experiencias a otros proyectos similares
y, en cualquier caso, ofrecer estas herra-
mientas y resultados a los colectivos
interesados.

ACCIONES Y MATERIALES
ELABORADOS
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L
a llamativa laguna de
conocimiento y de expe-
riencias en el campo de la
intervención detectada en
torno a la situación de las
mujeres con discapacidad

es la que motivó a la Fundación Asturia-
na de Atención a Personas con Discapa-
cidad y/o Dependencia (FASAD) a dise-
ñar un proyecto integral en este ámbito,
que, en colaboración con diferentes Enti-
dades Públicas, como la Dirección Gene-
ral de Formación del Gobierno del Prin-
cipado de Asturias, el IMSERSO y el Insti-
tuto de la Mujer, como órgano coordina-
dor, fue presentado a la convocatoria de
la iniciativa comunitaria EQUAL. El pro-
yecto consiguió una alta valoración y,
afortunadamente, resultó aprobado. A
continuación, se realiza una breve des-
cripción de su contenido.

Pretende nuestra iniciativa, en sínte-
sis, validar un itinerario de actuaciones

que incidan realmente en mejorar la
integración laboral y social de las niñas y
mujeres con discapacidad en Asturias, de
manera que la experiencia sirva de refe-
rencia y modelo para otros territorios
tanto de España como del resto de
Europa.

Parte de la convicción de que ser una
mujer con discapacidad no significa
tener que renunciar al desarrollo de
una vida social y laboral plena y activa,
a recibir la atención social y sanitaria
que precisan, al disfrute de su sexuali-
dad, a cumplir sus expectativas y dese-
os de formar una familia independiente,
a que sus aspiraciones hacia la materni-
dad puedan verse cumplidas y, en fin, a
ejercer con el mayor grado de autono-
mía posible el control sobre sus propias
vidas. Pero para ello, y teniendo en
cuenta el hándicap de partida, precisan
apoyos y elementos facilitadores por
parte del entorno social en que se
desenvuelven. Eso es lo que pretende el
proyecto: introducir modificaciones
tanto en los contextos como en la per-
cepción de las propias mujeres con dis-
capacidad.

POBLACIÓN DIANA

Teniendo en cuenta que su ámbito
pretende abarcar todo el ciclo vital de las
personas, y que, sin duda, son bien distin-
tas las circunstancias del contexto
sociohistórico en que se produjo o se
está produciendo la socialización y la eta-
pa de formación de las niñas y mujeres
con discapacidad, su campo de actuación
es muy amplio. Por eso, comprende un
diverso conjunto de actuaciones que se
dirigen, fundamentalmente, a tres grupos
considerados población diana:
• Niñas con discapacidad en perio-

do de escolarización obligatoria.
El proyecto contempla actuaciones,
que van desde el campo de la sensibi-
lización del profesorado, de los profe-
sionales del movimiento asociativo y
de las familias, hasta llegar, naturalmen-
te y de manera destacada, a las propias
niñas en esta fase crítica de su desa-
rrollo y a sus compañeros/as de clase.
La actuación Jugar sin barreras, desa-
rrollada en un buen número de cen-
tros escolares, ha obtenido unos exce-
lentes resultados.

PILAR RODRÍGUEZ

Presidenta de la Fundación FASAD
Jefa de Servicio del IMSERSO

EQUAL,
EN ASTURIAS

PROMOCIONA: Políticas loca-
les de igualdad de oportunida-
des, es un proyecto plurirre-
gional, enmarcado en la inicia-
tiva comunitaria EQUAL, que
se está desarrollando en las
Comunidades Autónomas de
Asturias y de Galicia. En su
seno se incluye una línea de
actuación denominada Inclu-
sión social de mujeres con dis-
capacidad, de la que la Funda-
ción FASAD es la entidad res-
ponsable de su ejecución. Se
fundamenta en la necesidad de
diseñar y llevar a cabo accio-
nes positivas específicas desti-
nadas a favorecer la inclusión
social de las mujeres con dis-
capacidad.

UN PROYECTO INTEGRAL DIRIGIDO A NIÑAS
Y MUJERES CON DISCAPACIDAD
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• Mujeres con discapacidad inacti-
vas. Existe un amplio y heterogéneo
grupo de mujeres que, aun encon-
trándose en edad laboral, no buscan
activamente empleo, bien por no
haberse visto nunca motivadas hacia
la integración laboral, o porque han
claudicado en su empeño de obte-
nerlo. En su mayoría viven reducidas
al ámbito doméstico y a una pobre
vida relacional.

Esto se produce de manera más lla-
mativa en los entornos rurales, donde
el control social, el predominio de
imágenes negativas de la discapacidad

y la falta de información origina un
excesivo (y, en ocasiones, pernicioso)
afán sobreprotector.
Las actuaciones dirigidas a este grupo

pretenden conseguir, de manera procesual:
- La detección de mujeres recluidas en

el hogar.
- Ejecución de medidas tendentes a la

sensibilización y formación de las
familias para promover actitudes de
autonomía hacia sus hijas.

- Organización de diversas actividades y,
de manera especial, talleres de promo-
ción personal,dirigidas a estas mujeres.

- Impulso del paso de los centros ocu-

pacionales a diferentes fórmulas de
empleo.

• Mujeres con discapacidad desem-
pleadas. Son aquéllas que cuentan
con formación para el empleo y que
mantienen una voluntad activa por
conseguirlo. Dentro de esta área, se
planifican acciones dirigidas, según la
situación individualizada de cada caso,
a la consecución de un puesto de tra-
bajo.Algunas de las actuaciones son:
- Realización de talleres para el desa-

rrollo de actitudes proactivas y para
fomentar la capacidad de autodeter-
minación y el incremento de la auto-
estima.

- Cursos y módulos formativos con el
fin de mejorar las condiciones de
empleabilidad.

- Promoción de cooperativas labora-
les y centros especiales de empleo.

- Campañas de información y sensibili-
zación dirigidas a empresas.

INFORMACIÓN
Y ASESORAMIENTO

Como complemento de estas actua-
ciones, dentro del proyecto se ha puesto
en funcionamiento un servicio que, de
manera permanente, funciona en la sede
de la Fundación FASAD. Se trata del que
hemos denominado “Servicio Integrado
de Información y Asesoramiento”, y a
través de él se ofrece a cuantas niñas o
mujeres con discapacidad quieran utili-
zarlo un itinerario personalizado, es
decir, ajustado a sus necesidades, deseos
y potencialidades, para ayudarlas a que
consigan el máximo de presencia e inte-
gración social y, también, las mejores
oportunidades de formación y/o de
empleo, de acuerdo con sus peculiares
circunstancias y situación personal. En
concreto, lo que este Servicio ofrece a
quienes se acercan a él es lo siguiente:
• Una entrevista en profundidad realiza-

da por profesionales expertas en el
ámbito de la mujer con discapacidad.A
lo largo de ella, se practica la escucha
activa y se recogen, con todas las garan-
tías de confidencialidad, las necesida-
des, deseos e intereses de cada mujer.

• Como resultado de esta entrevista, se
ofrece un itinerario adecuado a cada
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situación personal, que recoge suge-
rencias y orientaciones, y que es dise-
ñado por personal especializado.

• También este Servicio Integrado ofre-
ce información sobre cursos de for-
mación, fórmulas de acceso al empleo,
talleres específicos, programas de
ocio, asesoramiento o cualquier otra
actividad que pueda ser de interés
concreto de cada mujer.

• Acompañamiento a lo largo de todo el
proceso.

ACCIONES TRANSVERSALES 

Tal y como se ha descrito, también en
el proyecto se consideró pertinente
influir para transformar los contextos y
convertirlos en elementos facilitadores a
la integración. Por ello se planificaron
acciones transversales dirigidas a los
agentes y mediadores sociales que tienen
capacidad de influir en el curso vital de
las niñas y mujeres con discapacidad. Se
han desarrollado actuaciones de forma-
ción con Agentes de Igualdad,Asociacio-
nes de Discapacidad, Asociaciones de
Mujeres, Agentes Locales de Empleo,
Orientadores Laborales, Profesionales
del ámbito educativo, de los servicios
sociales y sanitarios, etc.

El proyecto, cuya característica esen-
cial es su integralidad, también contempla
la necesidad de aportar mayor conoci-
miento en un ámbito, hoy por hoy, muy
poco estudiado.

Por eso se programó la realización de
un estudio que, partiendo de la informa-
ción que han aportado las diversas inves-
tigaciones realizadas por el IMSERSO, así
como las explotaciones realizadas de la
Encuesta de Discapacidades, Deficiencias
y Estado de Salud (EDDES) de 1999,
explorase en profundidad las causas y
condicionantes que determinan las
importantes restricciones de participa-
ción, en su más amplio sentido, que
sufren muchas niñas y mujeres con disca-
pacidad.

En efecto, los resultados de dichos
estudios arrojan información que permi-
te corroborar que, en efecto, estas muje-
res sufren una doble discriminación. La
doble circunstancia de ser mujer y tener
discapacidad marca de manera negativa a

este grupo de población, como lo mues-
tra que sus niveles de ingresos, su nivel
educativo, su formación profesional, sus
tasas de empleo y de desempleo, su gra-
do de utilización de los servicios, etc.
están muy por debajo de los que corres-
ponden a las mujeres de la población
general, y también a los varones que tie-
nen discapacidad.

Una vez que se cuenta ya con este
caudal informativo, que cuantifica y define
el perfil de las mujeres con discapacidad,
la investigación que incluimos dentro de
nuestro Proyecto debía realizarse desde
una metodología que permitiese un acer-
camiento a esta realidad capaz de pene-
trar en el reino de los discursos, en la
esfera del lenguaje simbólico, para tratar
de detectar, interpretar y comprender las
opiniones, actitudes, motivaciones y
expectativas asociados al objeto de estu-
dio. Por eso, optamos por un diseño fun-
damentado en la metodología llamada
estructural o cualitativa. Para conocer
cómo se articulan las circunstancias par-
ticulares de los interlocutores e interlo-
cutoras en el marco real de sus vivencias
cotidianas. Con esta técnica, la que inda-
ga los “discursos sociales” reproducidos
en la subjetividad de los protagonistas
tanto consciente como tácitamente, se
intenta aprehender el mundo de creen-
cias, actitudes y valores insertos en las
propias personas con discapacidad, pero
también de los actores sociales que las
observan, interactúan con ellas y median,
para bien o para mal, en las opciones vita-
les que acaban por configurar trayecto-
rias facilitadoras o denegadoras de su
incorporación social. Era importante,
como así se hizo, acercarse a realidades
como los entornos familiares, el mundo
asociativo de la discapacidad, los profe-
sionales de la educación, la sanidad o los
servicios sociales, el ámbito laboral, etc.,
y hacerlo, además, distinguiendo las
importantes diferencias que incorpora el
tipo de hábitat o la clase social.

RESULTADOS 

Los resultados de este estudio, realiza-
do por CIMOP y dirigido por Cristina
Santamarina, se han publicado por
FASAD con el título de Conflictos y difi-

cultades para la inclusión social de las
personas con discapacidad.Aproximación
general y análisis de la situación de las
mujeres. En él se pone de manifiesto la
complejidad del fenómeno estudiado, que
halla su comprensión más aproximada en
la subjetividad de sus protagonistas, en
las implicaciones personales, en las ideo-
logías subyacentes, en las diferentes posi-
ciones de parentesco y la intensidad de
los lazos afectivos, en las creencias de
profesionales y agentes que se imbrican
en las trayectorias de vida de las perso-
nas, en la influencia de la clase social, el
hábitat, etc. Y, además de este esfuerzo
por aprehender esta realidad social y
convertirla en conocimiento, el estudio
contiene sugerencias y propuestas, dedu-
cidas del diagnóstico realizado, que pue-
den ayudar a la hora de programar inter-
venciones dirigidas a promover la inclu-
sión de las mujeres con discapacidad, y
que se dirigen a ellas mismas, a sus fami-
lias, a los y las profesionales, a los movi-
mientos asociativos, a las instituciones
públicas y a la sociedad en su conjunto.

Algunas de estas propuestas se han
incorporado ya a las actuaciones del pro-
yecto. Para dar una idea de sus conteni-
dos, así como del impacto que ha tenido
el proyecto, véase en los cuadros adjun-
tos, tanto las acciones concretas desa-
rrolladas, como el número de participan-
tes en las mismas.

Desde estas páginas, la Fundación
FASAD desea hacer explícito un recono-
cimiento profundo a cuantas asociacio-
nes relacionadas con la discapacidad, res-
ponsables de políticas públicas, profesio-
nales de los servicios sociales, educativos
y sanitarios, han facilitado la realización
de las actuaciones emprendidas. Nuestro
agradecimiento más especial lo dirigimos
a cuantas niñas y mujeres con discapaci-
dad han colaborado en este proyecto,
porque con ello han contribuido decisi-
vamente a que conozcamos mejor su
realidad y los obstáculos a los que se
enfrentan.Y también por haber confiado
en el conjunto de iniciativas de un pro-
yecto que aspira a explorar y generalizar
vías y maneras que favorezcan el pleno
ejercicio de sus derechos, el desarrollo
de una vida personal libremente elegida y
su más completa incorporación social.
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dar a sus cuidadores y cuidadoras ni a
sus familiares.

ENFOQUE DE GÉNERO

Desde el principio, CERMI Andalucía
mostró su interés por introducir el enfo-
que de género en sus acciones, conscien-
te de la importancia de abordar la cues-
tión de la doble discriminación que
sufren las mujeres del colectivo. Las
acciones en este sentido debían incidir,
por un lado, en el personal técnico, con
el fin de ir eliminando los sesgos de
género en su quehacer profesional, y por
el otro, sensibilizar al propio colectivo de
personas con discapacidad, y muy espe-
cialmente a las propias mujeres, acerca
de su situación, propiciando al mismo
tiempo la adopción de estrategias de
superación de estos obstáculos.

Para acometer esta labor, CERMI
Andalucía en colaboración con el Institu-
to Andaluz de la Mujer, llenando el vacío
de instrumentos didácticos específicos,
ha diseñado la ‘Guía de Preformación:
Género y Discapacidad’, como una
herramienta de trabajo aplicable en el
desarrollo de procesos de aprendizaje y
refuerzo de conocimientos, destrezas y
habilidades de mujeres con discapacidad
–física, psíquica o sensorial– favorecien-
do su participación social y laboral. La
clave del método que se propone en esta
guía está en el enfoque de género y en la
transversalidad tanto del desarrollo per-
sonal como del refuerzo colectivo.

También se ha elaborado el manual
‘Discapacidad con Enfoque de Género’
dirigido al profesorado de secundaria, a
formadoras y formadores ocupacionales
y personal técnico de formación y
empleo. El manual tiene como objetivos
ofrecer información de acerca de los dis-
tintos tipos de discapacidad, identifican-

CO-LABORA.CON es un
proyecto perteneciente al
Programa de Iniciativa
Comunitaria EQUAL, que
se viene ejecutando en las
Mancomunidades andaluzas
del Bajo Guadalquivir,Vega
Media e Islantilla, con una
población total (padrón de
1998) de 374. 009 habitantes.

M.ª ÁNGELES CÓZAR GUTIÉRREZ
Presidenta de la CAMF

L
a finalidad del proyecto
es propiciar una mayor
participación en el mer-
cado de trabajo de las
mujeres y de colectivos
que presentan más difi-

cultades de inserción laboral, así como
aplicar medidas que faciliten la concilia-
ción de la vida personal, familiar y profe-
sional de mujeres y hombres, favorecien-
do la igualdad de oportunidades y el res-
peto a la diversidad.

Los municipios destinatarios de las
acciones del proyecto COLABORA.CON
comparten una misma problemática en el
mercado de trabajo: la desigual posición
y situación de la mujer respecto al
empleo, que impide conciliar la vida per-
sonal, familiar y profesional, y que se
agrava cuando hablamos de personas
con discapacidad, jóvenes, parados/as de
larga duración e inmigrantes.

En el marco de este proyecto CERMI
Andalucía, socio de la Agrupación de
Desarrollo, ha implantado la figura del
ENLACE CERMI, cuya labor técnica se
centra en fomentar la participación de
las personas con discapacidad en las
actividades que en el territorio se desa-
rrollan tendentes a favorecer la concilia-
ción de la vida laboral y personal y mejo-
rar las condiciones de empleabilidad,
teniendo en cuenta en primer término
las personas con discapacidad, sin olvi-

MUJERES ANDALUZAS
CON DISCAPACIDAD
EN CLAVE DE GÉNERO

do los sesgos de género que existen
hacia las personas con discapacidad en
los procesos educativos, formativos y en
el acceso al empleo, estableciendo estra-
tegias de superación de estereotipos.

A lo largo del 2004 se han desarrolla-
do en varios municipios de las tres man-
comunidades pertenecientes a la Agrupa-
ción de Desarrollo cursos dirigidos a
mujeres con discapacidad y madres de
chicas y/o chicos con discapacidad con el
objetivo último de impulsar procesos de
reflexión individual y grupal sobre la
existencia de situaciones de múltiple dis-
criminación que afectan a la mayoría de
las mujeres con discapacidad.

ACCIONES FORMATIVAS

Actualmente se están desarrollando
en la localidad de Los Palacios y Villafran-
ca perteneciente a la Mancomunidad de
Municipios del Bajo Guadalquivir y tam-
bién en la Mancomunidad de Islantilla
acciones formativas dirigidas a mujeres
con diversos tipos de discapacidad. Los
contenidos que hasta el momento se han
tratado van dirigidos a reforzar la cohe-
sión grupal, el trabajo en equipo y los
principales conceptos relacionados con
la discapacidad y el género. En el desa-
rrollo de los cursos destaca principal-
mente cómo la percepción que tienen
cada una de las alumnas de esta doble
discriminación depende básicamente del
tipo de discapacidad y del momento vital
en la que ésta se ha adquirido, así mismo
es importante resaltar cómo el hecho de
formar parte de un grupo de personas
con características similares hace que
aumente la cohesión y la cooperación
entre ellas, lo que repercute muy favora-
blemente en la autoestima y en el bie-
nestar psicológico de las participantes,
especialmente de aquellas que presenta-

CO-LABORA.CON
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ban más dificultad para aceptar la situa-
ción de discapacidad que les había sobre-
venido recientemente.

El impacto sobre las alumnas ha sido
tan positivo que como resultado de
estos cursos se ha creado un grupo per-
manente de 15 usuarias en la Mancomu-
nidad de Islantilla, con las que se preten-
de seguir trabajando en género y disca-
pacidad una vez por semana hasta la fina-
lización del proyecto. Este grupo ha sur-
gido como una necesidad reclamada por
las usuarias del proyecto después de una
valoración muy positiva del curso de
preformación impartido y también ha
supuesto dar visibilidad en esas zonas al
trabajo del CERMI-Andalucía.

Estas acciones formativas finalizarán
en el territorio de la Vega Media de Sevi-
lla, donde se tiene previsto poner en
marcha un curso en las primeras sema-

nas del mes de mayo en la localidad de
Brenes, contando con la participación de
15 alumnas entre las que se encuentran
mujeres con discapacidad y cuidadoras,
en la mayoría de los casos madres de
niñas y niños con discapacidad. El ciclo se
desarrollará en tres días consecutivos
con una duración de tres horas diarias.

Se tratarán temas como la identidad
de género, los estereotipos y roles tradi-
cionales, los modelos del tratamiento de
la discapacidad, los prejuicios sociales y se
debatirá sobre la múltiple discriminación
por motivos de discapacidad y género.
Todo ello desde una metodología activa y
participativa, que tomando como punto
de partida experiencias personales, facili-
te el autoconocimiento y el replantea-
miento de actitudes, valores y objetivos.

Como esfuerzo paralelo a esta labor
de concienciación, se han celebrado en

los tres territorios las acciones formati-
vas ‘Trabajar la discapacidad desde un
enfoque de género’, dirigidos al personal
técnico relacionado con la formación y el
empleo, con la finalidad de sensibilizar y
trabajar la perspectiva de género y la dis-
capacidad, fomentando una actitud positi-
va y un conocimiento hacia las personas
que viven con algún tipo de discapacidad.

De este modo, se han abordado cues-
tiones tales como el análisis de los
cimientos y causas que inciden en la
doble discriminación que afecta a las
mujeres con discapacidad, descripción de
su capacidad funcional, y diversas medi-
das y estrategias de actuación dirigidas a
la lucha contra esta doble discriminación,
que ayudan a modificar la percepción
social predominante sobre las mujeres
con discapacidad y así avanzar en una
sociedad más igualitaria.

El proyecto CO-LABORA.CON pretende aplicar medidas que faciliten la conciliación de la vida personal, familiar y profesional de muje-
res y hombres, favoreciendo la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad. En la foto: una de las reuniones celebradas en la
Mancomunidad de La Vega de Sevilla
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E
l pasado año, declarado
Año Europeo de la Disca-
pacidad, fue importante
porque durante sus doce
meses se realizaron todo
tipo de actividades y

eventos, que permitieron que la sociedad
conociera un poco más, las necesidades y
la realidad de una parte importante de la
población. Pero, como mujer con disca-
pacidad que soy, creo que lo más impor-
tante que sucedió fue la celebración del
Primer Congreso Internacional sobre
Mujer y Discapacidad, que permitió
poner de manifiesto, que la asignatura
pendiente era, exactamente, la falta abso-
luta de programas específicos sobre dis-
capacidad y género y, por tanto, la ausen-
cia de recursos económicos.

Por otra parte se reconoció pública-
mente lo que algunas mujeres, pocas,
esa es la verdad, estaban denunciando
hacía tiempo. Esto es, que ni las propias
mujeres con discapacidad, reconocían
que la cuestión de género agrandaba y
agravaba sus dificultades, haciéndolas
sujetos de doble discriminación. En
honor a la verdad, éste fue uno de los
principales motivos, por el que propuse
al “conseller” de Bienestar Social de la
“Generalitat” Valenciana, la celebración
del mencionado Congreso. Pero no era
sólo ese motivo, el que me impulsó a
hacer la propuesta; el fundamental era
el convencimiento que tengo desde
hace tiempo, de que es totalmente
necesario que las mujeres con discapa-
cidad se organicen de forma específica,
para defender la cuestión de género y
conseguir de éste modo las cuotas de
participación, e igualdad que tienen los
hombres con discapacidad.

CREACION DE LA RED

Se percibía como necesaria la creación
de una Red, que permitiera a las mujeres
además de organizarse, mantener contac-
tos que les facilitaran y ayudaran a superar
la doble discriminación. Necesidad que

JUANA ANDRÉS CAMBRA
Secretaria General de CODIFIVA

quedó claramente manifestada, en una de
las conclusiones del Congreso, que dice
textualmente: las mujeres responsables de
asociaciones de ámbito estatal e interna-
cional, han acordado la creación de una red
de encuentro e intercambio de experien-
cias. El punto de encuentro inicial, se reali-
zará a través de una Red Virtual.

Ha transcurrido poco más de un año, y
CODIFIVA ha conseguido hacer realidad
las dos cosas: aplicar una de las conclusio-
nes del Congreso, y poner en funciona-

miento la primera Red Virtual de Mujeres
con Discapacidad del Estado.

Para conseguirlo se ha contado con dos
vías de financiación.Por una parte de los fon-
dos europeos (Año Europeo de las Perso-
nas con Discapacidad), a través del IMSER-
SO,y por otra con fondos correspondientes
a la asignación tributaria del IRPF.

Han sido meses de mucho trabajo y
esfuerzo, pero he de reconocer pública-
mente, que como en otras ocasiones la
Administración ha ido por delante de

Para acceder a la Red, cuyo objetivo fundamental es potenciar la participación de las
mujeres con discapacidad, hay que visitar la página web, www.redmcd.com

Ha transcurrido poco más de un año del I Congreso Internacional
sobre Mujer y Discapacidad y CODIFIVA ha conseguido hacer
realidad dos hechos: la aplicación de una de las conclusiones del
Congreso, y la puesta en funcionamiento de la primera Red Virtual
de Mujeres con Discapacidad del Estado.

¡POR FIN 
LA RED!
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muchas mujeres con discapacidad al reco-
nocer que el género apenas se ha tenido en
cuenta en el diseño de las políticas dirigidas
a la discapacidad.De hecho, se ha constitui-
do un grupo de expertos en género y dis-
capacidad, entre las que se encuentran las
señoras Cristóbal y Crespo, funcionarias
del IMSERSO, que están desarrollando un
trabajo inestimable, que no dudo va a per-
mitir avanzar rápidamente en un campo,
que hasta la fecha ha sido un erial.

Otro de los objetivos de la creación de
la Red, es la elaboración de un estudio
científico, que ya ha arrojado unos resulta-
dos que ponen de manifiesto el panorama:
las mujeres con discapacidad son discrimi-
nadas en diferentes ámbitos de la vida
cotidiana, incluso por aquellas asociacio-
nes que trabajan con personas con disca-
pacidad, aspecto de gran relevancia a la
hora de evaluar y aplicar los actuales cri-
terios de las políticas de integración. Pare-
ce difícil al analizar estos resultados avistar
una solución rápida y efectiva al tema de
la doble discriminación. Lo que nos dicen
estos resultados es que es necesario,
antes de cualquier intervención, evaluar la
percepción de las personas expertas en
estos temas, de modo tal que cualquier
tipo de estrategia a construir sea lo
menos sesgada y lo más libremente
expresada posible, tanto del hasta ahora
pequeño espacio asociativo de las mujeres
con discapacidad, como de lo más impor-
tante, que son las necesidades personales
de todas y cada una de ellas. Los datos
más importantes del mismo, se incluirán
en la página web, cuya dirección es
www.redmcd.com, con el objetivo funda-
mental de potenciar la participación de las
mujeres con discapacidad.

OBJETIVOS

La principal meta de la Red es el
fomento del asociacionismo y la partici-
pación de las mujeres con la intención de
que ellas empiecen a exigir para alcanzar
el mismo nivel de presencia, representa-

tividad, reconocimiento y poder del que
disfrutan los hombres.

Entre los objetivos de la Red citare-
mos los siguientes:

• Acceso a información nacional e
internacional.

• Intercambio continuo y actualizado
de información.

• Fomento de creación de nuevas aso-
ciaciones de mujeres.

• Fomento del liderazgo.
• Creación de foros de debate.
• Puesta en contacto con las asocia-

ciones, etc.
La puesta en funcionamiento de la

Red va a ser determinante para la crea-
ción de organizaciones de mujeres con
discapacidad. Permitirá el intercambio
de experiencias, promocionará su auto-
nomía y determinará ámbitos de actua-
ción de carácter prioritario, gracias al
conocimiento directo y real de la situa-
ción a través de las propias mujeres.
Otro aspecto importante, es el fomento
de la participación y coordinación de las
mujeres, con instituciones públicas y pri-
vadas, así como con expertos que estén
trabajando con perspectiva de género, a
través de la promoción de foros de
encuentro.

Aunque la Red se encuentra en una fase
inicial, hay que poner de manifiesto que ya se
han empezado a cumplir sus objetivos. Se ha
publicado un manual que podríamos denomi-
nar de “buenas prácticas”,que ha sido valora-
do muy favorablemente por asociaciones,
mujeres y Administración.Aún siendo cons-
cientes que apenas hemos avanzado unos
pasos, y que por lo tanto no podemos echar
las campanas al vuelo, creo que estos peque-
ños pasos son los que nos permitirán reco-
rrer el largo camino que tenemos ante noso-
tras con menos dificultades y con más rapi-
dez, que lo hemos hecho hasta la fecha.

Lo verdaderamente importante, sería
conseguir que las mujeres cómo he
apuntado anteriormente, se decidan a
salir “de la alacena” y reivindiquen su
derecho a las cuotas de poder que les

pertenecen dentro y fuera de las asocia-
ciones. Que sean ellas quienes marquen
las pautas de las políticas de género. Que
exijan ser las interlocutoras reconocidas
en la elaboración de ésas políticas. Que
no permitan que sean los hombres, quie-
nes trasladen sus necesidades e inquietu-
des. Que exijan la misma participación en
los órganos de dirección de las asocia-
ciones, que los hombres, aunque por
cuestión de número, deberían ocupar
más del cincuenta por ciento de los car-
gos de representación.Y que creen aso-
ciaciones de mujeres, dirigidas por ellas.Y
que reivindiquemos la creación de vías
de financiación específicas que beneficien
a las mujeres con discapacidad, distribu-
yendo así los escasos fondos que se dedi-
can a las personas con discapacidad igua-
litariamente entre hombres y mujeres.

Todas éstas cosas, son las que ayuda-
rán a crear de verdad una tupida y espe-
sa red, que hará avanzar a las mujeres
con discapacidad y les permitirá despren-
derse de la carga que hasta la fecha han
soportado, ya que el género nunca ha
sido tenido en cuenta, por haber sido
engullido por la discapacidad, al no
habérseles reconocido casi nunca, el
enorme trabajo y esfuerzo que siempre
han desarrollado a favor de las personas
con discapacidad.

Señoras, ha llegado la hora del recono-
cimiento y protagonismo de las mujeres.
Según veo la cosa, y recurriendo a las
metáforas cariñosas, hasta la fecha la
mujer ha estado muchos años haciendo el
trabajo, que las abejas reinas hacen en las
colmenas, aunque por distintas causas, ese
trabajo nunca les ha sido reconocido y lo
que es más grave, ha sido utilizado, renta-
bilizado y explotado por los zánganos. A
partir de ahora, las reinas han de ser reco-
nocidas y coronadas, y para ello, nada más
tienen que tejer una tupida red de asocia-
ciones específicas, cosa que saben hacer a
la perfección, que les permita el inter-
cambio de experiencias, propuestas
específicas y participación directa.
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La principal meta de la Red es el fomento del
asociacionismo y la participación de las mujeres”“
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JOSÉ MANUEL PARADA AVELLO
Presidente “Cosa Nuesa” (Asturias)

La Asociación de Discapacita-
dos Físicos “Cosa Nuesa” ha
tenido en el acceso a las nue-
vas tecnologías de las personas
con discapacidad un eje trans-
versal de todas sus actuaciones
como entidad. Consideramos
que las posibilidades que ofre-
cen a las personas con discapa-
cidad física en todos los órde-
nes de la vida, eran simple-
mente inimaginables hace ape-
nas unos pocos años.

O
tro hecho incues-
tionable, que pudi-
mos constatar por
nuestro ámbito de
actuación con un
sesenta y ocho por

ciento de zona rural, era no sólo la doble
discriminación de la mujer discapacitada
sino la incidencia del medio en el retraso
de su incorporación al manejo de las
nuevas tecnologías.

Con estos antecedentes, la realización
de un estudio para tener una composi-
ción de la situación era la primera actua-
ción a realizar y plantearse una segunda
fase con una intervención y análisis de la
evolución observada.

El estudio de la doble discriminación
entre género y discapacidad ha facilita-
do importantes conocimientos respec-
to a la situación de inferioridad por la
que pasan mujeres con discapacidad en
distintos aspectos de la vida cotidiana.
En este trabajo se ha introducido una
nueva variable que se considera de
gran importancia para comprender de
mejor manera la falta de acceso a nue-
vas tecnologías por parte de algunos
sectores de la sociedad. Así, creemos
que la condición de ruralidad o urbani-

NUEVAS 
TECNOLOGÍAS EN
EL ÁMBITO RURAL

Las mujeres con discapacidad de entornos rurales han usado significativamente menos el Internet que
mujeres de entornos urbanos y tienden incluso a usarlo menos que los hombres que viven en su mis-
mo entorno
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dad de las personas mujeres con disca-
pacidad, es un factor crucial para que
éstas accedan a las nuevas tecnologías.
Es por eso, que en este estudio se
investigó si existen diferencias entre
mujeres con discapacidad de entornos
rurales respecto a otros grupos de
estudio: se realizaron comparaciones a
diversos grupos con discapacidad:
mujeres de entornos urbanos y hom-
bres rurales y urbanos, con el fin de
demostrar que, a pesar de que existen
similitudes en algunos ámbitos en el
acceso a nuevas tecnologías entre estas
personas, también existen importantes
dificultades y diferencias en el acceso a
estos servicios de parte de mujeres
con discapacidad que no viven en la
ciudad.A continuación se presentan los
resultados más relevantes1.

RESULTADOS GENERALES

A pesar de que tanto hombres
como mujeres con discapacidad de
entornos rurales difieren en conjunto
de sus pares urbanos en algunos
aspectos, no es así en lo que refiere a
la percepción de accesibilidad a nuevas
tecnologías, donde las mujeres con dis-
capacidad que viven en contextos
rurales tienden a percibir que acceden
menos a ellas, comparado con el resto
de los grupos2.

Esta diferencia se manifiesta ejem-
plarmente en el uso de una de las tec-
nologías más importantes de los últi-
mos años: Internet. Las mujeres con
discapacidad de entornos rurales han
usado significativamente menos el
Internet que mujeres de entornos
urbanos y tienden incluso a usarlo
menos que los hombres que viven en
su mismo entorno. En cambio, entre los
hombres rurales y de la ciudad no exis-
te esta diferencia.

Otro aspecto de gran importancia en
el que difieren las mujeres de entornos
rurales del resto de las personas con
discapacidad es en la información que
reciben sobre las nuevas tecnologías.
Las mujeres de entornos rurales reci-
ben significativamente menos informa-
ción que sus pares urbanas, no siendo
así en el caso de los hombres, entre

quienes no existe diferencia. Sorpren-
dentemente, existe diferencia entre
hombres y mujeres de la ciudad, siendo
en este caso las mujeres quienes acce-
den a más información. El mismo patrón
ocurre al evaluar el contacto con insti-
tuciones que informen sobre las nuevas
tecnologías. Estas instituciones se con-
tactan significativamente menos con las
mujeres rurales que con las mujeres
urbanas, no siendo así en el caso de los
hombres urbanos y rurales, a quienes se
les contacta por igual. Nuevamente, se
encuentran diferencias entre hombres y
mujeres de la ciudad en este aspecto,
siendo las mujeres en este caso, quienes
acceden a más información.

ASPECTOS 
DIFERENCIADORES

En resumen, a pesar de que tanto
mujeres como hombres de entornos
urbanos y rurales comparten ciertas
características, existen importantes
aspectos en los que se diferencian. El
que existan estas discrepancias entre
las personas, mujeres con discapacidad,
con el resto de las personas es de gran
relevancia para una comprensión más
acabada de las dificultades que experi-
mentan estas personas en el acceso a
nuevas tecnologías. El hecho de que se
presenten diferencias en la información
que reciben las mujeres con discapaci-
dad de entornos rurales sobre nuevas
tecnologías, respecto incluso a hom-
bres de su misma condición, es un
aspecto que las instituciones que tratan
el tema de la discapacidad en particular,
así como de la discriminación en gene-
ral, han de atender.

En conjunto, los resultados expues-
tos en este breve resumen fortalecen
la idea inicial de que la condición de
ruralidad dificulta el acceso a nuevas
tecnologías a mujeres con discapacidad
que viven en este entorno. La inclusión
de esta nueva variable de discrimina-
ción se muestra entonces como un
aspecto de alta relevancia a la hora de
evaluar las actuales propuestas de inte-
gración, así como también, para la rea-
lización de futuras políticas de integra-
ción tecnológica y social.

e

NOTAS
1 Los resultados aquí presentados fueron
analizados con el paquete estadístico
SPSS 10.0, sobre una muestra de 206
personas. Las pruebas estadísticas reali-
zadas fueron la prueba de chi-cuadrado y
diferencia de medias para muestra inde-
pendientes para variables nominales y
continuas respectivamente. Las diferencias
significativas son considerando a lo más el
5% de error de la prueba estadística.
2 A pesar de que esta diferencia no es
estadísticamente significativa (p=0,10),
muestra una clara tendencia en la direc-
ción propuesta.

UNA DOBLE DISCRIMINACIÓN

El porcentaje de personas con disca-
pacidad en Asturias es de 9,3% res-
pecto a la población total de la región.
Las mujeres con discapacidad pueden
verse afectadas por una doble discri-
minación. Por una parte, las que afec-
tan, en general, a las personas con dis-
capacidad; por otra, las que atañen a su
condición de mujer.
Esta doble situación de desventaja tie-
ne como consecuencia para un núme-
ro considerable de niñas y mujeres el
que se encuentren a lo largo de su vida
con graves dificultades que les impiden
avanzar en un proceso normalizado de
promoción personal y, por tanto, alcan-
zar el pleno ejercicio de sus derechos
como ciudadanas.
Además, y sobre todo en lo que atañe
a las mujeres con discapacidad que se
encuentran en la mediana edad,
muchas han vivido a lo largo de su vida
constreñidas al ámbito doméstico y
familiar, debido a un exceso (y, en oca-
siones, pernicioso) afán sobreprotec-
tor. Esto se ha traducido en una res-
tricción de sus redes sociales y de sus
posibilidades de proyección personal,
lo que, de hecho, se convierte en una
traba más para la plena integración y
participación social de estas mujeres.
Pero, ser una mujer con discapacidad
no significa tener que renunciar al
desarrollo de una vida social y laboral
activa.
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dossier

D
esde hace año y
medio, en la Comuni-
dad de Madrid fun-
ciona la Comisión de
“Mujer y Discapaci-
dad”, que tiene como

objetivo poder lograr que las necesida-
des y demandas de las mujeres con dis-
capacidad sean tenidas en cuenta.
La Consejería de Familia y Asuntos Socia-
les consciente de que las mujeres con dis-
capacidad, a pesar de los avances obteni-
dos, parten de una marcada desventaja
personal y social, trabaja desde el com-
promiso de incluir sus necesidades y
demandas tanto en políticas transversales
como a través de acciones positivas diri-
gidas a su promoción,participación activa,
respeto y dignidad, autonomía e indepen-
dencia y por ello viene apoyando a la
Comisión de “Mujer y Discapacidad” con
el fin de que las propias mujeres tomen la
palabra y puedan ser impulsoras de los
cambios necesarios para superar la doble
discriminación que impide su participa-
ción como ciudadanas de pleno derecho.

Se trata de un grupo de trabajo, impul-
sado desde la Dirección General de Ser-
vicios Sociales (Consejería de Familia y
Asuntos Sociales), coordinado por el
Servicio Plan de Acción y Programas para
Personas con Discapacidad, basado en la
interlocución entre la Administración y la
representación de Mujeres con Discapa-
cidad que lo integra, sobre el hecho
social de ser mujer (condicionantes mul-
tisociales) y tener una discapacidad (limi-
tación psíquica, física o sensorial), lo que
añade especial dificultad en sus vidas.

Aunque las diferentes discapacidades
puedan dar lugar a distintas necesidades,
este grupo trata de identificar los proble-
mas comunes que las mujeres con disca-
pacidad tienen por el hecho de serlo,
recogiendo sus inquietudes y estudiando
propuestas que puedan mejorar su calidad
de vida, impulsar su participación social y
garantizar el ejercicio de sus derechos.

La Comisión viene funcionando desde

dossier

Las mujeres con discapacidad conforman precisamente un gru-
po social de los más afectados en cuanto al ejercicio de los dere-
chos, por tener que hacer frente a múltiples barreras que les
dificultan la consecución de objetivos de vida considerados
como esenciales.
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Es preciso hacer más visible la situación de doble discriminación que vienen experimen-
tando las mujeres con discapacidad al incluirse en dos colectivos con especiales dificulta-
des: la asociada al género y la derivada de la propia discapacidad

COMISIÓN DE
MUJER 
Y DISCAPACIDAD

COMUNIDAD DE MADRID

Mª JESÚS SANZ ANDRÉS

Jefe del Servicio de Plan de Acción y
Programas para Personas con Discapacidad

Consejería de Familia y Asuntos Sociales (CAM)
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junio de 2002, manteniendo reuniones
periódicas de trabajo para tratar los temas
que conciernen a sus objetivos, dentro de
un marco dinámico y participativo.

En la Comunidad de Madrid viven
2.998.065 mujeres y 182.129 personas
con discapacidad, con un grado de minus-
valía reconocida igual o superior al 33%;
de ellas, el 46% son mujeres (83.273)

El 60,59% tienen una discapacidad físi-
ca, el 6,77% tienen una discapacidad audi-
tiva, el 12,25% tienen una discapacidad
visual, el 10,58% tienen una discapacidad
intelectual y el 9,78% tienen una discapa-
cidad psíquica causada por enfermedad
mental.

¿POR QUÉ HA SIDO 
CONSTITUIDA?

La Comisión se constituye porque es
preciso hacer más visible la situación de
doble discriminación que vienen experi-
mentando las mujeres con discapacidad
al incluirse en dos colectivos con espe-
ciales dificultades: la asociada al género y
la derivada de la propia discapacidad.

La percepción social discriminatoria,
por imágenes recibidas cargadas de pre-
juicios (representaciones culturales y
sociales estereotipadas), condiciona de
forma determinante:

• La propia percepción de las mujeres
con discapacidad:

! Impacto en la autoestima, actitud
victimista, no conciencia de sus capacida-
des y potencialidades…

• La percepción de sus familias:
! Sobreprotección, desconfianza en

sus capacidades y potencialidades, temor
a posible agresión sexual…

• Las relaciones personales, afectivas y
sociales de las mujeres con discapa-
cidad:

! Aislamiento social, dependencia,
mujeres “asexuadas”, relegadas al hogar
con cargas familiares sin reconocimiento… 

¿QUÉ OBJETIVOS TIENE?

El objetivo fundamental desde su crea-
ción es que las propias mujeres tomen la
palabra para:

• Poner de relieve sus problemas, nece-
sidades y propuestas, con el fin de analizar-

las y hacerlas llegar a los diferentes depar-
tamentos de la administración para que
sean tenidas en cuenta en sus programas y
actuaciones.

• Ser impulsoras de políticas transversales
inclusivas y de medidas de acción positiva ,
para compensar las desventajas estructurales
y poder ir cambiando mentalidades y actitu-
des, que les permita el ejercicio de sus dere-
chos en todos los ámbitos (Educación, Sani-
dad,Formación y Empleo,Entorno,Tecnologí-
as, Economía…). Participar en órganos de
decisión para poder llevar a cabo su propio
destino.

• Potenciar su capacidad de autonomía e
independencia, dignidad y respeto a sí mis-
mas, creando conciencia de grupo y facili-
tando su participación y liderazgo, tanto en
el ámbito público como en el privado
(Municipios,órganos directivos de las Orga-
nizaciones más representativas de la Disca-
pacidad y los de sus propias Asociaciones).

• Sensibilizar a otras mujeres con discapa-
cidad y a la sociedad en general sobre sus difi-

cultades y necesidades, promoviendo actua-
ciones preventivas dirigidas a las niñas con dis-
capacidad, sus familias y sociedad en general.

Durante este año y medio de actividad
de la Comisión nos hemos centrado
especialmente en hacer visible el proble-
ma a través de acciones de información y
sensibilización.

Durante el año 2004 nuestro principal
objetivo, junto con la sensibilización y pre-
vención, es determinar una serie de pro-
puestas sobre Sanidad,Formación,Empleo…
que puedan articularse en programas y
actuaciones que, desde una perspectiva de
género, vayan dando respuesta a las necesi-
dades de las mujeres con discapacidad,como
forma de disminuir y finalmente suprimir la
distancia que las separa en cuanto a partici-
pación, de los hombres y mujeres sin disca-
pacidad y de los hombres con discapacidad.

La Comisión viene ofreciendo una pers-
pectiva prometedora para poder hacer efec-
tivo el ejercicio de los derechos de las
mujeres con discapacidad.
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MIEMBROS DE LA COMISIÓN

" Mujeres con Discapacidad representantes del 
Movimiento Asociativo del ámbito de la 
Discapacidad:

- ASPAYM (Asociación de Parapléjicos y Grandes Minusválidos de la
Comunidad de Madrid)

- COORDINADORA de Minusválidos Físicos de la Comunidad de
Madrid

- FAMMA (Federación de Asociaciones de Minusválidos Físicos de la
Comunidad de Madrid)

- FEAPS (Federación de Organizaciones a favor de Personas con Dis-
capacidad Intelectual)

- FESORCAM (Federación de Sordos de la Comunidad de Madrid)
- ONCE (Organización Nacional de Ciegos Españoles)

" Mujeres con Discapacidad del ámbito universitario y científico,
que trabajan en el campo de la Discapacidad.

" Técnicos de la Administración Autonómica:

- Dirección General de Servicios Sociales (Consejería de Familia y
Asuntos Sociales.

- Dirección General de la Mujer (Consejería de Trabajo y Empleo).

INFORMACIÓN:
Pág.Web de la Comunidad de Madrid

www.madrid.org
Consejería de Familia y Asuntos Sociales

Enlace Mujer y Discapacidad
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Mayte Gallego
Pensionista

Ahora que estoy en proceso de
adopción, nos han mirado con
lupa para darme el certificado de
idoneidad, más que a otra pa-
reja, ya que yo estoy en silla de
ruedas.
De lo que me doy cuenta es que
la mujer que sufre discapacidad
tiene una mayor probabilidad de
ser analfabeta o de recibir una
educación menos completa, de
estar desempleada, de depender
física o económicamente de otros
y de sufrir más abusos físicos,
sexuales o mentales.

Esperanza Crespo
Trabajadora social

El círculo vicioso de femeneiza-
ción de la dependencia supone
que sean siempre las mujeres las
protagonistas de los cuidados, con
un alto coste personal: psicoló-
gico, económico y social. Las
mujeres con discapacidad que
sufren dependencia son las que
en otras etapas de su vida cuida-
ron de su familia. Como conse-
cuencia estamos hablando del
colectivo de personas que mayori-
tariamente se encuentran en el
umbral de la pobreza. ¿Cómo se
puede romper este círculo? Apli-
cando la perspectiva de género y
discapacidad a las políticas de
protección a la dependencia.

Esther Peris
Pensionista

Las barreras físicas son las mis-
mas para todos, hombres y muje-
res, pero no es así con las barre-
ras sociales. De ahí que las pro-

pias mujeres discapacitadas en
muchos casos no sean conscientes
de la doble discriminación que
sufrimos. Ahora que estoy en con-
tacto con el tema de mujer y
discapacidad me doy cuenta de
que tanto en tasas de paro, de
alfabetización, de formación e
incluso en las relaciones de pa-
reja, la mujer siempre sale peor
parada que el hombre.

Marisol García
Martín
Secretaria General.
Coordinadora de Minus-
válidos Físicos del Prin-
cipado de Asturias

El papel de las asociaciones es, o
debería ser siempre, agrupar las
reivindicaciones individuales y for-
mar un grupo con voz propia que
ejerza una mayor presión sobre
las instituciones a la hora de
defender los derechos de las muje-
res discapacitadas y de sus fami-
lias. Debemos recalcar esta función
reivindicativa de las asociaciones

como su fin principal. Las personas
discapacitadas son el motivo de
existencia de estas organizaciones,
y luchar por la consecución de
sus derechos como colectivo no
debe dejar de lado la atención de
problemáticas individuales.

Marita Iglesias
Foro Vida Independiente 

Quizás la barrera más significativa
que impide la visibilidad del mal-
trato y con la que se encuentra
una mujer con discapacidad des-
pués de haberlo sufrido es la
aceptación cultural y social del
abuso, la tolerancia y la infravalo-
ración del abuso en mujeres con
discapacidad.
Esta tolerancia del abuso por
parte de la sociedad y la acepta-
ción del maltrato por parte de la
mujer como algo inherente a su
condición es alarmante y dificulta
la protección de la víctima, la
efectividad de programas de pre-
vención y la interposición de
denuncias.

O P I N A N  L O S  L E C TO R E S
encuesta

• Indicadores de exclusión social de mujeres con discapa-
cidades. Madrid, IMSERSO, 2002 pp. 104. Biblioteca:
M192.8

• Guía contra la violencia y malos tratos a mujeres sordas.
Madrid, Confederación Nacional de sordos de Espa-
ña, 2001, pp. 40. Biblioteca: M11.5.28(M)

• Guía para profesionales ante la violencia y los malos tra-
tos a mujeres sordas. Madrid, Confederación Nacional
de sordos de España, 2001, pp. 33. Biblioteca:
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A propuesta del Minis-
terio de Trabajo y
Asuntos Sociales, el
Consejo de Ministros
de 5 de diciembre de

2003 aprobó el II Plan de Acción para las
personas con discapacidad 2003-2007
(en adelante IIPApcd o el Plan), encomen-
dando al IMSERSO, en estrecha colabora-
ción con el Consejo Nacional de la Dis-
capacidad y la Conferencia Sectorial de
Servicios Sociales, las funciones de impul-
so, coordinación y evaluación del Plan.

El IIPApcd, en cuya elaboración han
participado, entre otros, técnicos y exper-
tos de las Comunidades Autónomas y de
ONGs de personas con discapacidad, es
un plan de la Administración del Estado
que contiene propuestas que correspon-
de desarrollar, por sí solos o en coopera-
ción, tanto al MTAS como al resto de
Ministerios, a Entidades Locales y a orga-
nizaciones representativas del movimien-
to asociativo de personas con discapaci-
dad, entre otros. Ha de significarse ade-
más que la realidad territorial del Estado
español implica que el desarrollo de un
importante número de medidas requerirá
necesariamente la participación activa de
las Comunidades Autónomas, debiéndose

Ala espera de un
próximo monográfico
de Minusval sobre

el II Plan de Acción para las
personas con discapacidad
2003-2007, el Observatorio
realiza en estas páginas una
breve inmersión en las distintas
Estrategias, Líneas de
Actuación y Medidas que
contiene el Plan.

Las medidas incluidas dentro de la estrategia de I+D+I en tecnologías de apoyo, diseño
para todos y e-Inclusión, pretenden, en el marco del Plan Nacional de I+D+I, el desarro-
llo de la calidad en el sector de la discapacidad

II PLAN DE ACCIÓN PARA 
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 2003-2007

OBSERVATORIODE
LADISCAPACIDAD
OBSERVATORIODE
LADISCAPACIDAD
OBSERVATORIODE
LADISCAPACIDAD

Coordinador de esta sección: Javier Salazar Murillo
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articular a tal efecto convenios, órganos
de coordinación, planes conjuntos… A
diferencia del I Plan de Acción para las
personas con discapacidad 1997-2002,
este segundo no puede calificarse de
integral, pues sólo responde a las grandes
prioridades definidas por el MTAS para el
sector de la discapacidad, bien referidas
a ámbitos competenciales propios (em-
pleo, seguridad social, servicios sociales)
o a actuaciones intersectoriales como la
atención sociosanitaria y la accesibili-
dad.

ESTRUCTURA DEL PLAN

El IIPApcd se estructura en cuatro
grandes Áreas:

! Área 1, Atención a personas con gra-
ves discapacidades.

! Área 2, Inserción laboral de las perso-
nas con discapacidad.

! Área 3, Promoción de la accesibilidad
de entornos, productos y servicios.

! Área 4, Cohesión de los servicios
sociales para personas con discapa-
cidad.

La estructura de cada Área es similar:
una introducción con información bási-
ca sobre la materia da paso a las distin-
tas Estrategias y Líneas de Actuación así
como a las Medidas propuestas que
concretan las actuaciones a llevar a
cabo.

Las Medidas, por tanto, son las pro-
puestas básicas de IIPApcd y, tal como
aparecen en el Plan, expresan la voluntad
e intención de llevarlas a cabo; estas
intenciones sólo se convertirán en com-
promisos cuando el Organismo respon-
sable las defina, presente e incluya en sus
respectivas programaciones anuales.

Si bien en los siguientes párrafos se
detallan aquellas Medidas más significati-
vas que el Plan recoge en cada Área,
según su tipología, grosso modo, pueden
agruparse en:

! Las dirigidas a la equiparación de
oportunidades.

! Las que favorezcan la equidad territo-
rial.

! Las que posibiliten la cooperación y
coordinación institucional.

! Las que promuevan la participación
social y;

! Las que faciliten la innovación y mejo-
ra de la calidad de los servicios.

DOTACIÓN ECONÓMICA

La aplicación de las distintas medidas
contenidas en el período de vigencia del
Plan se estima que alcancen los 12.698
millones de euros; esta estimación sólo
recoge aquellas partidas presupuesta-
rias del MTAS correspondientes a la
Secretaría de Estado de la Seguridad
Social y a las Secretarías Generales de
Empleo y Asuntos Sociales. El resto de
los Ministerios que participan en el
desarrollo del IIPApcd incluirán la finan-
ciación de las medidas correspondien-
tes con cargo a las partidas presupues-
tarias pertinentes.

En lo referido a la participación de las
Comunidades Autónomas y entes loca-
les, su participación tendrá carácter
potestativo.

Dos Áreas, la 1 y la 4, recogen más de
las tres cuartas partes de la dotación
estimada total del Plan al consignarse,
por un lado, en el Área 1 o de atención
a personas con graves discapacidades,
importantes partidas destinadas a cubrir
el gasto en pensiones de Gran Invalidez,
PNC de Invalidez con complemento de
tercera persona, la Prestación Familiar
por Hijo a Cargo con minusvalía supe-
rior al 75%, los subsidios por Ayuda a
Tercera Persona y de Movilidad y Com-
pensación para Gastos de Transporte de
la LISMI o el gasto en Centros Asisten-
ciales del IMSERSO y, por otro, en el
Área 4, o de cohesión de los servicios
sociales, otras prestaciones con notables

dotaciones presupuestarias, como la
PNC de Invalidez sin complemento o el
Subsidio de Garantía de Ingresos Míni-
mos.

El Área 2, con un 22,18% de los
recursos del IIPApcd, contabiliza funda-
mentalmente aquellas partidas del INEM
destinadas a la Formación Profesional
Ocupacional, la contratación indefinida
o la integración laboral de las personas
con discapacidad por citar las más signi-
ficativas.

Por último, la promoción de la accesi-
bilidad de entornos, productos y servi-
cios del Área 3, vinculada, en todo caso,
a las partidas que al efecto contempla el
I Plan Nacional de Accesibilidad 2004-
2012, contabiliza una dotación de apenas
173 millones de euros para el período
2003-2007, de los que el 80% se destina
a planes y programas innovadores de
accesibilidad integral.

ATENCIÓN A PERSONAS CON
GRAVES DISCAPACIDADES

Este primer Área del IIPApcd se
estructura en torno a cuatro Estrategias:
Protección Económica, Atención Socio-
sanitaria,Apoyo a Familias y Derechos y
Bienestar.

Las medidas contenidas en este Área
en materia de Protección Económica
de las personas con graves discapacida-
des, entienden ésta como el estableci-
miento de un nivel suficiente de bie-
nestar personal y familiar mediante la
conjunción y articulación, en su caso,
tanto de prestaciones directas (pen-
sión, prestación por dependencia o
ayuda por mayores gastos) como indi-
rectas (beneficios fiscales y subvencio-
nes), siendo estas algunas de las 25
medidas propuestas:

Área Importe (millones €) %

1.Atención personas con graves discapacidades 5.419 42,68
2. Inserción laboral personas con discapacidad 2.817 22,18
3. Promoción de la accesibilidad 173 1,36
4 Cohesión de servicios sociales 4.289 33,78

Total 12.698 100,00
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! Mejoras fiscales para las familias cuida-
doras de personas gravemente afecta-
das.

! Reducción del IVA aplicable en la
adquisición de Ayudas Técnicas.

! Mejora del tratamiento fiscal para
obras que favorezcan el acondiciona-
miento y accesibilidad de las viviendas
de personas con graves problemas de
movilidad o mayores de setenta años.

! Mejora de la pensión mínima de Gran
Invalidez.

! Establecimiento del Subsidio de Recu-
peración de la LISMI.

! Acuerdo sobre los principios básicos
de ordenación de las prestaciones
básicas y beneficios fiscales.

! Establecimiento de un marco regula-
dor de mínimos para la concesión de
ayudas públicas.

La Estrategia de Atención Sociosa-
nitaria, entendida como el conjunto
integrado de prestaciones sociales y sani-
tarias de larga duración y de cuidados no
profesionales destinados a aquellas per-
sonas que por su grave discapacidad ven
impedida o dificultada su autonomía per-
sonal, su bienestar y/o su integración
social, impulsa un modelo de atención
que descansa en la necesaria coordina-
ción entre los recursos de la Sanidad y
de los Servicios Sociales públicos, en la
indispensable cooperación con las
Comunidades Autónomas y las ONGs y
en la innovación y mejora permanente de
la calidad de los servicios ofertados.
Entre las 19 medidas para alcanzar estos
objetivos destacaría la creación de una
Comisión interministerial de coordina-
ción sociosanitaria, el establecimiento de
un modelo de atención sociosanitaria, la
redacción de un catálogo básico sobre
prestaciones sociales de atención socio-
sanitaria, la creación de un sistema único
de valoración de las situaciones de
dependencia o la puesta en funciona-
miento de centros o iniciativas de carác-
ter estatal para la atención sociosanitaria
de personas gravemente afectadas.

En la Estrategia de Apoyo a Familias
se pretende desarrollar todo un conjunto
de prestaciones técnicas y de servicios de
apoyo para las familias cuidadoras de per-

sonas con graves discapacidades por
medio de 20 medidas, entre las que se
subraya:

! La adopción de equipamientos y tecno-
logías de apoyo en el hogar: teleasisten-
cia médica y social, mayor cobertura
económica pública a las ayudas técnicas
para las actividades de la vida diaria y
para la movilidad, para obras de accesi-
bilidad en el interior de la vivienda...

! La potenciación de la información y
asesoramiento: información desde y
para familiares, información profesio-
nal, difusión mediática...

! El fortalecimiento de la ayuda mutua
entre familiares, voluntarios y movi-
miento asociativo que comparta la
misma problemática: entrenamiento
y apoyo a familiares cuidadores/as,
creación de grupos de ayuda mutua...

! El establecimiento de medidas de conci-
liación de la vida familiar y laboral para
aquellos trabajadores con familiares con
graves discapacidades a su cargo: reduc-
ción de jornada, flexibilidad horaria, per-
misos y excedencias por cuidados...

! La promoción de programas de apoyo
a familias monoparentales de perso-
nas con discapacidad.

Promover el bienestar individual y la
calidad de vida de las personas con gra-
ves discapacidades es la finalidad de la
estrategia Derechos y Bienestar;
esta estrategia contempla cuatro líneas
de actuación tendentes a la afirmación
de los derechos fundamentales, al res-
peto por la autonomía y el estilo de vida
propio, al trato digno y a la aplicación de
los principios de la bioética de las per-
sonas con graves discapacidades. Entre
sus 16 medidas descuellan las destinadas
a mejorar la protección jurídica de las
personas sin capacidad de autogobierno
regulándose un Estatuto a tal efecto,
planes personalizados de rehabilitación,
programas de formación y de entrena-
miento en autocuidados, regulación del
Estatuto de tutor y/o cuidador y la tipi-
ficación de conductas de abusos y malos
tratos.

INSERCIÓN LABORAL
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El segundo Área del Plan incluye 95
propuestas de actuación estructuradas
en torno a cuatro estrategias: contra la
discriminación, a favor de la mejora de
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El II Plan de Acción fomentará la innovación y el desarrollo de la calidad en el sector de la
discapacidad a través de actuaciones y medidas de ámbito estatal
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constitución de una oficina especiali-
zada en la promoción de la participa-
ción de las personas con discapacidad
o de sistemas arbitrales de resolución
de reclamaciones sobre vulneraciones
del principio general de igualdad de
trato.

El Plan quiere Mejorar la empleabi-
lidad transformando la discapacidad en
capacidad, por medio de medidas que
persigan, entre otros objetivos, los
siguientes:

! La captación de inactivos y de colecti-
vos con especiales dificultades de
inserción laboral.

! La potenciación de itinerarios de inser-
ción laboral con apoyos personalizados
o de formación dirigidos especialmente
a mujeres y jóvenes con discapacidad.

! El ofrecimiento al trabajador/a con
discapacidad de un empleo antes de
que alcance los seis meses de paro.

! El desarrollo de marcos coordinados
de formación en el propio puesto de
trabajo, aprendizaje permanente, pro-
gramas específicos de fomento,…

! El impulso de programas que faciliten
la transición al empleo de aquellos
jóvenes con discapacidad que finalicen
sus estudios.

! El establecimiento de un nuevo marco
de incompatibilidades que posibilite
tanto la percepción de un pensión de
incapacidad, los incentivos a la contra-
tación o el desempeño de una activi-
dad laboral, como la reducción de la
edad mínima de jubilación.

Disponer de Más y mejores emple-
os para las personas con discapacidad en
diversos sectores de actividad (Adminis-
traciones Públicas, Sociedad de la Infor-
mación, servicios de proximidad), exige el
establecimiento de medidas que, entre
otras, posibiliten:

! Un incremento del empleo público:
5% de vacantes reservadas a personas
con discapacidad en las ofertas públi-
cas de empleo.

! La inclusión de cláusulas sociales que
impidan la contratación por parte de

OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD

la empleabilidad, por más y mejores
empleos y por medidas activas y pre-
ventivas.

El objetivo de alcanzar la plena inser-
ción laboral de las personas con discapa-
cidad, mejorando sus tasas de actividad y
de ocupación, se ve limitado en la prácti-
ca por la existencia de una serie de difi-
cultades que desde hace tiempo gravitan
sobre el colectivo y que recientemente
han sido corroboradas con la publicación
por el INE en 2003 de la información
contenida en el módulo específico de
discapacidad de la EPA correspondiente
al segundo trimestre de 2002: carencia
de formación, proteccionismo familiar,
prejuicios y barreras sociales, precarie-
dad e inestabilidad en el empleo, poca
utilización de adaptaciones ergonómicas,
escasa implicación de los agentes socia-
les…

El Plan quiere dar respuesta a esta pro-
blemática; así se contemplan 17 Medidas
contra la discriminación en el tra-
bajo garantes de la igualdad de oportuni-
dades en el acceso y promoción en el

empleo de los trabajadores/as con disca-
pacidad, tales como:

! Las destinadas a promover actividades
de información, campañas de concien-
ciación, acciones formativas..., que
garanticen la igualdad de oportunida-
des y la no-discriminación.

! Las que desarrollen normas legales y
técnicas, como la Transposición en el
ordenamiento jurídico español de la
Directiva 2000/78/CE, o la elabora-
ción de guías de buenas prácticas
sobre igualdad de trato y no-discrimi-
nación en materia de empleo.

! Las que adecúen el ambiente físico, de
la comunicación, de los procesos y
prácticas y de los puestos de trabajo a
las especiales dificultades de los traba-
jadores/-as con discapacidad, como el
desarrollo de líneas I+D+I específicas
sobre ergonomía y tecnologías de
apoyo, o;

! Las que desarrollen marcos estables
de cooperación y defensa y lucha
contra la discriminación, como la

La cohesión de los servicios sociales para personas con discapacidad es uno de los objeti-
vos principales del Plan para garantizar el acceso a unas prestaciones básicas, con inde-
pendencia del lugar de residencia
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la Administración de empresas que
incumplan la cuota de trabajadores/as
con discapacidad.

! La conciliación de la vida laboral y
familiar de las personas con discapaci-
dad a través de la negociación colec-
tiva.

! La explotación de las oportunidades
que ofrece la sociedad de la informa-
ción y las TICs: teletrabajo, teleforma-
ción, etc.

! El fomento del autoempleo
! La innovación en el sistema de apoyos:

regulación del empleo con apoyo, de
los enclaves laborales, actualización de
los sistemas de ajuste personal y
social, impulso de los servicios de
intermediación laboral, etc.

Por último el Plan cataloga una serie
de Medidas activas y preventivas
(planteamientos integrales, acciones de
captación, acceso prioritario a recursos,
itinerarios de acompañamiento, condi-
ciones más favorables) destinadas a favo-
recer colectivos específicos con mayor
riesgo de exclusión social: mujeres con
discapacidad, personas con discapacidad
intelectual, personas con trastornos
mentales, personas con parálisis cerebral
y personas con graves discapacidades físi-
cas y/o sensoriales.

PROMOCIÓN DE LA
ACCESIBILIDAD DE
ENTORNOS, PRODUCTOS
Y SERVICIOS

Con los criterios de accesibilidad uni-
versal y diseño para todos como objeti-
vos, este tercer Área del Plan pivota
sobre cinco estrategias relativas a con-
cienciación y formación, estudios y desa-
rrollo de normativa legal y técnica,
I+D+I, planes y programas prioritarios y
participación y cooperación.

Las 99 medidas contenidas en este
área pretenden servir de apoyo al
desarrollo de los preceptos contenidos
al respecto tanto en la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de oportu-
nidades, no-discriminación y accesibili-
dad universal de las personas con dis-
capacidad, como en las líneas de actua-

ción del I Plan Nacional de Accesibili-
dad 2004-2012.

En este sentido, la estrategia de Con-
cienciación y Formación en accesibi-
lidad universal y diseño para todos pre-
tende, por medio de campañas generales
o selectivas, difundir, informar y concien-
ciar sobre estos principios a diversos
sectores y colectivos profesionales de la
sociedad: ONGs de personas con disca-
pacidad, colegios y asociaciones profesio-
nales, organizaciones de consumidores,
empresarios, apostando por una presen-
cia clara de los mismos en el mundo uni-
versitario, en las oficinas de información
de las Administraciones Públicas o en el
sector de las telecomunicaciones y de los
medios de comunicación.

El Plan contempla un importante con-
junto de estudios, normativa, guías y nor-
mas técnicas dentro de su estrategia de
Estudios y desarrollo de normativa legal
y técnica:

! Estudios integrales relativos a la situa-
ción de la accesibilidad y discrimina-
ción de las personas con discapacidad
en ámbitos tales como las Administra-

ciones Públicas, espacios públicos,
urbanizados y edificaciones, sociedad
de la información, los medios de
comunicación o el transporte.

! Normas legislativas de desarrollo de
la LIONDAU, reguladoras de las con-
diciones básicas de accesibilidad y
no-discriminación en las relaciones
con las Administraciones Públicas,
para el acceso y utilización de bienes
y servicios a disposición del público
(servicios sanitarios, educativos,
sociales, laborales, culturales, turísti-
cos, deportivos...), de las nuevas tec-
nologías relacionadas con la socie-
dad de la información y los medios
audiovisuales y de comunicación,
sobre las condiciones básicas de
accesibilidad en el trasporte y en los
espacios públicos urbanizados y edi-
ficaciones.

! Normas técnicas en materia de acce-
sibilidad y no-discriminación, en cola-
boración con organismos de normali-
zación y acreditación, sobre edifica-
ción, transporte colectivo, televisión
digital, subtitulado, dispositivos auditi-
vos o páginas web.

El segundo Área del Plan incluye 95 propuestas de actuación estructuradas en torno a
cuatro estrategias: contra la discriminación, a favor de la mejora de la empleabilidad, por
más y mejores empleos y por medidas activas y preventivas
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! Manuales y guías para profesionales
que contengan procedimientos y reco-
mendaciones técnicas sobre gestión
municipal de la accesibilidad, accesibili-
dad en hoteles, no-discriminación en
procesos electorales, domótica y tec-
nologías de apoyo, etc.

Las medidas incluidas dentro de la
estrategia de I+D+I en tecnologías de
apoyo, diseño para todos y e-Inclu-
sión, pretenden, en el marco del Plan
Nacional de I+D+I, el desarrollo de cau-
ces estables para la transferencia e
implantación tecnológica en el sector de
la discapacidad.

Por ultimo el área contempla una
serie de Planes y programas priori-
tarios en sectores claves, entre los que
cabe resaltar:

! Adquisición preferente por parte de las
Administraciones Públicas de bienes y
servicios accesibles.

! Programas de actuaciones prioritarias
en las oficinas de atención al público del
MTAS, en Juzgados, Tribunales y Cole-
gios Electorales, impulso de la Adminis-
tración Electrónica, etc.

! Actuaciones a favor de la accesibilidad
en el marco de la Sociedad de la Infor-
mación y, en concreto, en TV e Inter-
net, con medidas como la incorpora-
ción del subtitulado y audiodescrip-
ción o el aprendizaje, conocimiento y
utilización de la lengua de signos.

! Programas de actuaciones urgentes en
servicios de emergencia, residenciales,
centros educativos y sanitarios,museos,
archivos,bibliotecas y edificios del Patri-
monio Nacional.

! Actuaciones prioritarias en materia de
trasporte aéreo, ferrocarril y autobuses
interurbanos.

! Promoción y apoyo técnico a Comuni-
dades Autónomas y Ayuntamientos en
la elaboración de planes integrales de
accesibilidad.

Las distintas medidas sobre accesibili-
dad y no-discriminación hasta aquí
expuestas requieren de la necesaria
implicación de todos, de Administracio-
nes Públicas, del movimiento asociativo

de personas con discapacidad, de los sec-
tores empresariales, etc. Entre las medi-
das contempladas en esta Estrategia de
Participación y Cooperación desta-
can especialmente tres:

! La creación dentro del Consejo
Nacional de la Discapacidad de una
oficina de promoción de la igualdad de
oportunidades y no-discriminación.

! El establecimiento de un sistema arbi-
tral que atienda y resuelva con carác-
ter vinculante quejas y reclamaciones
en materia de igualdad de oportunida-
des, no-discriminación y accesibilidad
universal.

! Tutela judicial en eliminación y preven-
ción de violaciones del derecho a la
igualdad de oportunidades.

COHESIÓN DE LOS SERVICIOS
SOCIALES PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

El objetivo principal de las 70 actuacio-
nes contenidas en este área es garantizar a
todos/as los/as ciudadanos/as españoles/as
con discapacidad el acceso a unas presta-
ciones básicas de servicios sociales, con
independencia de su lugar de residencia.

El área contempla cuatro estrategias:

! Búsqueda de consensos entre las
distintas Administraciones Públicas y,
en especial, con los órganos gestores
de las Comunidades Autónomas con
competencias en materia de servicios
sociales destacando, entre otras medi-
das, la elaboración de un catálogo de
prestaciones sociales básicas, el esta-
blecimiento de prioridades básicas de
actuación o la creación de un sistema
de intercambio de información sobre
discapacidad.

! Marcos de cooperación, ya sean de
cooperación política y administrativa
(comisión de seguimiento del IIPApcd,
comisiones interministeriales sobre
coordinación sociosanitaria, accesibili-
dad universal y ayudas técnicas...), o de
cooperación técnica. Esta estrategia
debe desembocar necesariamente en
la elaboración de planes integrales o
programas sectoriales, entre los que

apuntamos, entre otros, los realizados
con sanidad para la prevención de las
discapacidades; con educación y traba-
jo en programas de transición escuela-
empleo o de inserción laboral de
mujeres con discapacidad; con Comu-
nidades Autónomas y Corporaciones
Locales los dirigidos a la mejora de sus
planes territoriales de accesibilidad y
de implantación de servicios de telea-
sistencia domiciliaria; o con el Conse-
jo General del Poder Judicial para el
desarrollo de programas de lucha con-
tra la discriminación.

! Participación de la sociedad civil
por medio de la promoción de la parti-
cipación del movimiento asociativo de
las personas con discapacidad; la parti-
cipación de organizaciones de produc-
tores, consumidores, voluntariado, uni-
versidades, colegios profesionales, aso-
ciaciones culturales o clubes deporti-
vos; la implicación de los medios de
comunicación y el impulso a iniciativas
de acción social de las empresas.

! Innovación y desarrollo de la cali-
dad en el sector de la discapacidad por
medio de líneas de actuación/medidas
de ámbito estatal que, grosso modo,
pueden agruparse en:
- El establecimiento de un sistema de

información y gestión del conoci-
miento.

- El desarrollo de un sistema de valora-
ción y codificación de la discapacidad.

- El impulso de un programa de for-
mación de profesionales.

- El fomento de la I+D+I y el desarro-
llo de normas técnicas e iniciativas
de referencia estatal.

- La promoción de la calidad en el sec-
tor de la discapacidad.

NOTA: En espera de una próxima edi-
ción impresa del Plan por parte del
IMSERSO, la versión digital del mismo se
encuentra a disposición del lector tanto
en la web del IMSERSO:
http://www.seg-social.es/imserso
como en la del Servicio de Información
sobre Discapacidad:
http://imsersodiscapacidad.usal.es
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AFRONTAR LA LESIÓN MEDULAR

El libro investiga sobre cómo
afronta la persona la lesión
medular con el objeto de mejo-

rar la calidad de vida de estas personas
con discapacidad física.
El ser humano es muy complejo y exis-
ten variables que condicionan este pro-
ceso como pueden ser el nivel de apo-
yo social que tiene el individuo, las con-
diciones sociodemográficas, el momen-
to vital en que ocurre el suceso, el tipo de lesión y las secue-
las que comporta, las restricciones a que dan lugar y los cui-
dados que precisa en el día a día.
Este estudio del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales,
IMSERSO, se enmarca en el reto de mejorar la atención a las
personas con discapacidad debida a una lesión medular y su
publicación supone un avance en su rehabilitación integral.
Título: "Estrategias de afrontamiento y proceso de adaptación a la
lesión medular".
Autor: IMSERSO.
Editorial: IMSERSO.

OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD

IMPLANTE COCLEAR
INFANTIL

El libro tras una intro-
ducción y unas premisas

generales nos introduce en el
mundo de los implantes
cocleares en niños como sis-
tema para remediar la hipoa-
cúsia, abordando la habilita-
ción y rehabilitación auditiva
en niños en edad escolar y la
terapia auditiva verbal en
niños en edad preescolar.
Título: "Implantes cocleares en
niños".
Autor: Hilda Mª Furmansky.
Editorial: Nexus.

INMIGRACIÓN,
FUERZA DE TRABAJO

La publicación responde a
una investigación que se

llevó a cabo en el año 2002
por el Instituto Universitario
de Estudios sobre Migracio-
nes de la Universidad Pontifi-
cia de Comillas, y promovió el
Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales que mues-
tra la interrelación entre los
trabajadores inmigrantes y la
utilización que los empresa-
rios realizan de esta fuerza de
trabajo.
Título: "El capital humano de la
inmigración"
Autor: Andrés Tornos, Rosa
Aparicio y Mercedes
Fernández.
Editorial: IMSERSO.

Estudios y
Publicaciones

APOYO A LA 
DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL

El libro sirve de ayuda a las
familias de las personas

discapacitadas intelectuales,
constituyéndose en base de
soporte moral y elemento de
comprensión de estas situa-
ciones. Además promueve la
sensibilización de toda la
sociedad, avanza en el campo
jurídico, de la pedagogía y
aborda aspectos sociales y
laborales.
Título: "Personas con discapaci-
dad intelectual y necesidad de
apoyos intermitentes: situación,
necesidades y demandas".
Autor: IMSERSO.
Editorial: IMSERSO.

EVOLUCIÓN 
DE LA POBLACIÓN

El libro aborda el cambio
demográfico reflexionan-

do sobre la gran esperanza de
vida actual, la baja natalidad o
los cambios en las formas de
familia o relaciones de pareja.
Además el IMSERSO con esta
publicación desea sumarse a
todas aquellas iniciativas que
promueven cambios positivos
de las imágenes negativas que
han acompañado a la vejez.
Título: "La madurez de masas".
Autor: Julio Pérez.
Editorial: IMSERSO.

PRESTACIONES 
NO CONTRIBUTIVAS

El estudio presenta datos
de la protección económi-

ca no contributiva reflejando y
analizando a la población espa-
ñola que se encuentra someti-
da a ésta a diciembre de 2002.
Dicho análisis, tanto el global
para el conjunto del Estado
español como el específico
para cada una de las
Comunidades y Ciudades
Autónomas, está referido al
número de beneficiarios tota-
les y para cada una de las pres-
taciones consideradas, ponién-
dolo en relación con la pobla-
ción española.
Título: "Mapa de prestaciones
de naturaleza no contributiva".
Autor: IMSERSO.
Editorial: IMSERSO.

LA DISCAPACIDAD EN
CASTRO URDIALES

Esta obra ofrece un marco
general de información y

reflexión sobre la discapaci-
dad. Pretende facilitar la inter-
vención social de los profe-
sionales que entran en con-
tacto con este colectivo. Esta-
blece puntos de encuentro
entre el trabajo social y las
personas con discapacidad y
repasa la evolución histórica
del comportamiento social
frente a la misma y los con-
ceptos vigentes.
Título: "Guía Acces Castro
Urdiales".
Autor: Rosa Jiménez Díaz.
Editorial: Aconcagua Libros.
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OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD

ASPACE CANTABRIA
http://www.aspacecantabria.org

Una de las características fundamenta-
les de la web de la Asociación Cántabra
de Atención a personas afectadas por
Parálisis Cerebral y Alteraciones Afines,
es la utilización del sistema de símbolos
“Bliss”; este sistema simbólico gráfico-
visual de gran simplicidad, es uno de los
sistemas no vocales aumentativos o susti-
tutivos de la comunicación empleado fre-
cuentemente con personas con parálisis
cerebral, con deficiencias mentales, afási-
cas, etc, que presentan dificultades en la
expresión oral.

El usuario de la página, al posar el pun-
tero del ratón sobre los distintos hiperen-
laces de la web de ASPACE Cantabria, verá
como emerge un símbolo “Bliss” referido
al texto de dicho hiperenlace.

WEBS RECOMENDADAS

MinusVal    44 MinusVal

APUNTES WEB
De cara a la campaña de la Declaración de

la Renta 2003, la Agencia Estatal de la Admi-
nistración Tributaria ha alojado en su web, en
http://www.aeat.es/campanyas/discap/home.html,
un folleto informativo con la normativa
específica para personas con discapaci-
dad vigente a 30 de septiembre de 2003.

Recientemente se ha celebrado el décimo
aniversario de la Associació Catalana d’Inte-
gració i Desenvolupament Humà (ACIDH);
en su web, en http://www.acidh.org, pue-
de encontrarse información sobre las
actividades desarrolladas por esta enti-
dad especializada en el trabajo con per-
sonas con inteligencia límite.

Dentro de la buena información que en
general el usuario encuentra en la web
tanto de la Confederación Española de
Organizaciones en favor de las personas
con discapacidad intelectual (FEAPS), en
http://www.feaps.org, como en la de las
distintas Federaciones territoriales, reco-
mendamos la visita, por su estructura y
contenido, a la de la Federació Catalana
Pro Persones amb Retard Mental (APPS),
en http://www.federacioapps.com.

La Asociación para la Promoción de
la Tecnología Social (APTES), en
http://www.tecnologiasocial.org, como red
abierta y multidisciplinar de profesionales
del ámbito de la tecnología, la salud, la for-
mación, la empresa y el sector público, tiene
por objetivo la aplicación de los  conoci-
mientos científicos y tecnológicos en la reso-
lución de problemas que acarrean, entre
otros, la discapacidad o la autonomía de las
personas mayores.

Desde la página oficial de los Juegos
Olímpicos de Atenas 2004, en
http://www.athens2004.com, puede acce-
derse al espacio web habilitado en la mis-
ma para los Juegos Paralímpicos que se
celebrarán en la capital ateniense entre el
17 y el 28 de septiembre próximos. Desde
esa misma dirección puede accederse a
http://www.tickets.athens2004.com/, espa-
cio en línea donde pueden adquirirse las
entradas a las distintas competiciones y
eventos como las Ceremonias de apertu-
ra y clausura de los Juegos Paralímpicos.

CUIDAMOS AL CUIDADOR
http://www.cuidador.com

Promovido por la Fundación vizcaína
Etorkinza, en http://www.etorkinza.org, y
con la colaboración del Departamento de
Vivienda y Asuntos Sociales del Gobierno
Vasco, este innovador programa pretende
ofrecer vía web apoyo a todas aquellas per-
sonas que cuidan enfermos con graves dis-
capacidades y casi de manera exclusiva en el
ámbito del hogar. Básicamente nos encon-
tramos ante una página interactiva (foros,
consultas y grupos de apoyo en línea, buzón
del cuidador...) que persigue ser punto de
encuentro entre cuidadores y de estos con
aquellos otros que puedan prestarles ayuda
o asesoramiento sobre los problemas con
los que se encuentran diariamente.

ENFERMEDADES RARAS
http://www.lacadena.org

Versión española de su homónima en
francés, http://www.lachainette.com, y pro-
movida por personas directamente afecta-
das por enfermedades raras, se ha habilita-
do este espacio web como recurso de
apoyo, orientación e información; otras
versiones existentes facilitan información
nacional e internacional a usuarios de Gran
Bretaña, Italia,Alemania, Holanda y Japón.

La web, recoge los enlaces más destaca-
dos en España sobre enfermedades raras y,
en especial, los del Instituto de Investiga-
ción en Enfermedades raras, en
http://cisat.isciii.es/er/, y de la Federación
Española de Enfermedades Raras, en
http://www.enfermedades-raras.org.

SANTIAGO SANZ, atleta paralímpico
http://www.santiago-sanz.com

En un año en que entre el 17 y el 28 de
septiembre se celebrarán los Juegos Para-
límpicos de Atenas, es de destacar la exis-
tencia en la Red de webs personales pro-
movidas por importantes figuras del
deporte paralímpico español, como es el
caso del alicantino Santiago Sanz Quinto,
medallista en Sydney 2000.

Un foro sobre entrenamiento y una sec-
ción denominada “El atleta del mes”, com-
plementan una página que, además de pre-
sentar la biografía personal y deportiva de
Santiago así como la del equipo técnico
que le apoya, detalla su participación en la
temporada 2003-2004. Y que irremedia-
blemente culminará con su participación,
esperemos que exitosa, en la cita paralím-
pica ateniense.
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José Luis Rodríguez Zapa-
tero resaltó durante en este
acto de investidura, que se

trata de un ambicioso Plan, que
además de contemplar la aten-
ción médica, sanitaria y asis-
tencial a personas con discapa-
cidad, a personas mayores y a
menores, “ está también desti-
nado a ayudar a combatir la
soledad, a incrementar la segu-
ridad, a evitar las muertes en
silencio y abandono. Es un plan
que concertaremos con comu-
nidades autónomas y ayunta-
mientos. Y es un plan que gene-
rará empleo, riqueza e integra-
ción social".

POLÍTICAS DE EMPLEO

Respecto al empleo, Rodrí-
guez Zapatero señaló la pues-
ta en marcha por el nuevo
Ejecutivo de políticas activas
de empleo orientadas a los
sectores sociales con más difi-
cultades para acceder al mer-
cado laboral, entre los que
nombró a las personas con
discapacidad, citando "el fo-
mento del empleo de los dis-
capacitados como medio más
idóneo para superar el déficit
de ciudadanía que en muchos
casos hoy padecen". En mate-
ria de pensiones el compromi-
so es la aprobación de una
subida progresiva de las más

bajas hasta alcanzar, al final
de la legislatura, un incremen-
to por cuantía equivalente a
los 4.000 millones de euros. 

POLÍTICA SANITARIA

En materia de política sani-
taria reiteró la necesidad de
un Plan de Calidad e Igualdad
para la Mejora del Sistema
Nacional de Salud, que inclui-
rá  entre sus objetivos, accio-
nes especiales frente a enfer-
medades como el Alzheimer,
la diabetes y el cáncer, afir-
mando que, “ el Gobierno, a
través del Ministerio de Sa-
nidad y mediante acuerdo con
las Comunidades Autónomas,
llevará adelante un Plan de
Calidad e Igualdad para la
mejora del Sistema Nacional
de Salud, que asegure el acce-
so a sus prestaciones en con-
diciones de igualdad en todo
el territorio nacional, que
incorpore acciones especiales
frente a la siniestralidad labo-
ral y viaria y frente a enfer-
medades como el Alzheimer,
el cáncer o la diabetes, que
controle el gasto farmacéutico
y que facilite y promocione la
investigación con células
madre embrionarias para
combatir las enfermedades
degenerativas".

Sección coordinada por Mabel Pérez-Polo

La atención médica, sanitaria y asistencial a personas con discapacidad, a personas mayores
y a menores constituye el objetivo central del Plan de Atención y Ayuda a Personas
Dependientes cuyo diseño anunció José Luis Rodríguez Zapatero, durante su discurso de
investidura como presidente del  Gobierno español.

José Luis Rodríguez Zapatero
anuncia un Plan de Atención y Ayuda 
a las Personas Dependientes

DEPORTES / 60

Intervención de Rodríguez Zapatero en la primera sesión de debate de
investidura en el Congreso de Diputados
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MI VIDA SIN DAM 

No me quiero acordar de mi
vida antes de tener a mi perro
Dam. Él es mis pies y mis
manos, me ayuda en todos los
aspectos y es muy respetado.

El otro día en el metro pude
apreciar, no con los ojos, con
los que no puedo ver, pues soy
ciego, pero sí con el corazón
como todo el mundo te respeta
también más, si vas con un
perro guía. Te ayudan siempre a
salir del metro o a bajar del
autobús y se nota que velan más
por ti, pues la presencia de Dam
les alegra la vida como a mí. 

Mi perro no sólo es útil en
los peores momentos del día,
sino que psicológicamente
influye para eliminar hasta las
barreras mentales que la per-
cepción de la gente tiene de la
persona ciega, y a mí me revi-

taliza y me ayuda a vivir mejor
el día a día.

Luis Sánchez
Madrid

LA ACCESIBILIDAD
¿DE QUIÉN DEPENDE? 

En MINUSVAL de enero –
febrero de este año he leído el
Plan de Playas Accesibles en la
Comunidad Valenciana y la
intervención de Alicia de
Miguel, consellera de Bienes-
tar Social de la Generalitat
Valenciana.

Yo resido habitualmente en
Alicante. Tengo setenta y tres
años, vivo sola, y ando con
dificultad por secuelas de una
“polio” y una desafortunada
operación en ambos pies. 

Respecto al Plan de Playas
Accesibles, quiero señalar que

en las de esta Comunidad, de
aguas y arenas tan limpias, no
existen lamentablemente ni
zonas de sombra ni asientos
gratuitos para personas con
discapacidades físicas como la
mía. Hay sombrillas, sillas y
hamacas muy cómodas, sin
resultar caros compartidos
entre otras personas, pero inac-
cesibles para bolsillos pensio-
nistas en solitario. Y en estas
playas alicantinas, las zonas de
sillas anfibias se reservan para
sillas de ruedas. 

A primeros de año, me diri-
gí por escrito a Alicia de
Miguel, y le rogué facilitase el
acceso en playas y piscinas a
personas en mis condiciones, o
bien –por quién proceda– se
nos dispensase, en parte, del
pago de unos recibos de comu-
nidad a los que no podemos
usar todas las instalaciones,
sobre todo en baños de piscina
por falta de pasamanos. Ni me
ha contestado.

También me dirigí al Ayun-
tamiento de Miramar (Gandía)

donde tengo un apartamento
con grandes barreras de accesi-
bilidad en el entorno, pensando
en su responsabilidad munici-
pal de ordenar barandillas, etc..
en toda clase de comercios, sin
olvidar las playas. Me contes-
taron que este asunto no era de
su competencia. ¿De quién
entonces? ¿Por qué se olvidan
nuestros derechos constitucio-
nales y las leyes y normas de
supresión de barreras arquitec-
tónicas?

Es un hecho el incremento
de personas mayores con los
problemas y minusvalías pro-
pias de la edad, además de los
que se arrastran de la infancia,
tetraplejías, etc… y una lástima
que los enclaves sitios donde el
sol y el mar son tan necesarios,
en todos los aspectos, no se
hallen debidamente adecuados.
Solamente por pasarelas de
madera.

C.D.
Alicante

Cartas de los lectoresCartas de los lectores
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La medida que ha sido
publicada en el BOE del
06/03/2004, trata de pro-

porcionar un mejor nivel de
cobertura social a personas con
discapacidad en las que se une
la doble circunstancia de ser
huérfanos e incapacitados para
todo trabajo, por estar afectados
por una minusvalía grave supe-
rior al 65 por 100. 

INCREMENTO

La norma dispone, en su
artículo único, que la pensión
de orfandad a la que tengan
derecho -cuando fallezcan sus
progenitores - los mayores de
dieciocho años e incapacitados
para todo trabajo, se incremen-
tará con el importe previsto, en
cómputo anual, para la asigna-
ción económica por hijo a cargo
minusválido, mayor de diecio-
cho años, siempre que se reú-

nan también los requisitos pre-
vistos para dicha asignación.
Este aumento se aplicará una
vez garantizado el complemen-
to de mínimos que pudiera
corresponder y no repercutirá
sobre los límites aplicables a las
pensiones de muerte y supervi-
vencia. 

REFORMULAR OPCIÓN

En el caso de los beneficia-
rios que, teniendo derecho a

ambas prestaciones, ya hubie-
sen optado desde el 1 de enero
de 2004 por la asignación eco-
nómica por hijo a cargo, podrán
reformular su opción en favor
de esta pensión de orfandad
incrementada, con efectos
retroactivos, a la fecha en que
fue causada. 

La medida es aplicable tam-
bién a los pensionistas de orfan-
dad de Clases Pasivas, de
acuerdo con lo establecido en la
disposición adicional única del
Real Decreto. 

Con la puesta en marcha de
esta norma se pretende acomo-
dar la protección social de este
colectivo a su verdadera situa-
ción de necesidad, dando res-
puesta a la demanda formulada
por sus representantes.

El Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto por el que se mejoran las pensiones
de orfandad a favor de las personas con discapacidad.

Mejora de las pensiones de orfandad a
favor de las personas con discapacidad
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María Amparo Valcarce,
tomó posesión de su
cargo ante el ministro

de Trabajo y Asuntos Sociales,
Jesús Caldera, en la sede madri-
leña del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Valcarce, resaltó como objeti-
vo central de su departamento la
puesta en marcha del Sistema
Nacional de Dependencia (SND)
que contará con un fondo nacio-
nal de más de 1.000 millones de
euros. Para esta iniciativa está
prevista la aprobación de una ley
básica específica como paso pre-
vio al SND. 

Amparo Valcarce señaló, tras
haber prometido su cargo, que

el Sistema Nacional de Depen-
dencia (SND), cuarto pilar del
Sistema del Bienestar, "tendrá
un pleno desarrollo en dos
legislaturas”. Para ello, afirmó

que "nosotros vamos a negociar
este plan y a dialogar, vamos a
buscar el máximo acuerdo. Está
en marcha un estudio de exper-
tos. A partir de ese dictamen
comenzaremos a hablarlo con
las CCAA, y el Gobierno y tam-
bién las ONG". El Sistema
Nacional de Dependencia, pro-
siguió Valcarce, "nos hará estar
entre los países que más y mejor
se ocupan de los ciudadanos, y
que mejor se ocupa de la gente y
de las personas.

El establecimiento de presta-
ciones universales como son,
entre otros, el derecho de todas
las personas dependientes a
tener una plaza residencial o en

centro de día, el derecho a la
teleasistencia o ayuda a domici-
lio, se incluirán en la carta de
servicios de la Ley que se pre-
tende aprobar. Sin embargo la
futura normativa no descarta
que para determinadas presta-
ciones los ciudadanos tengan
que realizar aportaciones eco-
nómicas en función de su nivel
de ingresos.

Otra de las posibilidades
barajadas es la implantación de
un seguro de dependencia.

En el acto de toma de pose-
sión, el ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, Jesús Caldera,
anunció que en los próximos
días va a crearse una Secretaria
General de Igualdad de la Mujer,
de la cual va a depender el Insti-
tuto de la Mujer, y tras la apro-
bación de la Ley Integral contra
la Violencia Doméstica, se crea-
rá una Delegación del Gobierno
contra la Violencia de Género.

Jesús Caldera, ministro de Trabajo y Asuntos Sociales

Plan de Dependencia, 
prioritario para el nuevo Gobierno
Jesús Caldera prometió su cargo en la sede del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
para el que anunció dos prioridades esenciales: el Plan de Dependencia para
Discapacitados y Mayores, y la Ley Integral contra la Violencia de Género.
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María Amparo Valcarce, secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad

Por unas prestaciones universales

destacó que el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales
(MTAS) al que denominó "del
trabajo y de la esperanza", se
dedica a la gestión de los servi-
cios públicos que se hará "con la
participación social, con trans-
parencia y con rendición de
cuentas". 

Caldera hizo hincapié en la
necesidad de "garantizar los
nuevos derechos sociales, aña-
diendo que “hay que hacerlos
más universales para las fami-
lias, los discapacitados y las
personas dependientes, entre
otros colectivos". 

Respecto a las personas con
discapacidad, colectivo integra-

personas que no pueden valerse
por sí mismas: mayores y disca-
pacitados". 

Y anunció, como otros pro-
yectos claves de su gestión, la
puesta en marcha de un plan
para favorecer la emancipación
de los jóvenes, y la prioritaria
"atención al fenómeno de las
migraciones”. 

MADRID / M.P-P.

El acto de toma de po-
sesión del nuevo res-
ponsable del MTAS, tuvo

lugar en la sede del Ministerio.
Caldera estuvo acompañado por
la vicepresidenta primera y
ministra de Presidencia, María
Teresa Fernández de la Vega, así
como por responsables de la
Administración, del mundo
asociativo, sindical y empre-
sarial.

GARANTIZAR LOS DERECHOS
SOCIALES

En su discurso, el ministro

do por unos 3,5 millones de per-
sonas, el ministro incidió en que
“merecen una especial aten-
ción” para garantizar su integra-
ción laboral y social. 

La Ley Integral contra la Vio-
lencia de Género, sobre la que el
responsable del MTAS espera
aprobar una ley con el consenso
de todos, es otra de las priorida-
des de su Departamento.

PLAN DE DEPENDENCIA

Caldera afirmó que "lo
social es rentable y por eso tam-
bién vamos a trabajar en un
Plan de Dependencia, que sol-
vente los problemas de muchas
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El Príncipe Felipe de
Borbón recibió en el
Palacio de la Zarzuela

al Comité Ejecutivo del Comi-
té Español de Representantes
de Personas con Discapacidad
(CERMI). Mario García, pre-
sidente del CERMI, Antonio
Millán, secretario general, y
Carlos Rubén Fernández, vice-
presidente del CERMI y pre-
sidente de la Fundación
ONCE, acudieron acompaña-
dos de los responsables de
entidades integradas en el
CERMI, con quienes inter-
cambió información sobre la
situación de la discapacidad en
España respecto a otros países
de la Unión Europea. Las nue-
vas leyes sobre discapacidad,
así como las actividades lleva-
das a cabo con motivo del Año
Europeo de las Personas con
discapacidad, fueron algunos
de los temas comentados en
esta audiencia.

El CERMI es la plataforma
de representación de los más de
tres millones y medio de perso-
nas con discapacidad en España
y de sus familias. Lo constitu-
yen las principales organizacio-

El objetivo de estos Pre-
mios que convoca cada
dos años el Real Patro-

nato sobre Discapacidad, es
recompensar las labores conti-
nuadas, al menos durante diez
años, de investigación y acción
científico-técnica en el campo
de la rehabilitación de las dis-
capacidades en sus distintas
facetas, dirigidas a la integra-
ción de las personas con disca-
pacidad, dentro de dos candida-
turas, española y de otros países
de habla hispana que se extien-
den hoy a Brasil y Portugal.
Cada una de las candidaturas
está dotada con 50.000 euros.
El galardón para la candidatura
española se concedió a “Los pro-
gramas de readaptación profesio-
nal del Centro de Prevención y
Rehabilitación FREMAP 1973-

2003” de FREMAP, Mutua de
Accidentes y Trabajo y Enferme-
dades profesionales de la Seguri-
dad Social. El jurado consideró su
dilatada trayectoria y la coordina-
ción de la función de rehabilita-
ción médica con la recuperación
profesional e integración social.

Su Majestad la Reina
entregó las Cruces de la
Orden Civil de la Solida-

ridad Social en el Palacio de la
Zarzuela. Los galardonados
con la Gran Cruz fueron Mon-
señor Enrique Figaredo Alvar-
gonzález , por la extraordinaria
labor social que realiza a favor
de personas con discapacidad
y marginados de Camboya, y la
Confederación Coordinadora
Estatal de Minusválidos Físi-
cos de España (COCEMFE),
principal ONG de discapacita-
dos físicos y orgánicos española.
En cuanto a las Cruces de
Oro se otorgaron a María Lui-

Arriba, a la
izquierda,
S. M. La Reina
Sofía, en com-
pañía de
Lucía Figar y
José Mª
Alonso Seco.
Las otras 
instantáneas
muestran 
distintos
momentos del
Congreso

PREVIGALIA, POR LA 
DISCAPACIDAD
PREVIGALIA, es un sistema de

previsión social complementario a
la Seguridad Social, no sustitutivo,
para asegurar calidad y manteni-
miento de apoyos a las personas
con discapacidad. Gestión, Corre-
duría y Servicios a la Dependencia
son sus grandes áreas. Entre sus
socios están la Mutualidad de Pre-
visión Social Pro Minusválidos Psí-
quicos; Confederación Autismo
España; Federación Española del
Síndrome de Down (FEISD); Fun-
dación Aequitas (Consejo General
del Notariado); la Confederación
Española de Federaciones y Asocia-
ciones de Atención a las Personas
con Parálisis Cerebral y Afines
(ASPACE); y Mutualidad del Perso-
nal de Aduanas. 

PREMIOS TIFLOS DE 
LITERATURA
Se fallaron los Premios Tiflos de la

ONCE, en Poesía, Cuento y Novela,
convocatoria a la que concurrieron
533 trabajos en lengua castellana
de 18 países y cuya  dotación es de
9.000 euros para los apartados de
Poesía y Cuento, y de 18.000, la
novela. En Poesía, Manuel Romero
Mancha, de Madrid obtuvo el pri-
mer premio por “El ansia persegui-
da”. En Cuento, el premio se lo llevó
el canario Dionisio Anelio Rodrí-
guez por “El perro y los demás”. En
Novela, el vencedor fue el madrileño
Luis M. García Muñoz por “los
secretos contados”. También se
otorgaron Premios especiales para
escritores con discapacidad visual.

MAR COGOLLOS, PREMIO
“HEROÍNA 2003”
Mar Cogollos, psicóloga, presi-

denta y fundadora de la Asociación
para el Estudio de la Lesión Medu-
lar Espinal (AESLEME) fue galar-
donada en pasado año con el Pre-
mio “Heroína 2003”, por su lucha
contra los accidentes de tráfico.
Mar Cogollos es tetrapléjica desde
septiembre de 1987, debido, preci-
samente, a un accidente de coche
en carretera, viniendo de Valencia,
un fin de semana.

BREVES

sa de Ramón- Laca Blanco,
por su labor, experiencia y
profesionalidad en defensa de
la calidad de vida de personas
con discapacidad intelectual y
familias; Sor Aurora Gallego
Losada por su trabajo en la
Casa Cuna “Santa Isabel” de
Valencia; Joseph Carreras
Coll por su dedicación desde
1988 a la lucha contra la leu-
cemia; Juan Reig Martín, por
su destacada actuación en
voluntariado; y ONG Coope-
ración Internacional por su
labor de cooperación al desa-
rrollo en América Latina y
Africa.

El Centro de Prevención y Rehabilitación de FREMAP, y el Centro de Vida Independiente de
Río de Janeiro fueron los galardonados en la pasada convocatoria de 2003.

Premio Reina Sofía 2003 de 
Rehabilitación e Integración

Cruces de la Orden Civil de la
Solidaridad Social
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En cuanto a las Cruces de
Plata, Miguel Pereyra Eche-
verría por su incansable dedi-
cación a la atención y rehabi-
litación de las personas con
discapacidad; a título póstumo
la recibió Manuel Martín
Caloto uno de los creadores
del Fondo Benéfico Social;
Fundación Bobath en el cam-
po de la parálisis y daño cere-
bral; y Asociación de Padres
de Niños Disminuidos Psíqui-
cos (ASPADIS) por su dedi-
cación a niños y jóvenes más
desheredados para lograr su
máximo desarrollo físico, psí-
quico y social.

Respecto a la de otros países,
se otorgó al Centro de Vida
Independiente (CVI-Río) por
su carácter espontáneo desde la
iniciativa social y su impulso
para lograr la autonomía per-
sonal de las personas con dis-
capacidad.

Su Majestad La Reina Doña Sofía presidió la entrega de estos premios
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VALENCIA / MABEL PÉREZ-POLO
FOTO: ADEIT

Estos estudios, estructura-
dos por contenidos, en un
master y en una diploma-

tura, con 600 y 400 horas lecti-
vas respectivamente, pretenden
conseguir la matriculación de
profesionales y titulados univer-
sitarios de las distintas comuni-
dades autónomas.   Sus profeso-
res -como señaló la directora del
master, Marisa García Merita-
son todos y cada uno de ellos,
especialistas en el tema que van
a impartir, y pueden provenir de
cualquiera de las Comunidades
Autónomas. 

La inauguración tuvo lugar
en enero de 2004, por la conse-
llera de Bienestar Social de la
Generalitat Valenciana, Alicia
de Miguel, acompañada del
entonces director general del
IMSERSO, Antonio Lis; el
director general de Integración
Social de Discapacitados de la
Generalitat Valenciana, Fran-
cisco Villena; el vicerrector de
Extensión Universitaria y Rela-
ciones con la Sociedad, Fran-
cisco Tortosa, presentador del
acto; la directora del master,
María Luisa García Merita, y el
subdirector general de Planifi-
cación, Ordenación y Evalua-
ción del IMSERSO, José Car-
los Baura.

VOLUNTAD DE CONTINUIDAD

Lis anunció la celebración en
octubre próximo de un Congre-
so Internacional sobre Rehabili-

mayor inserción social de
la persona afectada”.

COLABORACIÓN ADEIT-
IMSERSO

Marisa García Merita,
directora del master, puso
de relieve la “colaboración del
IMSERSO, sin la que éste no
hubiera sido posible”. Respecto
al contenido de los módulos
destacó su gran abanico de
temas y puntualizó que “los
master de clínica son principal-
mente de técnicas, pero una per-
sona que se dedique al colectivo
con trastorno mental grave debe
saber, además, ética, cuestiones
administrativas y sociales, qué
opinan las familias, estar for-
mado en apoyo familiar aparte
del resto de las terapias, y debe
saber cómo deben conseguirse
los recursos”. Recordó la
importancia de un diseño arqui-
tectónico integral que permite
ahorrar recursos, con la espe-
ranza de que se matriculen
arquitectos en este master,
como expertos para este tema.
Pero, por encima de todo,
remarcó que, “si bien, en el pro-
grama se aborda toda la inter-
vención clínica, lo prioritario
son las técnicas de interven-
ción”.

www.ade.tuv.es/postgrado -
www.seg-social.es/imserso

tación y Tratamiento de perso-
nas con enfermedad mental gra-
ve, así como la construcción en
Valencia de un Centro Nacional
de Referencia para tratamientos
sociosanitarios de enfermos
mentales, con la idea de que
cada Comunidad Autónoma
diseñe sus propias redes de aten-
ción sociosanitaria. 

José Carlos Baura, en su dis-
curso, puntualizó que la atención
a las personas afectadas se ha de
realizar desde la perspectiva de
los Servicios Sociales. Durante
su intervención, tuvo lugar un
animado debate con intercambio
de opiniones. Baura dio una con-
ferencia sobre las Políticas
Sociales de Atención a las Perso-
nas con Discapacidad realizadas
desde el IMSERSO, con un
detallado esquema del futuro
Centro Nacional de Referencia,
según un convenio entre este Ins-
tituto y el Ministerio de Sanidad.
Será totalmente accesible, con
una doble misión: centro espe-
cializado en atención integral
directa y prolongada a estas per-
sonas y a sus familias, y como

centro de referencia nacional
para promoción, investigación y
apoyo de otros recursos. 

La Consellera de Bienestar
Social, Alicia de Miguel, desta-
có la necesidad de una red com-
plementaria, añadiendo la nece-
sidad de “conseguir atención
sanitaria en fase aguda, y mayor
atención social para la máxima
autosuficiencia posible y la

Técnicas de intervención, 
acciones prioritarias
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Master de Integración y Rehabilitación de la Persona con Trastorno Mental Grave

Convenio para la potenciación
del SID

El entonces director general del IMSERSO, Antonio
Lis, firmó con el rector de la Universidad de Sala-

manca, Enrique Battaner, la prórroga de un conve-
nio por el que se desarrolla y potencia la página web del
Servicio de Información de la Discapacidad, SID, en la sede central del
IMSERSO, el mes de marzo.
Este convenio permite la difusión de la información del Observatorio de
la Discapacidad que se realiza principalmente mediante la página web
del SID, iniciativa que puso en marcha el IMSERSO con la Universidad
de Salamanca mediante un convenio en 1999.
La difusión de la información del Observatorio de la Discapacidad se
realiza fundamentalmente por medio de la página web del SID, en
http://imsersodiscapacidad.usal.es.

Organizado por la Fundación Universidad–Empresa de Valencia, en colaboración con el
IMSERSO y la Generalitat Valenciana, el master es el primero de ámbito nacional en esta mate-
ria. Su objetivo es la formación de profesionales y titulados universitarios en los avances más
recientes sobre rehabilitación e inserción psicosocial de personas con trastorno mental grave.

José Carlos Baura, Francisco Tortosa, Alicia de Miguel, Antonio
Lis y Marisa García Merita, en la inauguración
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Los grupos de desempleados
que se consideran prioritarios
para la participación en los pro-
gramas de políticas activas son
las personas con discapacidad
y las mujeres, como colectivos
con preferencia para acceder a
estos programas; los menores
de 25 años antes de cumplir el
sexto mes en paro;  los mayores
de 25 años antes de cumplir un
año en paro y los desemplea-
dos de larga duración. 

En cuanto a los Programas
Experimentales en materia de
empleo se traspasa su gestión
a las comunidades autónomas
con competencias transferidas.

Los Programas Experimenta-
les surgieron como experiencia
piloto en el año 2002, con el fin
de insertar a colectivos que el
Plan Nacional de Acción para
el Empleo señalaba como obje-
tivo prioritario (personas con
discapacidad, mujeres, emi-
grantes, perceptores de presta-
ciones y subsidios con riesgo de

Ayudas a las Autonomías
para políticas de empleo
Las Comunidades Autónomas recibirán cerca de 2.131
millones de euros para gestionar políticas activas de empleo
en el 2004, que beneficiarán a personas con discapacidad y
diversos colectivos. 

SALUD MENTAL: RED DE
CENTROS EN VALENCIA
La Comunidad Valenciana cuen-

ta con una red de 34 centros y 900
plazas, que se incrementará con
20 centros y en más de 700 pla-
zas, por  proyectos en ejecución.
En recursos especializados para
la atención de enfermos mentales,
están los Centros de Día; los
Centros de Rehabilitación e
Integración Social (CRIS) para
personas con un fuerte deterioro
de sus capacidades funcionales,
con programas de trabajo ade-
cuados a características y necesi-
dades concretas de cada usuario;
Centros Específicos para
Enfermos Mentales Crónicos
(CEEM): como zonas residencia-
les en régimen de internado de
carácter abierto; y Viviendas
Tuteladas. 

PLAN CONTRA LAS 
BARRERAS EN ÁVILA
El Ministerio de Trabajo y

Asuntos Sociales destinará una
dotación económica de 500.000
euros para hacer más accesible la
ciudad de Ávila, de acuerdo con el
convenio suscrito con el alcalde
de la ciudad, Miguel Angel García
Nieto. Uno de los principales
objetivos del edil es la necesidad
de que las personas con discapa-
cidad puedan acceder con norma-
lidad al adarve de la muralla de la
ciudad. 

FORMACIÓN JURÍDICA 
ESPECIALIZADA 
La protección jurídica de las

personas con discapacidad que
tradicionalmente sufren proble-
mas de protección social, fue el
tema central del curso “Experto
Universitario en Protección jurí-
dico-social de las personas con
discapacidad", organizado en
Granada por el departamento de
Derecho Civil de la Universidad
de la ciudad en marzo pasado.

BREVES exclusión social, drogodepen-
dientes, entre otros). Las actua-
ciones son desarrolladas por
entidades sin ánimo de lucro,
con experiencia en los procesos
de acompañamiento en la bús-
queda de empleo. Estos pro-
gramas cuentan con una dota-
ción de 36,2 millones de euros.

FINANCIACIÓN

Al total de estos programas, se
dedica un total de 2.107 millo-
nes de euros, correspondientes
al Presupuesto del INEM, can-
tidad  desglosada entre progra-
mas de fomento de empleo que
recibirán 912,4 millones de
euros;  formación e inserción
profesional, (FIP) 659,5 millo-
nes; escuelas taller, talleres de
empleo, y casas de oficios, per-
cibirán  457,7 millones; y final-
mente se destinarán 77,3 millo-
nes a la modernización de los
servicios públicos de empleo.

Otros programas son  fomen-
to de la economía social se
asignan 13,3 millones de euros,
y a Ayudas previas a la jubila-
ción un total de 10,7 millones
de euros.

Recursos por 
Comunidades 

Autónomas
Andalucía …………… 493,1
Cataluña ……………… 288,7
Madrid ……………… 261,3
Valencia ……………… 197,6
Galicia ………………… 182
Castilla y León ……… 129,3
Canarias ……………… 122,4
Castilla-La Mancha …… 100,5
Extremadura…………… 82,5
Asturias ………………… 72,7
Murcia ………………… 53,7
Aragón ………………… 50,7
Baleares ………………… 2,9
Cantabria ……………… 29,7
Navarra ………………… 0,8
La Rioja………………… 11,7
País Vasco…………………0,55

Cifras expresadas en millones de euros.

MADRID / MINUSVAL

Contratos-Programa y
Programas Experimen-
tales son las principales

novedades en materia de
empleo aprobadas en  la XXI
Conferencia Sectorial para
Asuntos Laborales.

NOVEDADES

Los Contratos-Programa cuyo
período de vigencia expira el 31
de diciembre de 2004, se desti-
nan a regular la colaboración
entre la Administración General
del Estado y las Comunidades
Autónomas firmantes, para ges-
tionar los programas de Fomento
de Empleo. A través de ellos se
fijan los objetivos de actuación
de las diferentes autonomías para
atender a los desempleados del
territorio y se determinan los cri-
terios de financiación de las polí-
ticas necesarias para cumplir
dichos objetivos.

050  21/5/04  21:38  Página 50



NOTICIAS / AUTONOMÍAS

La Comunidad Balear
contará con centros de
atención especializada

que serán cofinanciados por el
Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, a través del
IMSERSO, serán de ámbito
estatal con objetivos especiales
de investigación así como fun-
ciones de atención especia-
lizada. Estarán ubicados en
Mallorca, Menorca, Ibiza y
Formentera.

El ámbito estatal de los futu-
ros centros se garantizará con
una reserva de plazas a favor del
IMSERSO cuyo número y
carácter estarán sujetos al
acuerdo de la comisión de
seguimiento del convenio. La
financiación de los centros se

llevará a cabo en los próximos
cinco años. Por su parte, el

Gobierno Balear se encargará
de redactar los proyectos.

Centros de atención e investigación
para personas con discapacidad

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA
EN CANTABRIA
El Gobierno del Estado y 

de la comunidad autónoma de
Cantabria destinaron el pasado
año 152.921 euros al Plan de
Acción Integral para Personas
con Discapacidad, en sendos pro-
yectos de atención sociosanitaria
a personas con grave discapaci-
dad en Santander y Torrelavega.
Cada Administración invirtió
74.460 euros. En España, en el
ejercicio de 2003 se destinaron
10,5 millones de euros al Plan de
Acción Integral para Personas
con Discapacidad, El Gobierno
central aportó 4,95 millones 
y las comunidades autónomas
5.6 millones.

PLAN DE ATENCIÓN A LA
DISCAPACIDAD EN CANARIAS
El Cabildo de Tenerife exigirá a

la Consejería de Empleo y Asuntos
Sociales de Gobierno de Canarias
el inmediato traslado del Plan de
Atención a la Discapacidad al
Consejo de Gobierno para su
aprobación y consignación presu-
puestaria suficiente para ser eje-
cutado íntegramente, y dar cum-
plimiento al acuerdo aprobado
por unanimidad en la IV
Conferencia Sectorial de Asuntos
Sociales, órgano que, según la
normativa vigente, propone la dis-
tribución de medios económicos
en el ámbito social. 

SUBVENCIONES EN ASTURIAS
Los centros ocupacionales para 
personas con discapacidad del

Principado de Asturias cuentan
con un presupuesto de gasto apro-
bado por el Consejo de Gobierno
de dicha Comunidad Autónoma de
2.770.916 euros. El desglose se
distribuye entre 1.828.654 euros
para subvencionar  entidades pri-
vadas, y 942.262 euros para el
mantenimiento de centros ocupa-
cionales municipales.

BREVES

La asociación de Minus-
válidos Extremeños
(APAMEX) prestó aten-

ción a 6.877 personas en el
2003, Año Europeo de las Per-
sonas con Discapacidad, fue
intermediaria en 169 contrata-
ciones y realizó visitas a más de
800 empresas.

Asesoramiento e intermediación
Esta asociación que ha contado

con el apoyo de las instituciones
extremeñas, y especialmente de la
Consejería de Bienestar Social con
la puesta en marcha del “Salón de
las Capacidades”, haciendo llegar
a la sociedad el mensaje de que lo
que importa es la capacidad.
APAMEX puso de relieve que el

año 2003 ha sido “el año del
empleo y de la accesibilidad”, por
la consolidación de mejoras y ser el
punto de partida de actuaciones
futuras. Asimismo esta entidad sin
ánimo de lucro ha asesorado a 150
alcaldes, concejales y técnicos
municipales dentro del convenio
suscrito con la Fempex.
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Ubicación de los centros
· En Mallorca, se ubicará un Hospital de trata-

miento especializado para personas afectadas
por Alzheimer y otras demencias y una Residen-
cia para personas afectadas por estas enferme-
dades.

· Mallorca será la sede del Centro Joan Crespi
para grandes afectados con discapacidades
motoras, y de centros residenciales para disca-
pacitados psíquicos gravemente afectados.

· Ibiza contará con una Residencia y Centro
especializado en Sta. Eularia del Riu. En Sant

Antoni de Portman se construirá una Residen-
cia para personas con Alzheimer y otras
demencias así como una Residencia para enfer-
mos mentales y discapacitados psíquicos pro-
fundos.

· Formentera pondrá en marcha un Centro de tra-
tamiento especializado para enfermos mentales
y discapacitados.

· La isla de Menorca contará, gracias a este
acuerdo, con un Centro especializado en perso-
nas con discapacidad física.
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ALBACETE / COCEMFE - CM

El programa pretende
cubrir las necesidades
socio-sanitarias de per-

sonas que, teniendo grandes
discapacidades físicas, residen
en localidades donde la pobla-
ción es menor a 5.000 habitan-
tes. Para ello, se han formado
dos equipos móviles que, por
el momento, recorren dos
zonas concretas: la de Alcázar
de San Juan (que abarca pue-
blos de Toledo, Ciudad Real y
Cuenca) y la zona de Alcaraz
en Albacete. 

LOGÍSTICA

Los equipos móviles están
compuestos por una furgoneta
accesible ocupada por un psi-
cólogo, un fisioterapeuta y el
conductor, con equipos infor-
máticos y telefónicos, y en sus
desplazamientos cumplen con
diversos objetivos. Por un lado,
se encargan de llevar al usuario
hasta el lugar donde corres-
ponda su rehabilitación, apro-
vechando los recursos comuni-
tarios (Centros de Salud, gim-
nasios y piscinas municipales,
recursos de COCEMFE, el
propio domicilio, etc.) y siem-
pre en coordinación con los
Servicios de Salud de la zona,
siendo éstos los que derivan
hacia la utilización de este ser-
vicio. Por otro lado, el Progra-
ma de Rehabilitación Itineran-
te ofrece apoyo psicológico
(individual y/o grupal), incluso

dirige una escuela de padres
con terapias grupales y apoyo
psicológico. En realidad, el
equipo móvil lo que hace es
detectar las necesidades del
colectivo de personas con
grandes discapacidades físicas
y ofrecer las soluciones más
adecuadas a cada caso para
mejorar su calidad de vida.

PROGRAMA PIONERO

No hay un programa de estas
características en ninguna otra
región española, por lo que
otras Comunidades Autónomas
están pendientes de sus resulta-
dos para poder desarrollarlo
adaptado a las necesidades con-
cretas de su zona. COCEMFE
Castilla-La Mancha lo lleva a

cabo en colaboración con la
Consejería de Sanidad, contan-
do con su financiación a través
de un convenio que se renueva
anualmente.

El Programa de Rehabilita-
ción Itinerante es una forma de
llegar de modo directo a los
usuarios, en zonas rurales don-
de resulta difícil que puedan
disponer de estos servicios. El
servicio es, por descontado,
gratuito para el usuario. Hasta
el momento, se han ofrecido
más de 500 sesiones de rehabi-
litación física; atención psico-
lógica a 73 personas; han pasa-
do 31 personas por los talleres
grupales (de autoestima y habi-
lidades sociales) y se han reali-
zado 275 sesiones en terapia
individual.

Rehabilitación itinerante,
un programa pionero
Las personas castellano-manchegas con grandes discapacidades, residentes en medios
rurales, cuentan desde hace más de un año con un servicio de ayuda que ofrece COCEMFE
Castilla-La Mancha a través de un programa de Rehabilitación Itinerante y que es pione-
ro a nivel nacional
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AYUDAS A LA ACCESIBILIDAD
EN C. VALENCIANA
La Conselleria de Bienestar

Social convocó en diciembre ayudas
para la mejora de las condiciones
de accesibilidad al medio físico en
la Comunidad Valenciana mediante
la eliminación de barreras arquitec-
tónicas, urbanísticas y de la comu-
nicación en el 2004 para favorecer
la accesibilidad universal en espa-
cios y edificios públicos (vías, par-
ques, jardines y elementos de uso
público), y en la comunicación. La
Orden contempla la elaboración de
planes especiales de accesibilidad
en los municipios que señalen  nece-
sidades de eliminación de barreras
en vías y edificios públicos; así
como la adaptación de las playas.

ACCESIBILIDAD EN BILBAO
El ayuntamiento bilbaíno dedicará
600.000 euros anuales durante

los próximos cuatro años a la eli-
minación de barreras arquitectóni-
cas y colocación de ascensores en
edificios para “mejorar la accesibi-
lidad”de la capital vizcaína. La
partida presupuestaria fue acorda-
da en el pacto de gobierno munici-
pal de junio  de 2003 entre PNV, EA
y EB-IU. El acuerdo supone el
doble aumento de gastos en este
área, que desde 1998 era aproxi-
madamente 300.000 euros.

HOSPITAL DE PARAPLÉJICOS
DE TOLEDO
Sanidad y el Ejecutivo Castilla-

La Mancha firmaron un convenio
para financiar las estructuras
sanitarias en esta región. El
Hospital de Parapléjicos de Toledo
será uno de los beneficiados. La
Administración General del Estado
(AGE) aportará 21.030.000 euros
en dos anualidades.

Las inversiones del convenio,
cofinanciadas por las dos
Administraciones se dirigirán al
Plan Director de dicho Hospital, 
al Hospital Provincial “Ortiz de
Zárate”y al Plan Director del
Hospital Mancha-Centro.

BREVES
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Entre otras cuestiones,
FAMMA quiere denun-
ciar que persisten las

dificultades en la incorporación
de la mujer con discapacidad al
mercado laboral y las carencias
de formación y cualificación
adecuadas, así como la desigual-
dad en el reparto de las respon-
sabilidades y las tareas en el
hogar y la familia, la sobrepro-
tección de las familias, las difi-
cultades para ser aceptadas
socialmente, y los casos de vio-
lencia de género.

MEDIDAS LEGALES CONCRETAS

Para la Federación, la batalla
no es sólo una cuestión legal y
política, sino que afecta y debe
implicar a todos los sectores
sociales y a las propias mujeres.
Por ello, son necesarias, entre
otras cuestiones, introducir
medidas legales específicas y
adaptar las existentes.

En la búsqueda de esta igual-
dad de oportunidades, sería
conveniente concienciar a la
sociedad de esta situación de
desventaja, así como fomentar
un mayor nivel de formación
para la inserción socio-laboral.

En el comunicado, subraya
la necesidad de crear servicios
de orientación e información
sexual y exigir a las Adminis-
traciones la urgente adopción
de medidas para la apertura de
centros de acogida en la
Comunidad de Madrid, ya que,
los existentes, no contemplan
la especifidad de la discapaci-
dad.

Mujer discapacitada: un valor en alza
La Federación de Asociaciones de Minusválidos Físicos de la Comunidad de Madrid
(FAMMA), celebró el 8 de marzo el Día Internacional de la Mujer, con una jornada y un
comunicado sobre lo mucho que queda por hacer por la mujer con discapacidad.

MUTUALIDAD DE PREVISIÓN
SOCIAL PRO MINUSVÁLIDOS
PSÍQUICOS
Garantizar el futuro económico

de las personas con cualquier tipo
de discapacidad intelectual es el
objetivo de esta Mutualidad cuya
entidad promotora es la
Confederación de Federaciones de
Personas con discapacidad
Psíquica (FEAPS) y cuyos socios
protectores son  FEISD,
Confederación Autismo España,
Confederación ASPACE y
Fundación Aequitas. La
Mutualidad que paga 4.000 pen-
siones cada mes cuenta con la
garantías del control de la
Dirección General de Seguros del
Ministerio de Economía.
Inf. 900 505 125

FUNDACIÓN ONCE Y AENOR,
EN CONVENIO
Impulsar proyectos de mejora de

accesibilidad, con actividades de
normalización y certificación de
calidad en el ámbito de las perso-
nas con discapacidad es la finali-
dad del convenio marco firmado en
enero de 2004 entre la Fundación.
ONCE y la Asociación Española
de Normalización y Certificación
AENOR con el objetivo de esta-
blecer un marco de colaboración
entre ambas organizaciones y
Fundosa Grupo. Las actuaciones
del convenio abarcan la aplica-
ción de normas UNE de accesibili-
dad global, análisis de normas y
guías europeas en esta área, entre
otros temas. 

“MAKARIÑOS”, CUENTOS PARA
LA EDUCACIÓN ESPECIAL
La editorial pontevedresa

Kalakandra, en colaboración con
la Asociación de Tratamiento del
Autismo (BATA), crea en España la
primera colección de cuentos para
niños con necesidades educativas
especiales como parálisis cerebral,
síndrome de Down, autismo o afa-
sia, con el objetivo de acercar la
lectura a estos niños. 

BREVES
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MAR COGOLLOS (AESLEME)

“Como mujer discapacitada
no me siento en absoluto refle-
jada en este comunicado”,
manifestó Mar Cogollos, la
directora de la Asociación para
el Estudio de la Lesión Medu-
lar Espinal (AESLEME),
ponente de la jornada, en decla-
raciones a MINUSVAL, duran-
te la celebración del evento.
“Me siento una mujer con suer-
te. Quizá, porque cuando me
quedé discapacitada, tenía 25
años y mi formación académi-
ca acabada. Después de la dis-
capacidad, me he casado, he
tenido gemelas, no paro de tra-
bajar y dirijo la asociación, que
trabaja en campañas de preven-
ción y de sensibilización”. “La
cuestión” sigue explicando, “es

que no hemos sabido desarro-
llar nuestras potencialidades.
En el fondo, es un complejo de
las mujeres en general, y de las
discapacitadas, más. Tenemos
que mirar hacia nosotras y
sacar esa fuerza que tenemos,
que es mayor que la de los
hombres, aunque esto no sea
políticamente correcto decir-
lo”. Para Mar Cogollos, el pro-
blema es que la mujer con dis-
capacidad no tiene la forma-
ción suficiente. “Sin ésta no se
puede acceder a un puesto de
trabajo. Debemos luchar más
por conseguir esto. No pode-
mos pedir que nos regalen
nada, ni por ser mujer, ni por
ser discapacitada. El mensaje
es éste, si tu vales y has podi-
do hacerlo, ellas también pue-
den hacerlo”.
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Para el IMSERSO, está
siendo un año importante.
Hemos trabajado en dos

líneas distintas de sensibiliza-
ción de la sociedad a través de
dieciseis actos de gran relieve y
ámbito estatal y el esfuerzo nor-
mativo", destacó José Carlos
Baura, subdirector general de
Planificación, Coordinación y
Evaluación de este Instituto.

El decano del Colegio Oficial
de Psicólogos de Madrid, Fer-
nando Chacón, afirmó que esta
jornada se enmarcaba dentro de
la iniciativa de esta institución de
difundir cuáles eran las aporta-
ciones de la psicología en proce-
so de exclusión, de no igualdad. 

MENSAJE DE LA PSICOLOGÍA

Las principales aportaciones
de la psicología a las personas
con discapacidad las resumió

Antonio León, profesor del
Departamento de Psicología de la
Universidad de Oviedo:"Ha habi-
do un resurgimiento de la psico-
logía de la discapacidad en estre-
cha colaboración con otras espe-
cialidades, tanto de la psicología
como de las ciencias de la salud,
y existe una necesidad de forma-

ción universitaria de grado, espe-
cífica en discapacidad, de los
profesionales de la psicología".

Uno de los principales puntos de
reflexión de la jornada fue la reha-
bilitación e integración del colecti-
vo con discapacidad. Desde este
punto de vista se habló de una inter-
vención multidimensional teniendo
en cuenta factores personales,
socioculturales, el contexto laboral
y las políticas de empleo, así como
del rol del psicólogo en la inserción
laboral. En este sentido ha habido
un cambio en los roles tradiciona-
les, un fomento de los equipos mul-
tiprofesionales y el marketing
social y la prospección, en el acce-
so al mercado ordinario. Asimismo,
se enumeraron las tareas del psicó-
logo: orientación profesional y apo-
yo psicológico, entre otras.

PROGRAMA DE ACTITUDES

Angeles Acedo, profesora del
Departamento de Psicología de la

Universidad de Oviedo, se refirió
a programas de cambio de actitu-
des y señaló como objetivos la eli-
minación de prejuicios de desco-
nocimiento, de rechazo emocional
y la oportunidad de interacción,
de conocer, de experiencia directa.

Sobre las actitudes de la pobla-
ción general hacia estas personas
habló Araceli Martínez, interme-
diadora laboral, quien tras su estu-
dio afirmó que la población estu-
diada dice sentir menos malestar
en el contacto con la discapacidad
sensorial, seguida de la física y el
mayor Distress aparece en la dis-
capacidad psíquica. En general se
han hallado actitudes más favora-
bles en las mujeres, quizá debido
al rol tradicionalmente asociado a
ellas, más empático y proteccio-
nista y de mayor contacto.

En este foro se expuso un
amplio abanico de ideas sobre el
papel de intervención de la Admi-
nistración Pública, que corrió a
cargo de Iñigo Estelles Marcos.
Los aspectos normativos como la
nueva Ley de Igualdad de Oportu-
nidades y No Discriminación y
Accesibilidad Universal de las Per-
sonas con Discapacidad, las actua-
ciones de sensibilización de cara a
la integración laboral, las referidas
a apoyos técnicos - valoración y
orientación y empleo con apoyo -
el aula de intermediación laboral y
el desarrollo de experiencias labo-
rales en la Administración Pública.
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Psicología y discapacidad,
dándose la mano

El objetivo de esta XXVIII
convocatoria es la forma-
ción profesional de perso-

nas con discapacidad física, en
una de las 14 áreas convocadas:
Autoedición, Automoción (Mecá-
nica, Electricidad y Bombas de
inyección diesel); Calidad indus-
trial (Laboratorio de Metrología,
ensayos de materiales y Metalo-
grafía); Carpintería de aluminio;

Becas de Formación
Profesional 

Contabilidad; Ebanistería (ebanis-
tería y máquinas y montaje);
Electricidad industrial (Manteni-
miento industrial e instalaciones
eléctricas); Electrónica (Repara-
ción TV/vídeo/HIFI, Metrolo-
gía eléctrica e instalación de
antena); Informática Básica; Jar-
dinería; Restauración de mueble
antiguo, y Zapatería (reparación
de calzado).

Las aportaciones de la psicología, principalmente, en los aspectos de la reha-
bilitación e integración de las personas con discapacidad fueron los temas
sobre los que versó la Jornada organizada por el Colegio Oficial de Psicólogos
de Madrid, en el IMSERSO, el pasado 3 de diciembre.

PREMIO FIAPAS de Investigación
en Deficiencias Auditivas 2005 en
Área de Sanidad

La Confederación Española de Padres y Amigos de los Sordos
(FIAPAS) ha convocado este premio para labores de investiga-

ción en Deficiencias Auditivas en el Área de Sanidad, dotado con seis
mil euros, al que pueden optar todos los profesionales cualificados,
con ámbito de dedicación profesional en España, así como asociacio-
nes o entidades que realicen un trabajo de investigación o de aplica-
ción en materia de Sanidad con repercusión a favor de las  personas
con discapacidad auditiva.
El plazo de recepción de trabajos expira el 15 de diciembre de 2004.
E-mail: fiapas@fiapas.es
www.fiapas.es
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Facilitar el acceso a la edu-
cación y el empleo de este
colectivo, así como

impulsar su participación en la
vida política son algunas de las
medidas contempladas en el
documento que considera a la
participación como aspecto fun-
damental para el "desarrollo de
su autonomía, autoestima y
autodefensa para evitar los efec-
tos negativos de un exceso de
protección". El informe refleja
la petición de elaboración de
datos estadísticos por sexo, así
como de estudios elaborados
por la Comisión y los Estados
Miembros en los futuros infor-
mes sobre discapacidad a reali-
zar por la Comisión Europea.  

EMPLEO Y ASOCIACIONISMO

Entre las futuras propuestas
destacan las relacionadas con el
empleo para facilitar la integra-

ción laboral de las mujeres con
discapacidad con medidas en
conciliación de la vida familiar
y laboral y en accesibilidad a los
puestos de trabajo. Entre éstas,
el cuidado de personas a cargo,
la flexibilidad de horarios, tra-
bajo a tiempo parcial, adapta-
ción de instalaciones, infraes-
tructuras de transporte y acom-
pañamiento personal o contacto
con la familia.

Frente al 55% de las mujeres
sin discapacidad que trabajan,

sólo tienen empleo el 25% de
las mujeres discapacitadas. En
el informe se señala que el
empleo de estas mujeres suele
ser de estatus inferior, con
menor retribución y ventajas
que los de los hombres con dis-
capacidad, cuya causa, es la fal-
ta de una orientación profesio-
nal como respuesta  a las nece-
sidades concretas del colectivo. 

La Eurocámara reconoce
que es necesario fomentar a
escala nacional, regional y
local la creación de redes de
mujeres con discapacidad y de
grupos de ayuda mutua.

El documento aprobado refle-
ja la necesidad de “medidas
enérgicas contra todas las formas
de violencia contra muchachas y
mujeres con discapacidad, en
particular las internadas”, ya
que, “casi el 80% de las mujeres
con discapacidad es víctima de la
violencia y tiene un riesgo cuatro
veces mayor que el resto de las
mujeres de sufrir violencia
sexual”. El 85% de las mujeres
con discapacidad vive en institu-
ciones.

“Universidad de Verano 2004”

La Asociación de Estados Generales de Estudiantes de Europa
(AEGEE) ha organizado cursos de verano “Summer University

2004”en noventa ciudades europeas desarrollados por alumnos, des-
de el voluntariado, para otros alumnos, con el objetivo de promover
la integración cultural y la convivencia entre los jóvenes de este con-
tinente, entre los cuales se baraja la posibilidad de incluir a personas
con algún tipo de discapacidad, con plazas específicas para éstas.
La AEGEE, fundada en París en 1985, cuenta con más de 17.000
miembros de 250 ciudades del viejo continente, es miembro del
Foro de la Juventud Europea, tiene el apoyo de la Comisión y Par-
lamento europeos, y tiene “status”consultivo en el Consejo de
Europa y de las Naciones Unidas. 
www.aegee.org/su.

Informe del Parlamento Europeo
sobre mujeres con discapacidad
El Parlamento Europeo ha aprobado un informe elaborado por la eurodiputada española
Elena Valenciano, que pide a los Estados de la UE la adopción de medidas "enérgicas"
para eliminar la múltiple discriminación y la violencia que sufren las mujeres con disca-
pacidad por género y su discapacidad.

AYUDAS DEL FSE EN 
EMPLEO LOCAL
El Ministerio de Administraciones

Públicas (MAP) destinará 112,96
millones de euros a 106 proyectos de
empleo local entre 2004 y 2005. De
éstos, 72,73 millones proceden de
ayudas del Fondo Social Europeo,
dentro de las políticas estructurales y
de cohesión de la Unión Europea. De
estos fondos, 60,96 millones de euros
se dirigirán a Comunidades
Autónomas catalogadas por la UE
como “objetivo 3”y 0,36 millones a
Cantabria. Estas ayudas beneficia-
rán a 3.274 municipios y se prevé la
creación de 2.334 puestos de trabajo. 

DERECHOS DE LAS 
PERSONAS SORDOCIEGAS
El Parlamento Europeo ha aproba-

do la “Declaración escrita sobre los
derechos de las personas sordocie-
gas”. El documento alude a la impe-
riosa necesidad de apoyo específico
de profesionales cualificados para
las 150.000 personas sordociegas de
la Unión Europea. En concreto, es
necesario, según la Eurocámara, la
modificación de las legislaciones
nacionales respecto al derecho de
este colectivo a participar en la vida
democrático de la UE, al trabajo, a
la formación con acciones y adapta-
ciones adecuadas; a la atención y
cuidados sociales y sanitarios; a una
educación permanente durante toda
su vida; y a recibir el soporte preciso
de comunicadores-guía, intérpretes
y mediadores. 

RECURSOS A LA INVESTIGACIÓN
Cerca de 151,5 millones de euros se 
destinarán en Reino Unido a la

investigación sobre el Alzheimer, al
apoplejía, la diabetes y la salud men-
tal. Los recursos, a distribuir en los
próximos cuatro años, beneficiarán la
rapidez del desarrollo de medicamen-
tos para niños en los centros de inves-
tigación pediátrica, así como para
ampliar la red de investigación en el
Instituto Nacional de Salud Mental
para ayudar a aliviar la angustia y el
dolor de la enfermedad mental.

BREVES
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Este es el dato más seña-
lado del último Euroba-
rómetro publicado en

enero de 2004 sobre el Año
2003, realizado en septiembre
del pasado año, que revela que
el 61 por ciento de los ciudada-
nos europeos creen que esta
celebración ha contribuido a
informar a la sociedad sobre
las dificultades que encuentran
las personas con discapacidad
en su vida diaria. El 51 por
ciento opina que ha permitido
asentar las bases para lograr
que este colectivo disfrute de
sus derechos en igualdad de

condiciones que el resto de los
ciudadanos. 

Los encuestados opinan que
un tercio de los europeos recibió
información sobre este Año y de

sus objetivos en los primeros
nueve meses de 2003. Otros
datos avalan que el 42 por ciento
de las personas interrogadas
piensan que la campaña se desti-
nó a impulsar los derechos de los
discapacitados, el 25 por ciento a
recaudar fondos y el 21 por cien-
to a dar una imagen positiva del
colectivo con discapacidad. El
81 por ciento de los ciudadanos
recibió información sobre el Año
Europeo, a través de los medios
de comunicación. Los resultados
de la encuesta también reflejan
las diferencias que se produjeron
entre los distintos Estados. 

Los países que mostraron
mayor sensibilización con el
Año Europeo y sus objetivos
fueron Irlanda, Luxemburgo y
Austria. Sin embargo, fue en
España, Dinamarca, Finlandia,
Holanda, Grecia y Suecia don-
de pusieron en marcha planes
de Acción relativos a la disca-
pacidad. 

Otros, como Francia, Irlanda,
Reino Unido, Bélgica, Portugal
y también España revisaron su
legislación en esta materia o la
ampliaron.

Eurobarómetro sobre discapacidad
De acuerdo con el último Eurobarómetro, realizado durante 2003 - Año Europeo de las
Personas con Discapacidad - aumentó la concienciación social sobre los problemas a los
que este colectivo se enfrenta. 

STAVROS DIMAS, COMISARIO
DE EMPLEO Y AA. SS. EN LA UE
Stavros Dimas ha accedido a este

cargo en Empleo y Asuntos Sociales
de la Unión Europea, que desempe-
ñará hasta el próximo mes de octu-
bre, fecha de expiración de su man-
dato. Sustituye en este puesto a Anna
Diamantopoulou, que lo abandonó
el pasado 12 de marzo para presen-
tarse a las elecciones griegas por el
partido socialista. Stavros Dimas
nació en 1941, tiene experiencia en
materia jurídica y ha participado en
tareas y trabajos parlamentarios
relacionados con los derechos huma-
nos. Pertenece a Nueva Democracia,
partido que se alzó con la mayoría
absoluta en las últimas elecciones
realizadas en Grecia en el 2004. 

SOS CRIANÇA, 
ATENCIÓN TELEFÓNICA
Cerca de 41.019 llamadas telefó-

nicas relacionadas con situaciones
de niños en dificultades recibió y
atendió el servicio de SOS CrianÇa
del Boletín del Instituto de Apoyo a
la Infancia portugués desde su cre-
ación en 1988 hasta finales de
2002. El Instituto destaca que el
número de llamadas se correspon-
dió directamente con el número de
niños necesitados de ayuda por
parte de este organismo. 
Inf. Tel : 213624755. www.iacrianca.pt 

EUROPA DE CARA AL 2004
La Comisión y el Parlamento 
Europeo tienen un proyecto para ela-

borar un Plan estratégico para avan-
zar en la consolidación de los derechos
fundamentales de los 37millones de
ciudadanos europeos con discapaci-
dad, como anunciaron en diciembre
pasado en Roma los representantes de
ambas instituciones.

España, con un 8,7 por ciento, es el
segundo país de la Unión Europea
con menos discapacitados en edad de
trabajar, después de Italia, con un 6,6
por ciento, frente al 32,2 por ciento
de Finlandia, el 27,2 por ciento de
Reino Unido, el 25,4 de Holanda, el
24,6 de Francia y el 20,1 de Portugal.

BREVES
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Cifras clave de la discapacidad
• En 2002, las comisiones departamentales de la Educación Especial

(CDES) tomaron 94.800 decisiones orientativas, de éstas, 47.200
relacionadas con 47.200 niños con discapacidad intelectual y
11.400 con discapacidad física.

• Cerca del 22 por ciento de los niños no estaban escolarizados en
2002, y más de la mitad, el 55 por ciento se beneficiaban de escola-
ridad total en un establecimiento de educación especializada. Los
servicios de Educación Especializada y de Cuidados a Domicilio
(SESSAD) contaton con una capacidad de 23000 plazas el pasado
año y el conjunto de los establecimientos de educación especial,
103.800 plazas. Sólo el 19 por ciento de los niños con discapacidad
se integraban a horario completo en una clase ordinaria y el 4 por
ciento a tiempo parcial.

• 75.300 adultos percibían en 2002 el apoyo de adulto con discapaci-
dad (AAH), 900.000 personas de apoyo compensatorio de tercera
persona (ACTP) de los que 17.000 están en establecimientos 
idóneos.

• Los Centros de Ayuda para Empleo (CAT) cuentan con 98.000 pla-
zas, de las que 3.000 se crearon durante el pasado año.

• Las comisiones técnicas de orientación y recalificación profesio-
nal cursaron más de 33.000 decisiones de orientación hacia un 
establecimiento socio sanitario y 48.400 hacia orientación pro-
fesional: 9.579 a talleres protegidos y 38.818 hacia CATs.
www.handicap.fr
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NOTICIAS / IBEROAMÉRICA

V Congreso Iberoamericano 
de Ciegos (ULAC)

I Simposium
Internacional
de Seguridad
Vial

Del 19 al 23 de abril se celebró en Ecuador el V Congreso Latinoamericano de Ciegos y la VI Asam-
blea General de la Unión de Personas Ciegas de Iberoamérica (ULAC), del 19 al 21 del mismo mes.
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Proteger a cualquier trabaja-
dor que sufra un accidente
durante el trayecto de su

domicilio al trabajo, o viceversa es
uno de los objetivos de este nuevo
seguro público que se pondrá en
marcha tras la entrada en vigor del
Seguro de Riesgos Laborales con-
templado en la ley de Seguridad
Social del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), extensi-
ble a los trabajadores con alguna
enfermedad ocupacional.

El nuevo producto, financia-
do por los patronos de cerca de
41.000 empresas privadas y de
instituciones estatales que han

empezado a facturar más de 106
millones mensuales, se dirige a la
prevención de enfermedades y
accidentes laborales, y a garanti-
zar prestaciones económicas y
sanitarias a los trabajadores
incluidos  en esa póliza.

El régimen de pensiones del
SDSS, iniciado el año 2003,
recaudó 2.480 millones de pesos,
de los cuales, 1.771.4 millones
fueron para las cuentas individua-
les de los afiliados y  354.3 millo-
nes al seguro de discapacidad y
supervivencia. Cerca de los 142
millones restantes fueron a parar
al fondo de solidaridad social.

Nuevo seguro público de
riesgos laborales 

Ambos encuentros interna-
cionales contaron con la
presencia de representan-

tes de la Organización Nacional
de Ciegos Españoles (ONCE).

Desde 1965, fecha en que tuvo
lugar el I Congreso Nacional de
Ciegos del Ecuador con la pro-
puesta de proyecto de Ley de Pro-
tección a este colectivo, hasta hoy,

en este país se han conseguido
determinadas medidas legislativas
a favor de estas personas. Entre
éstas, la Ley 13-97 aprobada el 26
de octubre de 1966, actualmente
vigente, si bien con ciertas refor-
mas hechas en agosto de 1992. 

En el II Congreso realizado
en Quito el 12 de abril de 1985,
se aprobó el proyecto de Ley de
Defensa de los Derechos del
Ciego y se fundó la actual Fede-

ración Nacional de Ciegos del
Ecuador (FENCE), con sede en
Riobamba.

FENCE

Esta organización pretende
impulsar a los ciegos al progreso
y desarrollo de acuerdo con las
corrientes modernas de la Tiflolo-
gía; velar por la mejora cultural,
económica y social de sus institu-
ciones y de sus afiliados; ampliar
proyectos de formación, capacita-
ción profesional y empleo, y
prestar atención a la población
indígena con discapacidad visual
o de baja visión. FENCE es una
organización autónoma que agru-
pa instituciones y organizaciones
de y para ciegos, coordina, aseso-
ra, capacita y defiende derechos;
impulsa a la inserción laboral e
integración social para fortalecer
a sus filiales y asociados.

Contribuir al análisis de los
programas de cooperación
al desarrollo a favor de per-

sonas con discapacidad en Iberoa-
mérica fue el objetivo de las jorna-
das celebradas en el IMSERSO,
organizadas por la Confederación
Coordinadora Estatal de Minusváli-
dos Físicos de España (COCEM-
FE) y la Fundación ONCE para
América Latina (FOAL), el cuarto
trimestre de 2004. En estas jornadas
se dio a conocer la actual situación
de las políticas españolas de desa-
rrollo en materia de discapacidad, y
se contó con la presencia de repre-
sentantes de Naciones Unidas,

como apoyo al trabajo de las ONG
de personas con discapacidad,
representantes de organizaciones de
dicho colectivo incluidas en la Red
Iberoamericana de Entidades de
Personas con Discapacidad Física,
así como un representante de la
Agencia Española de Cooperación
Internacional (AECI).

FOAL patrocinó dos talleres
de formación sobre baja visión
dirigido a médicos residentes en
la especialidad de oftalmología.

El primer curso tuvo lugar del
12 al 19 de marzo en Bogotá
(Colombia), y el segundo en Lima
(Perú), del 17 al 19 de marzo.

COCEMFE Y FOAL 
“Discapacidad y desarrollo”

El Consejo Nacional de
Seguridad Vial del
Ministerio de Transpor-

tes y Comunicaciones de Perú
promovió este primer Simpo-
sio Internacional los días 14 y
15 de abril. El objetivo de este
encuentro es reducir la sinies-
tralidad en las carreteras
peruanas donde los accidentes
de tráfico provocan un alto
número de muertos y heridos,
mucho de los cuales quedan
con discapacidad. 
Asociaciones privadas apoya-
ron y financiaron también este
encuentro en el que participa-
ron especialistas internaciona-
les con la meta final de impul-
sar  políticas de seguridad y
educación vial a mediano y lar-
go plazo. 
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Del 21 al 23 de mayo  ten-
drá lugar la exposición
internacional “México

sin barreras 2004” organizada por
segundo año consecutivo en
México, en el Centro de Exposi-
ciones Expo Santa Fe, por el
gobierno federal y estatal, ONG y
sociedad en general. Aquí se dan
cita fabricantes y distribuidores
de productos, ayudas técnicas y
servicios para facilitar la accesi-
bilidad, la autonomía individual y
la calidad de vida de personas con
distintas discapacidades. Exposi-
ción, Talleres, demostraciones y
conferencias estructuran este
foro. En México, según la OMS,
existen 12 millones de personas
con discapacidad, y más de
1.800.000 residen en la capital.

PROGRAMA DE CREDENCIALES  

El programa de credenciales
para personas con discapacidad,
las acredita para poder acceder a
determinadas ayudas y descuen-
tos en algunos comercios y cen-
tros de servicios. El documento
que tiene  categoría de identifica-
ción oficial, será válido para
optar a programas apoyados por

el gobierno mexicano en materia
de discapacidad. 

ACUERDOS  SOBRE 
ACCESIBILIDAD

En esta línea de actuaciones
tuvieron lugar dos acuerdos en
materia de accesibilidad. El pri-
mer convenio tiene como objeti-
vo evitar los conflictos provoca-
dos por el estacionamiento de
los conductores en doble fila,
sobre los bordillos, y que obstru-
yen los espacios de discapacita-
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Medidas a favor de la discapacidad 

M
ÉX

IC
O

A
R

G
E

N
T

IN
A

En la dirección www.lana-
cion.com.ar/sinbarreras se
puede navegar por todas

las secciones del tabloide impreso
con noticias actualizadas durante
todo el día. Un diario cuyo sitio en
la red se llevó a cabo en función
de distintos tipos de dificultades
visuales: personas que navegan
utilizando los lectores de pantalla,
para las personas con visión par-
cialmente disminuida, personas
con epilepsia fotosensible y aqué-
llas dificultades para diferenciar
colores aplicando distintos siste-

mas para hacerlas accesibles.
Este diario, que cuenta con

más de 360.000 lectores registra-
dos, recibió el premio MATE.AR
de oro como el mejor sitio web de
la Argentina y a nivel internacio-
nal, fue galardonado con el Eppy
Awards como mejor diario en
internet fuera de los Estados Uni-
dos. En 2002, obtuvo el premio de
la Asociación mundial de periódi-
cos en la red, en la categoría “Pro-
moción de servicios on line”. Inf.
Clanzillotta@lanacion.com.ar.
Tel. 4319.1600. interno 1447.

MADRID /  MINUSVAL

México está adoptando desde hace unos años toda una serie de medidas destinadas a mejorar
la calidad de vida de las personas con discapacidad, entre éstas, una exposición de ayudas téc-
nicas, programa de credenciales y acuerdos sobre accesibilidad.

dos a la entrada y salida de las
universidades y zonas escolares,
y fue  firmado entre la Secretaría
de Seguridad Pública y el Conse-
jo Ciudadano de México. Para
llevarlo a cabo, se cuenta con la
participación de quince universi-
dades privadas y cuarenta estu-
diantes universitarios mexicanos
que sancionarán a los conducto-
res infractores del Reglamento
de Tránsito en los alrededores de
las zonas escolares, y a los que
estacionen impidiendo la movili-
dad de las personas con discapa-
cidad. Entre las universidades,
figuran el Tecnológico de Mon-
terrey, la Universidad del Valle
de México, Unitec, Iberoameri-
cana, La Salle y Anáhuac.

Asimismo, la Oficina de
Representación para la Promo-
ción e Integración social para Per-
sonas con Discapacidad de la pre-
sidencia de la República, informó
que el Gobierno Federal Mexica-
no ya cuenta con el Acuerdo por
el que se establecen los Linea-
mientos de Accesibilidad a Perso-
nas con Discapacidad a Inmue-
bles Federales. El convenio fue
publicado el día 12 de enero de
2004 en el diario oficial de la
Federación. Http://www.discapa-
cidad.presidencia.gob.mx.

Encuesta sobre discapacidad

La Comisión Nacional Honoraria del Discapacitado y el Instituto
Nacional de Estadísticas firmaron un convenio mediante el cual se

llevará a cabo en un período de doce meses la Encuesta de Personas
con Discapacidad, como módulo de la Encuesta Continua de Hogares.
El convenio fue firmado el 27 de agosto en la sede de dicha Comisión. 
Resulta sumamente importante y trascendente este hecho que
comienza a gestarse en forma práctica a partir del mes de septiem-
bre, cuyos resultados, más allá de no ser el producto de un censo y
sí de una encuesta de hogares, permitirán determinar si los porcen-
tajes que se manejan mundialmente sobre las personas con disca-
pacidad, son aplicables realmente en Uruguay.
De esta manera, contando con porcentajes y cifras acordes a nues-
tra realidad, se podrán establecer planes de acción y enfoque de las
áreas más necesitadas para planificar actividades y  recursos nece-
sarios para poder dar cumplimiento las mismas. Un gran paso que
ya contaba con la declaración de interés nacional, expresada por el
poder ejecutivo y ministerial señalada por varios ministerios.

La Nación Line, diario
para personas con 
dificultades visuales
Desde el pasado año, las personas con dificultades visuales pueden
consultar en la red las páginas del diario argentino LA NACIÓN,
primer diario de circulación nacional en Internet desde 1995.
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NOTICIAS / RESTO DEL  MUNDO

Día Mundial de las personas 
con trastorno mental
La Federación Mundial de la Salud Mental (WFMH) organizó esta efemérides con el lema
“Trastornos Emocionales y de conducta de niños y adolescentes”. 

RATON FACIAL PARA EL TERCER
MUNDO
La empresa CREA Sistemas

Informáticos y la Universitat Rovira i
Virgili (URV) de Tarragona presenta-
ron recientemente acuerdos de cesión
de licencias del ratón facial de ordena-
dor para personas con discapacidad
física para poder facilitar esta aplica-
ción en el Tercer Mundo y a alumnos de
la Universidad. El ratón, inventado por
César Mayuri, alumno de informática
de la URV, se mueve por la pantalla
con el movimiento de los músculos
faciales, y se comercializa ya en el
mercado. Mayuri lo presentó como
proyecto de fin de carrera y ha creado
su propia empresa, CREA Sistemas
Informáticos, para comercializar pro-
ductos informáticos basados en la
visión artificial con cámaras web.

SELLO DE SOLIDARIDAD 
MUNDIAL
Las empresas españolas que apliquen

los principios de responsabilidad social
del Pacto Mundial de la ONU y reser-
ven un 0,7 por ciento de sus beneficios
a financiar recursos humanitarios,
conseguirán el primer sello de solidari-
dad y ética de la Fundación Punto
Siete, equivalente “solidario”de certifi-
cados de calidad como ISO o AENOR,
o el logotipo que identifica a los emba-
lajes ecológicos.  El objetivo es impul-
sar la cooperación entre empresas y
ONG para que éstas tengan garantía
de estabilidad de recursos y aquéllas
obtengan reconocimiento social y
mejoren su tratamiento fiscal.

SORDERA INFANTIL EN CHINA
Cerca de 800.000 niños menores de
7 años padecen discapacidad auditi-

va en China. De ellos, el 30 por ciento
la tienen por haber consumido antibió-
ticos, según revela la Fundación China
para el Desarrollo de la Audiología.
Los 800.000 niños forman parte de los
más de 20 millones de personas con
algún tipo de discapacidad oral o audi-
tiva en el país asiático. La  cifra supo-
ne un incremento  del 15 por ciento
respecto al año 2002. En China 3 de
cada 1.000 niños nacen con discapaci-
dad auditiva.

BREVES

Actualmente, si el 20
por ciento de los niños
sufre estos trastornos,

tan solo uno de cada cinco
reciben el tratamiento adecua-
do a su patología, lo que,
según la Organización Mun-
dial de la Salud (OMS) es una
de las principales causas de
muerte en el año 2020.

DIVULGACIÓN Y 
CONOCIMIENTO

El objetivo de la efemé-
rides es dedicarla a los tras-
tornos y desórdenes de los
niños y adolescentes para que
la sociedad conozca más de
cerca los efectos de las enfer-
medades mentales y sus
secuelas,  así como el estig-
ma de la enfermedad, su falta
de capacidad para comuni-
carse, e intentar mejorar los
exiguos recursos en salud
mental destinados a prestar
una atención profesional a
niños y adolescentes, los más
afectados.

Como señala la WFMH, el
suicidio, tercera causa de
muerte en la adolescencia,
afecta de forma especial a
estas personas. En concreto,

cuatro millones lo intentan y al
menos, 100.000 lo consiguen.

TRASTORNOS DE INQUIETUD
PRIORITARIA

La Confederación Española
de Agrupaciones de Familiares
y Enfermos Mentales (FEA-
FES) explica en su revista Pun-
to de Encuentro que la OMS
designa todo una serie de tras-

tornos como susceptibles de
inquietudes prioritarias, sobre
la base de su prevalencia o su
potencial para causar minusva-
lías, sus posibilidades terapéu-
ticas de recuperación, especial-
mente en atención primaria de
la salud, y sus efectos a largo
plazo. Estos trastornos son de
tipo depresivo, de ansiedad, de
déficit de la atención/ por hipe-
ractividad; de abuso de sustan-
cias nocivas; de niños afecta-
dos por VIH/SIDA; de tics o
síndrome de Tourette; y de sui-
cidio entre adolescentes.

Otros trastornos motivos de
preocupación  son el síndrome
de Asperger: los trastornos de
conducta perturbadora, los de
alimentación, el autismo, las
discapacidades en el aprendi-
zaje, el trastorno bipolar, y el
manejo del trauma, la violen-
cia y la guerra.

MADRID /  MINUSVAL

Amnistía Internacional

El CERMI ha solicitado a Amnistía Internacional que realice un
estudio sobre la situación de los derechos humanos de las per-

sonas con discapacidad en el mundo. La demanda se enmarca en la
línea de actuación de los colectivos de personas con discapacidad
que exigen un trato dentro de los derechos humanos, como cumpli-
miento de unos derechos fundamentales. El estudio podría tener
gran relevancia en el comité “ad hoc”de la ONU que está trabajan-
do para crear una Convención Internacional para los Derechos de
las Personas con Discapacidad.
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ANDORRA / FUNDACIÓN TAMBIÉN

En la categoría LW 10,
para esquiadores senta-
dos sobre monoesquíes

con dos estábilos, Flores Carlos
Mirado, de Madrid se hizo con
sendos oros en las modalidades
de súper gigante y combinada,
una plata en slalom y un bronce
en gigante, en ésta su primera par-
ticipación en un Campeonato de
España. En la misma categoría, el
deportista andaluz Ignacio Essar-
hir consiguió un oro en gigante,
una plata en combinada y un
bronce en súper gigante y slalom. 

En las clases LW 11 y 12,
también para esquiadores senta-
dos sobre monoesquíes, con dos
estábilos, el aragonés Pedro
Moya, miembro de la Selección
Nacional, consiguió un oro en
slalom y una plata en gigante.

Por último, en las categorías LW
1, 4 y 9, para esquiadores sobre
tablas y bastones o estábilos, el
catalán Sebastián García logró
un oro en gigante y una plata en
súper gigante.

El Equipo Santiveri de Esquí
Alpino Adaptado tiene como obje-
tivo animar a las personas con
movilidad reducida a practicar este
deporte como vía de desarrollo del
afán de superación. Asimismo, se

encarga de asesorar técnicamente
a las estaciones españolas para
habilitar sus instalaciones y poten-
ciar la creación de escuelas dota-
das de monitores especializados.
Para conseguirlo, realiza numero-
sas semanas de exhibición y entre-
namiento en diferentes puntos de
nuestra geografía. Inf.: Fundación
También. Tfno.: 91515.93.76. fax:
91515.93.67fundacion@tam-
bien.org   www.tambien.org

Campeonato de España de Esquí Adaptado (Andorra)

Equipo Santiveri: doce medallas en
esquí adaptado
El Equipo Santiveri de Esquí Alpino Adaptado, se adjudicó once medallas en la última
edición del Campeonato de España celebrado en Pas de la Casa del 1 al 4 de marzo.

MADRID / MINUSVAL

Los esquiadores Carme
García (B3), Jon Santaca-
na (B3), y Jordi Rozas

(B3) resultaron vencedores en
este Campeonato nacional en el
que Eric Villalón (B2) - quíntuple
campeón parolímipico - sufrió
una caída en slalom que le produ-

jo molestias en la cara interna de
una rodilla, por lo que se retiró de
la competición para poder presen-
tarse a la final de la Copa del
Mundo. Slalom y gigante fueron
las modalidades en esta décimo
sexta edición celebrada en la esta-
ción gerundense de La Molina.  

Como recoge Solidaridad
digit@l, en la primera prueba, el

oro fue para Santacana acompa-
ñado por el guía Miguel Galin-
do; Rozas consiguió medalla de
plata, y el bronce fue para Fede-
rico Giner (B2). 

Carme García y su guía Mari-
na Romero, del equipo femenino,
consiguieron el doblete en ambas
disciplinas. Livia, - parolímpica
en Salt Lake City - y su guía

Marcos Sanch quedaron subcam-
peones de España en ambas prue-
bas. La medalla de bronce del
slalon fue para Reyes Segura
(B2) y Francesc Fabre. En gigan-
te, se la llevaron Francesca Ramí-
rez (B3) y Manel Fernán. 

Paralelamente se celebró
también el III Campeonato de
menores.

XVI Campeonato de España Absoluto de Esquí
Alpino para Ciegos y Deficientes Visuales

I Congreso
Internacional de
Actividades
Acuáticas Adaptadas

La Federación de Deportes
Adaptados de la Comuni-

dad Valenciana (FESA) en cola-
boración con los Servicios
Deportivos integrales (SEAE)
organizó este Primer Congreso
que se quiere mantener con
carácter bienal.

Su objetivo  fue promocio-
nar, provocar y coordinar un
foro de debate, de intercambio
de opiniones, conocimientos y
experiencias sobre las activida-
des acuáticas adaptadas en
cualquiera de sus niveles como
son  socialización, esparci-
miento y ocio, terapia, salud,
alto rendimiento, y clasificacio-
nes funcionales. El encuentro
fue dirigido a gerentes o direc-
tores de Instalaciones Deporti-
vas, coordinadores de activida-
des, enseñantes, socorristas y
pedagogos, técnicos deporti-
vos, federaciones y grupos
deportivos, dentro de las cuatro
áreas abordadas en este foro:
Enseñanza, Salud, Tecnifica-
ción y Nuevas Tendencias.
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NOTICIAS / DEPORTES

MADRID / CRISTINA FARIÑAS

Los juegos que se celebra-
rán en Sevilla, del 9 al 12
de octubre de este año,

constan de once especialidades
deportivas (atletismo, natación,
fútbol sala, baloncesto, tenis de
mesa, petanca, pruebas adapta-
das, pruebas motrices, carrera
popular, gimnasia y equita-
ción), con un amplio programa
de actividades paralelas.

Estos juegos que se celebran
cada cuatro años cuentan con un
presupuesto de 750.000 euros,
de los que el IMSERSO aporta
90.000 y el resto otras institu-
ciones como la Junta de Andalu-
cía, la Diputación de Sevilla y el
Consejo Superior de Deportes.

Este evento tendrá una parti-
cipación; se puede decir que
entre deportistas, monitores,
asociaciones, padres y familia-
res habrá aproximadamente
2000 personas. El Comité de
Honor está presidido por Su

Alteza Real, la Infanta Doña
Elena de Borbón.

Special Olimpics, una de las
instituciones organizadoras del
evento, es una entidad sin áni-
mo de lucro dedicada a la pro-
moción del deporte de las per-
sonas con discapacidad psíqui-
ca, creada en 1968 y que cuenta
con el reconocimiento del
Comité Olímpico Internacional.

Se tiene previsto que Espa-
ña invite a países de la Comu-
nidad Europea, poniendo espe-
cial interés en los más cerca-
nos a Sevilla: Portugal y
Marruecos.

OBJETIVOS

Los objetivos de los Juegos
Special Olimpics se encaminan
a fomentar el desarrollo perso-
nal y la integración de las per-
sonas con retraso mental, pro-
mover la práctica deportiva
diaria y adaptada a las posibili-
dades de estas personas e invo-
lucrar a la instituciones y
empresas de Sevilla y Andalu-
cía en la lucha por la no discri-
minación, hasta reafirmar la
colaboración y la ayuda de los
voluntarios y las familias y
mejorar la condición física y el
comportamiento social de
nuestros deportistas, ofrecién-
doles una actividad reglada y
adaptada a sus necesidades.

Los V Juegos Nacionales Special Olimpics
se celebrarán en Sevilla

Plan de Deporte Adaptado en Valencia

El Plan de Deporte Adaptado
que desarrolla la Generali-

tat Valenciana,  a través de la
Conselleria de Bienestar Social,
se dirige a garantizar la igual-
dad de oportunidades de las
personas con discapacidad. 

La implantación del proyec-
to tiene como objetivo comple-
tar la oferta de actividades
adaptadas a personas con pro-
blemas de movilidad que ya se

están ofreciendo en el litoral de
esta Comunidad, como son el
Plan de Playas Accesibles, el
voleibol playa adaptado, la vela
y el buceo adaptado. Posterior-
mente, se extenderá esta inicia-
tiva a otras áreas de actuación. 

Las áreas en las que se lleva
a cabo este Plan están dotadas
de campamentos, albergues y
residencias para personas con
discapacidad.

El entonces director general del IMSERSO, Antonio Lis y el presidente de Special Olimpics
España, Gaizka Andere Ortúgaz firmaron en marzo, un convenio de colaboración para la
celebración de los V Juegos Nacionales Especial Olimpics.

III CAMPEONATO DEL
MUNDO DE ATLETISMO
PISTA CUBIERTA 

Once medallas y  tres récords del mundo
en pista cubierta obtuvo el equipo espa-
ñol de atletismo de discapacitados inte-
lectuales en el Mundial de Atletismo de
Pista Cubierta de Budapest, que organi-
za la Federación Internacional de
Deportes para este colectivo (INAS-FID).
José Antonio Expósito recibió el trofeo
al mejor atleta masculino en el  torneo,
batió tres récord mundiales y se llevó
tres oros: 7”01 en 60 m; 22"17 200 m; y
en salto de longitud; una plata en rele-
vos 4x400 m, junto a José Martínez,
Ángel M. Rodríguez y Miguel Ruiz. En
3.000 m, Francisco Martí fue oro. 

II ENCUENTRO LÚDICO
DEPORTIVO 
Más de 450 jóvenes con discapacidad

de Alicante, Valencia y Murcia partici-
paron en este acto organizado por el
área de Juventud y Deportes del
Ayuntamiento de Altea, para conocer
las modalidades de deportes adaptados
en petanca, tiro olímpico con carabina,
tiro con arco, halterofilia, tenis de
mesa en silla de ruedas y badminton.
La consellera de Bienestar Social de la
Generalitat Valenciana, Alicia de
Miguel, inauguró la jornada acompa-
ñada entre otras personalidades, por el
director general de Servicios Sociales
de la Generalitat, Francisco Villena. 

TORNEO EUROCHAMP DE
TENIS DE MESA
El tenista español Tomás Piñas, de

Granada, consiguió la medalla de oro de
la prueba open en el Torneo Eurochamp
de Tenis de Mesa para jugadores en silla
de ruedas de las clases comprendidas
entre la 1 y la 5, disputado a primeros de
mayo en la ciudad holandesa de Emmen.
El tenista, número 12 del mundo en la
clase 3, se alzó con la victoria en la final,
por tres sets a cero frente al sueco Patrik
Hoegstedt,  clasificado en la decimosép-
tima posición del mundo en la clase 5.
Esta prueba ofrece muchas dificultades
ya que incluye a jugadores con mayor
grado de discapacidad que la de los
jugadores de la clase 5. 

BREVES

Antonio Lis Darder y Gaizka Andere Ortúgaz durante la firma del
convenio de colaboración para la celebración de los próximos
Juegos Special Olimpics
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Gema Hassen-Bey, atleta
paralímpica en esgrima,
llevaba solamente unos
meses practicando este
deporte cuando se

encontró compitiendo en los Juegos
Paralímpicos de Barcelona 92. Por enton-
ces, muy poca gente en nuestro país
practicaba este deporte. Junto con sus
dos compañeras, Francisca Bazalo y Cris-
tina Pérez, consiguieron la medalla de
bronce. Gema, que va en silla de ruedas
desde el accidente de coche que sufrió a
los siete años, piensa que cuando uno se
propone algo con firmeza, es capaz de
conseguirlo.

UNA FILOSOFÍA DE LA VIDA

En el libro “Doce historias y una
meta”, del periodista Luis Leardy, galería
de retratos de atletas paralímpicos,
Gema cuenta que el deporte para ella es
toda una filosofía de la vida: “el deporte
me sirve mucho para plantearme metas,
para medirme a mí misma.También per-
der es muy aleccionador y si lo extrapo-
las a tu vida, te planteas otras metas y
luchas por ellas… ganes o pierdas”.

Los beneficios del deporte son ya
indiscutibles. Sabemos que además de
mejorar las funciones motoras y senso-
riales, estimula el crecimiento armónico
y previene vicios postulares. Es un punto
de referencia para participar en grupo,
de rehabilitar habilidades cognitivas o
sociales, y de mejorar las relaciones
sociales.

En cuando a este último punto, una de
las mejores experiencias que ha vivido
nunca Gema ha sido participar en los Jue-
gos Paralímpicos en la ciudad condal. Inde-
pendientemente del medallero, la vivencia
personal fue extraordinaria porque cono-
ció al que hoy es su pareja sentimental.

Cuenta Leardy en su libro, que muchos
atletas y personas que trabajan en la orga-
nización, han observado el alto número
de relaciones sentimentales y amorosas
que surgen en los días en los que se cele-
bran los Juegos. Porque el deporte no
sólo conlleva beneficios fisioterapéuticos
y pedagógicos, sino afectivos.

DESDE FUNDACIÓN
TAMBIÉN

Así lo piensa Teresa Silva, presidenta
de la Fundación También, organización
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Reportaje

ara algunos, el
deporte puede llegar
a ser toda una
filosofía de vida
aunque otros, sólo lo
consideren un hobby.
Indiscutiblemente,
son muchos los

beneficios que aporta: mejora las
funciones motoras, sensoriales ,
rehabilita habilidades cognitivas y
potencia las relaciones sociales.
Para un deportista profesional, la
meta es poder participar en los
Juegos Olímpicos. España es una
de las grandes potencias
mundiales del deporte
paralímpico. En Sydney 2000
terminó tercera.
Independientemente del
medallero, el fin es lograr los
mejores tiempos después del
entrenamiento, el sacrificio y
sobre todo la gran disciplina. Esto
forja el carácter.

P

MADRID
Marisa Domínguez

Fotos: Comité Paralímpico

PRÓXIMA META:
ATENAS 2004
PRÓXIMA META:
ATENAS 2004

Los Juegos Paralímpicos de Atenas se
celebrarán del 17 al 28 de septiembre
de 2004 y está prevista la participación
de más de 130 países, que presentarán
a unos 6.000 deportistas
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que trabaja en la integración del disca-
pacitado a través del deporte. “Es una
muy buena disculpa para conocer gen-
te, de relacionarte tanto con quienes
tienen problemas parecidos al tuyo, o
encuentras a alguien que está peor que
tú”, matiza. “El deporte es una de las
vías más eficaces para aprender a supe-
rar las dificultades y favorece el desa-
rrollo personal, además de iniciarte en
el camino de la autonomía. El hecho de
realizar las actividades al aire libre,
aporta una sensación de libertad que es
indescriptible y que sólo puede expli-
carse cuando se ha sentido de la piel
para adentro”, añade.

Por eso, en estos tres años, que la
Fundación ahora cumple, han podido
constatar que muchas de las personas
con discapacidad que han participado
de las diversas actividades que realizan,

han cambiado en buena parte sus hábi-
tos de vida. “Su autoestima ha crecido,
y algunos nos hablan de su inquietud
por afrontar nuevos desafíos: entrar en
el mercado laboral, alimentar su forma-
ción académica o simplemente viajar
solo en un medio de transporte”,
subraya.

Silva sufrió un accidente en para-
pente en mayo de 1989, mientras
entrenaba para el Campeonato del
Mundo de Kössen en Austria. Practica-
ba, además, los deportes más variados.
Por eso, superado el período de hospi-
talización, intentó seguir haciendo lo
que más le gustaba, pero le resultó
imposible debido a la inexistencia de
material adaptado o de monitores
especializados.

Esto, le animó a crear la Fundación,
que hoy oferta cursos tan diferentes

como esquí alpino, buceo, piragüismo,
ciclismo, pesca, vela, senderismo, quads,
equinoterapia, tenis, tenis de mesa o
tiro con arco. También se ofrece la
oportunidad de iniciarse o seguir prac-
ticando deportes como la esgrima,
escalada, espeleología, vuelo de come-
tas, vuelo sin motor, esquí acuático, golf,
natación, paseos en ultraligero y globo,
paracaidismo en tándem y conducción
adaptada.

Haciendo balance de estos años, Sil-
va se ha dado cuenta de que hoy día
las personas con discapacidad que
quieren hacer deporte, son más libres,
cuentan con más oferta y más infor-
mación. De la antigua superprotección
de los padres, han visto cómo los
niños con discapacidad en la actuali-
dad, esquían o practican el piragüismo
y son envidiados por otros niños sin
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discapacidad en las actividades depor-
tivas que organizan en el Parque Juan
Carlos I. “Los niños tienen un hueco
importante en la Fundación. Hemos
conseguido material específico para
ellos aunque hemos tenido que hacer
un gran esfuerzo económico”, continúa
explicando. “En el parque se desarrolla
un programa multiactividad todos los
domingos, compuesto por ciclismo,
pesca sin muerte, piragüismo y vuelo
de cometas”, añade.

Otro de los logros de la Fundación,
que se financia gracias al apoyo de
patrocinadores como Santiveri, Funda-
ción Telefónica y Fundación Adecco, ha
sido poner en marcha la primera
Escuela de Piragüismo Adaptado de la
Comunidad de Madrid. Este año, Año
Europeo de la Educación a través del
deporte, el objetivo es crear la primera
Escuela de Vela Adaptada, también en
Madrid.

ESPAÑA, POTENCIA
PARALÍMPÍCA

Aunque nunca haya sido paralímpica,
a Teresa Silva le hubiera gustado serlo
porque como ella misma reconoce “es
una meta normal para un deportista.
Tienes un reto, sobre todo contra tí
mismo, de mejorar y lograr tus mejores
tiempos. Es una mentalidad que implica
entrenamiento, sacrificio, pero sobre
todo disciplina. Esto va moldeando tu
carácter. Para mí, el recuerdo desde
niña, es que el deporte ha formado
siempre parte de mi vida. Hay gente
que lo hace más tarde, no importa”,
asegura.

Cuando Gema desfile en Atenas el
próximo septiembre sentirá de nuevo
ese orgullo mezclado con la emoción,
del que habla Teresa.También será espe-
cial para los doscientos compañeros
restantes, independientemente de que
sean veteranos o principiantes, y para
las cien personas que forman parte del
equipo de apoyo.

“ A mí lo que me gustaría es que se
le diese igual importancia a un depor-
tista paralímpico que a un olímpico”,
matiza Silva.

Y aunque el acontecimiento no con-
sigue tener la misma relevancia que el
deporte olímpico, la situación ha mejo-
rado indudablemente.

De los Juegos Paralímpicos que sur-
gieron en una pequeña reunión celebra-
da en 1948 por excombatientes disca-
pacitados coincidiendo con los Juegos
Olímpicos de Londres y de Roma’60,
primera olimpiada en la que participa-
ron 400 deportistas de 23 países, nos
encontramos que los próximos 17 al 28
de septiembre, casi tres semanas des-
pués de los Juegos Olímpicos, Atenas,
reunirá a más de 4.000 deportistas con
discapacidad.Allí, se darán cita deportis-
tas procedentes de 146 países, -partici-
pación récord de países-, de 19 catego-
rías diferentes, desde deportes tan
conocidos como el atletismo, el balon-
cesto en silla de ruedas, el ciclismo o el
fútbol, a otros menos conocidos como
el goalball, deporte específicamente
paralímpico practicado por deportistas
ciegos o con deficiencia visual.Todos los
participantes juegan con antifaces para
igualar las condiciones, siendo el objeti-
vo conseguir que la pelota burle la

defensa del equipo contrario y meter
un gol. El balón lleva cascabeles dentro
para que los jugadores puedan localizar
su posición y siempre se debe lanzar a
ras de suelo.También la halterofilia, -las
mujeres compitieron por primera vez
en Sydney’2000-, o el rugby en silla de
ruedas, deporte que requiere de un
gran entrenamiento debido a la intensi-
dad y a la dureza del juego. Hoy en día,
es el deporte en silla de ruedas que más
ha crecido internacionalmente, aunque
en nuestro país no ha despertado
mucho interés. España, no participó en
esta disciplina en las anteriores paro-
limpiadas.

En este intento de equiparar oportu-
nidades, este año, por primera vez, los
deportistas paralímpicos y sus acompa-
ñantes no abonarán la cuota de inscrip-
ción en concepto de gastos para la finan-
ciación de los Juegos Paralímpicos, de la
que ya estaban exentos los participantes
de los Juegos Olímpicos.
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España, además de presentar uno de
los equipos más numerosos, es una de
las principales potencias mundiales en
el deporte paralímpico, como lo
demuestran las quintas plazas en los
medalleros de Barcelona’92 y Atlan-
ta’96 y el cuarto puesto de Sydney
2000.

La expectación está servida. Por pri-
mera vez en Atenas 2004 habrá equipos
femeninos españoles de voleivol, en la
modalidad de suelos, es decir las
deportistas juegan sentadas utilizando
una pista más pequeña con una red más
baja. También, debutará en la escena
paralímpica, el fútbol sala para ciegos
totales y competirán mujeres en judo.
Esta última actividad deportiva es prac-
ticada únicamente por ciegos y defi-
cientes visuales. Las cualidades inheren-
tes al judo como son el toque, el equi-
librio y la sensibilidad, complementan
las dotes desarrolladas por estos
deportistas.

PREPARACIÓN DE LOS
DEPORTISTAS 

Para el Comité Paralímpico Español
el objetivo de Atenas es que los atletas
permanezcan entre los mejores del
mundo. Para ello se ha venido desarro-
llando un Plan de preparación de los
deportistas, que comenzó en 1998, gra-
cias al patrocinio de la Fundación Tele-
fónica, la Fundación ONCE y el Conse-
jo Superior de Deportes.

Según el director del Comité,Alberto
Jofré, el plan para este año contempla
ayudas económicas de formación y tecni-
ficación deportiva a deportistas, y tam-
bién para aquéllos que obtengan más de
una medalla. “Además existen becas a
clubes y entrenadores que entrenan a los
deportistas y a los responsables de las
Federaciones Españolas”, añade.

Como requisito, los deportistas indi-
viduales han debido obtener, como

mínimo, una medalla en las competicio-
nes oficiales en el 2003 y en las pruebas
que forman parte del programa de
competición de los Juegos de Atenas.

Los deportes individuales son el
atletismo, boccia, ciclismo, judo, nata-
ción, halterofilia, tenis de mesa y tiro
olímpico.

“Las dotaciones económicas oscilan
entre los 1.500 y los 3.000 euros anua-
les, más las aportaciones adicionales
por lograr dos o más medallas”, nos
explican desde el Comité.

En los deportes de equipo, hay que
clasificarse, como mínimo, entre los
cuatro primeros puestos de las compe-
ticiones internacionales oficiales que se
hayan celebrado en el 2003 y en las
pruebas que formen parte del programa
de competición de Atenas. Estos depor-
tes son el goalball y el fútbol sala para
ciegos totales, con dotaciones entre
900 y 3.000 euros anuales por depor-
tista que componga la selección.
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La expedición española estará formada por
unas 300 personas, de las que 200 serán

deportistas y el resto, personal técnico
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Entrevista

Demostrar que ante todo la
discapacidad es un adjetivo,
lo sustantivo es la persona.
Ése es el propósito que
guió a José-Miguel Vila a la

hora de escribir su libro “Con otra mirada.
Conversaciones”, donde participan empre-
sarios, sacerdotes, médicos, políticos, pinto-
res o músicos.Cincuenta entrevistas con un
nexo en común: la capacidad de lucha, de
constancia y fortaleza, independientemente
de las dificultades de la vida, porque “no
siempre la línea recta es la distancia más
corta entre dos puntos”.

“Mi intención  ha sido romper algunos
clichés que la sociedad, o al menos cierta
parte de la sociedad, pone a las personas
con discapacidad y en especial a los ciegos.
Hay personas con discapacidad que se sien-
ten especialmente molestos cuando la gen-
te se refiere a ellos (el ciego, el cojo…)
como si esto fuese una característica esen-
cial, cuando esto es un adjetivo, porque lo
sustantivo es la persona.Yo nunca he teni-
do, sin embargo, esa sensación pero sí sé
que mucha gente lo ha sentido. Una forma
de acabar con esto, es contar lo que yo he
contado en el libro: soy ciego, pero además
soy periodista, diplomático, diseñador…”

La otra cara de la discapacidad

Durante un año, José-Miguel Vila, periodis-
ta,mantuvo semanalmente conversaciones en
profundidad con personas ciegas. Conversa-
ciones que eran retransmitidas por Canal 11,
emisora de radio que ONCE impulsa entre
sus afiliados y que dirigió durante siete años.

El libro refleja todo este trabajo en el
que, ante todo, destaca el esfuerzo de per-
sonas ciegas o con deficiencia visual para
llegar a ser médicos, políticos, amas de
casa, telefonistas, pintores, escultores o
empresarios.

En esta recopilación, podemos ver la
otra cara de la discapacidad, porque como
apunta en la introducción Vila,“muchísimos
más podrían haber formado parte de estas
páginas como demostración palpable de
que la utopía es posible cuando el tesón y
la inteligencia se ponen al servicio de la jus-
ticia histórica”.

La selección de los entrevistados, en
un principio, le interesaron especial-
mente, pero después, este periodista,
actualmente director técnico de la
Dirección de Comunicación e Imagen
de la ONCE, intentó tener en cuenta
otros factores, como igualar el número
de hombres y de mujeres, que vivieran y
trabajaran en todas las partes de Espa-
ña, que, en definitiva, tuviesen algo inte-
resante que contar.

Deuda con la ONCE

Vila, ciego desde hace veinte años, con
resto visual, se afilió a la ONCE en el año
1985 y reconoce que siempre ha tenido
una deuda moral con esta organización que
no ha sabido nunca como pagar.

“Creo que el libro ha sido una buena
fórmula, sin intenciones ególatras. De una
forma coral, yo me he sentido como un
director de orquesta, donde los músicos
cuentan sus vidas. Los entrevistados, segu-
ramente sin la ayuda de la ONCE, no
hubieran llegado a ser lo que son o hubie-
ran tenido más dificultades”, subraya.

Sorprende del libro, no sólo la propia
historia del entrevistado, sino que se abor-
dan también temas tan diferentes como
son la psicología de las organizaciones, la
parapsicología o el mundo sacerdotal.

Pero si algo tienen en común todos los
entrevistados, es la capacidad de lucha, la
tenacidad, la constancia, la fortaleza,el tener
las cosas claras,es decir, tener un objetivo al
que llegar independientemente de las difi-
cultades.

”A veces, la línea recta no es la distancia
más corta entre dos puntos”, continúa
explicando Vila.“¿La conversación más inte-
resante?.No te sabría decir.No sé si es más
atractiva la aventura vital de una ama de
casa que tiene su trabajo y luego atiende a
sus hijos, acude a las reuniones del colegio,
o la de una persona que hace parapente,
navega, pinta o esculpe, depende de la per-
sona.Es tan interesante la una como la otra
siempre que sea una elección personal”,
añade.

Desde que se presentó el libro, en ene-
ro pasado, la respuesta de los lectores ha
sido positiva.“Creo que, ante todo, cuando
la gente lee el libro, esos clichés de los que
hablábamos al principio se rompen. Se sor-
prenden de que haya gente tan diversa que
sea capaz de hacer tantas cosas…Me gusta
mucho desconcertar a la gente y con este
libro he querido jugar a eso”, concluye.

“En el fondo, la discapaci-
dad es una circunstancia
de la vida. Si muchos han
sido capaces de convivir
con ella, de vencerla y de
seguir adelante, ¿por qué
tú no vas a ser capaz?”

JOSE-MIGUEL VILA
Periodista, autor del libro 

“Con otra mirada. Conversaciones”
“Lo sustantivo es la persona”
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Las tienen la palabraONG´SONG´S
El nacimiento de la

Federación es parte
de un proceso de
cambio que supuso

apostar por una labor repre-
sentativa e institucional de las
personas sordas de la Comu-
nidad Valenciana. En 1978, con
la transformación política
estatal y en coincidencia con
el nacimiento de nuestra
Constitución, la Federación
aúna las asociaciones locales
entonces existentes y confor-
ma el organigrama asociativo
de hoy.

Actualmente la Federación
de personas sordas de la
Comunidad Valenciana englo-
ba a catorce entidades miem-
bros a lo largo del territorio
autonómico.

Desde sus inicios, la Fede-
ración ha luchado por los
intereses de las personas sor-
das y de las entidades que la
integran, ha defendido la pro-
pia representatividad de la
mano de las personas sordas y
podemos afirmar que el pro-
tagonismo de las personas
sordas en la sociedad valencia-
na ha obtenido en estos 25
años el estatus que merece.

HISTORIA
En 1978 las personas sor-

das iniciamos un proyecto
común que nos embarca en
un trabajo de aportar, de
garantizar la accesibilidad, de
fomentar la investigación, de
promocionar y defender la
aceptación y reconocimiento
de la lengua de signos, de la
supresión de barreras y la
implantación de los derechos
de las personas sordas en
ámbitos sociales, educativos,
laborales y culturales.

Son 25 años de historia
construyendo sociedad. 25
años en el que hemos creado
una estructura de servicios y

accesibilidad a través de la
implantación del servicio de
intérpretes y guías-intérpre-
tes de lengua de signos,
mediante la negociación para
el inicio de los subtítulos en la
televisión autonómica, el naci-
miento del primer informati-
vo presentado por una perso-
na sorda en la Comunidad
Valenciana. Mediante la edi-
ción de materiales especiali-
zados que han dado a cono-
cer nuestra indiosincrasia y
nuestra lengua.

La apertura de la Escuela
de Lengua de Signos, confor-
mada por profesionales de
sordos de la enseñanza de la
lengua de signos, ha hecho
posible la formación de nume-
rosas personas oyentes, profe-
sionales, familias, entidades
que necesitaban acercarse y
conocer nuestra comunidad.
Han sido años de esfuerzo y
de lucha que nos han hecho
permanecer en la brecha, pero
que nos llenan de orgullo por-
que hemos sido nosotras, las
personas sordas, a pesar de
todo, las que hemos provoca-
do el cambio.

Durante este 2004 invita-
mos a todas las personas a los
actos que vamos a celebrar
en conmemoración de nues-
tros 25 años. Actos que cul-
minarán en un macroencuen-
tro el 22 y 23 de octubre
donde todas las personas
oyentes, sordas, entidades,
medios de comunicación,
familias, líderes sordos estata-
les e internacionales podrán
demostrar el vínculo que nos
une como una comunidad
sólida y coherente.
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• Actuar de vía de con-
tacto entre la comunidad
sorda y la sociedad en
general.

• Representar al colectivo
de personas sordas en  los
foros de discapacitados.

• Fomentar la investiga-
ción.

• Lograr la aceptación y
el reconocimiento de la
lengua de signos.

• Trabajar para conseguir
la eliminación de las
barreras de comunicación.

• Trabajar por la educa-
ción y formación integra-
les de las personas sordas,
defendiendo el modelo
bilingüe.

• Promover el acceso
de las personas sordas
al empleo público o 
privado.

• Fomentar el movi-
miento asociativo en las
asociaciones integrantes
del FESORD CV.

• Colaborar con cual-
quier otra entidad que
trabaje por las personas
sordas con discapacida-
des asociadas.

• Realizar y  promover
cuantas acciones sean
convenientes para lograr
la mejora de la calidad
de vida de las personas
sordas.

OBJETIVOS

recursos especializados que
nacen tras la apertura del pri-
mer Centro de Formación y
Estudios para la Comunidad
Sorda en 1996, donde amplia-
mos nuestra oferta formativa
al colectivo de personas sor-
das, de tal forma que no sólo
abrimos una línea de forma-
ción de adultos a distancia
garantizando la mínima titula-
ción que permita un trabajo
digno a las personas sordas,
sino que creamos empleo;
nuevos yacimientos laborales
que posibilitan que los profe-
sionales sordos asuman pues-
tos de responsabilidad, reco-

nocidos y generadores de
mejoras en el colectivo.

Desde la apertura del cen-
tro hemos demostrado que la
integración es posible, la inte-
gración que nace del respeto a
la diferencia, la integración que
surge de las personas. Las per-
sonas sordas y oyentes traba-
jamos en armonía y de igual a
igual, de compañero/a a com-
pañero/a, sabedores de que
sólo el conocimiento puede
unir culturas.

AVANCES
Nuestras líneas de acción

han producido mejoras en la
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Pabellón de Cristal. Casa de Campo.
Del 14 al 17 de Septiembre de 2004

Horario de la Feria:
De 10 a 20 horas.

Organiza:
SECRETARÍA DE ESTADO DE 
SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS Y 
DISCAPACIDAD

IMSERSO
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