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NUESTRA PORTADA

La sociedad espafiola, como en el resto de paises de nuestro entorno, ha
ido evolucionando paulatinamente desde el punto de vista econémico,
educativo, social y cultural, especialmente en los ultimos diez afos. Estos
cambios han generado nuevas necesidades y nuevas formas de
intervencién social propiciando nuevas politicas sociales, tratadas en el
dossier de este nimero.
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urante los ultimos aiios,
especialmente durante la Gltima
década, la sociedad espafiola, al
igual que el resto de los paises
de nuestro entorno, ha ido
experimentando una serie de
transformaciones econodmicas,
educativas, sociales y culturales, que han generado
la aparicion de nuevas necesidades y nuevas
formas de intervencion social.

RETOS DE LAS
POLITICAS
SOCIALES EN LA

n una sociedad, como la nuestra, sometida a

intensos y rapidos cambios, sobre todo en lo

que se refiere a la entrega de bienes y presta-
cién de servicios a los ciudadanos, tienen mucho que
decir las ciencias sociales: éstas aportan lo que se deno-
mina “principio de realidad”, imprescindible para la
accion publica y necesario por tanto para el bienestar
de los ciudadanos.

asandose en ese principio, se han puesto en

marcha politicas sociales cada vez mds univer-

salistas a lo largo de los veinticinco afios de
existencia del IMSERSO. En este periodo, que ahora
conmemoramos, se han producido nuevos cambios que
han ido transformando las funciones del Instituto.

os referimos, en concreto, al propio desarro-

llo del Estado de las Autonomias, con la con-

siguiente transferencia gradual de la gestion
de las prestaciones a la Administracién Autonémica, y
al notable incremento de las organizaciones no guber-
namentales (ONG) y del voluntariado, que han con-
formado un vigoroso tercer sector.

consecuencia de ello, se ha producido una
nueva situaciéon fundamentada en el disefio y
la coordinacién de las politicas comunes y
concertadas con las diferentes administraciones y con
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el movimiento asociativo. Una situacién que plantea
nuevos retos que deben enmarcarse en el contexto
de las politicas sociales europeas, que son cada vez
mas determinantes en las diferentes actuaciones en
el Ambito nacional

odos estos cambios suscitan la necesidad de

hacer una reflexién en profundidad que per-

mita analizar las nuevas realidades sociales y
el papel que deben jugar las Administraciones publi-
cas ante los retos que impone la sociedad del siglo
XXI. Es de este modo como surge la iniciativa de cul-
minar el XXV Aniversario del IMSERSO con la reali-
zacién de un simposio internacional que, con el titu-
lo “las politicas sociales ante los retos de la nueva
sociedad”, reunié en Valencia a un amplio grupo de
prestigiosos y experimentados ponentes relaciona-
dos con la gestion —publica y privada- de politicas
sociales, y con la investigacién practica y empirica de
tales politicas.

n este punto de encuentro, al que dedicamos el

Dossier de este nimero, se expusieron expe-

riencias y reflexiones sobre las nuevas tenden-
cias y la puesta al dia de las politicas sociales en nues-
tra sociedades crecientemente globalizadas, en las que
destacan, por su importancia, temas como la cohesion
social, el futuro del envejecimiento, la atencién a la
dependencia, los movimientos migratorios y el prota-
gonismo del tercer sector.

os expertos reunidos en ese simposio, tras

reflexionar en torno al modelo del Estado

del Bienestar, su sostenibilidad y futuro, sefa-
laron la necesidad de modernizar y reforzar con
nuevos planteamientos el sistema de cohesion social
europeo. También se puso en evidencia la creciente
desigualdad social y la necesidad de analizar con
detenimiento los problemas emergentes con el pro-
posito de crear nuevas oportunidades de futuro.

ste simposio internacional, que pudo ser

seguido en directo, via Internet, por mas de

tres mil personas, se enmarca en el programa
de actos y celebraciones que bajo el lema de:*“Mas
solidaridad, con mas calidad”, el IMSERSO ha venido
desarrollando a lo largo de 2003 para conmemorar
su XXV Aniversario.
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Madrid / Beatriz Blanco

Fiscal Jefe de la Audiencia Nacional

EDUARDO
FUNGAIRINO

o aparenta los 57 afos que tiene. Soca-

rron y amable este madrilefio de apellido

gallego tiene una capacidad de trabajo
excepcional que convierte su despacho en un
continuo ir y venir de colaboradores. Tetrapléji-
co desde los 19 anos, tras un accidente de cir-
culacion, causé una pequeiia conmocion en la
Administracion de principios de los afos setenta
cuando solicité entrar en la carrera judicial. Has-
ta el Consejo Fiscal tuvo que reunirse para deci-
dir si alguien en su situacion podia ejercer. Hoy,
34 anos después ha demostrado que no sélo era
posible ser fiscal yendo en silla de ruedas, sino
llegar a ser Fiscal Jefe de la Audiencia Nacional.

“A las personas con discapacidad
nadie nos va a regalar nada”

{Qué diria a una persona que acaba de sufrir una minus-
valia traumatica?

Hay un antes y un después

Efectivamente, la vida de un minusvalido se divide en dos. Has-

Es un momento dificil porque el cerebro da 6rdenes pero los
brazos y las piernas no te obedecen. Le diria lo mismo que me
dijo a mi doctor que me atendié. Cuando tuve el accidente hacia
deporte, estudiaba Derecho y tenia todas las ilusiones que tiene
cualquier joven; entonces me vi en la cama sin poderme mover,
hasta me tenian que asear los demas. Entonces él me dijo: la per-
sona que hasta los 19 afnos ha existido como Eduardo Fungairi-
fio ha muerto, pero nace otra que aunque no puede moverse tie-
ne todo el bagaje mental de la persona anterior, acostimbrese
usted a esa nueva vida y aproveche toda la experiencia anterior:
amistades, conocimientos, espiritu,.... y esto me sirvio.

ta que se tiene el accidente se tiene una vida, en la que se hace
deporte, sales con la novia... y a partir del accidente tienes que
acostumbrarte a una nueva vida, con un régimen de bebidas muy
estricto, dormir de una forma determinada... incluso tienes que
tener una novia de una forma distinta a como la tenias antes.
iDeporte?, pues depende, si las manos te funcionan puedes jugar
al mus, si no, pues juegas con el ordenador.Tienes que adaptarte
y empezar una nueva vida. Pero es distinto cuando naces no
conoces nada, pero cuando naces después del accidente ya lo tie-
nes todo conocido y tienes que adaptar tus conocimientos a esa
nueva realidad.

—b—
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{Se acaba el mundo?
No, se abre otro completamente diferente y ademas no te
dan a elegir.

ACCESO ALTRABAJO

Su caso es un ejemplo en el que una discapacidad no
tiene por qué poner limites a una carrera profesional

Si, pero ni en la del funcionariado, ni en la politica. Yo tengo
amigos minusvalidos que han emprendido actividades mercan-
tiles y que tienen situaciones de movilidad absoluta, viajan,
manejan coches estupendos adaptados. Se puede tener un
caracter emprendedor y con la silla de ruedas ir a cualquier
parte.Yo estoy rodeado de compafieros que hacen un montén
de cosas, uno ha montado un taller de joyeria, otro ha monta-
do una empresa de ambulancias. No existe limite.

i{Conoce la Ley de Igualdad de Oportunidades?
La he leido y me parece muy bien.

Hay quien la tilda de ser una mera declaracion de inten-
ciones y que es poco factible que se plasme en una realidad.

Bueno, todas las leyes son declaracion de intenciones, porque
si no se cumplen se convierten en eso. La celebre LISMI del afio
82 ha tardado muchisimo en aplicarse. La que me ha parecido
muy bien por ejemplo es la que recoge las posibilidades de la
jubilacion para los minusvélidos; es decir no exigir al minusvali-
do el mismo tiempo de cotizacion que al resto de la poblacién.

Lo que parece claro es que hay que hacer un esfuerzo
social por la integracién

Si, pero mutuo. A las personas con discapacidad nadie nos
va a regalar nada, de modo que nos tenemos que esforzar,
pero no con caracter anarquico, sino que tenemos que procu-
rar que todos los discapacitados nos comuniquemos los éxi-
tos, las posibilidades, las ventajas...

i{Cree que hay menos posibilidades laborales para un
discapacitado fisico?

En teoria no deberia ser asi porque hoy dia la mayor parte
de los trabajos del sector servicios pueden ser desempefiados
por una persona con discapacidad sin ninguna dificultad; pero
vamos al principio: las dificultades estan probablemente en el
acceso al puesto de trabajo, a lo mejor esta en un lugar donde
el discapacitado no puede llegar si no es en un taxi y por tanto
tiene que rechazarlo. Yo creo que una vez mas el problema
esta en las barreras arquitecténicas.

Ha sido una revolucion la llegada de las nuevas tecno-
logias que permiten trabajar desde casa.
En algunos sectores si, pero no en todos.

Se ha aumentado del 3% al 5% las plazas reservadas en
la Administracion para las personas con minusvalias,
iqué le parece?

-

Muy positivo. Recuerdo que cuando hice las oposiciones
para ingresar en la carrera fiscal mi peticion se considero
practicamente algo novedoso y casi imposible de atender en
aquellas fechas -era principios de los setenta- hasta el punto
que el Consejo Fiscal de entonces tuvo que reunirse para ver
si era posible que un tetrapléjico fuera fiscal.Y resulté que si
era posible. En aquellas fechas no existian demasiados
antecedentes de personas con discapacidad que quisieran
incorporarse a la funcion publica. Hasta me mandaron un
médico forense a casa para preguntarme si me podia levantar
o que haria si tuviera que bajar al fondo de una mina como
juez. Se ha avanzado mucho, si.

SOLIDARIDAD SOCIAL

El afio pasado se dedic6 a la discapacidad, ;cree que ha
servido de algo?

Sinceramente, soy mas bien escéptico, porque los grandes pro-
gramas son declaraciones de intenciones. A pesar de haber sido
el afio de la discapacidad se siguen manteniendo las barreras
arquitectonicas, se siguen construyendo pisos sin tener en cuen-
ta las necesidades de las personas con discapacidad, que insisto no
se trata de hacer pisos protegidos, sino pisos en los que si el dia
de mafiana alguien adquiere una minusvalia pueda seguir en ese
piso. Tampoco quiero ser tan negativo como para decir que no ha
servido de nada, ni mucho menos.Yo creo que para algunos habra
sido un eslabonazo en sus conciencias para darse cuenta que la
situacion del discapacitado hay que arreglarla.

Veo que queda mucho trabajo

Muchisimo y ademds es constante, porque desgraciadamente
las minusvalias traumdticas de lesion medular, como la mia, han
aumentado. El problema hay que solucionarlo, o al menos
paliarlo de manera que pueda haber nuevas proétesis, mas tipos
de sillas... Afortunadamente creo que la Seguridad Social esta
dedicando medios, pero hay que tomar medidas. En primer lugar
para prevenir los accidentes, tanto de circulacion como
laborales y los llamados deportivos y después para que se
cumpla lo ordenado.

.Y concienciar a la gente?

Por supuesto, si no tenemos consideracién, no amamos a
nuestro projimo urbano. Si alguien quiere aparcar para tomar
un café y lo hace sin pensar en que puede obstaculizar a una
persona con discapacidad, de poco sirve. Por eso es cuestién
de inspeccionar; aunque es verdad que las fuerzas del orden
tienen mucho trabajo que hacer y despejar la via a un
discapacitado es menos prioritario que evitar un atraco.

.Y por parte de los demas?

También es muy importante que los discapacitados no nos
conformemos y que cada obsticulo que exista pidamos que se
arregle y que se sefalice bien si existe alguna alternativa.Va a
costar mucho porque por naturaleza los espafioles somos
anarquicos y no tenemos una concepcion especial hacia
nuestros projimos urbanos. Somos muy de conseguir nuestro

—b—
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propio objetivo y, como
se dice vulgarmente, el
que venga detrds que
arree. Hoy dia se
llamaria poco solidarios.

MOVILIDAD

De todas maneras se
estan dando pasos
para mejorar la
movilidad de las per-
sonas con discapaci-
dad, ;no?

Si, también hay que
reconocer que se estan
haciendo cosas maghnifi-
cas, como por ejemplo
en el metro de Madrid y
los autobuses urbanos.
Creo que buena parte
de la flota de autobuses
esta adaptada, pero lue-
go hay que conseguir
que cuando se suba un
discapacitado quepa, que
funcionen los anclajes
del autobus, porque si se
sube una silla de ruedas
sin anclar y el coche frena se convierte en un peligro para
todos los viajeros y para él mismo. A lo mejor resulto muy
negativo, pero ya que se estan haciendo esfuerzos por mejo-
rar la accesibilidad en autobuses, taxis, y metro, hay que hacer-
lo bien.

Y qué tal los otros servicios publicos?

En tren tienes pocas posibilidades de viajar sin tener que
salirte de la silla; creo que solo el AVE y tal vez el Alaris que va
a Valencia. En cercanias he preguntado algin trayecto y el
empleado del teléfono me dijo que no sabia si existian trenes
adaptados y me aconsejé que me fuese a la estacion a ver si
pasaba algin modelo que estuviera preparado.

{Hasta qué punto esta nuestra sociedad preparada
para que una persona con un problema de movilidad
se sienta comoda?

Si se refiere a laVilla de Madrid, muy mal, muy mal preparada. En
mi opinién, el principal problema es que existe una disociacién entre
el cmulo de normas que se dictan para adaptacion de los edificios
y la circulacién y la hora del cumplimiento. Cuando vas a edificios
oficiales o a hoteles, es cierto que progresivamente se van
montando rampas o entradas accesibles aunque no sean la principal.
Ahora bien, es imposible moverse en silla de ruedas por la ciudad.

Sin embargo el Ayuntamiento de Madrid ha rebajado
casi todas las aceras en los pasos peatonales.

Efectivamente se ha hecho un gran esfuerzo, pero es
precisamente este rebaje es el que aprovechan los
automovilistas para subirse a las aceras. A mi me ha llegado a
pedir un camionero que me quitara de donde estaba porque
tenia que descargar las patatas. Fue en el mercado de Barceld
un dia que iba al Tribunal de Cuentas. Ademads, no se puede
circular por las aceras, porque muchas de ellas estan rotas y si
vas a los juzgados de Plaza de Castilla las aceras son
imposibles, si se te hinca una rueda de la silla, vuelcas. La
entrada misma a los juzgados, aunque hay una rampa, al final
esta reducida por una columna y no cabe la silla de ruedas.

BARRERAS ARQUITECTONICAS

{Quiere decir que la supresion de las barreras no siempre
se hace de la forma mejor?

En muchas ocasiones las barreras estan suprimidas con
poco criterio en el sentido de que el que quita las barreras
no tiene en cuenta las necesidades de la persona que va en
silla de ruedas. Cumple una ordenanza que le obliga a reba-
jar un bordillo de la acera pero no se da cuenta que diez
metros mas alla hay un quiosco que impide el paso y hace
ineficaz la rebaja.

{Cual es la realidad de la persona con discapacidad?

En general se desconoce. Cuando vas en una silla a lo largo de
una calle normal, lo mas frecuente es que no te merezca la pena
subir a la acera, porque en cuanto subes tienes que bajar porque

—b—
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son muchos los obsticulos
que no te dejan pasar; desde
quioscos, hasta postes de
circulacién.

i{Considera que falta
informacion sobre
como hacer las cosas
de manera adecuada?

Simplemente no se tie-
ne en cuenta la realidad y
las necesidades del disca-
pacitado medio. Es verdad
que cada minusvalia es
muy  personalizada y
todas las soluciones no
sirven para todo el mun-
do. Por ejemplo en tre-
nes:si viajas en TALGO te
dicen hay acceso para
personas con discapaci-
dad, pero tienes que
pasar de la silla de ruedas
al asiento, con lo cual no
hay acceso para todos. En
el caso del AVE, a algunos
les parece suficiente la
rebaja del escalon para
subir, pero a otros no,
porque no cabe su silla, ya
que existen distintos
tamafios. La silla de
motor puede superar
algunos obstdculos que
no los supera la manual y
al revés.Y que conste que
mi experiencia de minus-
vdlido es muy limitada,
porque no voy al cine, no
salgo por las noches, por
la ciudad ando poco.

Pero no es sé6lo com-
plicado moverse en
una ciudad en unassilla
de ruedas, también lo
es para un carricoche,
o para alguien con
muletas.

Exactamente. Siempre digo que la supresion de las barreras

EDUARDO FUNGAIRINO

En su experiencia fiscal ha intervenido en sumarios importan-
tisimos relacionados con delitos de terrorismo, estafas, trafico
de estupefacientes, falsificacion de moneda y en el del enve-
nenamiento masivo por aceite de colza adulterado. Desde 1997
es Fiscal Jefe de la Audiencia Nacional. A lo largo de su trayec-
toria profesional ha sido galardonado con condecoraciones
nacionales, como la Cruz de Honor de la Orden de san Rai-
mundo de Penafort, la Gran Cruz al Mérito Militar con distin-
tivo Blanco y la Cruz de Plata de la Orden del Mérito del Cuer-
po de la Guardia Civil y reconocen su trabajo diversas conde-
coraciones internacionales como la de Oficial de la Legion de
Honor de la Republica Francesa y la de Gran Oficial de la Orden
nacional al Mérito de la Republica de Ecuador.

arquitectonicas no alcanza solamente a un grupo muy reducido

como somos los discapacitados permanentes, sino que alcan-
zan a los temporales, a sefioras con carrito, jovenes que se han
roto una pierna esquiando o jugando al futbol... la ventaja de
una rampa amplia beneficia a todos, incluso a las personas que

una mina?

—b—

vigilancia del tréafico rodado.

tienen algin problema de
corazén y tienen contraindi-
cado subir escaleras.

{Nuestra legislacion es
bastante buena en este
sentido, sin embargo hay
disfuncion con la reali-
dad, ;qué podemos
hacer?

En el caso de las institu-
ciones a mi se me ocurre
que el Ayuntamiento podria
contar con inspectores sufi-
cientes para revisar conti-
nuamente los accesos para
minusviélidos, las obras vy
comprobar si todas las
adaptaciones para movilidad
urbana estan siendo respe-
tadas o no. Hay que procu-
rar que las cosas funcionen
y para eso lo mejor es la
inspeccion. Igual que se ins-
peccionan las vias de incen-
dios, se debe inspeccionar
lo que se estd haciendo.

{Esto incluye mas servi-
cio de grua?

Eso para empezar. La
grida deberia trabajar
mucho mas vy llevarse
todos los automoviles que
estdn estorbando y por
supuesto los que estdn en
doble fila. Es un problema
terrible, a mi ya me ha
pasado un dia que no pude
salir de la acera que rodea
la Audiencia Nacional, has-
ta que llegd la grada. En mi
opinién, la inspeccion del
Ayuntamiento deberia
estar continuamente vigi-
lando el cumplimiento de
estas ordenes, porque la
viabilidad de estas medi-
das lleva aparejado inexo-
rablemente una mayor

Y esto, entre nosotros, jtuvo que bajar alguna vez a

No, pero tuve que recorrer una via del tren por un acci-
dente terrible cerca de San Feliu de Llobregat.
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El ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Eduardo Zaplana,
presento el balance de su
departamento, referido a la ultima
legislatura, en el que destaco los
objetivos cumplidos, los logros y
las medidas que se han puesto en
marcha en los dltimos aiios.

En definitiva, tal y como seial¢ el
ministro, un balance muy positivo
en el que las personas son las
auténticas protagonistas.

MADRID / Cristina Farifias/MTAS
FOTOS / MTAS

n la legislatura que acaba,
el ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, ha
seguido avanzando hacia
el objetivo del pleno
empleo, segun afirmé el
ministro Zaplana, un empleo mas segu-
ro, estable y de calidad. A falta de cono-
cer la EPA del dltimo trimestre, se han
creado casi dos millones de puestos de
trabajo desde el afio 2000 y se han rea-
lizado, —teniendo en cuenta el periodo
que va desde el cuarto trimestre de
1999 al tercer trimestre de 2003, segtin
la EPA—, mas de cinco millones de con-
tratos indefinidos y existen casi mas de
dos millones de personas mas afiliadas a
la Seguridad Social.

Ademas, se ha continuado trabajando
en el objetivo de garantizar la estabili-
dad y viabilidad del sistema de Seguridad
Social. La situacién actual del sistema
dista mucho de la que se encontré el
Gobierno del PP cuando llegd al poder
en 1996.

Se ha logrado consolidar y sanear este
Sistema (de hecho, en todos los ejerci-
cios de la actual legislatura, la Seguridad
Social ha logrado superavits) se ha
garantizado el poder adquisitivo de los
pensionistas, se han mejorado las pen-
siones mas bajas (algunas han subido en
estas dos legislaturas hasta casi un 70
por ciento), se han garantizado las pen-
siones para el futuro (creindose en el
afio 2000 un fondo de reserva que en
apenas tres afios cuenta ya con 12000

PRESENTADO EL BALANCE DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

UN PERIODO
DE MARCADO
CARACTER SOCIAL

millones de euros, el doble de lo previs-
to para finales del 2004) y se han refor-
zado los principios de solidaridad y
equidad del sistema.

En este periodo también ha habido
una renovacién por parte de todas las
fuerzas politicas parlamentarias del Pac-
to de Toledo, que sentara las bases para
actuaciones futuras en materia de pro-
teccion social.

Al mismo tiempo, se han emprendido
reformas legislativas que han moderni-
zado el sistema de proteccién social
espafiol, colocandolo incluso, en algunos
aspectos, en la vanguardia de Europa.
Muchas de estas reformas durante la
presente legislatura han derivado en el
desarrollo del ultimo acuerdo de pen-
siones firmado por las organizaciones
empresariales y CC.OQO.,, que ha dado
lugar, por ejemplo, al nuevo sistema de
jubilacion gradual y flexible.

En la actual legislatura se ha avanzado
también en la mejora de la gestién en
todos los ambitos y en la eficiencia y
lucha contra el fraude. El nimero de ins-
pectores ha aumentado de forma impor-
tante, lo que ha permitido emprender
nuevos planes de actuacion preferente,
entre ellos algunos tan novedosos como
el plan para luchar contra la discrimina-
cion salarial entre mujeres y hombres,
que ya ha empezado a dar sus frutos.

Pero, sobre todo, la segunda legislatu-
ra se ha caracterizado por un predomi-
nio de lo social. Se han incrementado de
forma importante las partidas presu-
puestarias para todo lo social y se han
aprobado importantes leyes y planes de
actuacién en todos los ambitos (igual-
dad de la mujer, personas con discapaci-
dad, personas mayores... etc).

Este periodo ha sido intenso en acuer-
dos sociales, leyes aprobadas, desarrollos
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ESPECIAL

Eduardo Zaplana presento el
balance acompafiado por los
altos cargos de su ministerio:
Lucia Figar, Fernando Castello,
José Mari y Carmen de Miguel

reglamentarios de importantes normas
aprobadas en la primera legislatura o pla-
nes de actuacidn. En concreto, se han
aprobado un total de 66 normas referidas
a todos los ambitos (empleo, seguridad
social y asuntos sociales) y una docena de
planes de actuacion. Los dos ultimos afos
han sido especialmente intensos en la
puesta en marcha de medidas.

BALANCE ULTIMO ANO
Y MEDIO

El ministro dijo que alrededor de cin-
cuenta iniciativas, estan cumplidas casi
en un 95 por ciento, lo que ya habia ade-
lantado en su comparecencia ante la
Comisién de Politica Social y Empleo
para explicar los proyectos y priorida-
des de su departamento.

Entre ellas se puede destacar:

o Siete leyes aprobadas y en vigor: Ley
marco de Integracion Social de las Per-
sonas con Discapacidad; Ley del Estatu-
to Patrimonial de las Personas con Dis-
capacidad; Ley de Igualdad de Oportuni-
dades y No Discriminacion de las
Personas con Discapacidad; Ley de
Familias Numerosas; Ley de Empleo; Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales y
Ley del Fondo de Reserva.

¢ Nueve planes aprobados y en desa-
rrollo, con algunas de sus iniciativas ya
en vigor: Il Plan de Empleo de Personas
con Discapacidad; Plan Estatal de Accesi-
bilidad 2004-2012; Plan de Inclusién
Social; Plan de Accién para las Personas
Mayores 2003-2007; IV Plan de Oportu-

nidades entre Hombres y Mujeres; Plan
de Empleo 2003; Plan Especial de Ins-
peccién de Seguridad Laboral; Plan de
Actuacion Preferente en las empresas
con mayor siniestrabilidad; Plan Nacio-
nal de Formaciéon en Prevencion de
Riesgos Laborales.

e Pricticamente, todas las medidas
anunciadas ya estan en vigor, con dota-
cion presupuestaria e, incluso, muchas de
ellas ya estan siendo utilizadas por los
colectivos para los que fueron aprobadas.
Asi se puede destacar que casi 2.500 per-
sonas con discapacidad han participado
en el programa de renta activa de inser-
cion, se han incrementado las plazas resi-
denciales y de dia dentro del programa
Alzheimer y otras demencias; se han
incrementado casi un 50 por ciento la
creacién de nuevas plazas de mayores
dentro del Plan Gerontoldgico; las plazas
concertadas con el IMSERSO han aumen-
tado en 2003 y 2004 y se van a construir
nuevas residencias de mayores; 100.000
mayores mas viajaran con el IMSERSO en
la temporada 2003-2004 (las plazas han
pasado de 500.000 a 600.000); 27.000
mayores se beneficiaran en 2004 del pro-
grama de termalismo y se iniciarda tam-
bién en este afio el programa de talaso-
terapia complementaio al de termalismo.
Se va a incrementar a 80.000 el nimero
de beneficiarios del programa de teleasis-
tencia domiciliaria para mayores y disca-
pacitados, se han subvencionado con 9
millones de euros programas de solidari-
dad intergeneracional dentro de las sub-
venciones del ministerio a ONGs,etc...

e Y, ademas, se han incrementado las
partidas destinadas a politicas sociales; se
constituyé el Comité de Coordinacién
del Afio Europeo de las Personas con
Discapacidad y el Observatorio contra la
violencia doméstica; se han introducido
bonificaciones del 90 por ciento en la
contratacion de mujeres con minusvalia;
se ha regulado la bonificacién del 50 por
ciento de la cuota para los discapacita-
dos que se hayan establecido como
autéonomos; se ha impulsado la creacién
o continuacién de 10 centros de asisten-
cia especializada etc...

¢ Se ha impulsado el didlogo social, se
ha aprobado por consenso social refor-
mas en materia de desempleo.

e Se ha aprobado un nuevo modelo de
Formacién Continua que ha entrado en
vigor el | de enero de 2004.

e Ha concluido el traspaso de las poli-
ticas activas a las Comunidades Auténo-
mas (excepto al Pais Vasco).

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

e La constitucién del Comité de
Coordinacién del Afio Europeo de las
Personas con Discapacidad tuvo lugar el
3 de diciembre de 2002. Las actividades
del Ao Europeo han contado con un
presupuesto total de 4.550.000 euros
(757 millones de pesetas), de los que
3.350.000 euros son aportados por el
IMSERSO, 600.000 por la Fundacion
ONCE y 600.000 euros por la Comision
Europea.

10
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e El Il Plan de Empleo de las Personas
con Discapacidad se firmé el 3 de
diciembre de 2002 mediante un acuerdo
con el CERMI. Entre otras iniciativas, el
Plan contemplaba:

- Participacion en el programa de ren-
ta activa de insercién de las personas
con discapacidad: enmienda en la
reforma del proyecto de ley de
reforma del desempleo. Casi 2.500
personas se han beneficiado de estas
iniciativas.

- En la Ley de Medidas de Reforma
Econdémica del 25 de abril, se intro-
dujo la bonificacion del 90 por cien-
to de la cotizacion empresarial por
la contratacion de mujeres con
minusvalia.

- Esta regulada la bonificacion del 50
por 100 de la cuota para los discapa-
citados que se establezcan como
auténomos.

- Esta regulada ya la bonificacion del
100 por 100 de los contratos de inte-
rinidad con personas minusvalidas
desempleadas para sustituir a trabaja-
dores discapacitados (coste cero).

- A principios de 2004, el Gobierno
aprobara el desarrollo de este Il Plan
de Empleo, que entre otras medidas
contempla bonificaciones especificas
en la contratacion de personas con
discapacidad.

Impulsar la creacion de Centros de
Asistencia Especializada: estd prevista la
terminacion del Centro de Recupera-
cion de Minusvalidos Fisicos en A Coru-
fia y la continuacién de las obras del de
Albacete, del centro de Atencidén a
Minusvalidos de Alcuescar y del Centro
de Atencién al Dafo Cerebral, CEA-
DAC, en Madrid. Para estos centros se
han consignado 13,6 millones de euros
en el presupuesto para 2004.

En Convenios con las Comunidades
Auténomas, se construird un centro de
discapacitados fisicos en Castilla y Ledn,
el Centro Gallego de Desarrollo Inte-
gral para Discapacitados Dependientes,
CEGADI y un centro piloto de discapa-
citados psiquicos en Murcia. También hay
dotacion presupuestaria en el 2004.

Ademds se construird un centro de
referencia de salud mental enValencia (3,7
millones de euros), el centro nacional de
referencia de parkinson en Cartagena (2,7
millones de euros) y un centro de refe-
rencia nacional de sindromes minoritarios

——

en Burgos (0,68 millones
de euros).

e Aumentar la teleasis-
tencia domiciliaria de dis-
capacitados: los proyectos
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conjunto de proyectos
con cargo a este progra-
ma asciende a casi 5 millones de euros,
habiéndose incrementado con respecto a
2002 un 11,25 por ciento y consolidan-
dose el importe en 2004. Desde 1996, el
presupuesto para estos programas ha
crecido un 176,84 por ciento.

e Plan Estatal de Accesibilidad: aproba-
do en Consejo de Ministros el 25 de
julio de 2003 el Plan 2004-2012.

e Ley Marco de Integracion Social de
las Personas con Discapacidad: estd en
vigor y fue publicada en el BOE de 3 de
diciembre de 2003.

e Ley del Estatuto Patrimonial de las
Personas con Discapacidad: publicada en
el BOE el 19 de noviembre de 2003, en
vigor. Recoge iniciativas novedosas en la
legislacion europea como la creacion de
la figura del patrimonio protegido del
discapacitado o la posibilidad de que un
hijo discapacitado reciba toda la heren-
cia de sus padres, incluso la legitima.

e Ley de Igualdad de Oportunidades y
No Discriminacién de las Personas con
Discapacidad: publicada en el BOE el 3
de diciembre de 2003 y actualmente en
vigor.

EMPLEO

e Seguir avanzando hacia el pleno
empleo: aprobado el Plan de Empleo
2003 que va a beneficiar a mas de 1,5 de
desempleados. Se va a movilizar en este
plan mas de 29.000 millones de euros.

e Reforma de la Ley de Empleo

e Concluir el traspaso de las politicas
activas a las comunidades auténomas,
solo falta el Pais Vasco.

e Revision del modelo de Formacion
continua: el | de agosto fue aprobado el

— b

nuevo modelo de formaciéon continua
que ha entrado en vigor el | de enero
de 2004 y que cuenta con el consenso
de los agentes sociales y de buena parte
de las Comunidades Auténomas.

e En materia de siniestrabilidad laboral
se puede destacar: aprobacién de un
Plan Nacional de Formacion en Preven-
cion de Riesgos Laborales, se aprobé la
Ley de Reforma de Prevencion de Ries-
gos Laborales, en colaboracion con las
Comunidades Autonomas se tiene pre-
visto impulsar un Plan Especial de Ins-
peccién de la Seguridad Social, dirigido
preferentemente a sectores con mayor
numero de accidentes, y ademas se con-
voco la mesa de didlogo social sobre pre-
vencion de riesgos el |4 de octubre de
2002 que se cerro con un acuerdo social
en materia de siniestrabilidad el 30 de
diciembre de 2002.

SEGURIDAD SOCIAL

e Remisidn a las Cortes del proyecto
de ley que regula el Fondo de Reserva:
el 29 de septiembre fue aprobada la
Ley que regula el Fondo de Reserva, ya
en vigor.Ya se han constituido las dos
Comisiones contempladas en la Ley (la
Comisiéon de Seguimiento del Fondo
de Reserva, el 7 de noviembre de
2003;y el Comité de Gestion del Fon-
do de Reserva, el 3 de diciembre del
2003).

e Se ha aprobado el desarrollo regla-
mentario de la Ley de Jubilacion gradual
y flexible que, como novedad, permite a
los jubilados que lo deseen volver a tra-
bajar a tiempo parcial sin perder la pen-
sion. En concreto, 1.379 personas que
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eran pensionistas se han vuelto a incor-
porar al mercado laboral.

o Ademads, 22.127 personas disfrutan
la jubilacién parcial (no se han llegado a
jubilar y compaginan pension y trabajo)
y casi 7.300 pensionistas se han jubilado
ya con una pensién por encima del 100
por 100 que siguieron un tiempo traba-
jando.

e En desarrollo del Acuerdo de Pen-
siones, también se han incrementado las
pensiones de viudedaz y las mas bajas
muy por encima del IPC en el 2003.Tam-
bién se subiran en 2004.

e Se ha aprobado la Ley de Medidas
Especificas en materia de Seguridad
Social, que garantiza la universalidad, uni-
dad, solidaridad e igualdad del Sistema
de Seguridad Social. También introduce
nuevas medidas en materia de cotiza-
cion y recaudacién y reordena las pres-
taciones familiares por hijo a cargo, con-
templando la extension de las prestacio-
nes familiares a tanto alzado a los
supuestos de adopcién.

o Aprobacion de una Ley que modifica
el Cédigo Civil para regular las relacio-
nes entre abuelos y nietos en caso de
ruptura matrimonial.

e Se ha aprobado un Real Decreto
que establece que las personas con dis-
capacidad puedan jubilarse anticipada-
mente sin merma de su pension.

e Medidas a favor de los trabajadores
auténomos: derecho a causar prestacion
de incapacidad permanente total cualifi-
cada, cobertura de los accidentes de tra-
bajo y prestacion de incapacidad tempo-
ral del 4° al 15° dia (entra en vigor el |
de enero del 2004). Esto fue aprobado
por el Real Decreto Ley de medidas de
Reforma Econémica de 25 de abril.

OTROS COLECTIVOS

e En el ambito de las personas mayo-
res la puesta en marcha en colaboracion
con las comunidades auténomas de un
programa de ayuda a las amas de casa
con mayores a su cargo en el que el
ministerio aporta |12 millones de euros,
aprobado en Consejo de Ministros el 29
de agosto de 2003.

- Seguir incrementando la oferta de
plazas de mayores en residencia y
centros de dia.

- Mejora del programa de turismo
para mayores.

12 | MinusVal
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- Impulso del acuerdo
entre el IMSERSO vy PENSIONES MEDIAS 19896 - 2
la FEMP para incre-
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mentar el ndmero INCAPACIDAD PERMANENTE
de personas atendi-
das mediante telea- 640,45 aurza

sistencia domiciliaria.

e Las familias tam-
bién han sido objeto
de atencién por parte
del ministerio. Entre las
medidas que se han
impulsado se puede
destacar: la Ley de
Familias Numerosas, el
programa de guarde-
rias infantiles, la exten-
sion a todas las muje-
res trabajadoras de la PENSIONES MEDIAS 19586 - 2003
bonificacién del 100
por 100 de las cuotas
empresariales durante
un afio después de ser
madres y medidas im-
portantes para luchar
contra la violencia do-
méstica.

e En materia de emi-
gracién e inmigracion
se ha realizado un estu-
dio pormenorizado so-
bre la situacién y las
necesidades de los emi-
grantes espafoles en el
extranjero, y se han
desarrollado en colaboracién con las @ programas de integracion social de inmi-
Comunidades Auténomas y ONG’s = grantes, entre otras acciones.
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CONCLUSIONES

® Se han aprobado importantes leyes en el ambito de las personas con
discapacidad.

® En esta legislatura, se han creado casi dos millones de puestos de trabajo.
® Se han realizado mas de cinco millones de contratos indefinidos.

® La afiliacion a la Seguridad Social ha crecido en mas de 1,7 millones de
afiliados ocupados.

® En todos los ejercicios presupuestarios, la Seguridad Social ha presentado
superavit financiero.

® Se ha creado el Fondo de Reserva, que cuenta en la actualidad con 12.000
millones de euros.

® Se han logrado varios acuerdos con los agentes sociales y se han aprobado
normas con gran consenso social.

® En el dltimo afio y medio, mas del 95 por ciento de las medidas anunciadas por
el titular de Trabajo y Asuntos Sociales en el Congreso estan ya en marcha.
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LOGRONO / Reina G. Rubio
(TEXTOY FOTOS)

La Tecnologia de la
Rehabilitacion se revela como
un instrumento poderoso
para la autonomia personal y
la interaccion social de las
personas con algun tipo

de discapacidad. Dar a
conocer su importancia fue

el tema central de las
Jornadas “Tecnologia
de la rehabilitacion

y autonomia persona
organizadas por el IMSERSO
y el Gobierno de La Rioja.

esde hace afios los
gobiernos y la socie-
dad vienen luchando
por la integracion
plena de las personas
con discapacidad en

—9—

TECNOLOGIA DE LA

todos los érdenes de la vida: educacion,
empleo, movilidad, vivienda, comunica-
cién, ocio etc. Para alcanzar esta igualdad
de oportunidades es necesario poten-
ciar el crecimiento de los productos y
servicios para todas aquellas actividades
sociales o laborales que las personas con
discapacidad deben desarrollar, como se
manifesté en estas Jornadas que tuvie-
ron lugar en el Salén de actos de Iberca-
ja en Logrofo.

Pero esta igualdad de oportunidades,
en palabras de la consejera de Servicios
Sociales del Gobierno de La Rioja, Sagra-
rio Loza,“requiere la participacién de las
personas con minusvalia en la sociedad y
que tomen un papel activo interviniendo
en todas las esferas en lugar de enclaus-
trarse en el papel pasivo de perceptores
de subsidios de asistencia”. Las tecnolo-
gias estan ahi y se deben ir configurando
como parte de los nuevos derechos
sociales porque en la Europa ampliada
seran cincuenta millones de personas las
que sufran algln tipo de discapacidad. La
autonomia personal es tan vital e impor-
tante que hay que poner todos los ins-
trumentos necesarios para que se pueda
llevar a cabo; “No aprovechar esas nue-

—

Inauguracion de las Jornadas. De
izquierda a derecha, Sagrario Loza,
consejera de Servicios Sociales del
Gobierno de La Rioja; Pedro Sanz, pre-
sidente del Gobierno de La Rioja; y
Luis Cayo, director técnico del CERMI

vas tecnologias como medio de rehabili-
tacion para tener acceso al mundo social
y laboral seria un error” seglin la opinién
del presidente del Gobierno de La Rioja
Pedro Sanz.

UTILIDAD DE LA
TECNOLOGIA DE APOYO

En este foro de debate se expuso
que las tecnologias de apoyo evitan,
neutralizan, compensan o mitigan las
limitaciones funcionales de las perso-
nas para poder acceder al entorno y
utilizar productos que mejoren su cali-
dad de vida. En esa linea, Pedro Vera,
director del Instituto de Biomecanica
de Valencia (IBV) declaré que “en rela-
cion a la persona y el entorno hay dos
filosofias: situar el problema en la per-
sona o situar el problema en el entor-
no. La tecnologia de apoyo permite
una doble utilizacién, individualmente y
en el entorno, ya que combinan todo
tipo de tecnologias, ademas incluyen el
concepto de disefio universal que es la
aplicacién de la ergonomia consideran-
do a todas las personas”, y afiadié que
sus principios de disefio serian desde
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el uso equitativo, flexible, intuitivo y
sencillo, hasta la tolerancia a errores y
un bajo esfuerzo fisico; su area de
conocimientos es multidisciplinar y
pueden ser disgregadas en: ayudas para
la movilidad, para la perfeccién visual,
para la audicién, accesibilidad a Ia
informacion, al urbanismo, al transpor-
te, al puesto de trabajo o al mobiliario
adaptado.

Todos estos campos conducen en su
opinién a un mercado lleno de oportu-
nidades debido al crecimiento de la
demanda, el apoyo institucional, los pro-
gramas de investigacion y desarrollo y la
capacidad de las empresas para asimilar
las nuevas tecnologias. En el campo
opuesto tiene amenazas por dependen-
cia tecnoldgica, canales de distribucion
desestructurados, falta de incentivos,
limitada informacion y bajo poder adqui-
sitivo de los usuarios.

Por lo tanto para un desarrollo ple-
no, segiin Pedro Vera, se deben dar una
serie de condiciones, “reconocer la
necesidad, contar con apoyo econémico
y politico, disponer de conocimientos y
metodologias y disponer de cientificos y
tecndlogos”. En cuanto a considerar que
estas tecnologias resultan caras puede
inducir a error, ya que en la mayoria de
los casos solo es preciso hacer pequefias
modificaciones al producto haciéndolo
mas flexible y aprovechable.

LA IMPORTANCIA
DEL USUARIO

En las Jornadas, los ponentes recor-
daron que la sociedad ha considerado

14 ' MinusVal

Luis Cayo, director técnico del CERMI y Cristina Rodriguez Porrero, directora del CEAPAT

las personas con discapacidad como
sujetos pasivos, salvo en algunas ocasio-
nes en que se les ha tenido en cuenta
como actores activos, pero también se
recordé que la discapacidad es sélo una
manifestacion mds de la diversidad
humana. Las singularidades que presen-
tan los hacen usuarios potenciales de los
procesos de investigacién, desarrollo y
nuevas tecnologias para paliar o atenuar
esa deficiencia.

Otro de los tabues superados es la
consideracion del esquema médico de la
persona con discapacidad como mero
paciente. La persona discapacitada deja
de ser paciente para convertirse en
usuario y cliente, con los derechos afa-
didos que le da esta ultima posicion. Esta
nueva realidad —sefala Luis Cayo— direc-
tor técnico del CERMI, “produce unos
principios fundamentales: la investigacion
y la innovacién deben tomar las coorde-
nadas desde el usuario; se debe consul-
tar al usuario bien a nivel individual o a
través de asociaciones; se deben estable-
cer indicadores; el disefio debe incorpo-
rar protocolos de los usuarios a los que
va destinado; en los procesos genéricos
hay que integrar el disefio para todos
desde el comienzo”. Luis Cayo quiso
recordar que en la gestion de las tecno-
logias de apoyo tienen que entrar las
personas con discapacidad y las Adminis-
traciones han de tenerlas en cuenta “por
muy técnica y especializada que quiera
ponerse hay que dar cauce a la partici-
pacioén de las personas con discapacidad
porque de este modo el futuro sera mas
grato y mas justo con sujetos plenamen-
te integrados en la sociedad, haciéndola
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mas rica, mas genérica y abierta a
todos”.

Un hecho reconocido en la actuali-
dad y en estas jornadas es que las per-
sonas con discapacidad constituyen un
importante mercado en la mayoria de
los sectores, sobre todo en el tecnolégi-
o, ya que una persona discapacitada uti-
liza apoyo en mayor medida que la
poblacién general. Por otra parte, esta
Internet que ha aumentado las posibili-
dades de comunicacién para personas
ciegas y sordas o con capacidad motora
reducida. Incluso una persona con lesién
medular, con un equipo adecuado, puede
despefiar un trabajo.

PARTICIPACION )
DE LA ADMINISTRACION

Otro de los puntos tratados giré en
torno a la necesidad de que la Adminis-
tracion asegure la no discriminacién,
lleve a cabo acciones positivas de plena
integracion y asegure la participacién
ciudadana. En la actualidad la normativa
sobre accesibilidad mas estricta es la
estadounidense. En Europa, como se
desprende de esta investigacion, se esta
analizando una normativa no discrimi-
natoria similar, tanto en los paises
miembros como en el entorno comuni-
tario.

Por su parte, desde el Centro Esta-
tal de Autonomia Personal y Ayudas
Técnicas del IMSERSO (CEAPAT), su
directora, Cristina Rodriguez Porrero,
expuso como condicion la de no finan-
ciar ningun proyecto de investigacién
sin participacién firmada de los usua-
rios con la empresa, porque la idea de
disefio para todos debe de estar pre-
sente desde el principio de la idea. Asi
lo manifestd al sefalar que “La Admi-
nistracion puede reorientar el merca-
do, bien a través de leyes o bien reali-
zando estudios como los realizados
recientemente por el IMSERSO sobre
el impacto de las nuevas tecnologias en
la personas discapacitadas, la repercu-
sion de Internet o un estudio para la
subtitulacién en directo paras las per-
sonas con deficiencia auditiva; pero la
Administracion también ha de hacer de
guardiana para que las leyes sobre la
accesibilidad se cumplan, por lo tanto
ademds de su papel legislador tiene
que tener el de inspeccion”.
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Unidad de Demostracion de Equipos Adaptados

del CEAPAT

Entre las numerosas dreas de actuacion del CEAPAT (Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas del IMSERSO),
dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se encuentra la adaptacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion a las necesidades especificas de las personas con discapacidad y las personas mayores.

MADRID / Carmen Morales

acilitar el acceso al ordenador, a la

telefonia movil y fija y a los restantes

dispositivos de telecomunicaciones

existentes es el objetivo que se persi-
gue desde la Unidad de Demostracion de
Equipos Adaptados. La puesta en marcha de
esta unidad es fruto de la colaboracién esta-
blecida entre el CEAPAT (IMSERSO) y la Fun-
dacién Telefonica y se encuadra en el conve-
nio marco de colaboracién subscrito el 2| de
julio de 1999, por ambas entidades.

La introduccién de las tecnologias de la
informacion en ambitos de la sociedad como
el trabajo, la educacién o la transmisién de la
informacion plantea la necesidad de hacer
accesibles dichas tecnologias a las personas
con discapacidades, a fin de que puedan bene-
ficiarse del enorme potencial que ofrecen. En este area trabaja la
Unidad de Demostracion de Equipos Adaptados para personas con
Discapacidad. En marzo de 2001, en el marco del convenio de cola-
boracién, el IMSERSO vy la Fundacién Telefénica firmaron el acuer-
do para su creacién.Asimismo, se establece la renovacién y amplia-
cién del equipamiento instalado, asi como la mejora del mismo a
fin de facilitar las comunicaciones entre delegaciones, a través de
videoconferencia IP, correo electrénico, transferencia de ficheros y
telefonia.

El proyecto ha atravesado diversas fases de actuacion. En una pri-
mera etapa, se instalaron, en esta Unidad, cuatro ordenadores confi-
gurados con las ayudas técnicas, dispositivos y programas necesarios
para ser accesibles a personas con diferentes discapacidades. Asimis-

mo, se dispusieron otros cuatro ordenadores
en delegaciones del CEAPAT repartidas por
todo el pais. En una segunda etapa, se mejoro
el equipamiento de los programas y dispositi-
vos instalados en la fase anterior y se des-
arroll6 el portal de Internet que hacia posi-
ble que los servicios del CEAPAT fueran
accesibles a través de www.ceapat.org y
www.fundacion.telefonica.com. En el portal
destaca la disponibilidad de un catdlogo de ayu-
das técnicas, asesoria en accesibilidad y la posi-
bilidad de realizar una visita en 3D a la Unidad
de Demostracion. La tercera fase del proyecto
contempla la incorporacién de casos practicos
de domotica y el desarrollo de un nuevo Por-
tal de la Accesibilidad.

El proyecto cubre cuatro discapacidades,
que implican una serie de adaptaciones en el
acceso a las nuevas tecnologias: limitaciones
fisicas, sensoriales, cognitivas y de comunicacion. Los ordenadores
utilizados en la Unidad de Demostracion estan equipados con ayu-
das técnicas, programas y dispositivos adaptados en funcién de
cada necesidad.

En los proximos nimeros de MINUSVAL se presentaran, de for-
ma sucesiva, la configuracion de los equipos y las ayudas que facili-
tan el acceso a los mismos conforme a cada tipo de discapacidad.

GPS para personas con discapacidades cognitivas

a Fundacion para la Integracion de Discapacidades en Red y la empresa de servicios moéviles Tempos 21, han estable-
cido un acuerdo de colaboracion, en virtud del cual pondran a disposicién de aquellas familias que tengan a su cargo

namiento con un gran margen de precision.
www.tempos2 |.com
www.integraciondiscapacidades.net

19 | MinusVal

personas con discapacidades cognitivas un innovador servicio de localizacién a través del teléfono movil. El sistema
ha sido concebido como una ayuda adicional a la hora de localizar a personas que pueden perderse, ya sea por pade-
cer discapacidades cognitivas como el autismo o por tener problemas de Alzheimer. El servicio se basa en la informacion de
la posicion de los terminales que ofrece la red GSM, de forma que, ante cualquier problema, la familia sélo tendra que faci-
litar al servicio de atencion telefénica de TISSAT, la empresa de desarrollo de aplicaciones de la Fundacion para la Integra-

cion de Discapacitados en Red, el nimero del teléfono movil de la persona que se ha extraviado y obtendra su posicio-
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Publicacién del informe ¢ Tecnologias de Ia Informacion
y Comunicaciones y Discapacidad”’

oincidiendo con el Afio Europeo de la Discapacidad, y como colofén a las

actividades llevadas a cabo en este periodo, la Fundacién Vodafone, ha

coordinado la edicién del informe “Tecnologias de la Informacion y Comu-

nicaciones y Discapacidad: propuestas de futuro”, recientemente
presentado. El libro, fruto de la colaboracion con diferentes instituciones y aso-
ciaciones, analiza las oportunidades que las nuevas tecnologias ofrecen a las
personas con discapacidades fisicas, sensoriales e intelectuales, asi como el campo
de actuacion que abriran las telecomunicaciones de ultima generacion. El informe,
en el que también han colaborado el CEAPAT y el IMSERSO, se cierra con una
serie de recomendaciones generales y especificas de actuacion, que giran en
torno a: la promocién de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
como medio de integracion social y acceso al mercado laboral, mediante el
fomento de subvenciones a servicios basicos como el acceso a Internet y del
“disefio para todos”; la mejora de los servicios publicos mediante el uso de las
TIC; el desarrollo de la administracion electrénica y de la ventanilla Gnica a fin de
superar barreras espaciales y temporales;y la promocién del acceso a la Sociedad

De izquierda a derecha: José Manuel Entrecanales, de la Informacién en igualdad de condiciones, entre otras muchas medidas.
presidente de la Fundacién Vodafone; Rodrigo Rato, www.fundacion.vodafone.es

vicepresidente primero del Gobierno y José Luis www.seg-social.es/imserso/

Ripoll, director general de la Fundacién Vodafone Www.ceapat.org

Sistema de localizacion Uso de las tecnologias
personal Tormes

() Y 4
de la informacion
ormes es un sistema de navegacién personal basado en la tecnologia . :
GPS, que permite a las personas ciegas conocer su posicién y guiarse Yy comunicaciones

a través de una ruta determinada. El dispositivo, fruto de la iniciativa

auspiciada por la ONCE (Organizacion Nacional de Ciegos Espafio-
les) y la empresa GMV Sistemas y con la colaboracién de Tele Atlas, estd inte-
grado por un anotador Sonobraille, un teclado Braille, un sintetizador de voz,
una base de datos cartografica de diferentes ciudades y un receptor GPS.Tor-
mes permite al usuario solicitar informacién y recibir datos sobre su posicion,
es decir, conocer el nombre de la calle y el rumbo a seguir, de forma que el
sistema le guia a través del itinerario elegido. Como ventajas afiadidas, Tormes
asiste al invidente en rutas de nueva creacién o elegidas con anterioridad; per-
mite grabar y reproducir el cami-

no recorrido, elemento de espe- ey - 4
cial utilidad en actividades depor- I
tivas o en paseos por grandes . Y |
Gl v ,F‘
: i

espacios, hasta ahora, muy pro-
blematicos para este colectivo; y,
}b

'l
|

L
1

por Ultimo, permite trabajar en
modo virtual desde el domicilio
o la oficina, gracias a la utilizacion
de los comandos de la aplicacion
para navegar por la cartografia
como si se tratara de un mapa
hablado. Mediante esta solucion,
es posible practicar futuros reco-
rridos y editar rutas a fin de lle-
gar a un punto determinado.

www.once.es

o
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I.OS RETOS DE LAS
2 POLITICAS SOCIALES |
zEfN LA NUEVA SOCIEDAD

Ante la realidad de la globaliza-
cion, es un hecho que nuestras
sociedades estan cambiando y

que un nuevo abanico de circuns- :

tancias las caracteriza de modo
diferente a las sociedades indus-
triales de la segunda mitad del
siglo XX.

Sociodlogos, filosofos y politolo-
gos, vienen intentando configu-
rar con diversa fortuna las nue-
vas arquitecturas conceptuales
de este proceso de cambio: des-
de el posmarxismo de Haber-
mas a la sociedad mundial de

Luhmann, pasando por la tercera

via de Guiddens, la sociedad del
riesgo global de Beck o el vago
término de posmodernidad.

ANTONIO LIS DARDER
Director General del IMSERSO

| hecho cierto es que las
viejas recetas de la politi-
ca social, basadas en el
paradigma del Estado del
bienestar o los construc-
tos tedricos de los siglos

XIX-XX (y asi se habla de “la muerte de

las ideologias”) ya no parecen capaces de
responder a los nuevos retos y proble-
maticas que se van perfilando en las
sociedades avanzadas del tercer milenio:
el envejecimiento de la poblacion, la
potente irrupcién de los derechos de la
discapacidad, el notable incremento de la
dependencia, la crisis de los sistemas tra-
dicionales de seguridad social, las nuevas

¢ formas de pobreza y exclusién social, el

incremento de las formas de violencia o
la insolidaridad, el renovado auge de los

: fenomenos migratorios, etcétera. Algu-

MinusVal | 17
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nos de los problemas de las sociedades
posindustriales simplemente han desa-
parecido han cedido el protagonismo a
estos nuevos fenéomenos que requieren
nuevos enfoques nuevos tratamientos y
nuevas soluciones.

COHESION SOCIAL

Espafia, como sociedad avanzada, no
constituye, en este aspecto, una excep-
cién y presenta unos sintomas bastante
parecidos a los de los paises de nuestro
entorno. Sin duda, es necesario mejorar
la cohesion social y el equilibrio territo-
rial mediante el desarrollo de un catilo-
go de prestaciones bdsicas con unas
garantias comunes de calidad.

Asimismo, debe acometerse la regula-
cién normativa de la dependencia. Por lo
demads, conviene reforzar las estructuras
intermedias, como la familia, con servi-
cios sociales de proximidad que salva-
guarden las necesidades de atencion de
las personas, asi como las que precisen
estas estructuras intermedias.

Mas alla de la metafisica de lo social,
este proceso de cambio ha movilizado
nuevos retos y exigencias para los ges-
tores de las politicas sociales.Y dado que
cada vez son mas ineludibles las res-
puestas sociales, parece necesario
impulsar procesos abiertos de debate
que permitan el intercambio de expe-
riencias y enfoques y produzcan nuevas
politicas sociales de forma diversa, pero
en una misma direccion: lograr hacer de
la nueva fenomenologia de problemas un
factor de cohesion y no de exclusién
social. O, lo que es lo mismo, lograr que
la globalizacion econémica y tecnologica
venga también acompafiada de globaliza-
cién social como Unica forma de que el
desarrollo pueda ser considerado civili-
zacion o, por decirlo de otra manera,

que lo que llamamos progreso no lo sea
hacia la barbarie.

PARTICIPACION CIUDADANA

Algunas cuestiones parecen claras en
ese sentido. Por ejemplo, la conviccion de
que el Estado no puede ser ya la panacea
que resuelva, mediante la satisfaccion
imposible de una escala creciente de
necesidades, las exigencias propias de la
sociedad del bienestar. O, lo que es lo
mismo, que la participacion ciudadana en
la producciéon y gestion de servicios
sociales de calidad, eficaces y sostenibles
es imprescindible. El auge del tercer sec-
tor confirma esta aseveracion y va perfi-
lando, cada vez mas, el nuevo papel del
Estado como impulsor y garante del
entramado de la cohesién social y la soli-
daridad mas alld de su anterior papel
como protagonista exclusivo de la politi-
ca social. También aqui la iniciativa privada
encuentra su especie en nuevas formas
de gestidén ante un mercado, el de las
prestaciones de servicios sociales, que se
abre paso cada vez con mas fuerza.Y es
claro que fracasara quien sélo vea en lo
social un factor de negocio, como tam-
bién es claro que no podra articular una
respuesta eficaz y sostenible quien vincu-
le de modo excluyente lo social al mero
ambito del altruismo desisteresado.

En cualquier caso, nuestro presente y
nuestro futuro es global también en el
sentido de que nos implica a todos en la
empresa de abordarlo desde el didlogo y
la colaboracién, con garantias de éxito. En
este sentido, el tercer sector constituye,
desde nuestra &ptica, un agente funda-
mental de la sociedad. Sus actividades
enriquecen la vida social espafiola contri-
buyendo al desarrollo de lo que “Put-
nam” llamaba “capital social” de la comu-
nidad y mejoran la oferta de servicios en

Intervencion del director general del
IMSERSO, Antonio Lis, durante la ceremo-
nia de inauguracién del simposio interna-
cional “las politicas sociales ante los retos
de la nueva sociedad”. En la foto, acompa-
nado por Alicia de Miguel, consellera de
Bienestar Social de la Generalitat Valencia-
na y Vicente Ferrer, diputado del Area de
Cultura de la Diputacién de Valencia

ambitos como la educacion, la sanidad, los
servicios sociales o la actividad sociocul-
tural. El desarrollo del voluntariado por
las ONG constituye una importante linea
de trabajo, ya que refuerza valores impor-
tantes como son el compromiso social y
la dedicacion altruista.

El escenario social descrito ha hecho
necesaria la actualizacién y renovacién
de las orientaciones estratégicas del Ins-
tituto de Migraciones y Servicios Socia-
les (IMSERSO) y sus prioridades de
actuacion. como afirma Ralph Danhren-

‘ La participacion ciudadana en la produccion

y gestion de servicios sociales de calidad, eficaces y

18 | MinusVal

sostenibles es imprescindible ’ ,

—o—




clales amte g

017-019

2/3/04

17:49

Pagina 19

dorf, “necesitamos sociedades que inte-
gren a todos los ciudadanos, en lugar de
definir una subclase que permanece fue-
ra. Por muy util que la competencia entre
individuos sea para la economia, es nece-
sario moderarla con la solidaridad en las
relaciones sociales”.

EJES ESTRATEGICOS

El IMSERSO tiene como principales
ejes estratégicos para estos proximos
afios mejorar la cohesién social y la cali-
dad de los servicios; facilitar el acceso de
todos los ciudadanos a los servicios
sociales en condiciones de equidad e
incrementar la participacién ciudadana de
las personas con discapacidad, los mayo-
res y los inmigrantes. Para ello, promove-
ra proximamente el Plan de Cohesién y
Calidad de los Servicios Sociales. Quere-
mos impulsar un modelo de cooperacién
que sea respetuoso con el reparto actual
de competencias entre las administracio-
nes publicas y que profundice en la uni-
versalizacién de los derechos de todos
los ciudadanos y ciudadanas a los servi-
cios sociales. A su vez, sera un modelo en
el que las ONG y los agentes sociales
desempefen un papel protagonista. Un
modelo en el que también tengan cabida
las empresas que deseen apoyar la reali-
zacion de proyectos de interés general,
en colaboracién con las administraciones
y las ONG, a través de sus actividades de
responsabilidad social.

PROPUESTA DE FUTURO

En el afio 2003 hemos celebrado el 25
aniversario del IMSERSO con el lema
“Mas solidaridad con mas calidad”. En
estos dos conceptos se resume nuestra
propuesta de futuro. Un compromiso
publico a favor de los derechos de los
ciudadanos basado en la correccién de
los desequilibrios sociales en una pers-
pectiva favorecedora de la cohesion, la
equidad, la participacion, y la calidad de
vida. En este sentido, debemos trabajar
para promover un espiritu civico que
centre la vida democritica tanto en el
deber de ser solidario como en el dere-
cho de las personas en riesgo de exclu-
sion a ser debidamente atendidas.

XXV ANIVERSARIO DEL IMSERSO
MANUEL GARCIA FERRANDO

Catedrdtico de Sociologia Universidad de Valencia

os aniversarios de instituciones suelen ser

motivos de celebracidon que se hace tanto mas

destacada cuando el periodo al que se refiere
el aniversario coincide con un plazo de tiempo sim-
bdlico.Veinticinco afios, un cuarto de siglo, desde
que se creara el IMSERSO, es una excelente oportu-
nidad para realzar ese caracter especial que se pre-
tende conseguir con la celebracién del aniversario.

La exposicion itinerante “El IMSERSO vy las Politicas Sociales en Espaiia, 1978-
2003”, de la que son comisarios los profesores D. Javier Paniagua y D. José Anto-
nio Piqueras, inaugurada el pasado 2 de Octubre de 2003 en la estacion de Ato-
cha de Madrid y que se present6 el dia 28 de Enero, en la Estacion del Norte de
Valencia, ofrece graficamente un sintético y sugerente panorama histérico de los
hitos mas significativos que han marcado la historia de estos veinticinco afios del
IMSERSO.

En estos veinticinco afios que celebramos de la puesta en marcha de una poli-
tica social cada vez mas universalista, que pone la atencién en los sectores mads
necesitados y protegidos, se han producido nuevos cambios que han ido trans-
formando las funciones del IMSERSO. Nos referimos en particular al propio
desarrollo del Estado de las Autonomias que ha supuesto la transferencia gra-
dual de la gestion de las prestaciones a la Administracion Autonémica, y al nota-
ble crecimiento de organizaciones no gubernamentales y de voluntariado que
han conformado un vigoroso tercer sector. Se trata de una nueva situaciéon que
ha ido orientando primero desde el INSERSO vy, actualmente desde el IMSERSO,
el disefio y la coordinaciéon de las politicas comunes y concertadas con las dife-
rentes administraciones y con las asociaciones del tercer sector. Una situacion
que plantea nuevos retos que deben enmarcarse en el contexto de las politicas
sociales europeas que son cada vez més determinantes de las correspondientes
actuaciones de las politicas nacionales.

Es de este modo como surge la iniciativa de culminar este Aniversario con la
realizacién de un Simposio Internacional que con el titulo de “Las politicas socia-
les ante los retos de la nueva sociedad”, retine a un amplio grupo de prestigio-
sos y experimentados ponentes relacionados con la gestion, publica y privada, de
politicas sociales, y con la investigacion practica y empirica de tales politicas, para
que expongan y compartan sus experiencias y reflexiones sobre las nuevas ten-
dencias y la puesta al dia de las politicas sociales en nuestras sociedades crecien-
temente globalizadas. Reflexiones y experiencias que se ha pretendido también
compartir, a fin de ampliar los ecos de su influencia social y politica, con otros
representantes de la gestion de politicas sociales, asi como con representantes
del mundo académico y de los medios de comunicacién, para que de este modo
quede garantizado el caricter abierto, universalista y progresista de lo que se
exponga y debata en este Simposio.

Manuel Garcia Ferrando es catedrdtico en la Facultad de Economia de la Universi-
dad de Valencia. Es autor de diversas monografias y de mds de una cincuentena de
articulos y capitulos de libros especializados. Presidio el Comité Cientifico del Simposio
Internacional “Las politicas sociales ante los retos de la nueva sociedad”, de cuya pre-
sentacion se ha extractado el texto.
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Enviado especial
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Con el objetivo de analizar y
debatir las politicas sociales
que deben ejecutar las
Administraciones Publicas
ante las transformaciones
sociodemograficas, culturales
y econémicas que atraviesan
las sociedades occidentales, se
celebré en Valencia, los dias
29,30 y 31 de enero de 2004,
un simposio organizado por el
IMSERSO y la Conselleria de
Bienestar Social de la
Generalitat Valenciana, que
supuso una excelente
oportunidad para hacer una
reflexion sobre el futuro.

os expertos en politica
social reunidos en ese
foro de encuentro sefala-
ron la necesidad de
modernizar y reforzar
con nuevos planteamien-
tos el sistema de cohesién social euro-
peo.También se puso en evidencia la cre-
ciente desigualdad social y la necesidad
de analizar con detenimiento los proble-
mas emergentes con el propdsito de
crear nuevas oportunidades de futuro.
Este Simposio, organizado por el
IMSERSO vy la “Generalitat” Valenciana,
tuvo como fin ser un punto de reflexién
y debate sobre las nuevas realidades
sociales (cohesién social, inmigracion,
envejecimiento, integracién  social,
dependencia...), asi como posibilitar un
andlisis de los retos que tienen plantea-
das las politicas publicas para dar res-
puesta a estas nuevas necesidades; la
reflexiéon en torno al modelo del Estado
del Bienestar, su sostenibilidad y futuro.
Uno de los ejes de las jornadas giré en
torno a las grandes areas en las que lleva a
cabo el IMSERSO sus actuaciones: migran-
tes, personas mayores y personas con dis-
capacidad. Un segundo eje incidié en el
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EL MUVIM DE VALENCIA ACOGIO EL SIMPOSIO INTERNACIONAL

-

SOBRE LAS POLITICAS SOCIALES ANTE LOS RETOS

DE LA NUEVA SOCIEDAD

POLITICAS PARA
UNA NUEVA
REALIDAD SOCIAL

marco estructural y sociopolitico que
determina las manifestaciones, y en cierto
modo las propias causas, de los riesgos
sociales que afectan a los colectivos de
poblacién referidos. Forman parte de este
segundo eje, seglin el catedratico Manuel
Garcia Ferrando, “el avance del proceso
globalizador, la integracién europea, el
desarrollo de la sociedad civil y de la soli-
daridad social, y la necesaria y cada vez
mas compleja coordinacién de las politicas
sociales que desarrollan las diferentes
Administraciones Publicas, desde el nivel
europeo al nivel local o municipal, pasando
por el autonémico y el nacional o central”.

El director general del IMSERSO,
Antonio Lis, acompanado de la “conselle-
ra” de Bienestar Social de la “Generalitat”
Valenciana, Alicia de Miguel, y el delegado
de Cultura de la Diputacién de Valencia,
Vicente Ferrer, fueron los encargados de
inaugurar el simposio internacional: “Las
Politicas Sociales ante los Retos de la
Nueva Sociedad”. Un encuentro que giré
en torno a cuatro temas generales: la
cohesion social y las redes de coopera-
cion, el futuro del envejecimiento y la
atencion de la dependencia, los movi-

mientos migratorios y la convivencia
intercultural y el protagonismo del tercer
sector y de las organizaciones solidarias.

PROBLEMAS EMERGENTES

La constatacién del aumento de la desi-
gualdad social entre paises y dentro de una
misma sociedad, y la necesidad de conver-
tir las problematicas emergentes (envejeci-
miento de la poblacion, descenso de la
natalidad en sociedades avanzadas, inmigra-
cion...) en oportunidades de futuro, fueron
las ideas centrales destacadas en la prime-
ra sesion de trabajo, que se desarrollé en
torno a las intervenciones del profesor

¢ Juan Diez Nicolss, catedratico de Sociolo-

gia de la Universidad Complutense de
Madrid, y Gosta Esping-Andersen, decano
de la Escuela de Ciencias del Trabajo de la
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona.
Para el profesor Diez Nicolas, el enve-
jecimiento de las sociedades avanzadas es
un reto pero no un problema,y radica fun-
damentalmente en la necesidad de adaptar
la edad de jubilacion. En su opinién, debe
caminarse hacia una jubilaciéon voluntaria
que tiene que estar apoyada, a la vez, con
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Con el objetivo de analizar y
debatir las politicas sociales
que deben ejecutar las
Administraciones Publicas
ante las transformaciones
sociodemograficas, culturales
y econémicas que atraviesan
las sociedades occidentales, se
celebré en Valencia, los dias
29,30 y 31 de enero de 2004,
un simposio organizado por el
IMSERSO y la “Conselleria”
de Bienestar Social de la
“Generalitat” Valenciana, que
supuso una excelente
oportunidad para hacer una
reflexion sobre el futuro.

os expertos en politica
social reunidos en ese
foro de encuentro sefala-
ron la necesidad de
modernizar y reforzar
con nuevos planteamien-
tos el sistema de cohesién social euro-
peo.También se puso en evidencia la cre-
ciente desigualdad social y la necesidad
de analizar con detenimiento los proble-
mas emergentes con el propdsito de
crear nuevas oportunidades de futuro.
Este Simposio, organizado por el
IMSERSO vy la “Generalitat” Valenciana,
tuvo como fin ser un punto de reflexién
y debate sobre las nuevas realidades
sociales (cohesién social, inmigracion,
envejecimiento, integracién  social,
dependencia...), asi como posibilitar un
andlisis de los retos que tienen plantea-
das las politicas publicas para dar res-
puesta a estas nuevas necesidades; la
reflexiéon en torno al modelo del Estado
del Bienestar, su sostenibilidad y futuro.
Uno de los ejes de las jornadas giré en
torno a las grandes areas en las que lleva a
cabo el IMSERSO sus actuaciones: migran-
tes, personas mayores y personas con dis-
capacidad. Un segundo eje incidié en el
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EL MUVIM DE VALENCIA ACOGIO EL SIMPOSIO INTERNACIONAL

SOBRE LAS POLITICAS SOCIALES ANTE LOS RETOS

DE LA NUEVA SOCIEDAD

POLITICAS PARA
UNA NUEVA
REALIDAD SOCIAL

marco estructural y sociopolitico que
determina las manifestaciones, y en cierto
modo las propias causas, de los riesgos
sociales que afectan a los colectivos de
poblacién referidos. Forman parte de este
segundo eje, seglin el catedratico Manuel
Garcia Ferrando, “el avance del proceso
globalizador, la integracién europea, el
desarrollo de la sociedad civil y de la soli-
daridad social, y la necesaria y cada vez
mas compleja coordinacién de las politicas
sociales que desarrollan las diferentes
Administraciones Publicas, desde el nivel
europeo al nivel local o municipal, pasando
por el autonémico y el nacional o central”.

El director general del IMSERSO,
Antonio Lis, acompanado de la “conselle-
ra” de Bienestar Social de la “Generalitat”
Valenciana, Alicia de Miguel, y el delegado
de Cultura de la Diputacién de Valencia,
Vicente Ferrer, fueron los encargados de
inaugurar el simposio internacional: “Las
Politicas Sociales ante los Retos de la
Nueva Sociedad”. Un encuentro que giré
en torno a cuatro temas generales: la
cohesion social y las redes de coopera-
cion, el futuro del envejecimiento y la
atencion de la dependencia, los movi-

mientos migratorios y la convivencia
intercultural y el protagonismo del tercer
sector y de las organizaciones solidarias.

PROBLEMAS EMERGENTES

La constatacién del aumento de la desi-
gualdad social entre paises y dentro de una
misma sociedad, y la necesidad de conver-
tir las problematicas emergentes (envejeci-
miento de la poblacion, descenso de la
natalidad en sociedades avanzadas, inmigra-
cion...) en oportunidades de futuro, fueron
las ideas centrales destacadas en la prime-
ra sesion de trabajo, que se desarrollé en
torno a las intervenciones del profesor

¢ Juan Diez Nicolss, catedratico de Sociolo-

gia de la Universidad Complutense de
Madrid, y Gosta Esping-Andersen, decano
de la Escuela de Ciencias del Trabajo de la
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona.
Para el profesor Diez Nicolas, el enve-
jecimiento de las sociedades avanzadas es
un reto pero no un problema,y radica fun-
damentalmente en la necesidad de adaptar
la edad de jubilacion. En su opinién, debe
caminarse hacia una jubilaciéon voluntaria
que tiene que estar apoyada, a la vez, con
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En la foto de la
izquierda, mesa
redonda sobre el
futuro del enveje-
cimiento, presidi-
da por Aurelio
Ferndndez. Arri-
ba, Jeréme Vig-
non. Abajo, Dal-
mer Hoskins

medidas inteligentes que adapten los tra-
bajos y ocupaciones a las nuevas realidades
sociales (mayor longevidad, nuevos traba-
jos adaptados a personas mayores, desa-
rrollo del sector servicios, etc.).

Por su parte, el profesor Gosta Esping-
Andersen centrd su exposicion en la edu-
cacion infantil, la baja fecundidad de las
sociedades avanzadas y la necesidad de
fomentar el empleo femenino. Para Esping-
Andersen, debe caminarse hacia un mode-
lo que permita a las mujeres trabajar, a la
vez que cuidar de sus hijos. En esta linea,
Esping-Andersen sefialé que en las socie-
dades avanzadas existe una “huelga de
fecundidad”, pues a las familias les gustaria
tener mas hijos de los que se tienen,y si no
se tienen es porque algo no funciona bien
en el sistema.

En este contexto, apunté que deben
realizarse grandes esfuerzos por parte de
las Administraciones Publicas para invertir
mas en educacién infantil, ya que es duran-
te los primeros seis afios de la vida del nifio
donde se desarrollan sus principales capa-
cidades cognitivas, las cuales les seran fun-
damentales en la Sociedad del Conoci-
miento. Destacé ademas la necesidad de
potenciar la existencia de escuelas prima-
rias de calidad, pues la mejor forma de

hacer frente a los retos de la sociedad del
futuro es invertir en nifios.
Sobre los desequilibrios sociales, expu-
so que el modelo actual genera “islas de
excelencia en un mar de ignorancia”, cuya
consecuencia es el aumento de desigual-
dades sociales, ya no sélo entre paises
pobres y ricos, sino también dentro de la
misma sociedad, y precisamente la educa-
cion constituye una herramienta de pri-
mer nivel para paliar este problema.
Christoph Linzbach, director del Depar-
tamento Internacional del Ministerio para la
Familia, Mayores, Mujer y Juventud de Ale-
mania, aporto su visién en torno a la situa-
cién actual y tendencias de futuro de los
servicios sociales en Europa. Los movi-
mientos migratorios, los procesos intercul-
turales y el respeto a la diversidad fueron
los referentes debatidos en la que interven-
cion de Nuria Gispert, presidenta de Cari-
tas Espafiola; Manuel Pérez, director general
para Extranjeria y la Emigracién; Bernd
Marin, director del Centro Europeo de
Investigacion de la Politica Social de Viena;
Antonio lzquierdo, catedrético de la Uni-
versidad de A Corufia; y Ernesto Vidal, cate-
dratico de la Universidad de Valencia.

ENVEJECIMIENTO Y COHESION
SOCIAL

Con relaciéon al envejecimiento, se resal-
t6 que no debe considerarse como una
amenaza, sino como un logro, ya que nunca
antes el ser humano habia vivido tantos
afios.Ademas, se han roto tépicos respecto
al envejecimiento europeo al sefalarse que
en China e India se concentran las dos ter-
ceras partes de la poblacion mayor de
sesenta afios del mundo.

Los expertos consideran que Europa
tiene que plantearse sin demora la flexi-
bilidad de la edad de jubilacién y adecuar
los sistemas de seguridad social con las
reformas que sean necesarias para que
puedan ser mas operativos, ampliando las
fuentes de financiacién de la jubilacion
(publicas y privadas),asi como mejorando
su gestion econdmica, sin olvidar,ademds,
el mantenimiento del sistema de educa-
cion para mayores.

En la actualidad, segin Dalmer Hoskins,
secretario general de la Asociacion Interna-
cional de la Seguridad Social (ISSA), los siste-

mas de politica
social de los distintos
paises europeos estdn
fragmentados (es decir,
no existe una coordina-
ciéon e integracion efectiva y real entre el
mercado de trabajo, el sistema sanitario, el
sistema de pensiones...), por lo que debe
caminarse hacia sistemas integrados que
compatibilicen la seguridad de las pensiones
con el trabajo parcial adecuado y adaptado,
ademas, a las personas con mas de sesenta
afios, lo que favorecera también la integracion
de los mayores y evitara su aislamiento social.

En la mesa redonda sobre el futuro del
envejecimiento, presidida por Aurelio Fer-
nandez, coordinador para Asuntos Inter-
nacionales del IMSERSO, se incidié espe-
cialmente en sefialar como ninguna gene-
racion puede valerse por si misma y en
como la contribucion de los mayores es
necesaria para la sociedad, tanto desde el
punto de vista social como econémico.

La cohesién social en Europa preocupa a
los expertos, especialmente porque es el
componente bésico y clave de las identida-
des sociales europeas. No obstante, la vision
universalista de proteccién social que se
establecié en Europa, tras la Il Guerra Mun-
dial, después de 50 afios se esta debilitando
(crecimiento de las desigualdades sociales,
gentes sin hogar, abandono escolar; exclusion
social...). Ademas, seglin destaco Jeréme Vig-
non, director de Proteccién Social e Integra-
cién de la Comision Europea, los valores de
las sociedades europeas estan cambiando
respecto a la solidaridad, la justicia y la vida
familiar; existe menos tolerancia y apoyo de
los ciudadanos a los excluidos.

Paralelamente, se impone un creciente
respeto de los derechos humanos, asi
como una concienciacién y participacion
mas activa de los ciudadanos en la vida
social. Asi pues, los analistas asistentes al
simposio sefalaron la necesidad de refor-
zar los movimientos sociales favorecedo-
res de la cohesion social, por ejemplo:
movimientos para lograr la paridad hom-
bre/mujer, de defensa de la proteccién de
nifios y mayores, acogida de inmigrantes,
etc. Se trata, en opinién de los expertos,
de movimientos muy diversificados pero
muy activos, a través de los cuales puede
reforzarse el espiritu del Estado de Bie-
nestar.
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Finalmente, se pusieron sobre la mesa
una serie de propuestas para mejorar las
politicas de cohesion social, entre ellas:
cuidar la progresiva legislacion, ser realis-
ta con los beneficios sociales que se pue-
den otorgar, reunir y coordinar a los
agentes sociales, publicos y privados,
para que sin perder la descentralizacion
funcionen de forma coordinada.

PROTAGONISMO DEL TERCER
SECTOR

Joan Subirats, catedritico de Ciencia
Politica de la Universidad Autonoma de
Barcelona, define la “implicacion social”
como la habilitacion de verdaderos espa-
cios de actuacion para la iniciativa social, el
sector asociativo, las ONGs y, en la medida
de lo posible, para el conjunto de ciudada-
nos y ciudadanas con voluntad de implicar-
se en un espacio colectivo de lucha contra
las exclusiones. En su opinion, deberiamos
insistir en la vision que el espacio publico
es un ambito de corresponsabilidad entre
el conjunto de instituciones publicas y
representativas y la sociedad.

Una sociedad que cuenta con un tejido
asociativo fuerte es una sociedad que gene-
ra lazos de confianza y estos permiten avan-
zar en una concepcion de los problemas
publicos (en este caso de la inclusion)
como algo compartido, y no Ginicamente de
los poderes publicos. De alguna manera, y
para resumir, se podria decir que la implica-
cion social debe estar en el corazon de las
estrategias por una sociedad inclusiva.

Las reflexiones sobre el protagonismo
del Tercer Sector y de las organizaciones
solidarias se completaron con las inter-
venciones de Juan M. Sudrez del Toro,
presidente de Cruz Roja Espafiola; Dirk
Jarré, vicepresidente de la Plataforma
Europea de ONG; John Richardson,
director de la Organizacion Europea
Unitaria de Fundaciones; Adalber Evers,
catedratico de la Universidad de Guisen,
Alemania; y Fernando del Rosario Rome-
ro, presidente de la Plataforma de ONG
de Accién Social Espafia. Los expertos
sefialaron que el papel que debe jugar el
Tercer Sector con respecto al didlogo
civil (el intercambio reciproco de infor-
macién entre los ciudadanos y las insti-
tuciones) es clave para articular una poli-
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De izquierda a derecha: Giampie-
ro Alhadeff, M® Angeles Durdn,
Antonio Arifio, Antonio Corbi y L]
Julio Sanchez Fierro. Abajo, Anto-
nio Lis Darder, en la ceremonia
de clausura

tica social que tenga en cuenta las nece-
sidades reales, mediante el fomento de la
ciudadania y la participacion.

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

La nueva sociedad exige cosas nuevas
a las Administraciones Publicas, entre
otras adaptarse a la complejidad de los
cuatro niveles de gobierno existentes en
nuestro pais: el de la Unién Europea, el
Central o del Estado, el auténomo y el
local. En este sentido, Miguel Beltran,
catedrético de sociologia de la UAM afir-
ma que la coordinacién interguberna-
mental e interadministrativa se ha con-
vertido para los ciudadanos espafioles en
una necesidad prioritaria, que ha de ser
abordada y resuelta hacia arriba y hacia
abajo por las distintas instancias politicas
y administrativas.

Las Administraciones publicas ante los
retos de la nueva sociedad fue también el
tema de debate en la mesa redonda en la
que participaron Vicente Bellver; director de
la  Universidad Internacional “Menéndez
Pelayo” (Valencia); Javier Pérez-Escribano,
jefe del gabinete del subsecretario del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales; Rafael
Calvo Ortega, catedratico de Derecho Fis-
cal y Tributario de la Universidad Complu-
tense de Madrid, Miguel Angel Cabra de
Luna, presidente del Comité Espafiol para el
Bienestar Social;y Francisco Reverte, secre-
tario autonémico de la*“Conselleria” de Bie-
nestar Social de la “Generalitat” Valenciana.

Tras la ponencia presentada por Hans-
George Weigel, director del Observatorio
Alemédn de Servicios Sociales, sobre los desa-
fios para la proteccion social en Europa y las
redes de cooperacién y procesos de con-
vergencia, se constituyé la mesa de clausura,
formada por Antonio Lis Darder, Manuel
Garcia Ferrando, Francisco Reverte, Antonio
Arifio y Miguel Angel Cabra de Luna.

El director general del IMSERSO desta-
cb, en la ceremonia de clausura, la trascen-
dencia del simposio, las nuevas visiones
sobre el Estado del Bienestar y las perspec-
tivas de futuro de las politicas sociales.
Antonio Lis, que definié el simposio como
un punto de encuentro, plural, abierto a la
diversidad de opiniones, al didlogo y al
debate, apunt6 la necesidad de avanzar en
la optimizacion de recursos para responder
a las nuevas demandas sociales y ser mas
creativos para afrontar los nuevos retos.
También destaco la importancia de la impli-
cacion de la sociedad civil en la puesta en
marcha de las nuevas politicas y el papel del
Estado como garante de ese proceso.

El Simposio contd con la colaboracién
del CEBS (Comité Espafiol de Bienestar
Social), de la Facultad de Ciencias Sociales de
la Universidad de Valencia — Estudi General
y de la Diputacion de Valencia — Area de
Cultura, entidad de la que depende el
MUVIM (Museo de la llustracién y la Moder-
nidad), lugar en el que se celebro el evento.

Un Simposio, que gracias a las nuevas
tecnologias e Internet, fue seguido en
directo por mas de tres mil personas a tra-
vés del ordenador con imdgenes, voz y
transcripcién simultdnea. Este encuentro
se enmarca en el programa de actos y cele-
braciones que bajo el lema de:“mas solida-
ridad, con mas calidad”, el IMSERSO ha
venido desarrollando a lo largo de 2003
para conmemorar su XXV Aniversario.
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DIRK JARRE

Vicepresidente de la Plataforma Europea de ONG

esulta  perfectamente
evidente que uno de los
aspectos mas importan-
tes de la sostenibilidad
en el desarrollo es la
implicacion de los pue-
blos y su participacion activa en la defini-
cién, implantacion, asi como el segui-
miento y evaluaciéon de las politicas
sociales. Esto va mas alla de los procesos
formales “normales” de los sistemas
democraticos, basados principalmente
en el principio de la mayoria. El principal
reto es implantar las condiciones necesa-
rias y crear un entorno capacitador, con
objeto de permitir a todo el mundo par-
ticipar total y continuamente en el pro-
ceso de conformar la realidad actual y
futura de la sociedad.

La sostenibilidad no solo significa
racionalidad y coherencia de las politicas
y la accién estratégica a lo largo del
tiempo, respetando las necesidades y el
derecho de auto-determinacion de las
préximas generaciones, con una clara y
bien fundada evaluacién de los efectos
futuros, positivos y negativos, de las deci-
siones y actuaciones de hoy. También
implica el concepto y el entender que
existe una fuerte interdependencia
estructural entre temas medioambienta-
les, el sistema econémico y el tejido
social de la sociedad — lo que significa
que lo que hacemos o dejamos de hacer
en un sector, puede tener o tendrd
importantes repercusiones en los demas
sectores. Por lo tanto, tenemos impor-
tantes aspectos de sostenibilidad verti-
cal y horizontal.

JUSTICIA Y SOLIDARIDAD

En la politica social, con el objetivo de
una sociedad sostenible “sana”, tenemos
que considerar cuidadosamente aspectos
de cohesion social, justicia social, y solidari-
dad. Los derechos sociales y econémicos,
como parte integra de los derechos huma-
nos fundamentales, son uno de los temas
clave que tienen que ser el centro de las
politicas y de la accién social — el principal

DESARROLLO

SOSTENIBLE

Y PAPEL DE LAS ONG

problema no es sélo su definicién y codifi-
cacion, sino mas bien su implantacion real
y garantizar que toda la gente tenga de
hecho acceso a ellos. Esto incluye obvia-
mente que todo el mundo tenga derecho
a disfrutar de una vida humana decente,
incluyendo participacion total en la socie-
dad ... jpara todos!

La solidaridad, en términos de responsa-
bilidad social, debe entenderse necesaria-
mente al mismo tiempo como solidaridad
inter-generacional y como solidaridad hori-
zontal entre los diversos grupos de la socie-
dad.Tenemos que respetar las necesidades
de futuras generaciones al utilizar los recur-
sos economicos o al acumular obligaciones
financieras hoy e incluso tenemos que desa-
rrollar activamente las oportunidades rela-
tivas a las posibilidades de auto-determina-
cién de los que vienen detras de nosotros.
iNada menos que contamos con su apoyo
y con que se ocupen de nosotros cuando
nuestra salud sea precaria y les necesite-
mos! Respecto a la solidaridad, entre los
diversos componentes de la sociedad,
deberia ser un principio fundamental y con-
tinuo, a los que estan en mejor posicion
econdémica garanticen a los que estan en
peor situacién que tengan la oportunidad
de mejorar su situacion — por ejemplo en
términos de oportunidades, cuidados, pro-
teccion, educacion, ingresos, trabajo, etc.

En un sistema democratico basado fun-
damentalmente en el ‘principio de la
mayoria’, en la representacién del pueblo y
en la toma de decisiones, existe un grave
riesgo de que la sociedad sufra diversas
desventajas e insuficiencias si no hay, de
alguna manera, un contrapeso a través de
una forma diferente de representacién de
los ciudadanos — sus necesidades y aspira-
ciones especificas, sus capacidades espe-
ciales y sus alternativas. Asi pues, esta la
necesidad, por ejemplo, de mecanismos
que garanticen que determinados grupos
de personas que no estan en situacion de

decidir por si mismas sobre temas impor-
tantes o decisiones que afecten a sus vidas,
obtengan en y de la sociedad, aquello a lo
que tienen derecho, que se preocupen por
los intereses de los problemas de las
minorias (cuestiones, personas, necesida-
des) y que actien por aquellos que no
pueden hacer oir su voz por si mismos.

MODELO SOCIAL EUROPEO

Las organizaciones de solidaridad no-
gubernamentales, creadas a iniciativa de los
ciudadanos y que acttian bajo su responsa-
bilidad voluntaria independiente, plantean
valores, problemas, cuestiones, deficiencias
significativas y necesidades olvidadas o que
no estan cubiertas por la sociedad, que no
han sido, o no todavia, o no por completo,
percibidas, reconocidas y tratadas por los
poderes numéricos, politicos o econémi-
cos de tal sociedad. La gente se puede ver
obstaculizada o inhibida de muchas mane-
ras a participar en los asuntos publicos, a
hacer oir su voz y a que se entiendan sus
necesidades o preocupaciones. Pueden
sufrir de distintas discapacidades (deficien-
cias fisicas, mentales o intelectuales, barre-
ras educativas o culturales, y formas espe-
cificas de marginacion social y econémica y
de exclusién), convirtiéndose asi en aisla-
das o "sin voz" y que necesitan abogados o
solidaridad con otros, para defender sus
intereses y necesidades.

Si nuestra sociedad europea quiere tener
éxito en el futuro y que el “Modelo Social
Europeo” se convierta en un ejemplo lider
de desarrollo social sostenible, tenemos que
desarrollar, de forma rapida y consecuente,
una cultura politica mejorada, con una inten-
sa participacion de los ciudadanos en todas
las areas de la vida, cubriendo el concepto y
la conformacién de politicas, su implanta-
cién, su monitorizacién y su evaluacién.
Esto resulta particularmente valido en los
temas de politicas sociales.
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Finalmente, se pusieron sobre la mesa
una serie de propuestas para mejorar las
politicas de cohesion social, entre ellas:
cuidar la progresiva legislacion, ser realis-
ta con los beneficios sociales que se pue-
den otorgar, reunir y coordinar a los
agentes sociales, publicos y privados,
para que sin perder la descentralizacion
funcionen de forma coordinada.

PROTAGONISMO DEL TERCER
SECTOR

Joan Subirats, catedritico de Ciencia
Politica de la Universidad Autonoma de
Barcelona, define la “implicacion social”
como la habilitacion de verdaderos espa-
cios de actuacion para la iniciativa social, el
sector asociativo, las ONGs y, en la medida
de lo posible, para el conjunto de ciudada-
nos y ciudadanas con voluntad de implicar-
se en un espacio colectivo de lucha contra
las exclusiones. En su opinion, deberiamos
insistir en la vision que el espacio publico
es un ambito de corresponsabilidad entre
el conjunto de instituciones publicas y
representativas y la sociedad.

Una sociedad que cuenta con un tejido
asociativo fuerte es una sociedad que gene-
ra lazos de confianza y estos permiten avan-
zar en una concepcion de los problemas
publicos (en este caso de la inclusion)
como algo compartido, y no Ginicamente de
los poderes publicos. De alguna manera, y
para resumir, se podria decir que la implica-
cion social debe estar en el corazon de las
estrategias por una sociedad inclusiva.

Las reflexiones sobre el protagonismo
del Tercer Sector y de las organizaciones
solidarias se completaron con las inter-
venciones de Juan M. Sudrez del Toro,
presidente de Cruz Roja Espafiola; Dirk
Jarré, vicepresidente de la Plataforma
Europea de ONG; John Richardson,
director de la Organizacion Europea
Unitaria de Fundaciones; Adalber Evers,
catedratico de la Universidad de Guisen,
Alemania; y Fernando del Rosario Rome-
ro, presidente de la Plataforma de ONG
de Accién Social Espafia. Los expertos
sefialaron que el papel que debe jugar el
Tercer Sector con respecto al didlogo
civil (el intercambio reciproco de infor-
macién entre los ciudadanos y las insti-
tuciones) es clave para articular una poli-
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De izquierda a derecha: Giampie-
ro Alhadeff, M® Angeles Durdn,
Antonio Arifio, Antonio Corbi y L]
Julio Sanchez Fierro. Abajo, Anto-
nio Lis Darder, en la ceremonia
de clausura

tica social que tenga en cuenta las nece-
sidades reales, mediante el fomento de la
ciudadania y la participacion.

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

La nueva sociedad exige cosas nuevas
a las Administraciones Publicas, entre
otras adaptarse a la complejidad de los
cuatro niveles de gobierno existentes en
nuestro pais: el de la Unién Europea, el
Central o del Estado, el auténomo y el
local. En este sentido, Miguel Beltran,
catedrético de sociologia de la UAM afir-
ma que la coordinacién interguberna-
mental e interadministrativa se ha con-
vertido para los ciudadanos espafioles en
una necesidad prioritaria, que ha de ser
abordada y resuelta hacia arriba y hacia
abajo por las distintas instancias politicas
y administrativas.

Las Administraciones publicas ante los
retos de la nueva sociedad fue también el
tema de debate en la mesa redonda en la
que participaron Vicente Bellver; director de
la  Universidad Internacional “Menéndez
Pelayo” (Valencia); Javier Pérez-Escribano,
jefe del gabinete del subsecretario del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales; Rafael
Calvo Ortega, catedratico de Derecho Fis-
cal y Tributario de la Universidad Complu-
tense de Madrid, Miguel Angel Cabra de
Luna, presidente del Comité Espafiol para el
Bienestar Social;y Francisco Reverte, secre-
tario autonémico de la*“Conselleria” de Bie-
nestar Social de la “Generalitat” Valenciana.

Tras la ponencia presentada por Hans-
George Weigel, director del Observatorio
Alemédn de Servicios Sociales, sobre los desa-
fios para la proteccion social en Europa y las
redes de cooperacién y procesos de con-
vergencia, se constituyé la mesa de clausura,
formada por Antonio Lis Darder, Manuel
Garcia Ferrando, Francisco Reverte, Antonio
Arifio y Miguel Angel Cabra de Luna.

El director general del IMSERSO desta-
cb, en la ceremonia de clausura, la trascen-
dencia del simposio, las nuevas visiones
sobre el Estado del Bienestar y las perspec-
tivas de futuro de las politicas sociales.
Antonio Lis, que definié el simposio como
un punto de encuentro, plural, abierto a la
diversidad de opiniones, al didlogo y al
debate, apunt6 la necesidad de avanzar en
la optimizacion de recursos para responder
a las nuevas demandas sociales y ser mas
creativos para afrontar los nuevos retos.
También destaco la importancia de la impli-
cacion de la sociedad civil en la puesta en
marcha de las nuevas politicas y el papel del
Estado como garante de ese proceso.

El Simposio contd con la colaboracién
del CEBS (Comité Espafiol de Bienestar
Social), de la Facultad de Ciencias Sociales de
la Universidad de Valencia — Estudi General
y de la Diputacion de Valencia — Area de
Cultura, entidad de la que depende el
MUVIM (Museo de la llustracién y la Moder-
nidad), lugar en el que se celebro el evento.

Un Simposio, que gracias a las nuevas
tecnologias e Internet, fue seguido en
directo por mas de tres mil personas a tra-
vés del ordenador con imdgenes, voz y
transcripcién simultdnea. Este encuentro
se enmarca en el programa de actos y cele-
braciones que bajo el lema de:“mas solida-
ridad, con mas calidad”, el IMSERSO ha
venido desarrollando a lo largo de 2003
para conmemorar su XXV Aniversario.
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DIRK JARRE

Vicepresidente de la Plataforma Europea de ONG

esulta  perfectamente
evidente que uno de los
aspectos mas importan-
tes de la sostenibilidad
en el desarrollo es la
implicacion de los pue-
blos y su participacion activa en la defini-
cién, implantacion, asi como el segui-
miento y evaluaciéon de las politicas
sociales. Esto va mas alla de los procesos
formales “normales” de los sistemas
democraticos, basados principalmente
en el principio de la mayoria. El principal
reto es implantar las condiciones necesa-
rias y crear un entorno capacitador, con
objeto de permitir a todo el mundo par-
ticipar total y continuamente en el pro-
ceso de conformar la realidad actual y
futura de la sociedad.

La sostenibilidad no solo significa
racionalidad y coherencia de las politicas
y la accién estratégica a lo largo del
tiempo, respetando las necesidades y el
derecho de auto-determinacion de las
préximas generaciones, con una clara y
bien fundada evaluacién de los efectos
futuros, positivos y negativos, de las deci-
siones y actuaciones de hoy. También
implica el concepto y el entender que
existe una fuerte interdependencia
estructural entre temas medioambienta-
les, el sistema econémico y el tejido
social de la sociedad — lo que significa
que lo que hacemos o dejamos de hacer
en un sector, puede tener o tendrd
importantes repercusiones en los demas
sectores. Por lo tanto, tenemos impor-
tantes aspectos de sostenibilidad verti-
cal y horizontal.

JUSTICIA Y SOLIDARIDAD

En la politica social, con el objetivo de
una sociedad sostenible “sana”, tenemos
que considerar cuidadosamente aspectos
de cohesion social, justicia social, y solidari-
dad. Los derechos sociales y econémicos,
como parte integra de los derechos huma-
nos fundamentales, son uno de los temas
clave que tienen que ser el centro de las
politicas y de la accién social — el principal

DESARROLLO

SOSTENIBLE

Y PAPEL DE LAS ONG

problema no es sélo su definicién y codifi-
cacion, sino mas bien su implantacion real
y garantizar que toda la gente tenga de
hecho acceso a ellos. Esto incluye obvia-
mente que todo el mundo tenga derecho
a disfrutar de una vida humana decente,
incluyendo participacion total en la socie-
dad ... jpara todos!

La solidaridad, en términos de responsa-
bilidad social, debe entenderse necesaria-
mente al mismo tiempo como solidaridad
inter-generacional y como solidaridad hori-
zontal entre los diversos grupos de la socie-
dad.Tenemos que respetar las necesidades
de futuras generaciones al utilizar los recur-
sos economicos o al acumular obligaciones
financieras hoy e incluso tenemos que desa-
rrollar activamente las oportunidades rela-
tivas a las posibilidades de auto-determina-
cién de los que vienen detras de nosotros.
iNada menos que contamos con su apoyo
y con que se ocupen de nosotros cuando
nuestra salud sea precaria y les necesite-
mos! Respecto a la solidaridad, entre los
diversos componentes de la sociedad,
deberia ser un principio fundamental y con-
tinuo, a los que estan en mejor posicion
econdémica garanticen a los que estan en
peor situacién que tengan la oportunidad
de mejorar su situacion — por ejemplo en
términos de oportunidades, cuidados, pro-
teccion, educacion, ingresos, trabajo, etc.

En un sistema democratico basado fun-
damentalmente en el ‘principio de la
mayoria’, en la representacién del pueblo y
en la toma de decisiones, existe un grave
riesgo de que la sociedad sufra diversas
desventajas e insuficiencias si no hay, de
alguna manera, un contrapeso a través de
una forma diferente de representacién de
los ciudadanos — sus necesidades y aspira-
ciones especificas, sus capacidades espe-
ciales y sus alternativas. Asi pues, esta la
necesidad, por ejemplo, de mecanismos
que garanticen que determinados grupos
de personas que no estan en situacion de

decidir por si mismas sobre temas impor-
tantes o decisiones que afecten a sus vidas,
obtengan en y de la sociedad, aquello a lo
que tienen derecho, que se preocupen por
los intereses de los problemas de las
minorias (cuestiones, personas, necesida-
des) y que actien por aquellos que no
pueden hacer oir su voz por si mismos.

MODELO SOCIAL EUROPEO

Las organizaciones de solidaridad no-
gubernamentales, creadas a iniciativa de los
ciudadanos y que acttian bajo su responsa-
bilidad voluntaria independiente, plantean
valores, problemas, cuestiones, deficiencias
significativas y necesidades olvidadas o que
no estan cubiertas por la sociedad, que no
han sido, o no todavia, o no por completo,
percibidas, reconocidas y tratadas por los
poderes numéricos, politicos o econémi-
cos de tal sociedad. La gente se puede ver
obstaculizada o inhibida de muchas mane-
ras a participar en los asuntos publicos, a
hacer oir su voz y a que se entiendan sus
necesidades o preocupaciones. Pueden
sufrir de distintas discapacidades (deficien-
cias fisicas, mentales o intelectuales, barre-
ras educativas o culturales, y formas espe-
cificas de marginacion social y econémica y
de exclusién), convirtiéndose asi en aisla-
das o "sin voz" y que necesitan abogados o
solidaridad con otros, para defender sus
intereses y necesidades.

Si nuestra sociedad europea quiere tener
éxito en el futuro y que el “Modelo Social
Europeo” se convierta en un ejemplo lider
de desarrollo social sostenible, tenemos que
desarrollar, de forma rapida y consecuente,
una cultura politica mejorada, con una inten-
sa participacion de los ciudadanos en todas
las areas de la vida, cubriendo el concepto y
la conformacién de politicas, su implanta-
cién, su monitorizacién y su evaluacién.
Esto resulta particularmente valido en los
temas de politicas sociales.
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Desde el final de la
Il Guerra Mundial, hace
aproximadamente cincuenta
anos, el mundo ha cambiado
mucho mas intensa

y rapidamente de lo que

lo habia hecho en los siglos
anteriores. Este cambio
acelerado se ha producido
en los aspectos
demograficos, en el uso

de los recursos del medio
ambiente, y en el desarrollo
tecnologico (especialmente
en el ambito

de los transportes

y las comunicaciones),

por lo que no es extrafio
que haya cambiado también
de forma extraordinaria

en sus estructuras sociales

y en sus sistemas de valores.

JUAN DIEZ NICOLAS
Catedrdtico de Sociologia UCM

Presidente de ASEP

or primera vez en la

historia de la Humani-

dad comienza a ser :

realidad la aparicién de
una sociedad globaliza-
da, una sociedad inter-
dependiente como no lo habia sido

nunca, pero al mismo tiempo, una
sociedad global-mundial que presenta '

unas desigualdades sociales y econémi-
cas entre paises y dentro de cada pais
que han sido crecientes desde la pri-
mera crisis del petréleo en 1973.

Las tendencias de cambio social son
similares en todo el planeta, pero con
puntos de partida y ritmos muy dife-
rentes. La globalizacién parecia impli-
car la libre circulacion de personas,
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bienes y servicios, debido a los extra-
ordinarios desarrollos en los medios
de transporte y comunicacion, pero
mientras que se ha logrado con relati-

¢ va facilidad la libre circulacién de capi-
. tales, no ha ocurrido lo mismo respec-
i to a la libre circulacién de productos

(bienes y servicios) ni la de personas.

La globalizacién, por tanto, presenta :
! aspectos positivos, pero otros muy

negativos.

DESIGUALDAD SOCIAL

El envejecimiento demografico, los
movimientos migratorios, la integracién
social, la seguridad y la libertad, son

i procesos que de una u otra forma
i afectan a todos los paises, pero de :

maneras muy diferentes, y con
consecuencias también muy diferentes.

La cara mas negativa de cualquiera de

estos procesos es, ineludiblemente, el
incremento de las desigualdades

sociales. Hace cincuenta afios se podia

decir que un tercio de la poblacion del

mundo vivia en paises desarrollados y

dos tercios en paises menos
desarrollados. Hoy la distribucién es de
una quinta parte y cuatro quintas partes
respectivamente.

RETOS SOCIALES
DEL NUEVO MILENIO

Es comprensible que, ante esta situa-
cién, las Naciones Unidas hayan estable-
cido los “Millenium Development Goals”
(Objetivos de Desarrollo para el Mile-
nio), que pueden concretarse asi:

e Erradicar la pobreza y el hambre

extremos.

e Lograr una educacién primaria uni-
versal.

e Promover la igualdad entre hom-
bres y mujeres e incrementar el
poder de la mujer.

e Reducir la mortalidad infantil.

e Mejorar la salud de las madres.

e Combatir el SIDA, la malaria y otras
enfermedades.

e Asegurar un medio ambiente soste-
nible.

e Promover la cooperacion global
para el desarrollo.

Estos objetivos han sido concretados
de manera muy especifica en cada caso,
de manera que se pueda evaluar ficil-
mente en qué medida se han cumplido
en la fecha prevista, que ha sido estable-
cida en el afio 2015. Desde la perspecti-
va de los paises desarrollados estos
objetivos no sélo son alcanzables, sino
que fueron alcanzados en su mayor par-

. te hace ya muchos afios, pero para cua-
. tro quintas partes de la poblacion mun-
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dial alcanzarlos sera una tarea que
requerira esfuerzos improbos, y desde
luego una gran dosis de cooperacién
por parte de los paises mas desarrolla-
dos.

En cuanto al envejecimiento previsto de
la poblacion espafiola, es cierto que un
informe reciente de las Naciones Unidas
sefala que Espafa es el séptimo pais en el
mundo segln la proporcién de su pobla-
cién con 60 y mas afios. Los paises mas
envejecidos actualmente son Italia y Grecia,
seguidos de Alemania, Japdn, Suecia, Bélgica
y Espafia,y el pais mas envejecido dentro de
50 afios sera Espafa (43% de su poblacion
tendra 60 y mas afios) suponiendo que se
mantengan constantes las actuales tenden-
cias de natalidad y mortalidad.

Evidentemente se trata de un gran cam-
bio en la estructura de la poblacion, pero un
cambio que afectard a todas las poblaciones
europeas,a medio plazo,y a las poblaciones
del resto del mundo después, debido a la
reduccién de la fecundidad y al incremento
en la esperanza de vida en todas partes. En
efecto, la proporcion de poblacién con 60y
mas afios en 2050 en el conjunto europeo
sera, seglin esas mismas estimaciones, del
35%, con pequeiias variaciones entre el
Norte y el Sur de Europa. Pero es que la
proporcién de poblacién de 60 y mas afios
en el conjunto de la poblacion mundial sera
del 22%, es decir, la misma proporcién que
se observa actualmente en Espafa.

OTROS RETOS

No es posible finalizar esta breve
introduccién a estas jornadas sin hacer
una referencia, por breve que sea, a otros
retos a los que deberian enfrentarse
nuestras sociedades en el futuro, a veces
incluso ya en el presente. En primer lugar
hay que referirse a la eterna confronta-
cién entre seguridad y libertad. Reciente-
mente se estd asistiendo a un incremen-
to de la violencia en todo el mundo, la
violencia terrorista y otras formas de
violencia que suponen amenazas muy
graves e innegables a la seguridad, pero
también a la libertad.

La seguridad, seglin demuestran los
estudios de valores antes aludidos, es
uno de los valores mas importantes para
las poblaciones en todo el mundo, y ello
ha conducido a respuestas muy diversas

para garantizarla. En algunos casos se
combate a la violencia y la inseguridad
desde la legalidad que representan las
fuerzas de seguridad y los jueces, sin
recurrir a métodos generalmente consi-
derados ilegales por las legislaciones
nacionales e internacionales. Pero en
otros se pretende combatir a la violencia
y a las amenazas a la seguridad a través
de métodos ilegales y, lo que es peor, con
medidas que recortan gravemente las
libertades que han costado siglos de
desarrollo cultural a las sociedades mas
desarrolladas, y de manera muy particu-
lar a las denominadas “europeas o euro-
peizadas”.

Buscar el equilibrio entre seguridad y
libertad no es un problemas de facil solu-
cion. Pero buscar la seguridad por méto-
dos ilegales y con recortes de las liberta-
des civiles puede ser tan peligroso como
la amenaza que la violencia supone para
la seguridad y la libertad de los ciudada-
nos. De esa manera, los practicantes y los
defensores de la violencia amenazan
doblemente el ejercicio de las libertades
por parte de los ciudadanos, por las ame-
nazas que ponen en peligro su seguridad,
y por la reaccion que estas amenazas a la
seguridad pueden provocar en los
gobiernos para recortar las libertades.

Un segundo reto es el que se refiere a
la corrupcion. No es preciso insistir en
que, junto al crecimiento mundial del cri-
men organizado, especialmente el trafico
de droga, de armas y de personas, se ha
generalizado la corrupcion en gran esca-
la. La corrupcién posiblemente ha existi-
do y existe en mayor o menor medida en
todas las sociedades, pero es evidente
que en la actualidad estd afectando de
manera muy directa a personas que se
encuentran que ocupan posiciones de
alta responsabilidad en el sector privado
y en el publico.

El tercer reto al que debe hacerse
referencia, relacionado con el anterior, es
el relativo a la necesidad de impedir el
deterioro que con creciente frecuencia e
intensidad se observa en el funciona-
miento de los dos sistemas que mas fun-
damentalmente definen a nuestras socie-
dades: la economia de libre mercado y la
democracia parlamentaria. Respecto al
primero, se sefala la falta de transparen-
cia del mercado, la existencia de mono-

Juan Diez Nicolas es catedratico de
Sociologia en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la Universi-
dad Complutense de Madrid y pre-
sidente de ASEP. Actualmente parti-
cipa en varios proyectos internacio-
nales de investigacion como el Estu-
dio Mundial de Valores, el Estudio
Comparado de Sistemas Electorales
y el Programa Internacional de
Investigaciones Sociales (ISSP). El
texto anterior resume la exposicion
presentada en el simposio interna-
cional celebrado en Valencia del 29
al 31 de enero de 2004.

polios mds o menos encubiertos, y la
opacidad de funcionamiento de los gran-
des grupos financieros del mundo. Res-
pecto al segundo, debe recordarse que
las democracias se caracterizan (o deben
caracterizarse) no sélo por la legitimidad
y representatividad de sus parlamenta-
rios, sino también, y muy principalmente,
por la rendicién de cuentas ante quienes
les han puesto en sus cargos, que no son
los partidos politicos, sino los electores.

El reto mas importante para este nue-
vo milenio, en consecuencia, es el de
reducir las desigualdades sociales entre
paises y dentro de cada pais. Ese deberia
ser el objetivo principal de todas las poli-
ticas sociales.
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GOSTA ESPING-ANDERSEN

Decano de la Escuela de Estudios de Ciencias
del Trabajo de la Universidad Pompeu
Fabra (Barcelona)

uchos de los que

abogan por el esta-

do del bienestar

consideraran esto

positivamente, como

la confirmacion irre-
futable de su legitimidad poderosa y dura-
dera. Otros ven tal resistencia al cambio
como una importante causa de preocupa-
cion, sefalando una profundizacion del
desfase entre la emergencia de nuevas
necesidades y riesgos, por una parte,y un
sistema de proteccion social creciente-
mente arcaico por la otra. Entre los que
les preocupa el tema, algunos abogan por
mas mercados y menos estado; otros
reclaman una remodelacién del modelo
del bienestar. Pertenezco a este ultimo
grupo y este articulo argumentara que el
primer y mas importante paso hacia un
nuevo y positivo equilibrio del bienestar,
conlleva importantes inversiones en nues-
tros hijos. La mayoria de los estados del
bienestar dirigen la parte mas importante
de la redistribucion a los jubilados, pero
invierten poco en nifios y jévenes. Y la
mayorfa, suponen categdricamente que
las familias. Pero, tanto si somos revolu-
cionarios, como conservadores o refor-
madores, necesitamos aceptar la situacién
de los cambios sociales que se estan pro-
duciendo, con objeto de disefar una
estrategia viable para el futuro.

El catdlogo de cambios sociales impor-
tantes es potencialmente infinito, pero seis
de ellos merecen atenciéon especial, dado
que afectan poderosamente a la distribu-
cion de los riesgos y necesidades sociales:

EL CURSO DE LA VIDA

En la Edad de Oro la transicién a la
edad adulta ocurria temprano vy, por lo
general, era suave, ordenada y, sobretodo,
predecible. La edad adulta coincidia con
el primer empleo estable del hombre y el
matrimonio. La mayoria de las mujeres
dejaban de trabajar al primer hijo y sélo
una minoria retornaba después.
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CONSECUENCIAS SOCIALES DE LA GLOBALIZACION

CONTRA LA
HERENCIA SOCIAL

Los actuales estados del

bienestar —con notable
excepcion de los
escandinavos— han cambiado
poco desde las grandes
reformas de los afios de

la posguerra.
Consiguientemente, reflejan
basicamente el tipo de perfil
de empleo, familia y riesgo
que se obtenia en la época
de nuestros padres y

- abuelos.

La transicién a la edad adulta hoy en dia,
a la vez se retrasa y se prolonga. Los peri-
odos de duracion mas largos retrasan su
inicio y, a menudo, formidables obstaculos
en los mercados laboral y de la vivienda,
ayudan a prolongarlos. También aparece
mas desordenada en la medida en que los
jovenes (especialmente la mujeres) necesi-
tan hacer malabarismos con muchas prio-
ridades al mismo tiempo, antes de comen-
zar a formar familias.Ahora, es comun en el
Sur de Europa, que los jovenes sigan en
casa de sus padres hasta la edad de 25-30
afios. En todos los paises, los primeros
nacimientos se producen cuando las muje-
res,como media, tienen de 28 a 29 afos de
edad. La inestabilidad marital y de empleo
se combinan para producir unas biografias
mucho menos lineales y, con frecuencia,
reconfiguraciones de hogares complejas. Es
cada vez mas comUn que un nifio tenga 8
o incluso 12 abuelos, todo ello dependien-
do de la frecuencia de cambio de parejas.

FAMILIAS Y HOGARES

La familia de la posguerra estindar
estd en rapido declive, siendo reempla-

—o—

zada por una diversidad de nuevas for-
mas de hogares. En parte vemos un
incremento en los hogares unipersona-
les o monoparentales (generalmente
ahora del 10 al 15% del total). En parte,
vemos la consolidacién de la norma de
los dos sueldos. También vemos mucha
mas inestabilidad y fragilidad con las
parejas informales, separaciones vy
divorcios en costante crecimiento. La
mayoria de los americanos recién naci-
dos no pasaran por una infancia com-
pleta con los dos padres. La prolifera-
ciéon de hogares “atipicos” y de parejas
mas condicionales, implica nuevas vulne-
rabilidades, pero también nuevos puntos
fuertes.

En algunos paises europeos el indice
de natalidad ha bajado a 1,2 y menos; en
algunas regiones a 0,8. Formar familias
independientes es, y obviamente sigue
siendo los cimientos de la mayoria de la
experiencia vital de los ciudadanos, asi
como de la sociedad misma. Muchas
naciones se encuentran atrapadas en un
equilibrio de baja fertilidad y esto debe
interpretarse como evidencia de serios
déficits de bienestar.
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LOS NUEVOS DILEMAS
DE EMPLEO

En el futuro, deberemos confiar total-
mente en los servicios para el crecimiento
de los puestos de trabajo y esto plantea un
nuevo conjunto de dilemas, algunos de los
cuales graves. En primer lugar, una gran
proporcién de servicios compiten con la
propia capacidad de los hogares de auto-
servicio (Gershuny, 1979). Por lo tanto, la
dindmica de la economia de servicio
depende nucho de la propensiéon de los
hogares (y empresas) a externalizar la
demanda de servicios Y, a su vez, depende
de la asociabilidad y la necesidad. El eclipse
del ama de casa implica que la necesidad de
servicios crece, pero esto por si sélo pue-
de no traducirse en hechos,si no estan a su
alcance. Dado que resulta dificil elevar la
productividad en muchos servicios, en par-
ticular en servicios sociales y personales,
facilmente se enfrentan a constantes pre-
siones de coste. Los problemas de asequi-
bilidad resultan mas que evidentes en fami-
lias que buscan situar a sus hijos pequefios
en atencion privada de dia o a sus perso-
nas mayores en cuidado residencial.

EL CRECIENTE «ANTE»

No hay nada nuevo en el hecho de que
los conocimientos y las capacidades resul-
ten cruciales en las posibilidades vitales. La
economia del conocimiento, no obstante,
estd incrementando el “ante”, es decir, los
requisitos basicos para garantizar un buen
puesto de trabajo y buenos ingresos. En la
Edad de Oro, los trabajadores de baja capa-
citacién, podian normalmente contar con
unos puestos de trabajo estables de decen-
temente pagados. Este ya no es el caso. El
“skill-ante” puede estar subiendo, pero los
requisitos de conocimientos y capacidades
comercializables, simultineamente, cada
vez se estan diversificando. El aprendizaje a
lo largo de toda la vida presupone una base
cognitiva adecuada para empezar y vemos
una clara ampliacion del golfo, en términos
de retornos de capital humano. En la eco-
nomia del conocimiento, es bastante pro-
bable que un nivel de educacién bajo e
insuficientes conocimientos y capacidades
cognitivas, bloqueen a los ciudadanos en
una precariedad de por vida, bajos salarios

y altos riesgos de desempleo. Esto, a su vez,
incrementara la probabilidad de pobreza
en una edad avanzada. Vemos aqui una
potente fuente de un futuro abismo del
bienestar, entre los ganadores y perdedo-
res postindustriales. Si nuestra meta es
igualar las oportunidades vitales, necesita-
mos acompafiar cualquier politica de pro-
mocién de empleo concebible, con medi-
das para patrocinar la movilidad en sentido
ascendente. Esto significa invertir en cono-
cimientos y capacidades desde el dia en
que nacen los nifios. Los programas reme-
diadores posteriormente en la vida, resul-
tan costosos en ineficaces.

INTENSIFICAR LAS
DESIGUALDADES DE INGRESOS

La Edad de Oro fue “dorada” en gran
parte, debido a que reducia las desigual-
dades. Esto se debia principalmente, a que
los trabajadores menos especializados
experimentaban importantes mejoras en
sus salarios relativos. Desde la década de
1970, presenciamos un gran giro, con cre-
cientes desigualdades del mercado, en
practicamente todos los paises de la
OCDE. El reto es atacar las raices de tales
desigualdades y esto implica fundamental-
mente una estrategia con dos ramas: mas
apoyo en favor de los hogares de alto
riesgo y una politica cuyo objetivo sea
igualar la adquisicion de capital humano.

UN CONFLICTO
GENERACIONAL DE ALCANCE

La Edad de Oro se basaba en la pre-
misa de un contrato general implicito,
que disfrutaba de considerable legitimi-
dad, simplemente porque se consideraba
equitativo y justo.

Este contrato generacional sufre pre-
siones, no so6lo debido al envejecimiento
de la poblacién, sino también debido a
que los jubilados actuales, generalmente,
disfrutan de altos niveles de vida, mientras
que los hogares jovenes se enfrentan a
crecientes riesgos relativos al bienestar.
Sufre todavia mas presién porque el
votante medio (ahora alrededor de 50 en
Europa) estd envejeciendo y porque resul-
ta cada vez mds evidente que necesitamos
invertir mas en los nifios y en los jévenes.

—o—

GostaEsping-Andersen es decano de
la Escuela de Estudios de Ciencias
del Trabajo de la Universidad Pom-
peu Fabra de Barcelona. Es miembro
del Consejo Cientifico del Instituto
Juan March y fue miembro del U.S.
Social Science Research Council.
Autor de numerosas publicaciones,
centra sus principales lineas de inves-
tigacién en las politicas comparadas,
la desigualdad, la ocupacién y el mer-
cado de trabajo. El texto presentado
en un extracto de su ponencia “Con-
tra la herencia social” presentada en
el simposio internacional de Valencia,
el 29 de enero de 2004.

Esto se puede considerar la esencia real
del reto de la sostenibilidad.

La nueva estructura de riesgo no es,
como muchos creen, el resultado inevitable
de fuerzas siniestras, como la globalizacion.
Si fuera este el caso, seria de esperar que
economias excepcionalmente abiertas
como la holandesa, la danesa o la sueca, se
encontraran en los puestos mas altos de la
pobreza, el desempleo y la desigualdad, de
los rankings actuales. En cambio, vemos que
tales paises tienen muy buen comporta-
miento en la mayoria de los indicadores dis-
ponibles de bienestar y de empleo. El
empuje viene de fuerzas enddgenas, en par-
ticular de cambios en la estructura de
empleo, demografia, y de los efectos ondu-
lantes, asociados con el nuevo estatus de la
mujeres. Estas son fuerzas estructurales a
largo plazo que es poco probable que desa-
parezcan. El reto a la politica social, por lo
tanto, es realinear nuestro edificio del bie-
nestar. La politica de bandera, en este tipo
de programa, debe ser una politica familiar
activa que invierta en los nifios.
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Los Estados Miembros de la
Unién Europea tienen
implantados distintos
sistemas de servicios sociales
que han evolucionado
historicamente y reflejan las
diferentes circunstancias de
desarrollo social, cultural y
economico en tales Estados,
de la misma manera que
reflejan sus normas sociales
y sus principios-guia de
politicas sociales.

CRISTOPH LINZBACH

Director del Departamento Internacional
del Ministerio para la Familia, Mayores, Mujer
y Juventud (Alemania)

esde su punto mas

bajo en toda Europa en

1995, el indice de nata-

lidad combinado en la

Union Europea se ha

estabilizado a 1,42
hijos por mujer. Los indices de natalidad
son mas altos en Irlanda, Francia y Finlan-
dia; mientras que en Espafia, Italia y Grecia
estan al final de la lista. En la Unién Euro-
pea hoy, la gente tiende a casarse mas tar-
de y con menos frecuencia, pero se divor-
cian con mas frecuencia. El indice de matri-
monios bajé de 8 por 1.000 habitantes en
la década de 1960 a 5, en 1999. Durante
el mismo periodo, los indices de divorcio
se incrementaron, de un divorcio por |5
matrimonios, a un divorcio por tres matri-
monios.

El nimero de parejas no casadas esta
aumentando, principalmente en los paises
del Norte de Europa. También en el Norte
de Europa, la proporcién de hijos nacidos
fuera del vinculo matrimonial es, mientras
tanto, del 50 por ciento. El tamafio y compo-
sicion de los hogares también esta bajando
lentamente. El nimero de hogares uniperso-
nales estd aumentando, mientras que el
nimero de hogares multi-generacionales
disminuye al mismo tiempo. Aunque estas
tendencias se pueden observar en toda
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En los paises del
sur de Europa
son principalmen-
te las familias &
quienes cuidan de
sus miembros
dependientes o
de salud fragil

Europa, la situaciéon de hogares en la Unién
Europea no es en absoluto homogénea. Exis-

ten grandes diferencias entre el Norte y el

Sur de Europa.

NUEVOS ROLES

La familia esta sufriendo numerosos cam-
bios. Los retos sociales y demogréficos no
pueden sino influenciar la vida familiar. Las
nuevas formas familiares evolucionan. Los
roles de género estan cambiando. Esto tam-
bién tiene influencia en lo que entendemos
por una familia, de la misma manera que la

© tiene la politica familiar nacional y las posibi-

lidades de crear conceptos europeos. En
Europa, no hay una definicion tnica de fami-
lia. En algunos paises tales como lItalia, el tér-
mino de familia se basa en el matrimonio, en
la mayoria de los paises europeos en la
ascendencia o parentesco, y en algunos
paises, en los vinculos formados por el matri-
monio y la ascendencia y parentesco. En

—o—

'SERVICIOS SOCIALES
EN EUROPA,
PRESENTE Y
7]

FUTURO

Tl

Noruega, también las parejas no casadas se
perciben claramente como familias.

En la Unién Europea, el tipo de familia tra-
dicional sigue constituyendo la mayoria, en

i términos numeéricos. No obstante, en toda

Europa, no solo las formas familiares y los

© tipos de hogares se estan diversificando, sino

que disminuyen de tamafio.

La Comisién Europea observa tendencias
hacia una debilitacién de la cohesién social
de las redes tradicionales, tales como la fami-
lia, que sigue a los cambios sociales y demo-

graficos. Esto afectaria primera y principal-

mente a las familias y a los hogares en situa-
ciones vitales precarias y tendria un impacto
en la necesidad de proporcionar servicios
relacionados con las familias.

En los paises del Sur de Europa, aparte de
Portugal, son principalmente las familias quie-
nes son responsables de sus miembros
dependientes o de salud fragil; los cuidados
profesionales, tanto si son institucionalizados
como en casa, son bastante raros. Por lo tan-
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to, las personas de salud delicada reciben
apoyo y asistencia, principalmente de su
familia. Las prestaciones en especie son
correspondientemente pequefias. En con-
traste, los gastos en prestaciones en especie
son generalmente mas altos en el Norte de
Europa, donde las personas menos ancianas
y delicadas de salud, dependen exclusiva-
mente de sus familias y un nimero mayor de
personas que necesitan cuidados constantes,
estan institucionalizadas o atendidas profe-
sionalmente a domicilio.

SERVICIOS SOCIALES

En la Unién Europea, se puede asumir la
existencia de diversos regimenes de servi-
cios, basados en diferentes regimenes de bie-
nestar que determinan la provision de servi-
cios sociales globales y, por lo tanto, también
de prestaciones de asistencia infantil. Existe
un claro vinculo entre las condiciones de un
marco econémico, social y cultural, historica-
mente evolucionado, las normas sociales y
los ideales de las politicas sociales, y la provi-
sion de prestaciones de cuidados infantiles.

Los paises escandinavos tienen un sistema
de servicios publicos muy sofisticado. Los
paises anglosajones tienen una gama limitada
de servicios publicos y una amplia propor-
cién de servicios privados. Los paises del Sur
de Europa tienen un sistema de servicios
sociales rudimentario. Los paises de la Euro-
pa Central Rumana tienen un pronunciado
componente relacionado con la familia. Los
paises de religion mixta de Holanda (Paises
Bajos) y Alemania basan su sistema de servi-
cios sociales en el principio de subsidiarie-
dad.

En la Unién Europea, se puede demostrar
una correlacién estadistica estable entre el
gasto en proteccion social para la funcion
familia/hijos y los indicadores de fertilidad.
Los vinculos estadisticos entre fertilidad y la
cantidad de ventajas o su proporcion del
producto interior bruto no se pueden
demostrar. Esto debe tenerse en cuenta al
trazar perfiles de politicas familiares en el
sentido de andlisis multinivel, ademas de
muchos otros factores, si queremos obtener
un patrén de explicacion completo. Asimis-
mo, para paises tales como Alemania,aunque
también para los paises del Sur de Europa,un
sistema de servicios sociales bien desarrolla-
do en el campo del cuidado infantil parece

ser un factor clave, tanto cuando se trata de
reforzar a las familias como de traducir pla-
nes para que los hijos entren en la realidad.

RETOS LEGALES

Como conclusién, deseo ahora pasar al
tema de los retos legales de la Unién Euro-
pea que enfrentan a los servicios sociales y a
las agencias que los gestionan en la Union
Europea. De nuevo, me gustaria atraer la
atencién al hecho de que la Comunidad
Europea que, en su forma actual, se basa en
el Tratado que establece la Comunidad
Europea, originalmente era una Comunidad
Econémica Europea. La Ley de la Comuni-
dad Europea tiene prioridad sobre la Ley
nacional. La desregulacion y la liberalizacion
orientada a las economias de los estados
Miembros han sido y contintian siendo un
punto decisivo de la integracién. Esto no deja
la proteccion social y los servicios sociales
indemnes. Mientras tanto, no obstante, la
opinion prevaleciente es que, en el camino
hacia una Europa de integracion social, no
podemos basarnos en las consecuencias
positivas de un mercado interno comun.

Existen distintas dimensiones en la Euro-
peizacion del trabajo social. Entre los instru-
mentos para imponer el mercado interno,
hay que mencionar, sobre todo, la libre circu-
lacién de trabajadores y servicios. Otras
dimensiones estan tomando una mayor
importancia todavia, tales como la reivindica-
cién de las agencias de ofrecer una calidad
de servicios que sea competitiva a nivel
internacional y que satisfaga las normas
internacionales.

Con demasiada frecuencia en tiempos
pasados, se expresé la opinion de que la
Unién Europea no representaba un papel
decisivo en las politicas sociales. Esta opinién
pasa por alto el hecho de que la integracién
del mercado interno es un marco de accién
y un factor de disefio vital de las politicas
sociales nacionales. La proteccién social cla-
sica significa regulacién en el marco nacional,
mientras que el mercado interno se inclina
por eliminar fronteras. Hay que preguntarse
cémo pueden reconciliarse los objetivos de
proteccién social nacional y el objetivo de
hacer una lista de todas las dimensiones
implicadas en la implantacién del mercado
interno y su influencia en el disefio de la pro-
teccion social a niveles nacional, regional y

—o—

Christoph Linzbach es director del
Departamento Internacional del
Ministerio para la Familia, Mayores,
Mujer y Juventud en Alemania. Licen-
ciado en Historia, entre 1983 y 1987
trabajé como asesor del “Bundestag”
aleman (Céamara Baja). Actualmente es
director de Asuntos Internacionales y
Coordinador de Asuntos Europeos.

local. Lo esencial es reconocer el principio y
su importancia con el objetivo de la solidari-
dad por y para la sociedad, en su sentido mas
amplio. Promoverla es una tarea importante
para los Estados Miembros de la Union
Europea que, en si, esti comprometida con
la salvaguardia de la proteccion social. Tal
promocién debe continuar siendo posible
en el avance del orden de competencia
europeo. Una demanda fundamental de la
Comisidn es afrontar de forma competente
todas estas cuestiones en una comunicacion
sobre servicios sociales y contribuir hacia
una mayor certidumbre legal.

Por lo tanto, el mensaje es que las cues-
tiones sociales deben tenerse en cuenta
cuando se liberalizan los mercados. Por otra
parte, también debe quedar claro que la via
a mas mercado y competencia es una calle
de un solo sentido. En una competencia jus-
ta, a la que se deben enfrentar también los
agentes locales y sin animo de lucro que
operan en el sector social, deben recono-
cerse los servicios de alta calidad y los servi-
cios que crean solidaridad social. Un debate
europeo sobre la calidad de los servicios
sociales y el trabajo social puede general, por
lo tanto, un contrapeso a la opinién, todavia
demasiado frecuentemente expresada, de
que la liberalizacion del mercado interno
engendraria automaticamente un incremen-
to en la calidad de los servicios de interés
general.

MinusVal ' 29




</5/VUa L /:55

Faglna s5U

ALICIA DE MIGUEL GARCIA

Consellera de Bienestar Social
de la Generalitat Valenciana

sta reflexién puede resu-

mir perfectamente el

tema que hoy aqui nos :
redne, esto es, la sociedad
evoluciona: sus gentes, sus
costumbres, sus ideas, sus '
conocimientos, sus iconos, sus necesida-
des... todo fluye, circula y se mueve.Vivi- :

mos a bordo de un mundo inquieto, un

mundo no creado precisamente a medi-
da del hombre pero donde el hombre ha
encontrado su medida.Y en este contex- :
to las imperfecciones, los desarraigos, las !

exclusiones: los defectos del sistema.

Los centros de decisién, han tenido !
también que adaptarse a esta cambiante !
perspectiva.Asi, las politicas publicas des- :
tinadas a proporcionar bienestar a la :
poblacion se hallan en un proceso de
reconversion y transformaciéon como
nunca habian tenido a lo largo de este

dltimo siglo. Mientras hoy tenemos un
escenario en el que las demandas son

permitanme el simil, se hallan todavia en
fase de anteproyecto.

EN FASE DE ADAPTACION

esto es, salud, educacion, trabajo, jubilacién
o marginacién social se abren y amplian

para acoger asuntos tales como la politica !

de proteccién del menor; vivienda, igualdad

de la mujer, discapacitados, dependencia, e :
incluso, para algunos autores, hasta violen- :

cia y medio ambiente.

Todos los colectivos a los que estas

politicas hacen referencia no son, sin
embargo, destinatarios
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univocos ni :

urante su intervencion
on del simposio celebrado
ia, acompanada de Antonio Lis,
director general del IMSERSO y
Vicente Ferrer, diputado de Cultura
de la Diputacién Valenciana

POLITICAS DE

COHESION

SOCIAL

Decia Arnold Toynbee en su obra ‘“Estudio de la Historia” que ésta

mucho menos receptores homogéneos;
mas bien al contrario, las fronteras y los
contornos de la exclusién social son

moéviles y difusos, abiertos a cualquier :

cambio y no susceptibles de definicion
aprioristica universal valida para todo
tiempo y lugar. Su dinamismo es tanto
que, incluso algunos autores como Quim
Monzé, Reicard Goma y Joan Subirats del
Instituto De Gobierno y Politicas Publi-
cas (Universidad Autébnoma De Barcelo-

na) conciben la exclusion desde una !

perspectiva cultural inherente a las socie-
dades avanzadas del siglo XXI, obsérvese,
en este sentido, el fenémeno de la inmi-
gracion como patente ejemplo.

. no era sino el resultado, sobre todo, de la libertad humana. Una
cada vez mds heterogéneas, las solucio- : |ihertad que, en sus diversas alternativas, podia tener (y de hecho

nes aportadas son aln incompletas o, : . . . .
P P > tenia) consecuencias ambivalentes: o degeneraba en la decadencia

i o, por el contrario, crecia en la plenitud. El matiz que determinaba
{ una u otra estaba en funcion de la “respuesta a los retos de la
' sociedad actual”. En este sentido, la decadencia suponia la carencia

. de vibracién ante los problemas surgidos; la plenitud, por su parte,

La Sociedad del Bienestar, otrora cono- : ..
. L . i expresaba la creatividad o, en otras palabras, el afrontar tales retos
cida mas bien como Estado del Bienestar, :

se halla en fase de adaptacién. Las politicas con sentido de la responsabilidad.
de cohesién social, entendiendo por tales :
las destinadas a la integracién de las per-
sonas exentas de rentas y servicios mini- :
mos, concebidas como respuesta al feno- :
meno de la exclusién social, ven ampliado
el abanico de sujetos a quienes van dirigi- '
das. Las areas tradicionales de bienestar,

A pesar de esta postura, respetable
l6gicamente, entiendo que no se debe, al
menos por el momento, considerar a la
exclusién como algo crénico en nuestra
sociedad; las soluciones para atajar o dis-
minuir estas cuestiones deben de surgir
desde dentro de la misma y no se puede
ni se debe tirar la toalla por los crecien-

. tes casos que puedan ir surgiendo.

PROGRESO ECONOMICO

La piedra angular donde se asienta la
lucha frente a la exclusién se halla, y creo
que estaremos todos de acuerdo, en la
estabilidad y progreso econdmicos. Una
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buena politica de inversién y localizacion
empresarial, industrial y de servicios, que
fomente el tejido y la actividad productiva
tiene mas trascendencia para determinar el
nivel de vida de una comunidad que una
politica social basada en los clasicos meca-
nismos de subvencién estatal. Hoy por hoy
bienestar y economia productiva son inse-
parables. Si no hay generacién de riqueza
no hay distribucién de ganancias, si no hay
ganancias no existe la generacion de mas
riqueza, como dejo escrito Handler al ana-
lizar las reformas de los programas sociales
del presidente Clinton,“hacer que el traba-
jo pague”, esta es la primera premisa y la
primera condiciéon a considerar.

intimamente relacionado con ello se
encuentra el fenémeno de la globalizacion
entendido como modelo econdémico, cul-
tural e informativo destinado a abarcar
todos los procesos e interacciones huma-
nas. La consecucién de un mercado mun-
dial Unico obviamente produce efectos
positivos sobre todo en su vertiente cre-
matistica, no obstante, a nadie se le escapa
que una excesiva homogeneizacion no sélo
no es recomendable sino que no es acorde
con la propia naturaleza humana siempre
tendente a la diversidad.

En este contexto hay que tomar aque-
llo que sea positivo (flujos econémicos
dinamicos, informaciéon en tiempo real...)
y desechar lo que produce malestar y
conflictos entre colectivos humanos. Si el
bienestar implica estar bien, bien esta lo
que contribuya a fomentar el proteccio-
nismo y la integracién sociales asi como
lo que repercuta en el aumento de la cali-
dad de vida a todos los niveles.

COHESION SOCIAL

Una vez lograda la armonia y la
correccién entre politica econdmica y la
politica social, el siguiente paso es distri-
butivo, es decir, dotar de contenido a los
términos solidaridad, igualdad, integra-
cién, insercién, asi como a todos los de-
mas sinénimos relacionados con las poli-
ticas de cohesioén social.

Obviamente no voy a caer en el
error de afirmar que con el progreso
econémico estd ya todo resuelto, seria
ilusorio e irreal, lo que pretendo dejar
claro que esto no es mas que el princi-

pio, un principio destinado a llegar al
final contando con la vertiente educa-
cién, sanidad, emancipacién de los jove-
nes, servicios sociales, acceso laboral, y,
en definitiva, todo aquello que contri-
buya a la estabilidad y al progreso real
de la sociedad.

En este campo, la accion de las Admi-
nistraciones Publicas (desde las munici-
pales hasta la estatal) con el apoyo de
instituciones supranacionales como la
Unioén Europea, se convierte en la mejor
garantia a la hora de ubicar en su lugar a
las familias, individuos y demas miembros
de aquélla asi como para integrarlos, y no
solo en el aspecto contributivo, respecto
una participacién activa en este cometi-
do.Tenemos el ejemplo del voluntariado,
asi como la labor de las ONGs y la tarea
altruista de asociaciones culturales que
denotan una inquietud que trasciende el
mero marco financiero.

No obstante, no debemos pararnos
ahi, una politica realista de cohesion social
implica a todos los sectores de la sociedad
que, coordinados por las Administracio-
nes Publicas, deben aportar su granito de
arena para combatir la exclusion desde
dentro: empresas, familias, partidos politi-
cos, sindicatos, fundaciones, bancos, cajas
de ahorro,... todos los que de una manera
u otra, contribuyen dia a dia al avance y
progreso de su comunidad.

Sé que esto suena muy bien y que es
muy facil de decir, sin embargo, soy de la
opinién y supongo que estaran ustedes
de acuerdo conmigo, en que para llegar a
un comportamiento calificado de solida-
rio, hay que comenzar por ordenar y
situar a cada uno en su lugar. Dicho en
otras palabras, el politico (y el ciudadano
en general) primero ha de pensar lo que
dice, luego decir lo que piensa Y, final-
mente, vivir lo que piensa y dice.Ahi estd
otra de las claves.

Alicia de Miguel Garcia es “conselle-
ra” de Bienestar Social de la “Genera-
litat” Valenciana, doctora en Medicina
y Licenciada en Medicina y Cirugia
por la Universidad de Valencia. Por
designacion de las Cortes Valencianas
es miembro del Consejo Social de la
Universidad Politécnica de Valencia.

¢“LOS MOVIMIENTOS
MIGRATORIOS PLANTEAN
UN DESAFIO ETICO Y
MORAL DE PRIMERA
MAGNITUD”

NURIA GISPERT
Presidenta de Cdritas Espariola

| modo como tratemos el hecho

migratorio, y sobretodo a las

personas que emigran, van a
configurar la Europa del futuro: una
Europa abierta y solidaria, o una
Europa encerrada en si misma, como
un castillo, sélo preocupada por de-
fender sus fronteras y su bienestar.
La experiencia nos muestra que las
politicas que tienen como Unico eje el
de la represion de los flujos de entra-
da y que contemplan la inmigracién
como un problema de orden publico,
que empieza cuando el inmigrante
entra o intenta entrar por nuestras
fronteras, son ineficaces. El hecho
migratorio empieza cuando alguien
tiene que abandonar su pais de origen
porque alli no tiene futuro.
Si no abrimos perspectivas de futuro
en los paises de origen, (desarrollo y
codesarrollo), la presién migratoria
no descenderd.. Del mismo modo
debemos abrir futuro para los inmi-
grantes que estan aqui, (integracion),
si queremos una sociedad justa y
equilibrada.
Nuestra opcion es la integracion. Debe-
mos abrir espacios en los que podamos
construir un futuro comin con los inmi-
grantes. Integracion significa que tene-
MOS un marco comuin —aun que no
idéntico- de derechos y de deberes, que
participamos todos de un proyecto
comun. La integracién es fruto del
encuentro entre la cultura de origen y la
de recepcion, que no renuncia a sus ele-
mentos fundamentales, pero que sabe
respetar los de las demas culturas.Y con
los derechos humanos como érbitro en
caso de conflicto. Es desde esta pers-
pectiva que debemos asumir los cam-
bios culturales necesarios y establecer el
respeto mutuo como base de dialogo
entre las culturas y las personas.
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JOAN SUBIRATS

Catedratico de Ciencia Politica
de la Universidad Autonoma de Barcelona

Los principales parametros
socioecondmicos y culturales

¥
(a

1 "'-l-ll-uh...|I
que fundamentaron durante #

| - ==.
mas de medio siglo la sociedad 'y
industrial estan quedando - L
atras. Asistimos a una época de !

Joan Subirats es doctor en Ciencias Econémicas y catedrdtico de Ciencia Politica en la Universidad
Auténoma de Barcelona. Se ha especializado en temas de gestion publica y en el andlisis de politicas
publicas, asi como en problemas de innovacién democrdtica, sociedad civil y gobierno multinivel

transformaciones de fondo

y a gran velocidad: los vectores
de cambio, en cualquier
dimension de la realidad,
predominan sobre los factores
de estabilidad. Los instrumentos
de analisis y reflexion que

apoyaron nuestra interpretacion

del estado fordista y
keynesiano de bienestar cada
vez resultan mas obsoletos.

n este articulo, que resu-
me la ponencia del autor
en el simposio celebrado

en Valencia, se repasan
muy
dimensiones del

sostener la necesidad de desbordar el

concepto clasico de pobreza hacia la idea

compleja y emergente de exclusion
social.

El conjunto de cambios y de profundas
transformaciones en las esferas producti- :

va, social y familiar es el nuevo marco en

el que se inscribe el concepto de exclu-
sién social. Concepto que engloba a la

pobreza pero va mas alla; la exclusién

social se define también por la imposibi-
lidad o dificultad intensa de acceder a los
mecanismos de desarrollo personal e
insercion socio-comunitaria y a los siste- !

mas preestablecidos de proteccion.
Las politicas que pretendan dar res-

puesta a los nuevos fenémenos de exclu- :
sién social requiere buscar las respuestas
en dinamicas mas “civiles”, menos depen- :
dientes de lo publico o de organismos
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brevemente las
cambio !
social en marcha, como requisito para :

EL TERCER SECTOR

Y LAS ONG EN

LAS POLITICAS DE
INCLUSION SOCIAL

con planteamientos estrictamente de
caridad. Requiere armar mecanismos de !
respuesta de caracter comunitario, que

construyan autonomia, que reconstruyan
relaciones, que recreen personas.

Creemos que el factor esencial de la :
lucha contra la exclusion hoy dia, pasa '
por la reconquista de los propios desti-
nos vitales por parte de las personas o
: colectivos afectados por esas dindmicas
© o procesos de exclusion social. Lo cual,
precisa armar un proceso colectivo que
faculte el acceso a cada quién a formar
parte del tejido de actores sociales, y por
i social se define también por la imposibili-
solitario de cada uno hacia una hipotéti- :
ca inclusién. No se trata sélo de estar :
con los otros, se trata de estar entre los :
: establecidos de proteccion.

tanto, no se trata sélo de un camino en

otros. Devolver a cada quién el control

de su propia vida, significa devolverle sus :
responsabilidades, y ya que entendemos
. las relaciones vitales como relaciones :
. sociales, de cooperacion y conflicto, esa
nueva asuncion de responsabilidades no
se plantea sélo como un sentirse res-
ponsable de uno mismo, sino sentirse

responsable con y entre los otros.

EXCLUSION SOCIAL

Hoy tenemos un escenario en el que
las demandas, por las razones apuntadas
mas arriba, son cada vez mas heterogé-
neas, llenas de multiplicidad en su forma
de presentarse, y solo pueden ser abor-
dadas desde formas de gestion flexibles y
desburocratizadas.

Este contexto complejo y lleno de
preguntas sin respuesta es el nuevo mar-
co en el que se inscribe el concepto de
exclusién social. Concepto que engloba a
la pobreza pero va mas alld; la exclusién

dad o dificultad intensa de acceder a los
mecanismos de desarrollo personal e inser-
cién socio-comunitaria y a los sistemas pre-

En Espafa, las politicas contra la exclu-
sion social presentan una triple compleji-
dad. Por una parte, se insertan de lleno
en la légica del gobierno multinivel. Todas
las esferas territoriales de gobierno tie-
nen algln tipo de presencia institucional
en la lucha contra la exclusién. Y, més
relevante aun, crece el convencimiento
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sobre la interdependencia entre dichas
esferas, a la hora de afrontar la inmensa
mayoria de problematicas. Por otra par-
te, la politica social contra la exclusién se
presenta fragmentada en un amplisimo
abanico de programas, servicios e instru-
mentos de accidn publica. En el marco de
este complejo panorama, aportamos
algunas notas de sintesis en relacién a un
componente institucional clave en la
estrategia contra la exclusion: el sistema
publico de base autonémica de servicios
sociales y rentas minimas.

Los servicios sociales son una de las
piezas mas vulnerables en la arquitectura
institucional del estado de bienestar
espafiol. Por un lado, su normativizacién
es débil, por cuanto no fueron incorpo-
rados, en el bloque constitucional-estatu-
tario, al campo de los derechos sociales
de ciudadania. Por otro lado, su demanda
esta poco articulada, y no existe una opi-
nién publica de apoyo claro a la exten-
sién de los servicios: muchos barrios se
han movilizado en demanda o defensa de
escuelas y hospitales; ;cuantos lo han
hecho en demanda de, por ejemplo, pro-
gramas de salud mental, centros de dia, o
servicios de atencién domiciliaria?

Todo ello ha ido apartando a los ser-
vicios sociales en Espafia de una concep-
cién universalista, de tipo socialdemocra-
ta; por el contrario, los ha situado en
tasas de cobertura e intensidad mucho
mas selectivas y débiles. En ese contexto
—y esta puede ser la otra cara de la
moneda-— los servicios sociales han tendi-
do a orientar y focalizar su trabajo hacia
los grupos de riesgo: personas y sectores
vulnerables a la marginacién, o bien en
situaciones abiertas de precariedad so-
cial. Asi pues, la conexién entre servicios
sociales y exclusién se ha ido haciendo mds
y mds fuerte.

PROTAGONISMO DEL TERCER
SECTOR

Las acciones publicas contra la exclu-
sion han ido surgiendo en el marco de
los nuevos componentes que acompa-
fian la restructuracion de los tradicio-
nales modelos de bienestar. Como ya
sabemos, el estado de bienestar es un
espacio donde, por medio de un abani-

co de politicas sociales, se trata de diri-
mir intereses y de resolver necesidades
colectivas. Cabe destacar que las politi-
cas sociales no se agotan en la interac-
cion entre estado y mercado, ni su
impacto se reduce a la mera correccién
de desigualdades materiales.

Si la exclusiéon tiene un caricter
estructural, las acciones publicas, desde
l6gicas politicas propias y explicitas,
deben tender a ser también estratégi-
cas y tendentes a debilitar los factores
que generan precariedad y marginacion.

Si la exclusion presenta una configu-
racion compleja, las politicas que traten
de darle respuesta deben tender a ser
formuladas desde una visién integral, y
debe plantearse su puesta en practica
desde planteamientos transversales,
con formas de coordinacién flexible, y
desde la mayor proximidad territorial
posible.

Si la exclusiéon conlleva un fuerte
dinamismo, con “entradas” multiples y
subitas, las acciones de respuesta, las
acciones publicas deben tender hacia
procesos de prevencion, insercion vy
promocién, fortaleciendo y restable-
ciendo vinculos laborales, sociales, fami-
liares y comunitarios.

Finalmente, si la lucha contra la
exclusion tiene que abordarse desde
formas de hacer que habiliten y capaci-
ten a las personas, las politicas publicas
deben tender a incorporar procesos e
instrumentos de participacion, de acti-
vacion de roles personales y comunita-
rios, y de fortalecimiento del capital
humano y social.

Todo proceso de inclusién es un pro-
yecto personal y colectivo, en el que los
implicados, los profesionales encarga-
dos del acompafiamiento, las institucio-
nes implicadas en ello, y la comunidad
en la que se inserta todo ello, partici-
pan, asumen riesgos y responsabilida-
des, y entienden el tema como un com-
promiso colectivo en el que todos pue-
den ganar y todos pueden perder.

En este sentido, la clave es mantener la
tension y la colaboracién entre las tres
esferas basicas de integracién social: el
ambito productivo, y muy especialmente
las transformaciones en el mercado labo-
ral; el ambito institucional, concretamen-

te, el grado de alcance de los dere-
chos de ciudadania en el nuevo
contexto social; y el ambito de la reci-
procidad, en referencia a las transforma-
ciones en las estructuras familiares y las
redes sociales y comunitarias.

Ya que la exclusion social se vincula a
la falta de integracion en el mercado de
trabajo, a los cambios o déficits de las
politicas de bienestar, y a la debilidad de
los lazos sociales y la crisis de los vin-
culos familiares.

IMPLICACION SOCIAL

En resumen, la proximidad, la integrali-
dad y la implicacién social confluyen,
pues, como criterios basicos en la defini-
cion de todo tipo de respuesta contra la
exclusion social. Criterios transversales
que deberian informar cualquier pro-
puesta de fondo, tenga ésta el contenido
que tenga. De todos ello, creemos espe-
cialmente oportuno acabar el texto
resaltando el criterio de la implicacién
social, entendido en sentido amplio
como la habilitacion de verdaderos espa-
cios de actuacién para la iniciativa social,
el sector asociativo, las ONGs vy, en la
medida de lo posible, para el conjunto de
ciudadanos y ciudadanas con voluntad de
implicarse en un espacio colectivo de
lucha contra las exclusiones. Deberiamos
insistir en la visién que el espacio publico
es un ambito de corresponsabilidad
entre el conjunto de instituciones publi-
cas y representativas y la sociedad. Cree-
mos que una sociedad que cuenta con un
tejido asociativo fuerte es una sociedad
que genera lazos de confianza y estos
permiten avanzar en una concepcion de
los problemas publicos (en este caso de
la inclusién) como algo compartido, y no
Unicamente de los poderes publicos. En
el caso de las politicas de inclusién, este
factor es, ademads, estratégico, ya que,
como hemos repetido, no puede enten-
derse la inclusién sino es desde la proxi-
midad, desde la integralidad de politicas y
desde una logica que permite y refuerze
la implicacién social en el proceso. De
alguna manera, y para resumir, se podria
decir que la implicacion social debe estar
en el corazén de las estrategias por una
sociedad inclusiva.
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demas de estos cambios
a nivel nacional,
las condi-
ciones mar-
co para el
suministro
de servicios sociales también se
vieron considerablemente in-
fluenciadas por los desarrollos
politicos y legales a nivel de la
Union Europea, especialmente
desde principios del nuevo Mile-
nio, tanto de un modo directo
como indirecto. Es importante
observar que estos desarrollos,
por norma, estan — al menos par-
cialmente — interrelacionados y tie-
nen repercusiones mutuas. En para-
lelo, las instituciones europeas son
cada vez mas conscientes del papel
clave que las organizaciones no-
gubernamentales representan para el
desarrollo politico, econémico y social y
han reconocido y reforzado su papel
como interlocutores en los procesos de
toma de decisiones y consultas publicas en
el ambito de la Unién Europea.
Los servicios sociales ahora estin gene-
ralmente considerados bajo un dngulo
econémico y de la sociedad civil, tanto en
el ambito de los estados miembros como
en el ambito de la Unién Europea. En pri-
mer lugar, la provision de servicios socia-
les representa una parte importante del
PIB en muchos de los estados miembros.
Los servicios sociales personales también
representan a un sector con crecimiento
de empleo, debido principalmente a los
cambios demograficos. En segundo lugar,
los servicios sociales personales repre-
sentan un papel clave para movilizar el tra-
bajo de voluntariado en los diversos cam-
pos de accién de las organizaciones de la
sociedad civil. Las ONGs que suministran
servicios sociales, por lo tanto, contribu-
yen al desarrollo del capital social en el
ambito local y apoyan los esfuerzos de
una mejor cohesién social.

PAPEL DE LOS SERVICIOS
SOCIALES

En la Unién Europea, se pueden iden-
tificar varios temas estrechamente rela-
cionados con el papel y funcionamiento
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RETOS
DE LA

PROTECCION
SOCIAL EN EUROPA

Durante la década de 1990, varios paises miembros de la Union
Europea (entre ellos Alemania) han implantado reformas que

favorecen una mayor competencia entre suministradores de
servicios sociales, definiendo distintos procedimientos de finan-

ciacion y permitiendo una mayor

transparencia, respecto a los
flujos financieros entre orga-
nismos estatales y suministra-
dores de servicios sociales.

de los servicios sociales (personales): !
Sélo por mencionar los campos actual- :
mente mas preponderantes de debate y
de accion:

e Servicios sociales como servicios de
interés general: caracteristicas espe-
cificas, papeles y condiciones marco (en
el marco del tema mas general “compe-
tencia de la Unién Europea, mercado

HANS-GEORGE WEIGEL

Director del Observatorio Aleman de Servicios
Sociales, Instituto de Trabajo Social y Educacion Social

interno, normativas y ayudas estatales y
proteccién social”).

e Coordinacion abierta aplicada a diver-
sos campos de politicas: opciones de par-

© ticipacion de suministradores de servicios

sociales (no-gubernamentales), en el pro-
ceso de definicién de objetivos, estrate-

© gias y medidas, asi como durante la fase de

evaluacion de politicas.
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e Definicion de un marco legal europeo
de asociaciones, fundaciones, sociedades
mutuas (benéficas) y cooperativas.

* Normativas de servicios publicos — con-
diciones especificas (estatus legal; cargas
fiscales) de las organizaciones sin animo
de lucro.

Los desarrollos y tendencias esboza-
dos son de importancia, tanto para los
suministradores de servicios sociales
(autoridades municipales o regionales;
organizaciones sin animo de lucro/
ONGs; empresas de servicios comercia-
les) y su papel en el sistema de protec-
cién social, asi como para los usuarios de
servicios sociales, debido al hecho de que
los servicios sociales personales se pue-
den considerar como vehiculo para la
realizacion de los derechos sociales
(basicos) de los ciudadanos.

El proyecto “Observatorio para el
Desarrollo de los Servicios Sociales en
Europa” se ha establecido con el objetivo
de facilitar una “respuesta” mas apropia-
da, dadas las recientes tendencias y retos.
Sus objetivos son: adquirir una imagen
global de los desarrollos de los servicios
sociales en los estados miembros de la
Unién Europea y en los paises de nuevo
ingreso en Europa Central; monitorizar y
evaluar el debate publico a niveles euro-
peo y nacional, sobre el desarrollo de
servicios sociales con una base publica,
sin animo de lucro o comercial; llamar la
atencién sobre las tendencias en el desa-
rrollo del contenido y organizacién de
los servicios sociales a escala nacional y
transnacional; y, finalmente, garantizar la
compatibilidad y disponibilidad de infor-
macién y de evaluaciones con respecto a
las principales lineas de desarrollo de los
servicios sociales en Alemania y en el
ambito Europeo. Al hacerlo asi, el
“Observatorio para el Desarrollo de los
Servicios Sociales en Europa” basicamen-
te actla con la perspectiva de los intere-
ses nacionales. Sin embargo, siempre ha
ofrecido una plataforma de cooperacién
y accion comun con las instituciones de
la Union Europea, las organizaciones
paraguas europeas en el campo de la pro-
teccion social y la sociedad civil, el Con-
sejo de Europa y los socios interesados
de los demds estados miembros de la
Unioén Europea.

OBSERVATORIO EUROPEO

El “Observatorio para el Desarrollo
de los Servicios Sociales en Europa” se
puede considerar como modelo para
combinar las tareas de los andlisis cien-
tificos, la monitorizacion de politicas, la
constitucion de redes nacionales y entre
paises para la accion comun y la con-
sultoria de politicas a través de reco-
mendaciones.

No podemos pasar por alto algunos
efectos importantes de los diversos pro-
yectos y conferencias llevados a cabo
durante los ultimos més de cuatro afos:
En cooperacién con varios otros socios
nacionales y europeos, el “Observatorio
para el Desarrollo de los Servicios Socia-
les en Europa” pudo:

e Ampliar la base de informacién sobre
distintos aspectos de los servicios sociales
personales, desde una perspectiva
comparativa.

e Contribuir a un incremento de la con-
cienciacién del publico interesado y de
los organismos implicados en Alemania
y en otros paises miembros de la Unidn
Europea, respecto a la dimensién euro-
pea relacionada con los servicios socia-

les y sanitarios.

I N

De izquierda a derecha: Hans-George Weigel —autor de este articulo-, Javier Pérez-Escri-
bano,Vicente Bellver, Francisco Reverte, Rafael Calvo Ortega y Miguel Angel Cabra de Luna

e Centrarnos en caracteristicas especi-
ficas y en los papeles de los servicios
sociales personales, en relacién con insti-
tuciones de la Unién Europea y a nivel del
Consejo de Europa.

e Arrojar luz sobre opciones y retos de
la provision entre paises de servicios
sociales.

e Incrementar la base de conocimien-
tos, con respecto a las necesidades de
cooperaciéon y consultoria de los sumi-
nistradores de servicios sociales, en los
paises de reciente ingreso de Europa
Central.

e (En algunos casos) establecer recomen-
daciones para las acciones politicas.

e Y, finalmente, construir redes de coo-
peracién y accion comun, en el ambito
nacional y europeo.

Una perspectiva para continuar con
los esfuerzos ya emprendidos en Alema-
nia, es vincular proyectos e iniciativas
similares, estableciendo una red de dis-
tintos “observatorios” nacionales. Exis-
ten ya algunos proyectos/ instituciones
comparables (B; E; FIN; NL). Los prime-
ros pasos hacia una cooperacion mas
estrecha (que adicionalmente implican a
interlocutores de A, |, UK) estan previs-
tos en un proximo futuro.
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Notas

Presentada la guia de empleo
para personas con autismo

ETIEk CEHT A
[N 1T i1, ]

a secretaria general de
Asuntos Sociales,
Lucia Figar, presentd
una guia de empleo
con apoyo para personas con
autismo, acompafiada del pre-
sidente de la Confederacion
Autismo Espafa, Candido
Velazquez; el presidente de la
Fundacion Luis Vives, Oscar
Alzaga; el vicepresidente de la
Fundacion ONCE, Alberto
Duran y el secretario general

del CERMI, Carlos Rubén Fer-
nandez.

El objetivo de este docu-
mento es promover de forma
practica el camino hacia un
modelo real de inclusién en el
ambito laboral de las personas
con autismo a través del
empleo con apoyo.

Esta guia se enmarca dentro
del proyecto de empleo con
apoyo para personas con autis-
mo financiado por la Fundacién

Luis Vives-Fondo Social Euro-
peo para el fortalecimiento de
las ONGs que promueven la
insercion laboral de personas
en riesgo de exclusion, en el
marco del Programa Operativo
de Lucha contra la Discrimina-
cion (2000-2006) y cofinancia-
do por la Fundacion ONCE.

La Guia esta dirigida a pro-
fesionales del autismo, prepa-
radores laborales, padres,
familias, empresas y empresa-
rios. Ademas la base del docu-
mento puede orientar estos
programas para otras discapa-
cidades.

La Guia esta dirigida a pro-
fesionales del autismo, prepara-
dores laborales, padres, fami-
lias, empresas y empresarios.
Ademas la base del documento
puede orientar estos progra-
mas para otras discapacidades.

a Junta Electoral Cen-
tral ha estimado el
recurso  presentado
por el IMSERSO, a tra-
vés de la Subsecretaria del
Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, contra el acuerdo
del pasado 28 de enero, de la
Junta Provincial de Valencia de
posponer la muestra "El
IMSERSO vy los servicios socia-
les en Espafia 1978-2003" has-
ta el término de la campafa
electoral.
Asi, la Junta Electoral Cen-
tral estima el recurso del
IMSERSO vy sefala que la expo-

La exposicion del XXV

sicién "se inicié en noviembre
de 2003, con ocasion del vigé-
simo quinto aniversario de la
actividad del correspondiente
organismo, que se ha ido reali-
zando después en distintas ciu-
dades, sin que la Junta advierta
connotaciones electoralistas
en la exposicion misma ni en
su inauguracion".

Esta exposicién forma par-
te de los multiples actos con-
memorativos del 25 aniversa-
rio del Instituto de Migracio-
nes y Servicios Sociales apro-
bados en enero de 2003. La
exposiciébn en  cuestion,
comenzé en Madrid el pasado
10 de noviembre en Santiago
de Compostela, Salamanca,

aniversario del IMSERSO no tiene
"connotaciones electoralistas™

Sevilla, Zaragoza, Malaga y Bar-
celona.

Se trata de una exposicion
eminentemente histérica que
analiza la evolucién de los Ser-
vicios Sociales en Espaiia en las
tres ultimas décadas, desde los
afos 70 hasta la actualidad,
destacando desde un punto de
vista institucional las medidas
que se han llevado a cabo a
favor de las personas mayores,
las personas con discapacidad y
los inmigrantes.

Sus contenidos han sido ela-
borados por un equipo de
catedraticos de especial cualifi-
cacion en los campos de la his-
toria, la sociologia y los servi-
cios sociales.

Curso en Mediacion

Social Intercultural
FECHA: marzo-julio
LUGAR: Madrid

INFORMACION:
Tel: 91 497 51 29

Master en Migracion,
Refugio y Relaciones
Intercomunitarias
FECHA: marzo a diciembre
LUGAR: Madrid
INFORMACION:
Tel: 91 497 51 29

V Jornadas sobre
enfermedades heredi-
tarias de la retina
FECHA: |12 de marzo
LUGAR: Madrid
INFORMACION:
| palacios@retinamadrid.org.

LXXXIl Curso de
Microcirugia del oido
diseccion del hueso
emporal
FECHA: |5 al 19 de marzo
LUGAR: Barcelona

INFORMACION:
Tel: 93 205 02 04

Jornada "Tecnologia
y Discapacidad Visual"
FECHA: 25 de marzo
LUGAR: Madrid
INFORMACION:
Tel: 91 436 53 00

Il Seminario sobre la
insercion laboral de
discapacitados
FECHA: 26 de marzo
LUGAR: Barcelona
INFORMACION:
Tel: 93 235 99 77

IX Gala del Deporte
para Ciegos
FECHA: 26 de marzo
LUGAR: Barcelona

INFORMACION:
Tel: 91-436-53-00

I Congreso Virtual
Internacional sobre
sordoceguera
FECHA: | al 30 de abril
LUGAR: Madrid
INFORMACION:
www.sordoceguera.com/|
Congreso.htm

— b
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(OBSERVATORIObE
1A DISCAPACIDAD

| Consejo de la Union

Europea reunido en

Laeken el 3 de diciembre
de 2001, aprob6 una Decision
por la que declaré al aiio 2003
como ‘“Ano Europeo de las
personas con discapacidad”.
De este modo, los Estados
miembros han tenido la
oportunidad de incluir los
derechos de las personas con
discapacidad, cerca de 40
millones de personas, entre las
prioridades de la Union y la de
sus Estados.

[ I |
EMILY PARRAS LOPEZ

Subdireccién General de Planificacion,
Ordenacién y Evaluacién del IMSERSO

| pasado 3 de diciembre se
celebré en Madrid a nivel
estatal la clausura de dicho
afo y durante los dias 5,6 y
7 en Roma a nivel de la
Unién Europea, en donde Espana ha pre-
sentado un balance que ha sido valorado
muy positivamente por todos los partici-
pantes y por la Comisién Europea.

En el marco del Aio Europeo, el
Gobierno, en virtud de los compromisos
adquiridos, ha impulsado distintas iniciati-
vas que han generado una produccién nor-
mativa especifica para las personas con dis-
capacidad muy importante y que, en buena
medida, han supuesto un avance a favor de
la igualdad e integracion de estas personas;
se recogen a continuacion las referencias al
colectivo de personas con discapacidad
por areas tematicas de la produccion nor-
mativa estatal realizada en 2003, descri-
biéndose someramente y por orden cro-
noldgico el contenido de las mismas.

ACCESIBILIDAD

e LEY 21/2003, de 7 de julio, de Seguri-
dad Aérea (BOE nuim. 162, de 8 de julio).

Coordinador de esta seccion: Javier Salazar Murillo

NORMATIVA ESTATAL
DURANTE 2003

En el marco del Afio Europeo, el Gobierno, en virtud de los compromisos adquiridos, ha
impulsado distintas iniciativas que han generado una produccion normativa especifica
para las personas con discapacidad muy importante

El texto establece las competencias de
los organos de la Administracion Gene-
ral del Estado en materia de aviacién
civil, regula la investigacion técnica de los
accidentes e incidentes aéreos, asi como
la inspeccion aeronautica.

— b

Crea un Consejo Asesor de Aviacion
Civil, en el que se recoge la presencia,
entre otros agentes, de las organizacio-
nes de personas con discapacidad.

El texto establece la obligacion de
adoptar las debidas medidas para garanti-
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El'll Plan de Accién para las personas con discapacidad recoge medidas en una doble
direccién: por un lado, medidas para evitar la discriminacién y, por otro, medidas de

accion positiva para favorecer la igualdad

zar la seguridad de los pasajeros y demas
usuarios de los servicios aeronauticos,
con especial atencién a las personas con
discapacidad, personas mayores y nifios.
Se dispone que el Gobierno regulara los
requisitos de las aeronaves, equipos aero-
nauticos, sistemas aeroportuarios y de
navegacion, asi como de los servicios, y
actividades de la aviacién civil, en orden a
garantizar la seguridad y acceso de los
pasajeros y usuarios que, por motivos de
discapacidad o edad, presenten limitaciones
de movilidad o comunicacion; esta regula-
cién se inspirara en los principios de no
discriminacién, compensacién de desventa-
jas, acceso universal y disefio para todos.

e LEY 32/2003, de 3 de noviembre,
General de Telecomunicaciones (BOE
num. 264, de 4 de noviembre).

Se dirige a regular exclusivamente el
sector de las telecomunicaciones. Se
excluye de su regulacion los contenidos
difundidos a través de medios audiovi-
suales y la prestacion de servicios sobre
las redes de telecomunicaciones.

Entre los objetivos y principios de la
ley se establece la defensa de los intere-
ses de los usuarios, asegurando su dere-
cho al acceso a los servicios de comuni-
caciones electrénicas en adecuadas con-
diciones de eleccion, precio y calidad, sal-
vaguardando los derechos constituciona-
les de no discriminacion, respeto al
honor, intimidad, proteccion de datos

personales y secreto en las comunicacio-
nes, proteccion a la juventud y a la infan-
cia y la satisfaccion de las necesidades en
condiciones equiparables de los grupos
con necesidades especiales, tales como
las personas con discapacidad.

Se sefiala que el Gobierno garantizara la
existencia de una oferta suficiente de telé-
fonos publicos de pago, que satisfaga razo-
nablemente las necesidades de los usua-
rios en numero de aparatos, accesibilidad
de estos teléfonos por los usuarios con
discapacidades y calidad de los servicios.

En el Consejo Asesor de las Telecomu-
nicaciones y de la Sociedad de la Informa-
cion creado por la ley, con funciones de
asesoramiento al Gobierno en materia de
telecomunicaciones, estara presente,
entre otros agentes, las ONGs de perso-
nas con discapacidad mas representativas.

e LEY 39/2003, de |7 de noviembre,
del Sector Ferroviario (BOE num. 276,
de 18 de noviembre).

Aborda una profunda reforma del sec-
tor, pues establece la separacion de las
actividades de administracién de la infra-
estructura y de explotaciéon de los servi-
cios, y la progresiva apertura del trans-
porte ferroviario a la competencia.

Entre los fines de la ley destaca el de
proteger los intereses de los usuarios,
con atencion especial a las personas con
discapacidad o con movilidad reducida,
garantizando sus derechos al acceso a

— b
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los servicios de transporte ferroviario
en adecuadas condiciones de calidad y a
la eleccion de la empresa que los preste.

o LEY 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrénica (BOE num. 304, de 20
de diciembre).

La firma electrénica es uno de los ins-
trumentos que confieren seguridad a las
comunicaciones por internet. Esta ley
establece su regulacion, su eficacia juridica
y la prestacion de servicios de certifica-
cion, ordenando que los servicios, proce-
sos, procedimientos y dispositivos de fir-
ma electronica sean accesibles a las perso-
nas con discapacidad o de edad avanzada.

SALUD

e LEY 16/2003, de 28 de mayo, de
cohesion y calidad del Sistema Nacional
de Salud (BOE nim. 128, de 29 de mayo).

Entre otros temas, se ocupa de las
prestaciones del Sistema Nacional de
Salud, cuya garantia constituye uno de
los principales objetivos de la ley.

Particularmente establece que la presta-
cion de transporte sanitario deberd ser
necesariamente accesible a las personas con
discapacidad y consiste en el desplazamien-
to de enfermos por causas exclusivamente
clinicas cuya situacion les impida desplazar-
se en los medios ordinarios de transporte.

La ley determina que la accesibilidad
de los centros, servicios y prestaciones
de caricter sanitario para personas con
discapacidad constituye un criterio de
calidad que ha de ser garantizado por el
Sistema Nacional de Salud. En este senti-
do los centros sanitarios de nueva crea-
ciéon deberdn cumplir las normas vigen-
tes en materia de promocion de la acce-
sibilidad y de la eliminacién de barreras
de todo tipo y se promoveran progra-
mas para la eliminacién de las existentes
en centros Yy servicios sanitarios.

e ORDEN SCO/3158/2003, de 7 de
noviembre, por la que se crea el Instituto
de Investigacion de Enfermedades Raras
(BOE nim. 273, de 14 de noviembre).

Centro de referencia de la estructura
sanitaria del Estado en donde, en cola-
boracién con las Comunidades Auténo-
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mas, se realizaran actividades relaciona-
das con las enfermedades raras. En parti-
cular, tiene como objeto el fomento y
ejecucion de la investigaciéon clinica y
basica, formacién y apoyo a la referencia
sanitaria e innovacion en la atencién de la
salud en enfermedades raras.

EDUCACION

e REAL DECRETO 828/2003, de 27 de
junio, por el que se establecen los aspec-
tos educativos bdsicos de la Educaciéon
Preescolar (BOE niim. 156, de | de julio).

e REAL DECRETO 829/2003, de 27
de junio, por el que se establecen las
ensefianzas comunes de la Educacién
Infantil (BOE num. 156, de | de julio).

e REAL DECRETO 830/2003, de 27
de junio, por el que se establecen las
ensefianzas comunes de la Educacion Pri-
maria (BOE niim. 157, de 2 de julio).

e REAL DECRETO 831/2003, de 27
de junio, por el que se establece la orde-
nacién general y las ensefianzas comunes
de la Educacién Secundaria Obligatoria
(BOE nim. 158, de 3 de julio).

La Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién,
ordend al Gobierno dictar las disposicio-
nes necesarias para su aplicacion.

En su virtud, los anteriores Reales
Decretos desarrollan dicha ley fijando las
ensefianzas comunes de cada etapa educa-
tiva y ordena a las Administraciones edu-
cativas, en lo que aqui interesa, la atencién
a los alumnos con necesidades educativas
especificas por medio de una respuesta
educativa apropiada y adaptada de carac-
ter preventivo, compensador o de apoyo.

SEGURIDAD SOCIAL

o REAL DECRETO 463/2003, de 25 de
abril, sobre reconocimiento del incremen-
to de la pensién de incapacidad perma-
nente total para la profesién habitual para
los trabajadores por cuenta propia (BOE
num. 100, de 26 de abril).

De conformidad con la tendencia a la
maxima homogeneidad en la regulacion de

——

los Regimenes Especiales con el Régimen
General, reconoce a los trabajadores por
cuenta propia o auténomos el incremento
del 20% en la pensién por incapacidad per-
manente total para la profesién habitual;
tener una edad igual o superior a los 55
afios y no ejercer una actividad retribuida
por cuenta ajena o propia, son algunos de
los requisitos necesarios.

o ORDEN TAS/2865/2003, de 13 de
octubre, por la que se regula el convenio
especial en el Sistema de la Seguridad
Social (BOE nim. 250, de 18 de octubre).

El texto recoge de forma unitaria la
regulacion de las distintas modalidades de
convenios especiales con la Seguridad
Social, entre ellos el contemplado para
aquellos trabajadores que reduzcan su
jornada por cuidado de menor, minusvali-
do o familiar. Este convenio podra ser sus-
crito por los trabajadores que en razén
del cuidado directo de un menor de seis
afios, de un minusvilido fisico, psiquico o
sensorial, o de un familiar, hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mis-
mo, reduzcan su jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario.

o LEY 52/2003, de 10 de diciembre, de
disposiciones especificas en materia de
Seguridad Social (BOE nim. 296, de ||
de diciembre).

OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD

Entre otras medidas, se introducen mo-
dificaciones en la PNC de invalidez; los bene-
ficiarios de esta pension que sean contrata-
dos por cuenta ajena, se establezcan por
cuenta propia o se acojan a los programas
de renta activa de insercion para trabajado-
res desempleados mayores de 45 aiios, recu-
peraran automaticamente el derecho a su
pension, cuando se extinga el contrato, dejen
de desarrollar su actividad laboral o cesen en
el programa de renta activa de reinsercion.
Ademas no se tendran en cuenta para el
cdmputo anual de sus rentas, las que hubie-
ren percibido por dichas actividades.

Por otra parte, el texto procede a la
reordenacién de la regulacion de las pres-
taciones familiares de la Seguridad Social
para, de un lado, sistematizar las normas
legales evitando su dispersion y de otro,
configurarlas como prestaciones de natu-
raleza no contributiva.

o REAL DECRETO 1539/2003,de 5 de
diciembre, por el que se establecen coefi-
cientes reductores de la edad de jubila-
ciodn a favor de los trabajadores que acre-
diten un grado importante de minusvalia
(BOE nuim. 304, de 20 de diciembre).

Supone el desarrollo normativo de la
Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas
para el establecimiento de un sistema de
jubilacién gradual y flexible. Este Real
Decreto permite que, debido a la especial
penosidad que puede suponer la actividad
laboral para las personas con discapacidad,

I
PROTECCION ECONOMICA

o La Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccién patrimonial de las perso-
nas con discapacidad y de modificacion del Coédigo Civil, de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta finalidad (BOE num. 277,
de |9 de noviembre) tiene por objeto regular nuevos mecanismos de proteccién
de la persona con discapacidad en el aspecto patrimonial.

Las modificaciones que introduce tanto en el Cédigo Civil como en la Ley de
Enjuiciamiento Civil y en la normativa tributaria, incrementara la proteccioén a tra-
vés la regulacion de una nueva figura, la del “patrimonio especialmente protegido
de las personas con discapacidad” que, una vez constituido, queda inmediata y
directamente vinculado a la satisfaccién de las necesidades vitales de la persona

que padece esta circunstancia.

A esta nueva figura puede acogerse la persona afectada por una minusvalia psiqui-
ca igual o superior al 33%, o por una minusvalia fisica o sensorial igual o superior al
65%. Los familiares y las empresas que hagan aportaciones a este patrimonio podran
deducirse hasta 8.000 € anuales por aportante, sin perjuicio de que las Comunidades
Auténomas puedan ampliar estos beneficios fiscales en virtud de sus competencias.

— b
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puedan jubilarse anticipadamente. En este
sentido se establece un coeficiente reduc-
tor de la edad de jubilacion que se aplica-
ra al tiempo que haya trabajado una per-
sona con discapacidad, percibiendo, en
todo caso, la misma pension que si conti-
nuase trabajando hasta la edad de 65 afos.

La medida supone que trabajadores
por cuenta ajena con un grado de minus-
valia igual o superior al 65 % podran ade-
lantar la edad de acceso a la pensién de
jubilacion sin reduccién de la misma, ya
que el periodo de adelanto se les compu-
ta como cotizado a la Seguridad Social.

De este modo, la edad ordinaria de
jubilacién, establecida en 65 afos, se
reducird en un periodo equivalente al
que resulte de aplicar al tiempo efectiva-
mente trabajado los siguientes coeficien-
tes: 0'25 para trabajadores con grado de
minusvalia igual o superior al 65% y 0’50
en el caso de que el trabajador tenga un
grado igual o superior al 75%.

SERVICIOS SOCIALES

e REAL DECRETO 1169/2003, de 12
de septiembre, por el que se modifica el
anexo | del Real Decreto 1971/1999, de
23 de diciembre, de procedimiento para
el reconocimiento, declaracion y califica-
cion del grado de minusvalia (BOE num.
238, de 4 de octubre).

Modifica los baremos para el reconoci-
miento y calificacion del grado de minus-
valia a las personas afectadas por VIH, al
objeto de adecuarlo a las variaciones en
el prondstico de la enfermedad.

@ RESOLUCION de | de octubre de
2003, de la Subsecretaria de Trabajo y
Asuntos Sociales, aprobando la Carta de
Servicios del Centro de Recuperacién de
Minusvalidos Fisicos (CRMF) de Madrid
del IMSERSO (BOE num. 264, de 4 de
noviembre).

® RESOLUCION de | de octubre de
2003, de la Subsecretaria de Trabajo y
Asuntos Sociales, aprobando la Carta de
Servicios del Centro Estatal de Autono-
mia Personal y Ayudas Técnicas (CEA-
PAT) en Madrid, del IMSERSO (BOE
num. 264, de 4 de noviembre).
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1 PLAN NACIONAL DE ACCESIBILIDAD Y Il PLAN DE
ACCION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En apoyo de las nuevas politicas de equiparacién de oportunidades de las per-
sonas con discapacidad establecidas, se han elaborado dos importantes instru-
mentos de planificaciéon con la finalidad de desarrollarlas: el | Plan Nacional de
Accesibilidad 2004-2012, aprobado por el Consejo de Ministros del 25 de julio de
2003 y el Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007, apro-
bado por el Consejo de Ministros del 5 de diciembre de 2003.

El | Plan Nacional de Accesibilidad tiene como objetivo principal alcanzar la
“Accesibilidad Universal” de todos los entornos, productos y servicios para supe-
rar las barreras que actualmente discriminan a las personas con discapacidad.

El Il Plan de Accidn para las personas con discapacidad recoge medidas en una
doble direccién: por un lado, medidas para evitar la discriminacién y, por otro,
medidas de accién positiva para favorecer la igualdad.

Se estructura en cuatro areas especificas de actuacién:Atencidn a personas con
graves discapacidades y sus familias; politicas activas de insercion laboral de las
personas con discapacidad; promocién de la accesibilidad de entornos, productos
y servicios, y Cohesién del sector de Servicios Sociales para personas con disca-
pacidad que garantice la igualdad de todas las personas con discapacidad en el

acceso a unas mismas prestaciones bésicas de servicios sociales.

Las cartas de servicios son documen-
tos escritos a través de las cuales el
IMSERSO informa a los ciudadanos sobre
los servicios que se ofrecen en dichos
Centros, y acerca de los compromisos de
calidad en su prestacioén, asi como de los
derechos de los ciudadanos y usuarios en
dichos centros.

e LEY 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccién a las Familias Numerosas
(BOE niim. 277, de 19 de noviembre).

Establece la definicidn, acreditacion y
el régimen de las familias numerosas, con
el fin de promover las condiciones para
que la igualdad de los miembros de las
familias numerosas sea real y efectiva en
el acceso y disfrute de los bienes econoé-
micos, sociales y culturales.

Las principales novedades se refieren
al concepto de familia numerosa, al equi-
parar a dicho concepto las familias cons-
tituidas tanto por ascendientes como
por hijos con discapacidad o incapacita-
dos para trabajar, segln supuestos.

A efectos de esta ley se entiende por
discapacitado aquel que tenga reconoci-
do un grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33% y por incapaz para trabajar
aquella persona que tenga reducida su
capacidad de trabajo en un grado equiva-
lente al de la incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez.

— b

Las familias numerosas se clasifican en
dos categorias: general y especial. En aten-
cion a las especiales cargas que supone el
cuidado de los hijos discapacitados, cada hijo
discapacitado o incapaz para trabajar com-
putara como dos para determinar la cate-
goria en que se clasifica la unidad familiar.

e LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (BOE num.
289, de 3 de diciembre).

Esta ley tiene como objetivos basicos el
establecimiento de medidas que garanticen
y hagan efectivo el derecho a la igualdad de
las personas con discapacidad conforme a
los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitu-
cion. Establece como sus @mbitos de actua-
cion los de las telecomunicaciones y Socie-
dad de la Informacion, los espacios publicos
urbanizados, las infraestructuras y la edifica-
cion, los transportes; los bienes y servicios
a disposicion del publico y las relaciones
con las Administraciones Publicas.

La ley tiene cardcter de bésica y com-
plementa la Ley 13/1982,de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvélidos
(LISMI), hasta ahora el Unico marco nor-
mativo en politicas de discapacidad.

Establece como principios fundamenta-
les que guiaran las politicas y decisiones
publicas en relacién con la discapacidad, la
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vida independiente, la normalizacion,
la accesibilidad universal, el disefio
para todos y el didlogo civil y la trans-
versalidad de las politicas en materia
de discapacidad.

En este sentido, define con niti-
dez el derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas con
discapacidad como la ausencia de
discriminaciones y la adopcién de
medidas de accidn positiva.

Entre las novedades contenidas en
su articulado, la nueva Ley obliga a los
poderes publicos a adoptar medidas
contra la discriminacién, como la
prohibicién del acoso, las exigencias
de accesibilidad y de realizar ajustes
razonables y medidas de accién posi-
tiva destinadas a compensar las espe-
ciales dificultades que tienen las per-
sonas con discapacidad para su plena
participacion en la vida social.

Se establece, asimismo, la obligacién
de todas las Administraciones Publicas
de promover las condiciones para una par-
ticipacion real y efectiva de las organizacio-
nes representativas de las personas con dis-
capacidad y sus familias en la elaboracion y
adopcidn de las decisiones que les concier-
nen, asi como incluir de modo permanente
a dichas organizaciones en los 6rganos con-
sultivos cuyas funciones estén directamente
relacionadas con materias de interés prefe-
rente para las personas con discapacidad.

El texto recoge la nueva redenomina-
cion del Consejo Estatal de las personas
con discapacidad por Consejo Nacional de
la Discapacidad, entre cuyas funciones des-
taca la de promover la igualdad de oportu-
nidades de las personas con discapacidad.

Por ultimo la ley establece la obligacién
gradual y progresiva de que todos los
entornos, productos y servicios deben ser
abiertos, accesibles y practicables para
todas las personas; para ello dispone pla-
zos y calendarios para la realizacién de las
adaptaciones necesarias en cumplimiento
de las obligaciones establecidas en mate-
ria de accesibilidad y no discriminacion.

EMPLEO

e REAL DECRETO 215/2003, de 21
de febrero, por el que se aprueba la

——

En el Consejo Asesor de las Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacién creado por la ley, con fun-
ciones de asesoramiento al Gobierno en materia de
telecomunicaciones, estard presente, entre otros agen-
tes, las ONGs de personas con discapacidad mds
representativas

Oferta de Empleo Publico para 2003
(BOE niim. 48, de 22 de febrero).

Su articulo 13 determina que en las
convocatorias de pruebas selectivas se
deberd incluir la reserva para las perso-
nas con minusvalia del porcentaje de pla-
zas que corresponda, de acuerdo a la
normativa aplicable.

Con el fin de conseguir la igualdad de
oportunidades, se deberd incluir la posibili-
dad de que en las convocatorias en las que
se establezca un cupo de reserva para dis-
capacitados, una vez cubiertas las plazas de
este cupo, los aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicion sin obtener plaza
por dicho cupo, puedan optar, en igualdad
de condiciones, a las plazas del sistema
general, tanto en el caso de acceso por pro-
mocién interna como en el de turno libre.

o REAL DECRETO 945/2003, de 18
de julio, por el que se regula para el afio
2003 el programa de renta activa de
insercion para desempleados con espe-
ciales necesidades econdmicas y dificul-
tades para encontrar empleo (BOE num.
187, de 6 de agosto).

Regula el programa para 2003 que per-
mite establecer una ayuda especifica
denominada renta activa de insercion,

— b
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dirigida a los desempleados con
especiales necesidades econémicas y
dificultad para encontrar empleo.
Las personas con discapacidad que
acrediten un grado de minusvalia igual
o superior al 33%, o tengan reconoci-
da una incapacidad, pueden participar
en el mismo reuniendo una serie de
requisitos como ser demandante de
empleo durante 12 o mas meses, no
tener derecho a las prestaciones o
subsidios por desempleo, o a la renta
agraria, carecer de rentas superiores
en computo mensual al 75% del sala-
rio minimo interprofesional, y suscri-

.I'j bir un compromiso de actividad, en

virtud del cual realizaran las actuacio-
nes que se acuerden por los servicios
publicos de empleo o las entidades
que colaboren con los mismos.

La cuantia de la renta activa de
insercién es igual al 75% del salario
minimo interprofesional excluida la
parte proporcional de 2 pagas extras
y su duracién méaxima sera de 10 meses.

o LEY 36/2003, de |1 de noviembre,
de medidas de reforma econémica (BOE
num. 271, de 12 de noviembre).

Contiene la regulacion de las medidas
para garantizar e impulsar el desarrollo
econémico.

Para seguir promoviendo el desarrollo
de la Sociedad de la Informacién, las
empresas podran deducirse del Impuesto
de Sociedades, por actividades de investi-
gacion, desarrollo e innovacién tecnoldgi-
ca, de modo que también podran aplicarse
a las actividades de generacién de softwa-
re avanzado que faciliten el acceso de per-
sonas con discapacidad a los servicios de la
sociedad de la informacién. Igualmente las
empresas podran deducirse por adapta-
cion de vehiculos para discapacitados.

En el ambito laboral, destaca la disposi-
cion sobre fomento del empleo de las muje-
res con discapacidad. En el supuesto especi-
fico de que se contrate temporalmente a
mujeres con discapacidad, las empresas ten-
dran derecho a una bonificacion del 90% en
la cotizacion empresarial por contingencias
comunes si la mujer contratada tiene una
edad igual o superior a 45 anos y del 80%
en caso de que sea inferior de dicha edad.
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La ley sigue manteniendo el abono
de la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago Unico y en con-
creto cuando se trate de personas
con discapacidad en grado igual o
superior al 33% que quieran estable-
cerse como trabajadores auténomos.

e LEY ORGANICA 15/2003, de
25 de noviembre, por la que se modi-
fica la Ley Organica 10/1995,de 23 de
noviembre, del Codigo Penal (BOE
num. 283, de 26 de noviembre).

Se amplian las penas de multas para
los que produzcan una grave discrimi-
nacion en el empleo, contra alguna
persona por razén de su ideologia, reli-
gién o creencias, su pertenencia a una
etnia, raza o nacion, su sexo, orienta-
cion sexual, situacion familiar, enfermedad o
minusvalia, por ser representante sindical,
parentesco con otros trabajadores de la
empresa o por el uso de alguna lengua ofi-
cial en Espafia, y no restablezcan la situacion
de igualdad ante la ley tras requerimiento o
sanciéon administrativa, reparando los dafios
econdmicos que se hayan derivado, seran
castigados con la pena de prision de 6
meses a 2 afios o multa de 12 a 24 meses.

e LEY 53/2003, de 10 de diciembre,
sobre empleo publico de discapacitados
(BOE niim. 296, de || de diciembre).

Esta ley aumenta el cupo de plazas ofer-
tadas para el acceso a la funcion publica por
las personas con discapacidad; de este modo
en las ofertas de empleo publico se reser-
vara un cupo no inferior al 5% de las vacan-
tes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33%, de modo que pro-
gresivamente se alcance el 2% de los efecti-
vos totales de la Administracién del Estado.

o LEY 56/2003, de |6 de diciembre, de
Empleo (BOE nim. 301, de 17 de diciem-
bre).

Establece el Sistema Nacional de
Empleo como conjunto de estructuras,
medidas y acciones necesarias para pro-
mover y desarrollar la politica de empleo.
En él se integran el Servicio Publico de
Empleo Estatal y los Servicios Publicos de
Empleo de las Comunidades Auténomas
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El Instituto de Investigacion de Enfermedades Raras
tiene como objeto el fomento y ejecucion de la inves-
tigacion clinica y bdsica, formacién y apoyo a la refe-
rencia sanitaria e innovacion en la atencioén de la
salud en enfermedades raras

para asegurar la cooperacion y coordina-
cion de las Administraciones competentes.
Se establece como un objetivo de la
politica de empleo la integracion laboral de
colectivos que presenten mayores dificulta-
des de insercién laboral, especialmente
jovenes, mujeres, discapacitados y parados
de larga duracién mayores de 45 afios; en
base a ello las Administraciones Publicas
deberan establecer programas especificos
destinados a fomentar el empleo y disefiar
itinerarios de insercién ajustados al perfil
profesional de estos desempleados.

o LEY 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud (BOE num.301,de 17
de diciembre).

En las convocatorias para la seleccion
de personal estatutario se reservard un
cupo no inferior al 5% de las plazas con-
vocadas para ser cubiertas entre personas
con discapacidad con grado de minusvalia
igual o superior al 33%, de modo que pro-
gresivamente se alcance el 2% de los efec-
tivos totales de cada servicio de salud.

o LEY 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social (BOE niim. 313, de 31 de
diciembre).

La ley contiene un capitulo donde esta-
blece medidas para la aplicacion del prin-
cipio de igualdad de trato, al objeto de
luchar contra la discriminaciéon por razo-
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nes de discapacidad, entre otras, en el
ambito del empleo y la ocupacion y
supone la transposicion de la Direc-
tiva 2000/78/CE, de 27 de noviem-
bre, del Consejo Europeo, relativa al
establecimiento de un nuevo marco
general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacién.

Nuestra legislacién socio-laboral,
que reconoce firmemente el principio
de igualdad de trato y no discrimina-
cion, se encuentra con caracter gene-
ral en linea con la regulacién conteni-
da en la Directiva, si bien existen cier-
tas disposiciones que no encuentran
regulacion expresa, y cuya plasmacion
normativa contribuye sin duda a mo-
dernizar nuestro ordenamiento y a
mejorar la proteccién de los trabaja-
dores ante eventuales situaciones discrimi-
natorias.

De este modo regula la definicion legal
de discriminacion directa e indirecta, asi
como la conducta de acoso, la inversion de
la carga de la prueba o la legitimacion activa
de las personas juridicas. Igualmente el pro-
yecto actualiza la Ley 13/1982, de 7 de abril,
de Integracién Social de los Minusvalidos, en
cuanto obliga a los empresarios a adoptar
las medidas adecuadas para la adaptacién
del puesto de trabajo y la accesibilidad de la
empresa, en funcion de las necesidades de
cada situacién concreta, salvo que esas
medidas supongan una carga excesiva.

T
DONDE ACCEDER AL TEXTO
DE LAS DISPOSICIONES

Las referencias normativas detalla-
das se encuentran alojadas y disponi-
bles a texto completo para su consul-
ta o descarga, en la pagina web del Ser-
vicio de Informacién sobre Discapaci-
dad, en http://imsersodiscapacidad.es,
asi como, en su caso, en las paginas web
del BOE, en http://www.boe.es, y en la
del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (secciones Guia Laboral y de
Asuntos Sociales 2003 e IMSERSO), en
http://www.mtas.es y en http://www.seg-
social.es/imserso respectivamente asi
como en la web del Congreso, en
http://www.congreso.es, y en la del
Senado, en http://www.senado.es.
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CUADERNO PARA PERSO-
NAS DISCAPACITADAS

sta guia quiere ser util

para cualquier persona
interesada en conocer mas de
cerca la realidad de la discapa-
cidad en nuestro pais, puesto
que ademas incorpora las
direcciones y numeros de
teléfonos de las entidades y
asociaciones de discapacita-
dos, asi como los datos de las
delegaciones de la ONCE vy
de las dependencias territo-
riales de los servicios de for-
macion e integracion laboral
de la Fundacion ONCE.

Titulo: "Guia de la discapacidad".
Autor: Fundacién ONCE.
Editorial: Fundacion ONCE.

REFUGIADOS EN EL MUNDO
sta guia pretende fortale-
cer el conocimiento de

los temas mas relevantes por
parte de todas aquellas insti-
tuciones y personas que parti-
cipan de una u otra manera en
los procedimientos de asilo,
desde la administraciéon o la
judicatura, hasta los abogados
de las ONG;s, de los colegios
de abogados o los propios
funcionarios del ACNUR.

Titulo: "Guia sobre el derecho

de asilo".

Autor: IMSERSO y Direccién

General de Extranjeria e

Inmigracién.

Editorial: IMSERSO y Direccién

General de Extranjeria e

Inmigracién.

——

VEINTICINCO ANOS DEL IMSERSO

| libro ofrece un analisis rigu-

roso de la trayectoria histori-

ca del Instituto de Migracio-
nes y Servicios Sociales, desde su
origen hasta la actualidad, destacan-
do los aspectos basicos de la impor-
tante labor social que se ha realiza-
do durante estos afos, especialmente en los campos de
la atencién de las personas con discapacidad, las perso-
nas mayores y, mas recientemente, la integracion de los
inmigrantes.
En el libro participan expertos universitarios, dirigentes de
organismos sociales y los responsables del Instituto en sus
diferentes etapas.
Sus contenidos arrancan con el analisis de los anteceden-
tes histéricos de las politicas sociales en Espafia y con la
creacion y puesta en marcha del Instituto Nacional de
Servicios Sociales; se analizan los principales hitos y reali-
zaciones de las décadas de los afios 80 y 90 y, finalmente,
se trata la problematica actual y los retos de un futuro
inmediato. En una segunda parte del libro opinan los pro-
tagonistas: directores/as generales de estos ultimos afios,
presidentes de algunas ONGs y de los agentes sociales
mas representativos a nivel nacional.

Titulo:"25 afios: EI IMSERSO y las politicas sociales"
Autor:IMSERSO
Editorial:IMSERSO

CALIDAD DEVIDA
Y DISCAPACIDAD

SERVICIOS PARA LAS
PERSONAS SORDAS

as evocaciones del profe-

sor Jesus Flérez van diri-
gidas con precision y con
sosiego al ciudadano medio,
con el convencimiento de que
solo la transformacién intima
de la persona enriquece sus
convicciones y constituye el
motor real del cambio social.
Por eso nacen con vocacion
de contagio.

Titulo: "La nueva dimensién.
Evocaciones sobre la discapaci-
dad 2".

Autor: Jesus Florez.
Editorial: Ars Médica.

| objetivo principal de

esta guia consiste en
informar a las personas con
deficiencia auditiva, a sus fami-
liares y a los profesionales
acerca de los recursos que
tienen a su disposicion en la
Comunidad de Madrid, con el
fin principal de mejorar la
calidad de vida de aquellos,
relacionados de uno u otro
modo con esta deficiencia.

Titulo: "Guia de recursos de la
deficiencia auditiva".
Autor:Araceli Castafio Gila.
Editorial: ASPAS Madrid.
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EUROPA INTEGRADA

ste trabajo gand el concur-

so Euroscola 2003 en Ia
modalidad de educacién espe-
cial, elaborado por el colegio
publico de educacién especial
"Ruiz Jiménez" de Valencia.
El libro versa sobre Europa
como lugar de convivencia de
colectivos diversos, para lo cual
utiliza como via el cuento y los
protagonistas son animales
entre los que se destaca en algu-
nos de ellos su discapacidad.

Titulo: "Una casa para todos".
Autor: Alumnos del colegio
"Ruiz Jiménez".

Editorial: Ministerio de
Educacion y otros organismos.

ESTUDIO CUALITATIVO
DEL EMPLEO PROTEGIDO

| objetivo fundamental de

este texto es trasladar a
la sociedad de la informacién,
la reflexion, el debate y algu-
nas pautas de actuacion fren-
te a la situacion sociolaboral
del empleo protegido. En defi-
nitiva, se trata de buscar res-
puestas y puntos de encuen-
tro ante este mercado.
El documento estd estructu-
rado en seis capitulos, en los
que se hace un repaso al
empleo protegido y a los cen-
tros especiales de empleo.

Titulo: "Aproximacion sociolabo-
ral al empleo protegido: los
centros especiales de empleo".
Autor: Francisco Javier Rubio
Arribas.

Editorial: GPS-Madrid.
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SIIS Centro de Documentacion
y Estudios
http://www.siis.net

La web de SIIS Centro de Documenta-
cién y Estudios de la Fundacién Eguia-
Careaga, centra sus contenidos en la
puesta a disposicién de los usuarios de
material documental y de investigacion
relacionado con la politica social y los
servicios sociales.

Disponible en euskera, castellano e
inglés, el grueso de la informacién que
facilita se centra en tres secciones:

* Publicaciones, que abarca informes y
estudios confeccionados por el pro-
pio SIIS asi como la elaboracion o
colaboracién en diversas publicacio-
nes periddicas sobre servicios

ASOCIACION DE PEQUENOS
GRANDES LUCHADORES
http://www.pegral.org

Con sede en la localidad tinerfefia de La
Guancha, la web de la Asociacién de Pe-
quenos Grandes Luchadores (PEGRAL)
ofrece informacion, ayuda y asesoramiento
para las personas que padecen algln tipo
de displasia 6sea y, en concreto, del ena-
nismo.
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Ademas de habilitar informacién so-
bre las actividades de la Asociacion,
ofrece articulos relacionados con este
tipo de discapacidad, aspectos legislati-
vos, agenda de actividades y entrevistas
con profesionales de diversos campos.

44 'MinusVal
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WEBS RECOMENDADAS

sociales, discapacidad vy
drogodependencias.

* Bases de datos, una de
bibliografia sobre poli-
tica social y servicios
sociales,

y otra de legislacion, de
similar contenido, pero
abarcando tanto la
emanada por el Estado
como por las distintas
Comunidades Auténo-
mas que lo conforman.

*Servicios documentales;

ademds del acceso gratuito e integro a
las bases de datos documental (125.000
referencias) y legislativa (13.000 refe-
rencias) citadas, se ha habilitado una
solicitud de busqueda documental per-
sonalizada en linea, una seleccién de
documentos de especial interés dispo-
nibles en la red, y un boletin de actuali-
dad consistente en un servicio de aler-
ta a través del cual se informa al usua-
rio de las novedades documentales
(hemeroteca, literatura especializada,
normativa, etc.) recibidas en el centro
de documentaciéon en su area de inte-
rés; los boletines de actualidad se dis-
tribuyen gratuitamente por correo
electrénico con una periodicidad quin-
cenal.
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ICAVI-BIKAIN,
Ingenieria de la calidad de vida
http://www.icavibikain.com

La web de este proyecto empresarial
sustentado por un equipo de profesionales
con conocimientos en accesibilidad, valo-
racion de discapacidades y ayudas técnicas,
nace con la finalidad de orientar las solu-
ciones de accesibilidad y de ayudas técni-
cas a los colectivos de personas con disca-
pacidad y personas mayores.

A partir de la cumplimentaciéon de un
formulario en linea, el usuario puede solici-
tar informacion y presupuesto de algunos
de los servicios ofrecidos: estudio y pro-
yecto de adecuacion del entorno fisico,
busqueda de las soluciones de ayuda técni-
ca mas adecuadas, etc.
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TELEFONICA MOVILES
http://www.movistar.com/accesiblepara-
todos

Telefénica Moviles, con la finalidad de
ofrecer servicios que permitan mejorar
la calidad de vida de las personas con dis-
capacidad y fruto del acuerdo que en
este sentido suscribié con el CERMI, ha
lanzado un espacio web “Accesible para
Todos”, que facilita informacion sobre los
productos y servicios mds accesibles de
la compaiia; asimismo informa sobre
nuevos servicios para colectivos especifi-
cos y proporciona noticias relacionadas
con el mundo de la telefonia moévil y la
discapacidad.

El usuario puede configurar la apa-
riencia de la pagina asi como seleccionar
el tamafo del texto, disponiendo de esta
manera de una navegacion personalizada
y adaptada a sus necesidades o prefe-
rencias.

Unidad e Igualdad de Género
http://www.unidadgenero.com

Promovida por el Instituto Andaluz de la
Mujer, la web de la Unidad de Igualdad de
Género, tiene como finalidad facilitar la
integracién de la perspectiva de género en
los sistemas de andlisis, seguimiento y eva-
luacion de los planes y programas desa-
rrollados por la Junta de Andalucia en el
periodo de programacién comunitaria
2000-2006.

La Unidad ofrece asesoramiento especiali-
zado y permanente a los centros gestores en
las materias relacionadas con la Integracion
de la Perspectiva de Género en su gestion,
entre ellos los relacionados con la mujer con
discapacidad. Los servicios web prestados
van desde el acceso a documentacién o a un
tablén de anuncios, hasta consultas en linea,
foro y chat.
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Creada la Comision de Proteccion
Patrimonial de las Personas con
Discapacidad

El Gobierno crea la Comision que velara por la proteccion patrimonial de las personas con

discapacidad, y ofrecerd apoyo a todas las actuaciones en relacion con el patrimonio

protegido de estas personas.

MADRID / MINUSVAL

a Comision ha sido
I aprobada por el Go-
bierno el 30 de enero de

2004, en un Real Decreto por
el que se determina su compo-
sicion, funcionamiento y fun-
ciones. La nueva figura juridi-
ca se configura como 6rgano
externo de apoyo y asesora-
miento del Ministerio Fiscal en
las funciones de guardian de la
Administracion del patrimonio
protegido que les corresponde.
Adscrita al ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, es un
organo colegiado con repre-
sentantes de la Administracion
General del Estado y de las
asociaciones de ambito estatal
representativas de los distintos
tipos de discapacidad.

La Comisiéon tendrd un
espacio en Internet, en una
seccion dentro de la pagina
del ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, dedicada a
informar a la sociedad sobre
la proteccién patrimonial de
las personas con discapacidad.
Una seccion que sera accesi-
ble a las personas con disca-
pacidad y a las personas
mayores.

La Comision de Proteccion
Patrimonial de las Personas con
Discapacidad estara integrada
por un presidente, dos vicepre-
sidentes, once vocales y un
secretario. El presidente sera el
titular de la Secretaria General
de Asuntos Sociales. Respecto
a los vicepresidentes, uno de
ellos, sera el director general
del IMSERSO, y el otro, la per-

sona designada por el ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales a
propuesta de la Asociacion mas
representativa en materia de
discapacidad.

En cuanto a los vocales
seran seis representantes de la
Administraciéon General del
Estado y cinco representantes
del sector asociativo.

Plan experimental de autonomia

a puesta en marcha de un
I “Plan experimental de
autonomia e integracion
social para personas con disca-
pacidad intelectual” fue el obje-
tivo del acuerdo suscrito por
IMSERSO, Fundaciéon ONCE,
Cruz Roja Espaiola y Funda-
cién Luis Vives.
Alojamiento, con sistemas de
apoyo y autonomia; Incorpora-
cion al empleo; y Acceso al ocio

y tiempo libre, son las tres line-
as de actuacion con itinerarios
personalizados que estructuran
el proyecto. Una iniciativa a
nivel nacional que pretende
superar la “insuficiente oferta
asistencial” existente, y dar solu-
ciones desde una oOptica global
e integradora. Un modelo de
atencion abierto y dinamico, con
raices desde la infancia y la
juventud, para poder trabajar al

maximo la autonomia y las
capacidades intelectuales, labo-
rales y relacionales del colectivo.

Firmaron este acuerdo, el
director general de IMSERSO,
Antonio Lis, y los presidentes
respectivos de la Fundacion
ONCE, Carlos Rubén Fernan-
dez; Cruz Roja Espaiiola, Juan
Manuel Suarez del Toro; y
Fundacion Luis Vives, Oscar
Alzaga.

Seccion coordinada por Mabel Pérez-Polo

o
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Convocatoria de ayudas y subvenciones
del MTAS, con cargo al IRPF

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS) convoca la concesion de subvenciones,
en regimen de concurrencia competitiva, para financiar programas de cooperacion y volun-
tariado sociales, de interés general para colectivos especificos, con cargo a la asignacion

tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

MADRID / OBSERVATORIO DE LA
DISCAPACIDAD / MINUSVAL

os programas de coo-

I peracién y voluntaria-
do sociales objeto de

esta convocatoria se destinan
a la atencién de situaciones
de necesidad y/o marginacién
de colectivos diversos como
personas con algun tipo de
discapacidad, tanto fisica, psi-
quica o sensorial, personas

mayores de sesenta y cinco
afos, mujeres, familia, infan-
cia y juventud, personas afec-
tadas por problemas de dro-
godependencia, pueblo gitano,
poblacién reclusa y ex reclu-
sa, refugiados y asilados,
migrantes, victimas del terro-
rismo, asi como actuaciones
integrales contra la exclusion
social y para la erradicacion
de la pobreza y demas actua-
ciones de solidaridad social

para cubrir necesidades de
interés general.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Entre los Programas para la
atencion de necesidades socia-
les de interés general que se
consideran de caracter priorita-
rio estan los destinados a las
personas con discapacidad.

* Programas para la vida aut6-
noma y la integracion social.

* Programas de promocion y
adecuacion de centros resi-
denciales, viviendas tutela-
das y centros de atencion
diurna.

* Programas de apoyo a fami-
lias que tienen a su cargo a
personas con discapacidad.

* Que los criterios de contrata-
cion de personal contribuyan
al fomento de la integracion
laboral de de este colectivo,
asi como de otros grupos
sociales sobre los que existan
medidas especiales de fomen-
to del empleo.

El plazo para presentar
solicitudes finaliza el 25 de
marzo de 2004. La convoca-
toria ha sido publicada en El
Boletin Oficial del Estado n°
37 BOE del 12/02/2004.
Orden TAS/271/2004, de 4
de febrero.

Cartaside:dos 1ectores

AGRADECIMIENTOS
AL DOCTOR
RICARDO
HERNANDEZ

Toda nuestra familia en la que
todos fuimos sus pacientes, qui-
siéramos expresar nuestro agra-
decimiento a este gran médico,
gran traumatologo, y excepcional
persona, fallecido el pasado afio.

Gracias por su bondad, por
su generosidad, por su gran
paciencia, por su sabiduria, por
todos sus conocimientos, por su
falta de prisa, por sus explica-
ciones a cualquiera de nuestras
dudas, por su profesionalidad,
por llevarse nuestros problemas
cuando terminaba su consulta. ..
para seguir pensando en ellos.

Gracias por todo lo que nos
ha ensefiado, por sus consejos,
por haberle tenido como médi-

co en quien confiar, por sus
maravillosos articulos, por
todas sus publicaciones y traba-
jos, por haber sido pionero en
sus técnicas, por tantas cosas
que no puedo enumerar, y sobre
todo, por el gran carilo que
demostrd con su paciente mas
joven, de 5 dias, al que el doctor
llamaba “Miniaturo”.

Siempre estaremos en deuda
con un gran médico y sobre
todo, con un hombre excepcio-
nal. Estamos seguros de que
seguird ayudandonos como
maestro con las manos de sus
discipulos.

Maricruz Sanchez Sanchez

N. B. El doctor Ricardo Her-
nandez desarrolld una conti-
nuada y fructifera labor de
colaboracion en la revista

MINUSVAL durante largos
afos, con articulos de interés
cientifico y humano, en la sec-
cion titulada “Conversaciones
diacronicas”.

INJUSTICIA....
.CONSENSUADA?

En el Ao Europeo de las
Personas con Discapacidad con
el eslogan de “Nada sobre
nosotros sin nosotros”, he de
hacer publica denuncia de la
injusticia de que hemos sido y
seguimos siendo victimas las
personas con movilidad reduci-
da, en cualquier Comunidad,
atn hoy, después de 24 afos de
existencia de una Constitucion
que nos reconoce unos dere-
chos... que nunca hemos visto
por parte alguna. ;Existe algu-
na ley que faculte a las autori-

dades a actuar como les venga
en gana, incluso a contravenir
impunemente la normativa
vigente sobre accesibilidad,
como se puede comprobar en
Aguilas (Murcia), donde las
autoridades, para “eliminar
barreras”, han hecho hermosas
aceras nuevas con el doble de
altura que tenian las anteriores,
en vez de acondicionar vados
realmente accesibles de forma
autéonoma?

Creo que ya es hora de que
se establezca un control publico
riguroso para que la elimina-
cion de barreras sea efectiva y
correcta, y siempre con la inter-
vencion de los interesados,
nosotros o de nuestros repre-
sentantes legales.

Manuel Sanchez Pereira
Aguilas (Murcia)
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Enclaves laborales e incentivos a la
contratacion indefinida

Regular los enclaves laborales como medida de fomento de empleo de las personas con
discapacidad es la finalidad del Real Decreto aprobado el 20 de febrero de 2004. Con
anterioridad, el 30 de enero se aprobo un Real Decreto para regular el empleo selectivo y
las medidas de fomento de empleo de mujeres y hombres con discapacidad.

MADRID / MTAS / MINUSVAL

os enclaves laborales con-
I sisten en el traslado tempo-
ral de un equipo de trabaja-
dores con discapacidad de un cen-
tro especial de empleo a las insta-
laciones de una empresa del mer-
cado ordinario de trabajo, llamada
empresa colaboradora, para el
desarrollo de una actividad pro-
ductiva, a través de un contrato de
arrendamiento de servicios entre
el centro y la empresa.

CARACTERISTICAS

El objetivo de los enclaves labo-
rales es facilitar el transito de los
trabajadores discapacitados desde
el empleo protegido al empleo
ordinario y facilita a las empresas
el cumplimiento de la cuota de
reserva de reserva legal de los tra-
bajadores con discapacidad.

Como temas puntuales, los
enclaves pueden ser realizados por
los centros especiales de empleo
(CEE) en empresas ordinarias,
mediante un contrato de presta-
cién de servicios. Todos los traba-
jadores deben ser discapacitados y
al menos un 60% de ellos debe
presentar especiales dificultades
para el acceso al mercado de tra-
bajo. Los trabajadores del enclave
mantienen, a todos los efectos, su
relacion laboral con el CEE.

Las empresas colaboradoras
que contraten indefinidamente a
uno de estos trabajadores, percibi-
ran, entre otras ayudas, una sub-
vencion de 7.814 euros por contra-
to de trabajo celebrado a jornada

Nuevas dispociciones legales incrementan los incentivos para la contratacion
indefinida de mujeres con discapacidad

Acuerdo MTAS - ONCE, por el empleo

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha suscrito un
acuerdo con la Organizacién Nacional de Ciegos (ONCE)
en materia de cooperacion, solidaridad y competitividad
para la estabilidad de futuro de esta Organizacion durante
el periodo 2004 - 2011.

El acuerdo, que hara posible la creacion de 4.800 puestos de
trabajo y 3.200 plazas de formacion ocupacional para per-
sonas con discapacidad, se firmoé el 3 de febrero de 2004,
sustituye al firmado en 1999 y mejorara los mecanismos de
cooperacion entre la ONCE y el Gobierno. Permitira llevar
a cabo actuaciones para asegurar la continuidad y estabili-
dad institucional y financiera de esta Organizacion,
ampliando los instrumentos operativos en materia de juego,
en base a los principios generales de cooperacion solidari-
dad social y competitividad empresarial. Los compromisos
adquiridos por ambas partes consolidan la naturaleza y
fines sociales de la ONCE, incorporan un gran acuerdo
para la formacion y empleo de las personas con discapaci-
dad, con las correspondientes aportaciones econéomicas.

completa, con reduccion propor-
cional, si es a tiempo parcial; ten-
dra una bonificacion del 100% de
las cuotas empresariales de la
Seguridad Social y subvenciones
para la adaptacion de los puestos
de trabajo. La medida observa fac-
tores socioldgicos y psicologicos y
desde el punto de vista empresa-
rial, en capacitacion profesional.

INCENTIVOSA LA CONTRATACION
INDEFINIDA

Con la puesta en vigor del Real
Decreto del 30 de enero se incre-
mentan los incentivos para la con-
tratacion indefinida de mujeres
con discapacidad: un 20% las
bonificaciones en las cuotas
empresariales de la Seguridad
Social, desde el 70% al 90% para
menores de 45 afios, y en un 10%
para mayores de esa edad, pasando
del 90%. Con estas normativa se
simplifican y se agilizan los requi-
sitos para que las empresas de nue-
va creacion del mercado ordinario
se beneficien de las medidas
incluidas en el R.D. y discapaci-
dad, desde el inicio de su actividad.

Asimismo se amplian las sub-
venciones para la adaptacion de
puestos de trabajo, con ayudas para
la prevencion de riesgos, como en
accesibilidad al empleo de los tra-
bajadores. La subvenciones pueden
solicitarse para contratos indefini-
dos y para contratos temporales de
duracion superior a doce meses.

En 2004 se prevé un incremen-
to del 13% de la contratacion inde-
finida de mujeres con discapaci-
dad, de los 3.398 suscritos en 2003
a 3.840. De ellos, 2.055 seran para
mujeres menores a tiempo comple-
to, y 800 con menores a tiempo
parcial. Los presupuestos respecti-
vos de bonificacion son 711.407 €,
y 138473 €.

Se calcula celebrar 724 con-
tratos con mujeres mayores de
45 afos a tiempo completo, con
un importe de 135.318 €, y con
227 a tiempo parcial, con presu-
puesto de 19.646 €.
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para todos

MADRID / ROSA LOPEZ
FOTOS: FERNANDO BOSCH

a comunicacion como

I medio del que se sirve la
sociedad para obtener la
informacion fue el eje de todas
las intervenciones en este acto
que sirvio como cierre del Ano
Europeo de las Personas con

Discapacidad en el IMSERSO.

EN MANOS DE TODOS

Para hacer un recorrido por lo
que hasta la fecha significaron
las distintas técnicas de infor-
macion desde sus inicios, Enri-
que Varela Couceiro, responsa-
ble de Nuevas Tecnologias de la
Fundacion ONCE, recordd que
“la informacion ha estado siem-
pre presente en la historia de la
humanidad, pero ha levantado
barreras que han afectado a las
personas con discapacidades
varias y, ultimamente, a muchas
mas personas, que, de forma ofi-
cial, no son consideradas como
tales”. En cuanto a las nuevas
tecnologias, la conclusion es cla-
ra: “Con el avance de las nuevas
tecnologias, cada vez hay mas
barreras y para mas personas”.
Entonces, como ahora, la pose-

sion de las nuevas tecnologias
avanzadas significa poder, y “las
tecnologias no suponen verda-
deramente avances hasta que no
estan en manos de todos”, se
concluyé en las Jornadas.

VIDA'Y DIVERSIDAD

Lo mas importante, a tenor de
lo expuesto en las Jornadas es
esto: la vida y la diversidad.
“Toda vida tiene un gran valor y
todo ser humano debe disponer
de las oportunidades y alterna-
tivas necesarias para que pueda
decidir sobre los asuntos que
afectan a su vida”. La discapa-
cidad es un hecho inherente al
ser humano y lo debemos enten-
der como una manifestacién mas
de la diversidad, segiin una de
las conclusiones.

Para José¢ M.? Garcia, jefe de
Area de Discapacidad del
IMSERSO, en el afio 2003, Afio
Internacional de las personas con
discapacidad, se logro algo
importante: “La accesibilidad,
hoy en Espaiia, ya es un derecho
exigible”. Para ello, Garcia hizo
un repaso de las tres tltimas ini-
ciativas aprobadas en el Parla-
mento, La Ley de Igualdad de
Oportunidades, el II Plan Nacio-

Nuevas tecnologias para comunicar

Las Nuevas Tecnologias son auténticos avances cuando sirven para todos, segun una de las
conclusiones de las Jornadas Accesibilidad en la Comunicacion para Personas con
Discapacidad” celebradas en la sede central del IMSERSO.

nal de Accesibilidad (2004-2012)
y el Il Plan de Accion a favor de
las Personas con Discapacidad,
iniciativas en las que hizo des-
cansar su anterior afirmacion.

LOS AVANCES

Todas las intervenciones
habidas en las Jornadas sirvie-
ron para dar repaso y exponer,
cuantos avances tecnologicos
se han producido y producen en
el mundo en torno a la comuni-
cacion e informacién para per-
sonas con discapacidades sen-
soriales. En esa linea estuvie-
ron las de maximos expertos en
materia de disefios y terminales
fijos y moéviles accesibles en el
mercado nacional espafol.
Entre otros, el catedratico de la
Universidad Politécnica de
Madrid, Santiago Aguilera.

En la mesa redonda “Servi-
cios de Atencion al ciudadano”,
presentada por la jefa de Area
de Formacion del IMSERSO,
Ester Lopez Martin-Berdinos,
se explicd el funcionamiento
del Centro de Intermediacion
de este Instituto. Desde el Cen-
tro Estatal de Ayudas Técnicas
del IMSERSO (CEAPAT), su
directora, Cristina Rodriguez
Porrero, moderaria la ultima
mesa redonda con el lema “La
Accesibilidad a Internet”, un
avance gigante en cuanto a
comunicacion global, pero que,
hoy por hoy, representa un obs-
taculo mayor, si cabe, para las
personas con discapacidad sen-
sorial u otras no oficialmente
admitidas como tales.

SEGUROS ACCESIBLES

El Instituto Nacional de
Consumo y el CERMI celebraron
una Jornada sobre acceso regular
de las personas con discapacidad a
los servicios bancarios y de segu-
ros, para precisar medidas en
ambos sistemas que mejoren los
servicios para el colectivo. La
accesibilidad universal, la protec-
cion del consumidor, la repercu-
sion de la Ley de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion
y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad en el
ambito bancario y de seguros, fue-
ron algunos temas tratados en
dicho acto.

I SERVICIOS BANCARIOS Y DE

SOBRE DIABETES

La redaccion de un manual para
examinar la situacién actual de la
diabetes en Espaiia, orientar su
tratamiento e investigacion para
conocer las necesidades del enfer-
mo es el objetivo del proyecto diri-
gido por el investigador espaiiol
Bernat Soria. Participaran 30
especialistas, investigadores, médi-
cos de Atencion Primaria y
Educadores. Esta apoyado por las
Sociedades Espaiiolas: de la
Diabetes, de Medicina Familiar y
Comunitaria, de Medicina Rural y
Generalista, de Asociaciones de
Educadores en Diabetes; y de la
Federacion de Diabéticos
Espaiioles.

I BERNAT SORIA, PROYECTO

EL 50 ANIVERSARIO DE AECC

Correos conmemora el 50
Aniversario de la Asociacion
Espaiiola contra el Cancer (AECC)
que tuvo lugar el pasado aiio, con
la emision de un sello donde se
incluye el logotipo de la Asociacion
y el lema“Contra el Cancer, todos
juntos”. El sello de la AECC fue
disefiado por J. Carrera, artista de
amplia experiencia en el disefio de
sellos para Correos. Ambas institu-
ciones colaboran en el programa
“Correos reparte sonrisas”.

I SELLO DE CORREOS PARA
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Por una sociedad mas humanista

La asociacion Roosevelt de Cuenca organizo las Jornadas Nacionales sobre

Igualdad de Oportunidades del Discapacitado Fisico.

CUENCA / MARISA DOMINGUEZ
FOTO: M.D.

(14

on los valores actua-
les y el discurso
social dominante en

nuestra sociedad, todas las
imagenes asociadas a la dis-
capacidad tienen en comun
el rasgo de lo negativo”,
comenz6 afirmando José M?
Martinez, presidente de la
Asociacion Roosevelt.

Este concepto social nega-
tivo es debido a razones his-
toricas, lingtlisticas y fami-
liares. También tienen res-
ponsabilidad los medios de
comunicacién, la Adminis-
traciéon y el movimiento aso-
ciativo. “Los nuevos valores
deben ir encaminados a crear
una sociedad mas humanista
como reivindicacion de una
sociedad mas justa”, afiadid.

En esa linea, Aurora
Madariaga, doctora en Ocio
y Potencial Humano de la
Catedra de Ocio y Discapa-
cidad de la Universidad de
Deusto sefiald, que para
acceder al ocio, como expe-
riencia integral de la perso-
na, ante todo, hay que posi-

bilitar su acceso. El primero
que ha de dar ejemplo en
este sentido es el sector
publico. El ocio, ademas,
debe ser inclusivo.

EMPLEO

Isabel Echegoyen, directora
de recursos humanos en el
grupo de empresas de Funda-
cion ONCE, analizo6 la situa-
cion de empleo, subrayando
que, pese a que la tasa de acti-
vidad ha mejorado en nuestro
pais, estamos muy lejos de los
porcentajes de empleo en la
Unién Europea. “Mientras en
Francia por ejemplo, la tasa de
empleo es del 36,8 %, en
Espafia es solamente del
13,1%, afirm6 sefialando que
esto es debido a razones per-
sonales, y socioculturales.
Hay que alentar al nifio o

joven con discapacidad al
estudio”. Para Echegoyen, el
camino estd en apoyar a
pymes y potenciar estas medi-
das, y hacer seguimiento
directo desde las empresas de
insercion laboral, suprimiendo
barreras e incentivando a la
empresa.

VIDA INDEPENDIENTE

Javier Romanach, del Foro
de Vida Independiente, adivirtio
a los asistentes que “las perso-
nas con discapacidad no pode-
mos tener el control de nuestra
vida si no nos ayudais. Las per-
sonas con discapacidad somos
ciudadanos de segunda. El pro-
blema esta en la cabeza de cada
uno. Cada persona puede hacer
algo, cambiar de mentalidad.
Pero todo tiene que estar pensa-
do para todos”, afirmo.

El Foro, segin Romafach
no cuenta con recursos ni
estatutos, estructuras o car-
gos, siendo Internet la Unica
via de comunicacidn. “Somos
150 personas que utilizamos
un arma, la imaginacion, no
queremos ser iguales, sino
tener la misma igualdad de
oportunidades.

Respecto al ambito educati-
vo, el tema fue desarrollado
por Montse Castellana, psico-
loga, que destacd los servicios
de orientacion y apoyo al estu-
diante como el desarrollado
en la Universidad Ramon Llul
de Barcelona.

En esta busqueda de igual-
dad de oportunidades, es esen-
cial que la persona pueda diri-
gir su propia vida, lo que no
significa que no tenga necesi-
dad de ayudas técnicas. En esa
linea, Cristina Rodriguez-
Porrero, directora del Centro
Estatal de Autonomia y Ayudas
Técnicas (CEAPAT) criticd
que “la falta de accesibilidad es
la discriminacion mas cotidia-
na, por lo que lo primero es
conseguir la no discriminacion,
y tender a implantar el disefio
para todos”.

Personas con Discapacidad
recientemente aprobado cuenta con
una dotacion presupuestaria de mas
de 13.000 millones de euros durante
el periodo de su vigencia establecida
entre 2003 y 2007. Todo ello para
poder cumplir las medidas previstas
en dicho documento centrado en
conseguir la proteccion integral, la
insercion laboral, la accesibilidad
integral y el acceso a prestaciones y
a servicios sociales en condiciones
de igualdad de oportunidades que el
resto de la sociedad.

contempla, por primera vez, la
posibilidad de que se formalicen
convocatorias especificas para
trabajadores con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por
ciento. El objetivo de fomentar la
incorporacion al empleo puablico de
personas con dicho grado, recoge,
por primera vez, la posibilidad de
realizar convocatorias con reserva
total de plazas para estas personas,
teniendo en cuenta el distinto
tratamiento que necesitan.

Sociales, Eduardo Zaplana, prevé
aprobar un real decreto por

el que se incrementara la

cuantia de la pension de orfandad
para compensar la incompatibilidad
de percibir al mismo tiempo

dicha pension y las asignaciones
familiares por hijo con
discapacidad, surgida tras la
entrada en vigor de la nueva ley de
la Seguridad Social el 1 de enero
de 2004. E1 R. D. tendra caracter
retroactivo desde esta fecha.

PRESUPUESTO PLAN DE
ACCION (2003-2007)
El Plan de Accién para las

DISCAPACITADOS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICA
La Oferta de Empleo de 2004

PENSION DE ORFANDAD
El ministro de Trabajo y Asuntos

o
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II PLAN DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

El Gobierno de la Rioja ha puesto
enmarcha este Plan entre el 2002 y el
2005 centrado en facilitar la
integracion social del colectivo con
discapacidades. El Plan se realiza a
través de la Consejeria de Servicios
Sociales y tiene la colaboracion de
ONGs y agentes sociales. Destaca el
Programa Escolar de Accesibilidad
para alumnos de esta Comunidad
Autonoma de 3° de Infantil, y 4° de
Primaria de ESO, que pretende
sensibilizar a la poblacion escolar
sobre las barreras y obstaculos de las
personas con discapacidad para
llevar una vida auténoma.

DE MADRID

En el aito 2007, el 67% de la red de
Metro de Madrid sera accesible para
las personas con movilidad reducida,
segun anunciaron el alcalde de la
capital, Alberto Ruiz-Gallardon, y la
presidenta de la Comunidad,
Esperanza Aguirre, en la presentacion
del nuevo Plan de Mejora de la Red
de Metro de Madrid 2003-2007. En
total, 510 ascensores para 189
estaciones, entre éstas, Legazpi,
Cuatro Caminos, Plaza Castilla,
Meéndez Alvaro, Bilbao 0 San
Bernardo. La financiacion supera los
mil millones de euros.

I PLAN DE MEJORA DEL METRO

RESERVA DE EMPLEO

El Consejo de Gobierno de Castilla

y Leon ha aprobado el proyecto de
Ley de Ia Funcion Pablica que
duplicar el porcentaje minimo de
reserva de empleo para personas con
discapacidad en esta Comunidad
Autdnoma, fijandolo en el diez por
ciento de las plazas ofrecidas por esta
Administracion. El proyecto de Ley que
se habra de aprobar por el Parlamento
autondmico tiene entre sus previsiones
el fomento de programas de
integracion social para colectivos de
personas con discapacidad o con
problemas de reinsercion social.

Plan de Playas Accesibles,

plan estrella en FITUR

La Comunidad Valenciana presento en la Feria Internacional del Turismo (FITUR), una oferta
de turismo sin barreras arquitectonicas en playas, en parques y jardines de esta region espa-
fiola. El Plan de Playas accesibles, un Plan estrella, sin precedentes, asentado en esta region.

urante la inauguracion
de la Feria, el director
general de Integracion

Social de Discapacitados, Fran-
cisco Villena, senal6 la “volun-
tad del Gobierno Valenciano de
poner al alcance de todos los
ciudadanos los espacios de ocio
que ofrece nuestra Comunidad”.

PLAN ESTRELLA

Un modelo de silla marina y
muletas anfibias, visionado de
audiovisuales, y una exposicion
fotografica sobre las actuacio-
nes llevadas a cabo en materia
de accesibilidad, tanto en playas
como en parques y jardines de la
Comunidad Valenciana, fueron
los puntos centrales del Plan
exhibido en el pabellon valen-
ciano. El Plan de Playas Accesi-
bles, pionero en Espafia supone,
en palabras de Villena “un gran
avance en la integracion social
de las personas con diferente
capacidad, ya que cualquier per-
sona, incluidas las que padecen
discapacidad fisica grave, pue-
den banarse en el mar y disfrutar
de la playa”. En esa linea afir-
moé que “esta iniciativa, ya una
realidad, con cerca de 70 puntos
en el litoral valenciano, ha per-
mitido que mas de 25.000 per-
sonas con dificultades de movi-
lidad hayan disfrutado de la cos-
ta valenciana, siendo el objetivo
de la Generalitat Valenciana
alcanzar 80 puntos accesibles al
baio en el verano de 2004”.

Cada uno de los puntos de
playa adaptados previstos para
este verano dispondra de una
decena de muletas anfibias

para uso publico, para com-
pletar los equipamientos acce-
sibles para personas con dis-
capacidad y personas mayo-
res. Todo un reto que se mate-
rializar el préximo verano en
las playas de la Comunidad
valenciana con 800 muletas
anfibias disponibles.

Declaracion de

Distintas regiones espafiolas
pretenden adoptar este Plan de
Playas Accesibles con la colabo-
racion del Ministerio de Medio
Ambiente. El proyecto fue de
gran interés para algunos paises
participantes en esta muestra,
exportable para agencias del
turismo nacional e internacional.

“Actos de interes social”

a Conselleria de Bien-
I estar Social de la Comu-
nidad Valenciana declara-
ra de interés social las activida-
des organizadas por entidades
valencianas cuyo objetivo sea la
ampliacion, promocion y difu-
sion de conocimientos cientifi-
cos y técnicos relacionados con
la integracion social de las per-
sonas mas desfavorecidas.
Segun esto, las asociaciones
y entidades valencianas, publi-
cas o privadas, podran solicitar
la declaracion de interés social a
la Conselleria de Bienestar

Social para jornadas, congresos
o seminarios a desarrollar en
esta Comunidad, en relacion con
los colectivos desfavorecidos.
La solicitud de declaracion de
interés social debera presentarse
a la Conselleria de Bienestar
Social al menos 60 dias antes de
la fecha de celebracion del acto
correspondiente, junto con
la documentacion especificada
en la orden de 29 de diciembre
de 2003, publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, niimero 4.678, de
fecha 27 de enero de 2004.
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NAVARRA

TEPADIS ,Teleeducacion de Adultos
para Personas con discapacidad

Proporcionar formacion on-line a alumnos con discapacidad fisica y graves problemas de movilidad
de las Islas Canarias, es el objetivo del Proyecto TEPADIS, hasta que los estudiantes obtengan el
Certificado de Ensenianza Secundaria Obligatoria (ESO). El proyecto es de SIMPROMI.

SANTACRUZ DE TENERIFE/SINPROMI

I proyecto TEPADIS,
Epionero en Espafia, ha

adaptado la experiencia
adquirida por la Sociedad Insu-
lar para la Produccion del
Minusvalido (SINPROMI, S.L.)
en Teleformacion, al ambito de
la educacion de adultos, al obje-
to de acercar la formacion aca-
démica bésica a un imporante
nimero de personas que, debido
a las barreras de su entorno,
nunca habian podido acceder a
la misma. Actualmente, son 70
personas las que siguen esta
enseflanza on-line en Canarias.

La experiencia de Telefor-
macion ha supuesto para los
usuarios, no s6lo un medio para
adquirir destrezas profesiona-
les, sino también, una via para
establecer relaciones sociales

Reconocer al cancer como

minusvalia

La Asociacion de Ayuda a Nifios con Cancer de Navarra
(ADANO) pide el reconocimiento por ley, de minusvalia,
para todos los enfermos con cancer.

MADRID/MINUSVAL

1 objetivo es poder reci-
Ebir del Gobierno central

subvenciones para fi-
nanciar los gastos del tratamien-
to de la enfermedad. ADANO
pagé el afio pasado 6.600 euros
a las familias de los 40 nifios
que padecen esta enfermedad
en Navarra, para financiar sus
desplazamientos a otras ciuda-
des donde recibieron tratamien-
tos especificos, y para pagar
sillas de ruedas, muletas y otras
necesidades de los enfermos.

Entre las reivindicaciones
de ADANO vy la Federacion
Espaiiola de Padres de Niflos
con Cancer estan la concesion
de un permiso laboral remu-
nerado para uno de los padres,
la atencion escolar publica en
el hospital y en el domicilio,
el acceso a un segundo diag-
nostico o la asistencia sanita-
ria en centros especializados.
Desde 1989 el cancer en
Navarra ha afectado a 200
nifios de entre 0 y 18 afios, en
su mayoria con leucemia o
tumores cerebrales.

mas alla de su entorno habitual,
al constituirse un aula virtual en
la que las comunicaciones se
llevaban a cabo en tiempo real.

Los alumnos de TEPADIS
reciben clases interactivas con

el profesor via e-mail, teléfono,
chats y foros, lo que permite
una mayor conexion para la
correccion y evaluacion de cada
alumno de forma independiza-
da e individualizada y el inter-
cambio de preguntas, ideas, res-
puestas, etc., estableciendo ver-
daderas relaciones entre todos,
creando un grupo de amigos
que compensa su aislamiento
aunque sea de forma virtual.

Ademas del apoyo del profe-
sor, es muy importante la figu-
ra de los “mentores”, o monito-
res, ya que estos suplen en cier-
ta forma las carencias que los
alumnos puedan tener durante
el proyecto; visitan al alumno
en su casa semanalmente, pres-
tandole apoyo presencial y ayu-
da en la asimilacion de conoci-
mientos o integracion en la
dinamica del programa.

El proyecto esta previsto que
finalice en el mes de junio de
2006 con la obtencion, por parte
de los alumnos, del titulo de Ense-
fianza Secundaria Obligatoria.

“Estamos a tu lado”, en la

Semana de la Discapacidad ™

Con este lema se presento la Exposicion de fotografias
organizada en Pamplona por el Comité Navarro de
Coordinacion del Afio Europeo de las Personas con

Discapacidad.

1 objetivo de la muestra,
Ebajo proyecto y direccion

de la Asociacion de
Retinosis  Pigmentaria de
Navarra, fue conseguir que el
colectivo con discapacidad esté
presente en la vida social de
modo real y con activa partici-
pacion. Por ello, todas las disca-
pacidades estuvieron represen-
tadas graficamente en diez
areas: “;Quiénes somos?;
Radiografia de la discapacidad;
No discriminacion + Accion
positiva = inclusion social;

Accesibilidad global; La fami-
lia: olvido permanente; Mujer
con discapacidad; Educacion: la
base del futuro; Trabajo: el
empleo, clave de la insercion;
En la investigacion esta nuestra
esperanza; Cambio de actitudes.

La exposicion itinerante se
expuso en Centros civicos,
Casas de Cultura, y centros
municipales, con visitas guia-
das, por Sangiiesa, Tudela,
Estellay Pamplona, desde el 1
de octubre de 2003 al 11 de
enero de 2004.

—
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CENTRO DE DIFUSION

TECNOLOGICA

Este Centro de Feaps-Madrid celebro
® sus Il Jornadas con el tema de

la Calidad en el servicio de las
personas con discapacidad
intelectual y sus familias, un

et

e FEaps objetivo primordial para este

Calidad

e

Centro regional. En este
el acto se presento la Guia de
Sensibilizacion a la Calidad por el
Grupo de Calidad de Feaps-Madrid, en
las que se dio informacion sobre el
proximo Il Encuentro de Buenas
Practicas Feaps que tendra lugar este
afio en Valencia.

DE PERSONAS CON AUTISMO

La Federacion Autismo Castilla y
Leon organizo este foro en Segovia a
finales del 2003, donde expertos en
autismo analizaron las necesidades y
demandas en torno a temas de interés
como investigacion, intervencion,
proteccion juridica y econdmica,
familia, y movimiento asociativo.
Una de las conclusiones fue pedir a la
Administracion una planificacion
adecuada de estas personas, y una
dotacion financiera apropiada para
consolidar recursos y servicios.

I I ENCUENTRO DE FAMILIAS

FUNDACION VIDA Y ESPERANZA

Esta Fundacion dono el pasado

afio a la Comunidad de Madrid un
centro para la atencion de la
esclerosis miltiple. Situado en el
distrito de Vicalvaro, consta de una
residencia de 96 plazas y un centro
de dia de 32. Su objetivo es la
atencion social y la rehabilitacion de
personas con esclerosis multiple sin
recursos economicos. Se pretende
que el centro sea un recurso social
de referencia, con tareas de
orientacion y apoyo a afectados y
familias cuidadoras. En esta
Comunidad hay cerca de 1.400
afectados.

El Gobierno de Cantabria subvencionard con 1,13 millones a programas sociales de
entidades sin animo de lucro y ayuntamientos.

SANTANDER/MINUSVAL

ste importe a conceder
Epor la Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales de la Comunidad de
Cantabria, se destinard a pro-
gramas sociales dirigidos a
infancia, adolescencia y fami-
lia; personas mayores; perso-
nas con discapacidad; minori-
as étnicas; inmigrantes; otros
colectivos con especiales pro-
blemas de exclusion social; y
voluntariado.
Respecto a las personas con
discapacidad, tendrdn priori-
dad las actividades de infor-

macion, sensibilizacion social, :

participacion en dicho ambito
y las que impulsen la integra-
cién de los afectados.

Asimismo, las actividades
de incorporacion de volunta-
riado para trabajar con colec-
tivos en situacion o riesgo de
exclusion social y los progra-
mas de formacién del volunta-
riado se veran favorecidas por
estas ayudas.

La convocatoria fue publica-
da en el Boletin Oficial de
Cantabria (BOC) de febrero
2004. Las entidades sin animo
de lucro de esta Comunidad
Auténoma que quieran optar a
estas subvenciones habran de
reunir diversos requisitos como
estar inscritas en el Registro
Regional de Entidades y Cen-
tros de Servicios Sociales de
Cantabria, no tener asignada
subvencion nominativa para
los mismos ambitos en la Ley
de Presupuestos Generales de
2004, y haber justificado, en su
caso, suficientemente las ayu-
das econdmicas recibidas ante-

riormente de la Consejeria de

Sanidad y Servicios Sociales. !
En cuanto a la cofinanciacion |
de los ayuntamientos, los :

municipios

con poblacion
superior a 10.000 habitantes e

inferior a 20.000 aportaran un
minimo de un 15 por ciento del
presupuesto total del proyecto.
Los que superen esta cantidad,
abonaran el 25 por ciento.

“Se buscan abrazos”,
para nifos especiales

La Fundacion Menirios y el Instituto Madrilerio del Menor y la

Familia organizaron la segunda edicion de la campania “'Se buscan
abrazos™, programa de acogida familiar de "nifios especiales”.

MADRID/MINUSVAL

1 objetivo de esta cam-
E pafia presentada por la

consejera de Familia y
Asuntos Sociales de la Co-
munidad de Madrid, Beatriz
Elorriaga, fue sensibilizar a la
sociedad a favor de nifios que
necesitan una familia y no la
encuentran, entre otras cau-
sas, por ser mayores de 8 afios,
formar parte de grupos de her-
manos o tener algin tipo de
discapacidad o enfermedad.
Lo que se pretende con esta
iniciativa es habilitar una
medida de proteccion por la

que se otorga
la guarda de un
menor de edad
a una persona
o familia con
el fin de facili-
tarle un nucleo
de convivencia
familiar ade-
cuado, bien de -
forma temporal o bien perma-
nente. Un gran objetivo para
los cerca de 2.000 nifios y ado-
lescentes afectados por alguna
de estas circunstancias en esta
Comunidad.

La campana de 2003 favo-
recio la acogida de 25 nifios.
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Por un Plan Nacional del Daino

Cerebral Adquirido

DCA para hacer frente a la asistencia integral de los afectados. Se destacaron claves como la
rehabilitacion, el papel de la Sanidad Publica en esta materia y la obligacion del Estado de
conceder todos los recursos posibles para la reinsercion social de los afectados.

MADRID/MINUSVAL

a elaboracion de este
I Plan es, desde hace
tiempo, la propuesta

realizada en varias ocasiones
por la Federaciéon Espaiola
de Dafo Cerebral (FEDA-
CE) a representantes de la
Administracion. Por ello,
como sefala esta organiza-
cidn, se esta esperando una
respuesta  positiva para
poner en marcha las medidas
preventivas, de rehabilita-
cion, laborales, educativas y
sociales orientadas a una
calidad de vida digna de las
personas afectadas.

FACTOR CLAVE

Bajo el titulo “Asistencia
integral de las personas afec-
tadas por Dafio Cerebral
Adquirido: un derecho indi-
vidual y una obligacién del
Estado”, tuvo lugar este Con-
greso donde se analiz6 la
repercusion de una buena
rehabilitacion en personas
con este tipo de lesion cere-
bral, y se di6 especial prota-
gonismo al papel de la Sani-
dad Publica en esta area, v,
en concreto, a su situacion
actual en Espaiia.

Se resalté el interés médi-
co por mejorar la situacion de
los afectados en este foro
donde se dieron cita mas de
200 personas, entre expertos
nacionales e internacionales
en Medicina, Neurologia,
Neuropsiquiatria y Psicolo-

gia; asociaciones provincia-
les y familiares de afectados.

PAPEL DEL ESTADO EN LA
REHABILITACION

Desde el I Congreso de
Dafio Cerebral Adquirido
celebrado en 1999, FEDACE
destaca una mejor atencion
de Primeros Auxilios y en las
Unidades de Vigilancia Inten-
siva (UVI) para el tratamien-

Clave para un
buen tratamiento
del Daio Cerebral

e Completar la rehabilita-
cion en base a caracteris-
ticas especificas del DCA
Adoptar medidas que
minimicen la discapaci-
dad.

Apoyar a los afectados
con programas sociales
de formacion y de readap-
tacion laboral para que
puedan ser utiles a la
sociedad.

to de esta dolencia. Sin
embargo la organizacién afa-
de que no se han observado
cambios en el funcionamien-
to en la atencion sanitaria y
en las diferentes fases de la
rehabilitacion.

De acuerdo con las pala-
bras de M? Dolores Jiménez
Carridn, presidenta de esta
Federacion, la solucion pasa
por adoptar medidas sanita-
rias, no so6lo de urgencia,
sino también de estableci-
miento de un Protocolo de
actuacion para el Dafio Cere-
bral Adquirido en los Centros
sanitarios publicos, asi como
de rehabilitacion integral en
todas las esferas que hay que
recuperar en un Dano Cere-
bral, tanto de indole fisica y
cognitiva, como emocional y
social, afladiendo que “el tra-
tamiento debe ser sostenido
durante todo el tiempo que
sea necesario y con las medi-
das adecuadas para que, esa
vida que tanto nos ha costa-
do salvar; con tanto esfuerzo
personal, familiar y econo-
mico, no sea un derroche sin
fruto.”

MAS RECURSOS

PARA ELALZHEIMER

La Asociacion de Familiares de
Enfermos de Alzheimer de Madrid
celebra este afio su XV aniversario
Bajo el lema “con la
investigacion... porque ellos
son nuestra esperanza”. Desde
esta Organizacion se pide a las
Administraciones una mayor
dotacion de fondos para los equipos
de investigacion espaiioles que
buscan las causas del Alzheimer.
Como explican, sélo buscando las
causas se podra pensar en la
prevencion y curacion de esta cruel
enfermedad que afecta ya a unos
800.000 espaiioles.

DE FEAPS

I CODIGO ETICO

La Confederacion Ty
Espaiiola de ] '
Organizaciones a favor L! .,4

de las Personas con Discapacidad
Intelectual (FEAPS) ha aprobado su
Cédigo Etico. El objetivo principal
de este documento es preservar la
dignidad y la igualdad de las
personas con discapacidad
intelectual. El Codigo abarca tres
ambitos de actuacion: las personas
con discapacidad intelectual, la
familia y la propia organizacion.
Recoge valores, principios y normas.

CRUZ ROJA ESPANOLA

El Gobierno aprobé en diciembre
de 2003 la concesion de una
subvencion a Cruz Roja Espafiola
por importe de 17.302.480 €
destinados a la ejecucion de treinta y
ocho proyectos en materia de
cooperacion y voluntariado sociales.
La partida presupuestaria aprobada
con cargo a la asignacion tributaria
del IRPE, supera los doce millones
de euros, por lo que, segin la Ley
General Presupuestaria, es el
Consejo de Ministros el encargado
de autorizar dicha partida.

I SUBVENCION DEL MTAS A
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SIO, Servicio de Informacion y Orientacion de FEDER

El Servicio de Informacion y Orientacion sobre Enfermedades Raras (SIO), es un proyecto pionero de la Federacion Espariola
de Enfermedades Raras (FEDER).

MADRID/NELLY TORAL

través de la linea de
Aayuda telefonica 902
18 17 25, el Servicio

ofrece, tanto a pacientes como
a familiares y profesionales,
informacion sobre las distintas
enfermedades y sindromes, a
la vez que fomenta la creacion
de Redes y Asociaciones de
Pacientes.

EQUIPARACION DE DERECHOS

Desde FEDER se busca
equiparar los derechos de los
afectados por estas enferme-
dades poco frecuentes, a los
del resto de ciudadanos. Tam-
bién pretenden, dentro de la
diversidad de caracteristicas
mostradas por cada patologia,
mejorar su calidad de vida a
través de su integracion
social, estimulando la norma-
lidad, la igualdad de oportuni-
dades y la corresponsabili-
dad.

Con estos objetivos, en 2001
se puso en marcha este Servi-
cio innovador por parte de la
Federacion Espafiola de Enfer-
medades Raras (FEDER), que
integra a las asociaciones
representantes de los pacientes
con Enfermedades Raras en
nuestro pais, siendo represen-
tante de este colectivo en nues-
tro pais.

Las Actividades del perso-
nal especializado del SIO
—como son trabajadoras socia-
les y psicologas— abarcan la
Informacién y Orientacion
Social; la Atencion psicologi-
ca individual; la Promocién y
Coordinacion de Grupos de
Ayuda Mutua y el Fomento

del Voluntariado y el Asocia-
cionismo.

DATOS DEL SIO

Desde Enero de 2001 el SIO
ha recibido mas de 3000 consul-
tas, y ha promovido la creacion
de numerosas redes de pacientes
que hasta ese momento se
encontraban aislados.

La utilizacién de las Nuevas
Tecnologias de la Comunicacion
es fundamental para este servi-
cio. Como puede observarse en
el grafico adjunto, el modo de
difusion mas frecuente es inter-
net. El SIO cuenta con el apoyo
de distintos organismos publicos
y privados, como el ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, la
Fundacién Inocente Inocente y la
Obra Social Caja Madrid.

Como contactar:

Linea de Ayuda Telefonica:
902 18 17 25

Para consultas en web:
www.enfermedades-
raras.org

Nelly Toral

Trabajadora Social
FEDER

Enfermedades
raras

on, incluidas las de ori-

gen genético, aquellas
enfermedades con peligro
de muerte o de invalidez
cronica, que tienen una fre-
cuencia (prevalencia) baja,
menor de 5 casos por cada
10.000 habitantes en la Co-
munidad, segan la defini-
cion de la Union Europea.
Actualmente se conocen
mas de 6.000 Enfermedades
Raras.

DIFUSION DEL SIO

0,
o

10%

22%

3%
65%

mInternet

| Medios de
Comunicacion

O Derivacién desde Otro
Organismo

O Folletos Informativos

Numero extraordinario de
FIAPAS en su 25 aniversario

n esta edicion especial
Epublicada por la Con-
federacion Espafiola de
Padres y Amigos de los Sor-
dos (FIAPAS) se examinan
algunos de los objetivos mas

representativos logrados en
estos ultimos veinticinco
anos.

En el editorial titulado “A
todos los que lo han hecho posi-
ble”, FIAPAS “rinde homenaje”
al apoyo prestado por parte de
instituciones y personas que han
propiciado llegar a las ambiciosas
metas hasta ahora conseguidas.

Ocupa un lugar destacado
en esta pagina el reconoci-

miento a la oportunidad de
que el ministerio de Sanidad
y Consumo, en colaboracion
con las Comunidades Autd-
nomas, hayan aprobado un
consenso de minimos para el
establecimiento del Progra-
ma de Deteccion Precoz de la
Sordera en todo el Estado.

o
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IIT Jornadas sobre Integracion social, educativa y laboral de Personas con
Discapacidad Intelectual Limite o Ligera.

Apoyos intermitentes a personas con DINAI

Delimitar mejor el perfil y las caracteristicas de las personas con discapacidad ligera-limite,
desvelar sus necesidades y sus demandas fue el resultado, en sintesis, de un estudio dado a
conocer por expertos, en estas Jornadas organizadas por AEXPAIMBA en Badajoz.

BADAJOZ/
ALEJANDRA G* SALMONES
Psicopedagoga

a calidad de vida y el
L grado de bienestar de

las personas con inte-
ligencia limite, el acceso a
una vida académica, social
y laboral digna y nuestra
lucha por hacer reales esos
derechos fueron el objetivo
de este encuentro. Segun la
AAMR, cerca del 80% de
las personas con retraso
mental tienen inteligencia
limite. Constituyen una po-
blacion que precisa nivel de
apoyos intermitentes pero
que, muy frecuentemente
se encuentra desatendida.
Acerca de este tema trata el
Estudio sobre Personas con
Inteligencia Limite “Disca-
pacidad Intelectual con ne-

cesidad de apoyos intermi-

De izqda a dcha: Patricia Murioz, psicologa del IMSERSO, Mag-
dalena Moriche, presidenta de AEXPAINBA y Mercé Collet Sabe,
directora de la empresa Desenvolupament Comunitari

tentes: situacion, necesida- !
des y demandas” que dieron
a conocer en este foro, Pa-
tricia Mufioz Canal, psico- |
loga del Observatorio de

la Discapacidad del IM-
SERSO y Mergé Collet
Sabe, directora de la Em-
presa Desenvolupament Co-
munitari.

Mil numeros

de Solidaridad @@ digit@| -
" — — I

1 it che L il bkl
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esde su presentacion en
Dmarzo de 2001, en
Madrid, el diario digi-

tal editado por Servimedia ha
publicado mas de mil numeros.

Este periodico pionero en la
red, y que cuenta con el respal-
do de la Union Europea, es hoy
una realidad consolidada que
ofrece diariamente a los inter-
nautas medio centenar de infor-
maciones entre reportajes, noti-

cias y entrevistas relativas al
sector de la discapacidad con el
objetivo de dar a conocer su rea-
lidad social.

Integrado en el portal sobre
discapacidad de la Fundacion
ONCE, www.discapnet.es, ofrece
las principales noticias que gene-
ra el sector en la red a sus lecto-
res, entre los que se encuentran
tanto asociaciones como perso-
nas con discapacidad, sus fami-
lias y especialmente los profesio-
nales de los servicios sociales

interesados en el mundo de la dis-
capacidad.

Las secciones se distribuyen
entre Actualidad, Servicios y
Disc@pnet.

Actualidad se divide en las
secciones Portada, Nacional,
Internacional, Vida Asociativa,
Entrevistas, Deportes y Agenda.

Servicios incluye Cartas Solida-
rias, Quiosco, Buscador, Hemero-
teca y Envio de Carta. Disc@pnet
ofrece secciones de Formacion,
Empleo, Organizaciones, Legisla-
cion, Guias y Documentos.

APOYOS INTERMITENTES

El estudio define a este co-
lectivo como personas que
presentan un CI entre un 70 y
85 de puntuacion, y tienen di-
ficultades en la conducta
adaptativa que no impiden un
buen grado de autonomia en
las actividades de la vida dia-
ria y que conviven con una
buena capacidad -desarrollada
0 no- de autogobierno. Estas
dificultades se manifiestan an-
tes de los 18 afios. Se trata de
un colectivo para el que dicho
estudio propone el término
“discapacidad intelectual y ne-
cesidad de apoyos intermiten-
tes” (DINAI). El estudio ha lo-
grado ayudar a delimitar mejor
el perfil y las caracteristicas
de estas personas, desvelar sus
necesidades y demandas a lo
largo de vida, que, puede con-
tribuir a abrir caminos y facili-
tar proyectos y programas que
mejoren su calidad de vida y la
de sus familias.

La realizacion de esta in-
vestigacion vino motivada en
su origen por el trabajo diario
de las asociaciones de padres
pertenecientes a la Federacion
Nacional ENLINEA, AEX-
PAINBA entre ellas, para dar y
conocer la situacion y las ne-
cesidades educativas, sociales
y laborales de sus hijos con
discapacidad intelectual en
grado ligero o limite. El IM-
SERSO ha promovido, impul-
sado y financiando esta inves-
tigacion llevada a término por
el equipo de la empresa De-
senvolupament Comunitari.

Un estudio que muy pronto
vera la luz y que arrojara con-
clusiones desde la situacion
sociodemografica de esta po-
blaciéon y sus necesidades,
hasta los aspectos trasversales
del colectivo y sus demandas,
y asi mejorar nuestras actua-
ciones para con estas personas.

o
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Ano Internacional de la Familia 2004

MADRID / MINUSVAL

| ministro de Trabajo y
EAsuntos Sociales y Por-

tavoz del Gobierno,
Eduardo Zaplana, presidio el
acto de constitucion del Comité
Coordinador del X Aniversario
del Afio Internacional de la
Familia. Este organo contara
con la colaboracion de ONGs y
expertos del ambito comunita-
rio espafiol con el objetivo de
incentivar las politicas sociales
en relacién con la institucion
familiar.

Zaplana sefialo que el proto-
tipo familiar tradicional de
padre, madre e hijos, tendra
prioridad entre los distintos
modelos de familia, aunque se
ha constituido un foro abierto,
plural y participativo que inclu-
ye todas las sensibilidades y
modelos de convivencia cada
dia mas frecuentes en nuestra
sociedad.

Al mismo tiempo, el ministro
declaré su voluntad de que estas

medidas se reflejen en un balan-
ce tan positivo como el obtenido
en 2003, Afio Europeo de las
personas con discapacidad.

Entre las 37 actuaciones pre-
vistas destaca el V Congreso
Nacional de Familias Numero-
sas, o el Congreso Internacional
sobre violencia en el ambito
familiar.

Carta Nacional de accesibilidad

en el transporte

I ministro francés de Equipamiento, de Transportes,

Vivienda, Turismo y del Mar, Gilles de Robien, y la
secretaria de Estado de Personas con discapacidad, Marie
Thérése Boisseau, asi como numerosos representantes del
transporte piblico y privado firmaron en diciembre pasado
este documento que determina los principios fundacionales
orientados a que la accesibilidad pueda y deba ser incluida a
partir de ahora en cualquier decision de la vida colectiva.
La firma tuvo lugar durante el transcurso del coloquio
“Transporte y accesibilidad: vayamos mas lejos” organizado
por el ministerio francés de Transportes y la Conferencia
Europea de ministros de los Transportes (CEMT). Entre las
prioridades esta la necesidad de programar la accesibilidad
en el cuadro del medio de transporte ya establecido asi como
generalizar la informacion antes del viaje y durante los tra-
yectos. www.handicap.gouv.fr

Red Europea
para la Vida
Independiente

ajo el lema “Nada sobre
Bnosotros, sin nosotros”

naci6 la Red Europea
para la Vida Independiente
(ENIL) como plataforma de
personas y organizaciones
orientadas a promocionar la
vida autéonoma de las personas
con discapacidad y del resto de
la sociedad en general, en
Europa.

La filosofia de la vida inde-
pendiente tiene como finali-
dad conseguir que el concepto
de vida autéonoma sea un
hecho real, y se mueve entre
los principios del movimiento
de las personas con discapaci-
dad en pro de la igualdad de
oportunidades, el auto — res-
peto, dignidad y la indepen-
dencia en la toma de decisio-
nes. Inf. www.independtli-
ving.org

ROYAL INSTITUTE OF THE BLIND

El Real Instituto de la Ceguera

(RNIB) es una entidad inglesa sin
animo de lucro que proporciona infor-
macion actualizada en empleo, educa-
cion sobre productos y publicaciones,
asi como apoyo y asesoramiento a las
personas con discapacidad visual en
Gran Bretaiia, un colectivo que alcan-
za cerca de dos millones de personas.
Entre los servicios que ofrece RNIB
esta el“Talk and Support”que permi-
te mantener conversaciones por telé-
fono con apoyo para este fin, asi
como dar informacion sobre activi-
dades, campaiias y hechos de carac-
ter social cuyo radio de actuacion es
el Norte de Irlanda, Gales y Escocia.
El Real Instituto de la Ceguera admi-
te colaboraciones de las organizacio-
nes o personas que quieran hacerse
miembros, o realizar donaciones,
bien via telefonica, bien por correo o
en lared de internet.
Informacién: www.rnib.org.uk

EIIMSERSO contintia con las actua-

ciones orientadas a apoyar, promover
e impulsar la puesta en funcionamiento
de la Tarjeta Europea de
Estacionamiento para Personas con
Discapacidad, en base a la iniciativa del
Consejo de Europa del aiio 1998, que
les confiere derechos especiales en
materia de circulacion y estacionamien-
to de vehiculos. El documento acredita
ala persona con certificado de minus-
valia con movilidad reducida. Esta ha
de colocar Ia tarjeta y su sefial distintiva
en lugar visible, permitiéndole aparcar
en los espacios reservados enrazon de
las ventajas de estacionamiento y apar-
camiento que ofrecen para este colecti-
vo los ayuntamientos, siendo las
Comunidades Auténomas las que han
de llevar a cabo las actuaciones necesa-
rias en materia de accesibilidad, para
hacer efectiva esta medida europea.

La tarjeta es personal e intransferible.
Su titular puede utilizarla en cualquier
vehiculo en que se traslade, sea 0 no
suyo, o bien sea transportado en el vehi-
culo 0 sea él su conductor. Su uso indebi-
do puede ser objeto de sancion por los
Ayuntamientos.

I TARJETA DE APARCAMIENTO

—
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Programa de Accion comunitaria de lucha
contra la discriminacion de la Comision

Europea

MADRID / MINUSVAL

xaminar el Programa de
EAcci(')n comunitario de la

Lucha contra la Discrimi-
nacion (2001-2006) de la Comi-
sion Europea y algunos de los
proyectos que estan en fase de eje-
cucion en relacion a los colectivos
de inmigrantes, personas con dis-
capacidad y personas mayores,
entre las organizaciones y entida-
des espafiolas que desarrollan una
labor en estos sectores, fue el
objetivo de esta Jornada en el
IMSERSO. Se dio a conocer la
Convocatoria de propuestas
VP/2003-2006 para la prepara-
cion de acciones transnacionales
en materia de discriminacion por
motivo de origen racial o étnico,
religion o creencias, discapacidad

y  orientacion
sexual. Todo ello
en el marco de
dicho Programa.
Los pro-
yectos fueron
“TRASFER
sobre educa-
cién multicul-
tural de los ser-
vicios de poli-
cia en Europa”
por parte de Silvia Cedo, del
Centro Unesco de Catalufa —
Barcelona; el Proyecto “JOIN
sobre promocién conjunta de la
no discriminaciéon en el plano
local”, por parte de M* Teresa
Calvo de ACCESS Ireland —
Dublin, y el proyecto “Lucha
contra todas las formas de dis-
criminacion en la escuela pri-

maria” a cargo de Jordi Pascua,
de la Asociacion Desenvolupa-
ment Comunitari en Barcelona.
La presentacion corrio a cargo
del consejero para Asuntos Inter-
nacionales del IMSERSO, Aure-
lio Fernandez Lopez, y de Rafael
Polo Guardo, técnico del Obser-
vatorio de Politicas de Inmigra-
cioén y Refugio de este Instituto.

a Sociedad Insu-
% Llar para la Promo-
4 cion, S.L. (SIN-

PROMI) pone en marcha
el Nuevo Portal internacional de
Turismo Accesible http://www.por-
talturismoaccesible.org, bilingiie
en espafiol e inglés, una guia on-
line que permite conocer las con-
diciones de accesibilidad y uso de
las diversas instalaciones de inte-
rés turistico y social, tanto para
las personas que visitan nuestro
pais como para los residentes.

La informacion que recoge es total-
mente actualizada y abarca los esta-
blecimientos de Castro Urdiales
(Cantabria) y de la Isla de Tenerife.
Su objetivo es observar dos territo-
rios distintos, como sefala SIN-
PROMI, aportando informacion

estructurada y uniforme y objetiva
en los contenidos de esta web que
muestra la forma y el método de, a
través de ONG, instituciones y enti-
dades publicas o privadas de dife-
rentes ambitos, asi como la posibi-

Turismo Accesible: Portal internacional
de SINPROMI

lidad de incorporar otros territorios
de América del Sur y de Europa.
Inf. Telf.: +34 922 249 199.

Fax: +34 922 244 658.

E-mail: portal.turismo@portal-
turismoaccesible.org

Mando a distancia para discapacitados

ig”es el nombre del mando

fabricado por personas
con discapacidad en la empresa
VIGIPARK, asociacion francesa
de personas con discapacidad.

Dotado con cuatro botones de
un color y funciones diferentes,
permite, tanto bajar la valla de
proteccion de la plaza de apar-
camiento sélo reservada a perso-
nas con discapacidad y acceder a
las zonas reservadas para este

colectivo sobre todo en grandes
superficies comerciales, asi
como recabar atencion persona-
lizada en distintos ambitos,
como gasolinera o farmacia, sin
necesidad de bajarse del coche.
Otro boton permite acceder a los
baiios para minusvalidos. Su pre-
cio es de quince euros y pueden
conseguirlo personas con disca-
pacidad previa presentacion de
su tarjeta de minusvalia.

EUROPA

CONCURSO

EUROSCOLA 2004

""Tus derechos en el
Proyecto de Constitucion Europea",
es el tema de la XI Convocatoria
Concurso Euroscola 2004, en su
modalidad Educacion Especial con-
vocada por la Oficina del
Parlamento Europeo y la
Representacion de la Comision
Europea en Espaiia.
El objetivo del certamen es seleccio-
nar el Centro de Educacion Especial
o el Centro Educativo de Integracion
espaiiol que participara, durante el
curso 2004-2005, en el Programa
Euroscola del Parlamento Europeo
en Estrasburgo. La fecha limite para
presentar los trabajos es el 30 de
Marzo de 2004.
Colabora en el Concurso el Instituto
de la Juventud (INJUVE), la subdirec-
cion general de Programas Europeos
del ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes y organismos de Educacion
y Juventud.
El premio consiste en una ayuda econé-
mica para realizar un viaje a
Estrasburgo para un grupo de 30 alumnos
(de entre 14y 19 afios) y 3 profesores. El
INJUVE entregara al equipo ganador
""una bolsa de viaje'' de 900 €.
Envio: Oficina del Parlamento Europeo
en Espaiia, Isabel Mateo. Concurso
EUROSCOLA 2004 - Modalidad
Educacion Especial. Paseo de Ia
Castellana 46 - 28046 Madrid.
Informacion: 91436 47 47.

Bob Ross, ciudadano britanico,
gano una batalla en los tribunales
ingleses, contra la aerolinea irlande-
sa Ryanair que le obligo a pagar por

utilizar una silla de ruedas en el
aeropuerto londinenese de Stansted.
Los jueces consideraron que el hecho
fue una discriminacién por discapa-
cidad. segin el juez Lindsay la com-
paiiia Ryanair actué en contra de la
ley al no brindar una silla de ruedas
gratuita a su cliente. Sin embargo, la
empresa aérea tiene previsto apelar
esta sentencia a la vez que planea
imponer desde ahora un precio 50
peniques, (unos 80 céntimos de euro)
por el uso de cadassilla.

I DISCRIMINACION

Minus¥al ' 97
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IBEROAMERICA

I Congreso Regional sobre Insercion Laboral de Personas con Discapacidad Fisica en Centroamérica y El Caribe

La Red Iberoamericana de organizaciones de personas con discapacidad fisica (LA RED), organizo este I Congreso
Regional con el objetivo de debatir posibles soluciones para mejorar la exclusion laboral del colectivo con discapacidad.

SAN SALVADOR / MINUSVAL

urante los tres dias de
duracion del encuentro,
mas de cien representan-

tes de asociaciones de doce paises
integrados en la RED del movi-
miento asociativo, Gobiernos y
Agencias de cooperacion interna-
cional como AECI, FID, Funda-
cion para las Américas, OIT,
GTZ, OEI y OPS, constituyeron
un grupo de trabajo para la adqui-
sicion de compromisos efectivos
de seguimiento y la articulacion
de acciones futuras para conse-
guir la insercion laboral de las
personas con discapacidad en
Honduras, El Salvador, Nicara-
gua, Panama, Costa Rica, Guate-
mala y Republica Dominicana.

MATERIAS

Entre los temas analizados
destacan las expectativas de
empleo para el colectivo con dis-

existentes, la intermediacion
laboral para estas personas, el
autoempleo, la generacion de
micro y de pequefias empresas,
asi como los nuevos yacimientos
de empleo. Materias, todas, que
fueron enfocadas desde una
doble optica, la gubernamental y
la privada, a través de las organi-
zaciones sociales que represen-
tan al mundo de la discapacidad.

INCORPORAR LA DISCAPACIDAD

En las conclusiones del Con-
greso se expresa la necesidad

de incorporar la discapacidad
como un eje concreto en las
politicas econdémicas y sociales
de los gobiernos. En esa linea
resalta la peticion a las admi-
nistraciones para el cumpli-
miento de las distintas normati-
vas de integracion del colectivo
con discapacidad, y la dotacion
a los entes representantes de los
instrumentos necesarios para
llevar a cabo su labor de dialo-
go.

En este resumen de propues-
tas se pidié al mundo empresa-
rial, un mayor compromiso
hacia el colectivo y al movi-
miento asociativo del sector en
Iberoamérica, a superar la situa-
cion de aislamiento con la idea
de unir esfuerzos y de crear poli-
ticas globales de integracion.

Este primer Congreso contd
con la presencia, entre otras
personalidades, del ministro de
Trabajo y Prevision Social de El
Salvador, la coordinadora del

Master para Espaia e Iberoamérica,
en su 4° edicion

rganizado por la Universi-
dad de Barcelona y el
IMSERSO, el Master

(MES) se configura como el Mas-
ter de la Empresa.

Su objetivo primordial es con-
tribuir a la profesionalidad del sec-
tor dirigido a licenciados, diplo-
mados y expertos que trabajan o
tienen voluntad de hacerlo en enti-
dades sin animo de lucro.

Presentado en Espana e Iberoa-
mérica, la propuesta del MES es
de formacion integral - tedrica y
aplicada - en contenidos, habilida-

des y valores dirigida a los respon-
sables de la gestion de dichas enti-
dades que se habran de estar cons-
tituidas con un objetivo social en
materia de prestacion de servicios
personales, en areas de sanidad,
educacion, cultura y especialmen-
te, servicios sociales, entre otros.
Al tratarse de un Curso a dis-
tancia, el estudiante debe partici-
par en encuentros presenciales
preparados a principio y mediados
del curso, 13y 14 de febrero 2004,
en la Universidad de Barcelona,
(Barcelona-Espafia), y el 5y 6 de

noviembre de 2004 en el IMSER-
SO (Madrid-Espafia).
Informacion: www.mes-d.net
Documentacion y Matriculas:
info@mes-d.net

F T T

Mgt pn Erveprria Eacial v
rireccidn da Cniisaces
S Areisin @ Lises 6 Lins

Consejo Nacional de Atencion
Integral a la Persona con Disca-
pacidad (CONAID), y la direc-
tora técnica de la RED.

Master
Iberoamericano
en Integracion de
Personas con
Discapacidad:
Habilitacion

y Rehabilitacion

130 de enero se presento

en Santiago de Chile, la
“IV Edicion del Master Ibero-
americano en Integracion de
Personas con Discapacidad:
Habilitacion y Rehabilita-
cion”. Al acto asistio, en
representacion del IMSERSO,
José Carlos Baura, subdirec-
tor general de Planificacion,
Ordenacion y Evaluacion del
Organismo.
Este Plan de Formacion se
dirige a profesionales guber-
namentales de todos los pai-
ses iberoamericanos que tra-
bajan en el campo de la dis-
capacidad, en virtud del con-
venio firmado entre el
IMSERSO y la Universidad
de Salamanca. La fecha pre-
vista para ser impartido es el
proximo mes de octubre.
Asimismo, en este acto se dio
a conocer el Convenio entre
el IMSERSO y el Fondo
Nacional de la Discapacidad
(FONADIS) del Ministerio de
Planificacion y Cooperacion
del Gobierno de la Reptblica
de Chile.

CHILE

— b
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BRASIL

ARGENTINA

Premio Derechos Humanos 2003

“Pestalozzi de Niteroi”

La Asociacion “Pestalozzi de Niteroi” ha recibido en Brasil el Premio Nacional de Derechos

Humanos 2003.

RIO DE JANEIRO / NITEROI

sta institucion filantropi-
Eca sin animo de lucro lle-

va trabajando 55 afios por
mejorar las condiciones de vida
de las personas con discapaci-
dad y forma parte de las 400
mayores entidades benefactoras
brasilefas.

AREAS DE ATENCION

Desde su creacion hace cin-
cuenta y cinco anos, Pestalozzi de
Niterdi se ha ido adaptando a los
cambios sociales, tecnologicos y
de conocimiento en el sector de la
discapacidad, sin desviarse de su
propia filosofia.

Entre las distintas areas de
actuacion de la Asociacion esta
la atencion a bebés con discapa-
cidad o con retraso de desarro-
llo, que reciben tratamiento psi-
coldgico, fonoaudioldgico, tera-
pia ocupacional, neurologico y
de asistencia social, hasta los 6
afios, edad en la que son matri-

culados en un centro regular o ‘!

en la propia institucion con
escuela especializada.

Afiliada a organismos nacio-
nales e internacionales en este
area, entre ellas Rehabilitacion
Internacional que asesora a la
ONU en esta materia, la organi-
zacién proporciona a sus aso-
ciados el acceso a modernos
métodos y conciertos de educa-
cion y rehabilitacion de perso-
nas con discapacidad y desde
1985 mantiene las Facultades
Pestalozzi para la formacion de
recursos humanos cualificados
para el mercado de trabajo.

En el campo de la formacion,
Pestalozzi de Niterio mantiene
en su escuela Superior de Ensino
Helena Antipof, siete cursos de
graduado: Fisioterapia, Fonoau-
diologia,. Terapia Ocupacional,
Odontologia Administracion en
Servicios de Salud, Desenvolvi-
miento de Softwares y Artes
Visuales, todos con contenidos
dirigidos a la formacion profe-
sional del ciudadano e imparti-
dos por un equipo de profesiona-
les altamente cualificados.

ACTO DE ENTREGA

La ceremonia de entrega
celebrada el 10 de diciembre -
fecha de conmemoracion en
todo el mundo de la firma de la
Declaracion Universal de los
Derechos Humanos - tuvo
lugar en el Palacio de Planalto y
estuvo presidida por el presi-
dente de la Republica de Brasil,
José Alencar, y la ministra de
Medio Ambiente, Marina Silva.

El presidente de “Pestalozzi
de Niteroi”, Lizair Guarino que
recibi6 el galardon consistente
en una estatuilla obra del artista
plastico Siron Franco, declaro
que actualmente en Brasil,
menos del 10 por ciento de per-
sonas con discapacidad en edad

¢ escolar, estan en las aulas.

XVIII Comision permanente de RIICOTEC | DILSIENGD

La XVIII Comision Permanente de la Red Intergubernamental Iberoamericana de Cooperacion
Técnica (RIICOTEC) celebré su XVIII Comision Permanente, los dias 26, 27 y 28 de enero, en

Buenos Aires.

1 objetivo general de la
ERed es favorecer el desa-
rrollo en los paises ibero-
americanos de las politicas inte-
grales relacionadas con los
colectivos mencionados, con la
participaciéon de grupos de
accion regional, asociaciones de
afectados y organismos interna-
cionales.
José Carlos Baura Ortega,
subdirector general de Planifica-

cion, Ordenacion y Evaluacion
del IMSERSO, asistio en repre-
sentacion de este Organismo en
calidad de presidente de la Reu-
nién, acompaiado de Manuel
Sénchez-Montaiiés Ramos, jefe
de la Consejeria Técnica de Coo-
peracion con Iberoamérica.

La Red Intergubernamental
Iberoamericana de Coopera-
ciébn Técnica en Materia de
Politicas en favor de las Perso-

nas Mayores y las Personas con
Discapacidad (RIICOTEC) es
un instrumento de cooperacion
técnica internacional entre las
instituciones gubernamentales
de los paises Iberoamericanos
con competencias en dichas
politicas.

En la actualidad, son 19 pai-
ses de Iberoamérica, mas Espa-
fa y Portugal, los que se inte-
gran en esta Red.

I CAMPANA DE

APNA VENEZUELA

La Asociacion de Padres de

Niios Autistas de Venezuela
(APNA Venezuela) nace con el
objetivo de congregar, aunar
esfuerzos, y promover el trabajo
en grupo para lograr la mejora de
la calidad de vida e integracion
social plena de los nifios, jovenes
y adultos afectados por el autis-
mo. La organizacion fue creada
tras una iniciativa impulsada por
padres de nifios con este trastor-
no. Informacion T/212-4147252.
Avda. Victoria. Edificio Los
Angeles. Piso 3. Apto.31.
Caracas.

SENSIBILIZACION

La Asociacion argentina de
Padres y Amigos del
Discapacitado Mental (APADIM)
esta llevando a cabo una campa-
iia de sensibilizacion en los cen-
tros turisticos de las serranias de
Cordoba (Argentina), bajo el
lema“La diferencia esta en el
trato”. El objetivo de esta activi-
dad es informar y concienciar a
los ciudadanos que no se relacio-
nan habitualmente con las perso-
nas con discapacidad sobre el
modo de comunicarse con este
colectivo.

La Asociacion de Sordos de
Chile (ASOCH) celebro 1a II edi-
cion del Festival de las Artes del
Silencio, enmarcado en la Semana
de La Cultura organizada por
esta Asociacion, donde se presen-
taron manifestaciones artisticas
como teatro, coro, mimos y jazz.
El objetivo de este festival fue
abrir una instancia de dialogo
bicultural entre oyentes y perso-
nas sordas, y mostrar las expre-
siones culturales silenciosas que
pueden desarrollarse de cara a la
integracion social de las personas
con discapacidad.

— b
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RESTO DEL MUNDO

SUIZA

Dia Mundial de la Diabetes 2003: Complicaciones renales

Deteccion precoz para la prevencion
de la diabetes

“La diabetes podria costarte los rifiones: jActua ya!” fue el eslogan del Dia Mundial de la
Diabetes organizado por la Federacion Internacional de la Diabetes celebrado el 14 de

noviembre pasado.

MADRID / MINUSVAL

e acuerdo con esta enti-
Ddad, los estudios demues-

tran que al menos la
mitad de las personas con esta
enfermedad —que puede provocar
invalidez— presentan un ligero
aumento de la cantidad de albu-
mina en la orina: la microalbumi-
nuria.

Esta, segtin los expertos, es
la primera sefal de aviso de la
nefropatia diabética. La Fede-
racion alerta sobre su detec-
cion precoz. Sélo ésta permiti-
ra el tratamiento de la enfer-
medad renal en fases tempra-
nas con la posibilidad de pre-
venir o retrasar su progresion
hacia el fallo renal.

Un hecho contrastado, segtin la
organizadora de la efemérides, es
que cerca de la tercera parte de las
personas con microalbuminuria
desarrollaran  complicaciones
renales mas graves, que en el peor
de los casos llegara al fallo renal,
es decir, la incapacidad de los
rifiones para purificar la sangre, lo

que hace imprescindible en ese
caso recurrir a la dialisis o al tras-
plante de rifion.

“Atlas de Diabetes”

Las complicaciones de la dia-
betes a menudo pueden prevenir-
se mediante la combinacion de
un estilo de vida saludable, el
ejercicio fisico, y el tratamiento
médico. Por tal motivo, la Fede-
racion Internacional de Diabetes
propone para este afio una cam-
paiia informativa sobre los bene-
ficios del estilo de vida saludable
y la deteccion precoz de la
microalbuminuria, primer paso
para prevenir a tiempo el fallo
renal.

especto a esta patologia, en la Conferencia de la Federacion

Internacional de la Diabetes de Paris de noviembre 2003 se dio a
conocer el informe“Atlas de Diabetes” que cifraba en mas de 300
millones de personas en el mundo la poblacion con riesgo de desarro-
llar esta patologia, lo que podria suponer para algunos paises un

impacto economico incluso mayor que la epidemia del sida.

El documento estima que los costes sanitarios anuales de la diabetes
a escala mundial en pacientes entre los 20 y los 79 afios superan los
153. 000 millones de dolares. Para el aiio 2025, el informe calcula
que los costes sanitarios directos estaran entre los 213.000 y 396.000
millones de délares, y los afectados — 194 millones en la actualidad —
pasaran a 333 millones en dicho afio.

Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion

na Declaracion de Princi-
pios y un Plan de Accion
fueron, en sintesis, dos de

las principales medidas consegui-
das por los paises participantes tras
la primera fase de la Cumbre Mun-
dial sobre la Sociedad de la Infor-
macion celebrada en Ginebra.

En esta reunion mantenida
del 10 al 12 de diciembre de
2003, cuya segunda fase tendra
lugar en Tunez en noviembre de
2005, quedaron claro sus objeti-
vos, dirigidos especialmente a
“construir la sociedad de la
informacion centrada en la per-

sona, inclusiva y orientada al
desarrollo”, una meta prioritaria
en el Proyecto de Declaracion
de Principios de la Carta de las
Naciones Unidas, respetando y
defendiendo plenamente Ia
declaracién Universal de Dere-
chos Humanos.

UNICEF, CAMPANA CONTRA

EL SARAMPION

La UNICEF lleva a cabo una
amplia campaiia de vacunacion con-
tra el sarampion y Vitamina A entre
86.000 niiios con edades entre los 6
meses y los 14 afios. En la campaiia
participan Médicos Sin Fronteras de
Bélgica y Holanda. Paralela a esta
campaiia, la agencia de la ONU
para los refugiados, UNHCR, esta
distribuyendo mantas y leche tera-
péutica y se distribuiran pizarras,
tizas y libros a 450 nifios y a sus
profesores. El fin es incorporar a los
niiios en el sistema de escolariza-
cion, evitar traumas psicosociales
debido a los conflictos y violencia.

TIBET”

Sabriye Tenberken, fundadora y
directora del primer centro para
niiios ciegos en Tibet, acaba de pre-
sentar su libro*“Mi camino me lleva
aTibet”en Espaiia, donde narra el
modo de desarrollar su proyecto en
esa region china. Tenberken quiere
mostrar las capacidades de los cie-
€0S para conseguir su integracion
social. El centro alberga a 30 nifios
y adolescentes que siguen un pro-
grama durante un afio o dos, para
poder integrarse en escuelas pabli-
cas o en el mercado laboral. Vivir en
el Tibet con alta exposicion a los
rayos UVA, una higiene deficiente y
malas condiciones alimentarias y
sanitarias son causas de ceguera.

I “MI CAMINO ME LLEVA AL

Los ministerios de Sanidad

y Consumo y de Asuntos
Exteriores de Espaiia han puesto
en marcha un programa de coope-
racion al desarrollo en materia de
salud para el continente africano.
Su objetivo es mejorar la salud
maternal e infantil asi como la
lucha contra las enfermedades
tropicales y transmisibles. El pro-
grama Vita afectara a enfermeda-
des como el sida, la malaria o la
tuberculosis que en este continen-
te son atin dominantes.

I AFRICA: PROGRAMA VITA
I
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Asamblea General del Comité Parahmplco Espaiol

'.ll.l.l

MADRID / MINUSVAL

os Juegos Parolimpicos
Lde Atenas tendrén

lugar del 17 al 28 de
septiembre de 2004. Mas de
130 paises concurriran con
mas de 6.000 participantes,
de ellos 4.000 son deportistas,
y 2.000, oficiales de equipo.
Para este evento se han
programado 18 deportes, de
los que 14 se comparten con
el programa Olimpico y 4 son
especificos para personas con
discapacidad: boccia, goalball,
powerlifting y rugby en silla
de ruedas. La expedicion
espafiola se estima en unas
trescientas personas, de las
que cerca de doscientas seran
deportistas y cien personal
técnico.

En la Asamblea tuvo lugar
una campafia de captacion
de patrocinadores con el
lema “Toma el relevo: ahora
te toca a ti”, orientada a
obtener recursos para mejo-

Participantes en la Asamblea General del Comité Paralimpico
Espariiol. Entre otras personalidades, La Infanta Doria Elena y el
secretario de Estado-presidente del Consejo Superior de Deportes,
Juan Antonio Gomez Angulo; el presidente del Comité Paralimpico
Espariol, José Maria Arroyo, el presidente de la ONCE, Miguel
Carballeda; el director general del IMSERSO, Antonio Lis Darder,
v el director general adjunto de Telefonica, Francisco de Bergia.

rar la preparacion de los
deportistas  parolimpicos
que participaran en estos
Juegos, e implicar a las em-
presas espafiolas con sus
aportaciones.

S.A.R la Infanta Dofa
Elena recogié un “Testigo”
similar al utilizado en las
pruebas de relevo de atletis-
mo, de manos del deportista
parolimpico Israel Oliver.

Campeonato Nacional de Natacion
Special Olympics

BURGOS / SILVIA DE DIEGO
FOTOS / AVELINO GOMEZ

a VIII edicién del Cam-

I peonato de Espafia de

Natacion Special Olym-

pics celebrada del 27 al 30 de

noviembre pasado con la parti-

cipacion de mas de trescientos

nadadores de 15 regiones espa-

fiolas, tuvo lugar en las pisci-

nas municipales de El Plantio
de Burgos.

En la ceremonia de
inauguracion cerca de
los 340 participantes
desfilaron por las calles
de la ciudad haciendo el
recorrido con la antor-
cha olimpica. Los clasi-
ficados se rigieron por
categoria y nivel. Las
categorias englobaron a

minimos (8 a 11 afios); infantiles |

(12 a 16 afios); juveniles (16 a 21

seniors (a partir de los 30 afios).

i Los estilos fueron 100
. metros libres y braza; 50 y

afios); absolutos (22 a 29 afios) y 25 metros en los cuatro esti-

- los o carrera de relevos.

DEPORTES

DESAFIO SAHARA AVENTURA

Del 5 al 13 de diciembre se

celebro en Marruecos el IV
Trofeo de Navegacion Sahara
Aventura. Particip6 el deportista
Bertrand Tramond, parapléjico
tras accidente de moto hace mas
de un aio, que anteriormente
contaba con gran palmarés tras
ocho aiios corriendo en circuitos
de la Copa Renault. La prueba la
hizo en Mitsubishi con el vehiculo
adaptado por Guidosimplex, la
colaboracion de Michelin y la
Fundacién TAMBIEN. Consistio
en un recorrido de orientacion
por el desierto navegando con
GPS: 10.000 km por caminos de
piedra, dunas, valles y montaiias.
Fue acompaiiado por Gabriela
Acosta.

INVIERNO, TURIN 2006

El Comité Organizador de los
Juegos Parolimpicos de Invierno,
Turin 2006 (TOROC) informo al
Comité Paralimpico Internacional
(IPC) de los avances realizados en
adaptacion de instalaciones y ser-
vicios para la competicion mundial
a celebrar en Turin del 10 al 19 de
marzo de 2006. Participaran mas
de 1.200 personas, entre deportis-
tas, técnicos, voluntarios, etc...
de mas de 40 paises. Se presentara
como deporte parolimpico el cur-
ling en silla de ruedas.

I JJ. PAROLIMPICOS DE

TENIS POR NACIONES

La seleccion espaiiola masculina
de tenis en silla de ruedas termin6
en el duodécimo puesto de la XX
Copa del Mundo por Naciones de
Chistchurch (Nueva Zelanda). Con
este puesto, el equipo iguala la
segunda mejor clasificacion de su
historia, lograda en 1992. En
cuanto a la seleccion nacional
femenina mantuvo el decimotercer
lugar obtenido el pasado afio en
Sopot (Polonia), el primero de su
historia en esta competicion, ana-
loga a la Copa Davis.

I XX COPA DEL MUNDO DE

— b
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ada afo se
producen en
Espafia entre
1.000 y 1.200
nuevos casos de
lesiones
medulares que se
suman a los
entre 30.000 y 35.000
registrados en nuestro pais.
Muchas veces estas personas
son protagonistas
involuntarias de los medios de
comunicacion por el gran
impacto social que producen
estos casos, ya que suelen ser
personas jovenes,
mayoritariamente varones
que se dafan tras un
accidente de trafico o un
fuerte golpe, por ejemplo al
zambullirse en la piscina.

“UN TRATAMIENTO RAPIDO
E INTEGRAL MEJORA LA
EVOLUCION DE LAS LESIONES
MEDULARES”

TOLEDO
Beatriz Blanco
Fotos: Luis Domingo y Digitalvision
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a Asociacion Nacional de
Informadores de la Salud
(ANIS), junto con el Hospi-
tal Nacional de Parapléjicos
(CNP) de Toledo organiza-
ron, el pasado mes de diciembre, un cur-
so para periodistas sobre “Presente y
Futuro de la Lesion Medular” como par-
te de las actividades de esta asociacion

— b

relacionadas con el Aiio Europeo de las
personas con discapacidad”, segun expli-
co en el encuentro Javier Lopez lIglesias,
presidente de la ANIS, organizacién que
agrupa a la mayoria de los profesionales
relacionados con la sanidad y el mundo
de la comunicacion.

En este encuentro, el jefe de servicio
de Medicina Interna del HNP de Toledo,
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uno de los centros de referencia para
este tipo de lesiones, JesUs Mazaira, indi-
c6 que la inmovilizacion del paciente, una
atencién temprana en los servicios de
cuidados intensivos y tratamiento de
rehabilitacién ripido eran muy impor-
tantes para conseguir mejores resulta-
dos en la evolucién de las lesiones medu-
lares. Ademds. “cuando este tipo de
pacientes llega al hospital, suele presen-
tar una patologia multifactorial, —explic
el internista—, por lo que requieren la
intervencion de un equipo médico multi-
disciplinar”. Mazaira afadié que pese a
que cada caso era distinto, su experien-
cia demostraba que un tratamiento rapi-
do e integral daba mejores resultados en
la evolucién de las lesiones medulares.

EL DEPORTE COMO
HERRAMIENTA

La jefa de servicio de Rehabilitacion
del HNP, Maria del Carmen Valdizan,

9

abordd la importancia que ejercié en
el proceso de recuperacion y como el
deporte puede convertirse en una
optima herramienta para la recupera-
cién. tanto fisica como psiquica, “ya
que la vez que favorece el equilibrio,
reduce la ansiedad, libera la agresividad
y favorece el autocontrol”, sefalé la
doctora.

“Existen tres niveles de actividad:
el primero terapéutico, que se puede
empezar en fases tempranas, a él le
sigue el juego deportivo, y el ultimo
es la iniciacion deportiva que lleva a
la competiciéon”, explicd Valdizan.
Dentro de estas actividades en el
HNP se inicia a sus pacientes, en fun-
cion de sus gustos y posibilidades en
disciplinas como el baloncesto, el
badminton, tiro con carabina, y, oca-
sionalmente, en natacion, piragliismo,
esqui, senderismo, incluso existe
alguna experiencia en la modalidad de
judo.

En el Hospital Nacional de Paraplé-
jicos de Toledo, el programa de reha-
bilitaciéon se inicia pronto. Aproxima-
damente al mes del ingreso se tiene
una entrevista con el paciente y se
hace una primera valoracion en Ia
que el médico de rehabilitacion ela-
bora un programa especifico para el
enfermo, ya que no en todos los
casos se pueden practicar todas las
actividades.

Curiosamente en alglin caso se des-
cubre en este momento el amor y el
placer del deporte. “Yo invito a quie-
nes no hayan visto un partido de
baloncesto en silla de ruedas que lo
haga, para que sepan lo que es sentir
emocién de verdad”, asevera Carmen
Valdizén.

En la actualidad en Espafa hay unos
2.000 deportistas minusvalidos agru-
pados en unas |8 especialidades; sin
embargo, el reto de estas personas no
sélo es conseguir medallas en los Jue-
gos Paralimpicos y altas competicio-
nes sino el dia a dia, una vez que han
abandonado el hospital. En ocasiones
el primer problema es poder acceder
al polideportivo en silla de ruedas,
porque no todos estin exentos de
barreras arquitecténicas. “Conseguir
que estas personas normalicen su
vida, qué pueden hacerlo, es un reto
de todos nosotros”, afirmoé tajante-
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mente la jefa de Rehabilitacién del
HNP.

EL SUENO DE VOLVER
A CAMINAR

Ahora bien, el suefio de cualquier
lesionado de médula es recuperar la
movilidad perdida. Y es ahi donde
entran en juego los investigadores.
Muchos son los pasos que se van dan-
do, pero aun queda camino por reco-
rrer. El profesor Manuel Nieto Sampe-
dro, investigador del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, CSIC, y
miembro de la Unidad de Neurologia
Experimental del HNP afirmé en el cur-
so para periodistas que “en los ultimos
100 afios se han propuesto muchas
herramientas de reparacion de la
medula, pero pocas han resultado ver-
daderamente eficaces”.

“En la actualidad —continué el cien-
tifico— trabajamos en ratones con células
madre de adulto y parece que estamos
obteniendo buenos resultados. Tenemos
gran optimismo en las células madre
embrionarias, pero alin estamos lejos de
hallar solucion”.

“Hay que ser sinceros, andar es muy
complicado si se analiza el proceso que
lleva a un ser humano a dar un solo
paso. En mi opinién, no hay que apuntar
a restituir lo que habia antes de la
lesidn, sino a restituir los circuitos sen-
sitivos y motores que nos llevan a dar
cada paso”, explico el investigador del
CSIC.

En lo que si manifesté gran optimis-
mo el profesor Nieto es en el buen
camino que llevan los trabajos sobre
la percepcion cerebral del dolor “en
este tema vamos muy bien y sé que
estamos cerca, pero aln no se puede
hablar de tiempos concretos”, con-
cluyo.

HUIR DE FALSAS
ESPERANZAS

Y es que las falsas esperanzas
hacen flaco favor y asi lo expresaba
contundentemente Alberto del Pinto,
presidente de la Federacién Nacional
de Asociaciones de Lesionados Me-
dulares y Grandes Minusvalidos
(ASPAYM): “quienes abren expectati-
vas falsas sobre la curacién de la



Jesus Mazaira, jefe de servicio
de Medicina Interna del Hospital
Nacional de Parapléjicos de Toledo
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Dr. Miguel Angel Carrasco Béjar, gerente
del Hospital Nacional de Parapléjicos

lesion medular son terroristas cientifi-
cos y delincuentes a quienes habria
que tapar la boca”.

En su intervencién, Alberto del Pin-
to, hablé de la importancia de la aso-
ciacién de este colectivo tanto por el
apoyo emocional que se puede conse-
guir como porque “tratamos de extra-

Alberto de Pinto, presidente de ASPAYM

polar” nuestros conocimientos, trucos,
sensaciones y como mirar hacia arriba
desde la silla de ruedas, porque hasta
eso cambia, a los nuevos lesionados
medulares.

A la vez que recalcé y pidid6 que
“nuestras circunstancias de movilidad
reducida no sean un obsticulo para

acceder a todas las oportunidades y
para ello hay que acabar con la inacce-
sibilidad del entorno urbano. Los politi-
cos se atreven a hablar de integracién,
pero si al salir de casa te encuentras
con bordillos y escaleras no pueden
existir ningin grado de integracion
social, pero no sélo para quienes vamos
en silla de ruedas si no para el 20% de
la poblaciéon con algiin problema de
movilidad y aqui entran desde nuestros
mayores a obesos, nifios en carricoches
o alguien que lleve muletas.Y hay que
pensar que todos pasaremos en un
momento u otro de nuestra vida por
una situacion de este tipo”.

En cualquier caso, si se desea tener
mas informacion sobre la lesion medu-
lar existe una pagina web www.infome-
dula.org, abierta a cualquiera que quiera
visitarla.

NO SENTIRSE SOLO

Todos los expertos en lesion medular
y los propios pacientes destacan la
importancia del asociacionismo, tanto
para conseguir apoyo emocional, como
para recibir todo tipo de informacion.

ASPAYM (Federacién Nacional de
Asociaciones de Lesionados Medulares y
Grandes Minusviélidos) es una entidad sin
animo de lucro que agrupa a personas
afectadas por lesién medular. Cuenta con
mas de 10.000 socios y engloba trece
asociaciones de distintas zonas de
Espafia. Algunos de sus asociados residen
en lugares donde no hay agrupaciones,
pero en esos casos son atendidos
directamente por los servicios de la
Federacion.

Entre los objetivos prioritarios de esta
asociacion destaca promocionar la
autonomia personal y social, asi como
intentar mejorar la calidad de vida de los
lesionados medulares y grandes
minusvalidos.

También ofrece un servicio perma-
nente de informacién, orientacion y ase-
soramiento en distintos temas, como el
juridico y les hace llegar revistas vy
circulares informativas.

Asimismo, tiene diversos programas
como el de atencion personal y vida
autonoma o el de una tutoria del
lesionado medular, incluso becas para
reconvertir u obtener el carné de
conducir.



066

22/2/04

15:40 Pagina 66

()J\ “

TM-Espafia  nace
con la idea de hom-
bres y mujeres y
padres de nifios que
tartamudean, miembros del
grupo de apoyo virtual de
habla hispana (TTM-L), que
deciden crear, en su pais, una
fundacién nacional con perso-
nalidad juridica propia, al
amparo del estado de derecho
que conforma el estado espa-
fiol, de ayuda a personas que
tartamudean y personas inte-
resadas en la tartamudez.

TTM-Espafia es una funda-
cion sin animo de lucro, cuya
misién es ayudar a todas aque-
llas personas que se encuen-
tren afectadas de tartamudez,
para intentar mejorar su cali-
dad de vida.

Los valores los circunscribe
esta fundacion a desplegar una
vision amplia e interdisciplina-
ria con integridad, calidad,
seriedad, aceptando la diversi-
dad de criterios, sinceridad,
ética y respeto.

TARTAMUDEZ,
CUESTION DE TIEMPO
La tartamudez es una carcel
que encierra el alma de
muchos ciudadanos que sien-
ten panico a comunicarse. La
tartamudez no es la forma de
hablar, ni siquiera las repeti-
ciones o bloqueos que carac-
terizan a las personas tarta-
mudas. La tartamudez es la
forma en que la persona, pre-
sionada por su entorno, per-
cibe estos accidentes del
habla y de como esta percep-
cion consciente de su forma
de hablar convierte el proce-
so de comunicacién en una
experiencia traumatica. La
tartamudez no margina, mar-
gina la sociedad que con sus
perjuicios injustos empuja a
un segundo plano al gordo, al
bajo, al tartamudo Y, en defi-
nitiva, al diferente, entendien-
do como diferencia la desvia-
cion de una norma dictada

por una sociedad de modas.Y
esto es especialmente cruel
en los niflos. Quien no
recuerda, cuando era nino,
que en su colegio habia un
"gafotas", un "jirafa" y tantos
y tantos otros descalificativos
hirientes. Afortunadamente, la
mayoria de estos complejos
infantiles duran lo que tarda
en llegar la madurez, pero por
desgracia, la tartamudez no
desaparece con el tiempo,
sino que empeora con la pre-
sion de una sociedad que
cambia la burla de la adosles-
cencia por la frustracion que
supone, en un mundo de ima-
gen y comunicacién en el
que, muchas veces, prima la
forma sobre el fondo, no
poder expresarte a la veloci-
dad de tu pensamiento.

i isziin akpaicls de A aremoces

TTM - ESPANA

FUNDACION
ESPANOLA
DE LA TARTAMUDEZ

Adolfo Sanchez Garcia

PRESIDENTE

IGUALDAD

DE DERECHOS

Nuestra Fundacion ha situado
a la tartamudez en la linea de
salida. Detras de ella estd la
desolacion de un colectivo
olvidado por aquellas perso-
nas que deben defender por
igual los derechos de todos
los ciudadanos, como reza la
Constitucion aprobada por
todos los espafioles. Por
delante tenemos una largo
camino hacia la igualdad y la
ilusiéon necesaria para reco-
rrerlo. Sabemos que partimos
rezagados, pero con el apoyo
de la Administracion y de las
personas y entidades que han
colaborado  desinteresada-
mente en la celebracién del
Dia Internacional de la Divul-
gacion de la Tartamudez, con-

OBJETIVOS

* Desarrollar y sostener los
proyectos que tengan por
objeto la ayuda a las perso-
nas que tartamudean.

* Fomentar la investigacion
sobre la tartamudez.

* Facilitar la interaccién y
comunicacion entre las per-
sonas que tartamudean,
padres de nifios que tarta-
mudean, investigadores y
profesionales que tratan la
tartamudez.

* Concienciar a la sociedad
sobre la naturaleza y la

problematica de la tarta-
mudez y las necesidades de
las personas afectadas de
tartamudez.

* Facilitar el desarrollo de
enfoques interdisciplinarios
para la prevencion y el mane-
jo de la tartamudez.

* Identificar y promover tera-
pias efectivas.

TTM/Fundacion Espaiiola
de la Tartamudez
C/Guillén Tell n°33-35,1°2®
08006 Barcelona
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seguiremos que la libertad
deje de ser una palabra vacia,
quiza sélo la excusa para que
nos pocos sigan decidiendo
globalmente el destino de
muchas personas tartamudas
que piden: déjanos hablar.

OPINIONES
"La tartamudez se erige en
duefa y sefiora de nuestros
sentimientos, nuestras rela-
ciones, nuestra manera de ver
las cosas...hay que ponerla en
su lugar y su lugar no es ni
mas ni menos que el que le
corresponde...pequeiios o
grandes bloqueos, pequefias o
grandes repeticiones, pero sin
miedo, sin ansiedad por el qué
van a pensar de mi. !Qué
importaj, tenemos que estar a
gusto con nosotros mismos y
lo que somos y desde una
actitud de normalidad en
torno a este monstruo que
hemos sobrevalorado siem-
pre, tratar de evitar que nos
maneje y nos amargue la
vida".

Fernando Cuesta

"Si podemos, ;no tenemos que
facilitarles a los que vienen
detras un poquito las cosas?,
ojala lo hubieran hecho conmi-
g0, en la escuela, lo pasé muy
mal, si yo puedo, intentaré que
algunos no lo pasen como yo."

Adolfo Sanchez

"Curacién es llegar a controlar
la tartamudez, mejorar en lo
posible la fluidez, ain con blo-
queos de vez en cuando y por
otro lado procurar aceptarnos
como somos, hasta el punto en
el que el problema nos afecte
los menos posible en nuestra
vida diaria".

Pablo Ibafiez

"Los tartamudos tenemos
mucho que decir y que hacer
en relacion con nuestra tarta-
mudez".

Pedro Rodriguez
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