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Consulta bibliográfica y fuentes de 

información consultadas 
 

 

Asunto central de la búsqueda: Talleres pre-laborales para personas con trastorno 

mental grave. 

Ámbito profesional o interés particular: Ámbito profesional.  

Área de especialización profesional: Terapia Ocupacional. 

Idiomas: Castellano, inglés. 
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Resultados de la búsqueda bibliográfica 
 

LITERATURA CIENTÍFICA 

 

Título 
The effects of an interdisciplinary employment 
program on paid employment and mental health 
among persons with severe mental disorders 

Autoría R W Hijdra, S J W Robroek, Y Sadigh, A Burdorf, M Schuring 

Publicación Int Arch Occup Environ Health. 2024 Apr;97(3):253-262.  

Resumen/Objetivo 

Este estudio evalúa los efectos del programa de empleo 
interdisciplinario 'Work As Best Care (WABC)' sobre la participación 
en el empleo y la salud mental de personas con trastornos 
mentales graves. 

 

Título 
Minds@Work: A New Manualized Intervention to 
Improve Job Tenure in Psychosis Based on Scoping 
Review and Logic Model 

Autoría Geneviève Sauvé, Gabriella Buck, Martin Lepage & Marc Corbière 

Publicación J Occup Rehabil 32, 515–528 (2022). 

Resumen/Objetivo 

Una proporción significativa de personas con psicosis están 
desempleadas, a pesar de su fuerte deseo de trabajar.  
Los actuales programas de empleo con apoyo parecen eficaces 
para ayudarles a conseguir empleo, pero la permanencia en el 
puesto de trabajo sigue siendo un reto arduo.  
 
El objetivo de este estudio fue revisar la literatura y modelar los 
resultados para informar el desarrollo de una nueva intervención 
psicosocial grupal manualizada -'Minds@Work'- dirigida 
específicamente a mejorar la permanencia en el empleo en la 
psicosis. 

 

Título 
Supported employment for people with severe 
mental illness: a pilot study of an Italian social 
enterprise with a special ingredient 

Autoría 
Alessandra Martinelli, Chiara Bonetto, Federica Bonora, Doriana 
Cristofalo, Helen Killaspy, Mirella Ruggeri 

Publicación BMC Psychiatry. 2022 Apr 26;22(1):296.  

https://doi.org/10.1007/s00420-023-02039-7
https://doi.org/10.1007/s00420-023-02039-7
https://doi.org/10.1007/s00420-023-02039-7
https://doi.org/10.1007/s10926-021-09995-2
https://doi.org/10.1007/s10926-021-09995-2
https://doi.org/10.1007/s10926-021-09995-2
https://doi.org/10.1186/s12888-022-03881-8
https://doi.org/10.1186/s12888-022-03881-8
https://doi.org/10.1186/s12888-022-03881-8
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Resumen/Objetivo 

Las personas con trastornos mentales tienen muchas más 
probabilidades de estar desempleadas que la población general. 
Dos modelos internacionalmente reconocidos y basados en 
pruebas de intervenciones para el empleo de personas con 
problemas graves de salud mental son el Apoyo Individual a la 
Colocación y el Clubhouse. 

 

Título 

Implementing individual placement and support 
(IPS): the experiences of employment specialists in 
the early implementation phase of IPS in Northern 
Norway. The IPSNOR study 

Autoría 
Cathrine Moe, Beate Brinchmann, Line Rasmussen, Oda Lekve 
Brandseth, David McDaid, Eóin Killackey, Miles Rinaldi, Marit Borg, 
Arnstein Mykletun 

Publicación BMC Psychiatry. 2021 Dec 20;21(1):632.  

Resumen/Objetivo 

Durante décadas se ha producido un aumento continuo del 
número de personas que reciben prestaciones sociales por estar 
fuera de la población activa debido a una enfermedad mental.  
 
Existen pruebas suficientes de la eficacia de la Colocación y Apoyo 
Individualizados (IPS) para conseguir y mantener un empleo 
competitivo. Sin embargo, el IPS todavía no se aplica como práctica 
rutinaria en los servicios públicos de salud mental de la comunidad. 
El conocimiento sobre los retos de la implementación, tal y como 
los experimentan los profesionales, es limitado.  
 
Este estudio pretende explorar las experiencias de los trabajadores 
de primera línea, conocidos como especialistas de empleo, en la 
fase inicial de implementación. 

 

Título 
Employment status and desire for work in severe 
mental illness: results from an observational, cross-
sectional study 

Autoría 

Uta Gühne, Alexander Pabst, Margrit Löbner, Johanna Breilmann, 
Alkomiet Hasan, Peter Falkai, Reinhold Kilian, Andreas Allgöwer, 
Klemens Ajayi, Jessica Baumgärtner, Peter Brieger, Karel Frasch, 
Stephan Heres, Markus Jäger, Andreas Küthmann, Albert 
Putzhammer, Bertram Schneewei, Michael Schwarz, Thomas 
Becker, Markus Kösters, Steffi G Riedel-Heller 

Publicación Soc Psychiatry Psychiatr Epidemiol. 2021 Sep;56(9):1657-1667.  

https://doi.org/10.1186/s12888-021-03644-x
https://doi.org/10.1186/s12888-021-03644-x
https://doi.org/10.1186/s12888-021-03644-x
https://doi.org/10.1186/s12888-021-03644-x
https://doi.org/10.1007/s00127-021-02088-8
https://doi.org/10.1007/s00127-021-02088-8
https://doi.org/10.1007/s00127-021-02088-8
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Resumen/Objetivo 

Las personas con enfermedades mentales graves corren un riesgo 
especial de exclusión profesional. Entre los enfoques de la 
rehabilitación ocupacional, el empleo con apoyo (EAP) ha 
demostrado ser el más eficaz.  
 
Un requisito para entrar en los programas de SE es que los 
individuos quieran buscar un empleo competitivo. El objetivo de 
este trabajo es investigar la relación entre la enfermedad mental 
grave y el deseo de trabajar, incluidos los posibles predictores. 

 

Título 
A meta-regression of the impact of policy on the 
efficacy of individual placement and support 

Autoría 
B Brinchmann, T Widding-Havneraas, M Modini, M Rinaldi, C F 
Moe, D McDaid, A-L Park, E Killackey, S B Harvey, A Mykletun 

Publicación Acta Psychiatr Scand. 2020 Mar;141(3):206-220.  

Resumen/Objetivo 

La colocación y el apoyo individuales (IPS) han demostrado 
sistemáticamente mejores resultados en el empleo competitivo de 
pacientes con enfermedades mentales graves que la rehabilitación 
profesional tradicional. Las pruebas de su eficacia proceden de 
unos pocos países y se ha cuestionado su generalización a otros 
países. Esto ha retrasado la implantación del IPS y ha llevado a 
solicitar ECA específicos para cada país. Este meta-análisis examina 
si las pruebas de la eficacia de la IPS pueden generalizarse entre 
países bastante diferentes. 

 

Título 
Introducing Individual Placement and Support (IPS) 
supported employment in Japan 

Autoría Robert E Drake, Deborah R Becker, Gary R Bond 

Publicación Psychiatry Clin Neurosci. 2019 Feb;73(2):47-49. 

Resumen/Objetivo 

Individual Placement and Support (Colocación y apoyo individuales) 
es un modelo normalizado de empleo con apoyo, desarrollado 
inicialmente para personas con trastornos mentales graves y 
aplicado ahora a personas con diversas discapacidades.  
 
Más de dos docenas de ensayos controlados aleatorizados en todo 
el mundo demuestran que este enfoque ayuda a la mayoría de los 
participantes a conseguir un empleo competitivo.  
 
Individual Placement and Support se está extendiendo 
rápidamente por todo EE.UU. y en muchos otros países de renta 
alta, con la facilitación de una comunidad internacional de 
aprendizaje. 

https://doi.org/10.1111/acps.13129
https://doi.org/10.1111/acps.13129
https://doi.org/10.1111/pcn.12792
https://doi.org/10.1111/pcn.12792
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Título 
Supported employment: Meta-analysis and review of 
randomized controlled trials of individual placement 
and support 

Autoría Donald E Frederick, Tyler J VanderWeele 

Publicación PLoS One. 2019 Feb 20;14(2):e0212208.  

Resumen/Objetivo 

El empleo con apoyo es un tratamiento por el que las personas con 
enfermedades mentales graves (u otras discapacidades) reciben 
ayuda para buscar un empleo competitivo y tratamientos de salud 
mental (u otros) simultáneamente. La implementación más popular 
del empleo con apoyo es la colocación y el apoyo individual (IPS). 

 

Título 

Influence of an Interdisciplinary Re-employment 
Programme Among Unemployed Persons with 
Mental Health Problems on Health, Social 
Participation and Paid Employment 

Autoría Bouwine E Carlier, Merel Schuring, Alex Burdorf 

Publicación J Occup Rehabil. 2018 Mar;28(1):147-157.  

Resumen/Objetivo 

Evaluar la influencia de un programa interdisciplinario de 
reinserción laboral sobre la participación en la población activa y la 
salud percibida entre desempleados con problemas comunes de 
salud mental.  
 
Además, se investigó la influencia de la incorporación a un empleo 
remunerado sobre la salud física y la salud mental autoevaluadas. 

 

Título 

Economic, Labor, and Regulatory Moderators of the 
Effect of Individual Placement and Support Among 
People With Severe Mental Illness: A Systematic 
Review and Meta-analysis 

Autoría Justin D Metcalfe, Robert E Drake, Gary R Bond 

Publicación Schizophr Bull. 2018 Jan 13;44(1):22-31.  

Resumen/Objetivo 

Dado que la Colocación y Apoyo Individual (IPS) se ha convertido en 
la norma internacional para la rehabilitación profesional de adultos 
con enfermedades mentales graves, los investigadores deben tener 
en cuenta la relación entre la IPS y los entornos locales.  
 
Este meta-análisis utilizó meta-regresiones de efectos mixtos para 
evaluar el impacto de los moderadores a nivel local sobre la 
probabilidad de que los receptores de IPS, en comparación con los 

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0212208
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0212208
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0212208
https://doi.org/10.1007/s10926-017-9704-3
https://doi.org/10.1007/s10926-017-9704-3
https://doi.org/10.1007/s10926-017-9704-3
https://doi.org/10.1007/s10926-017-9704-3
https://doi.org/10.1093/schbul/sbx132
https://doi.org/10.1093/schbul/sbx132
https://doi.org/10.1093/schbul/sbx132
https://doi.org/10.1093/schbul/sbx132
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receptores de servicios vocacionales alternativos, lograran un 
empleo competitivo. 

 

Título 
The benefits of paid employment among persons 
with common mental health problems: evidence for 
the selection and causation mechanism 

Autoría Merel Schuring, Suzan Jw Robroek, Alex Burdorf 

Publicación Scand J Work Environ Health. 2017 Nov 1;43(6):540-549.  

Resumen/Objetivo 

Objetivos: Los objetivos de este estudio fueron (i) investigar el 
impacto del empleo remunerado en la salud autovalorada, la 
autoestima, el dominio y la felicidad entre personas previamente 
desempleadas con problemas comunes de salud mental, y (ii) 
determinar si existen desigualdades educativas en estos efectos. 

 

Título 
Interventions for obtaining and maintaining 
employment in adults with severe mental illness, a 
network meta-analysis 

Autoría 
Yvonne B Suijkerbuijk, Frederieke G Schaafsma, Joost C van 
Mechelen, Anneli Ojajärvi, Marc Corbière, Johannes R Anema 

Publicación Cochrane Database Syst Rev. 2017 Sep 12;9(9):CD011867.  

Resumen/Objetivo 

Las personas con enfermedades mentales graves presentan altas 
tasas de desempleo e incapacidad laboral, sin embargo, a menudo 
tienen el deseo de participar en el empleo.  
 
Las personas con enfermedades mentales graves solían ser 
colocadas en empleos protegidos o eran inscritas en cursos de 
formación preprofesional para facilitar la transición a un empleo 
competitivo. 
 
En la actualidad, también existen intervenciones centradas en la 
búsqueda rápida de un empleo competitivo, con apoyo continuo 
para mantener el empleo, lo que se conoce como empleo con 
apoyo. Recientemente, ha crecido el interés por combinar el 
empleo con apoyo con otras intervenciones prevocacionales o 
psiquiátricas. 

 

 

 

OTROS RECURSOS DE INTERÉS 

https://doi.org/10.5271/sjweh.3675
https://doi.org/10.5271/sjweh.3675
https://doi.org/10.5271/sjweh.3675
https://doi.org/10.1002/14651858.cd011867.pub2
https://doi.org/10.1002/14651858.cd011867.pub2
https://doi.org/10.1002/14651858.cd011867.pub2
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Título 
El taller que apoya y prepara a las personas con 
discapacidad por enfermedad mental [nota de 
prensa] 

Autoría Jorge Alvarado 

Publicación Cadena Ser (16 de octubre de 2024) 

Resumen/Objetivo 

[Extracto] Este viernes hemos tenido el placer de conocer en 
nuestro tiempo de radio un lugar muy especial. Con gente muy 
especial. Con profesionales muy especiales. Y con un ambiente de 
trabajo y un cariño envidiable. No es para menos.  
 
El taller prelaboral de Peñafiel, gestionado por la Fundación Intras, 
suma un nuevo año más de experiencia -y con el covid de por 
medio- a sus espaldas. Un taller que atiende a personas con 
discapacidad por enfermedad mental grave y que, como explica 
una de las profesionales que se encargan de atender a los usuarios, 
Rocío Hernánez, busca ayudar a sus usuarios para que puedan 
acceder al mundo laboral, además de mejorar la calidad de vida de 
sus familias. 

 Taller prelaboral de Peñafiel 

 

Título 
Desde el proyecto ‘EMPLEAR-T’ colaboramos con la 
Asociación Murciana de Rehabilitación Psicosocial en 
una actividad de igualdad de oportunidades 

Autoría Convive. Fundación Cepaim. 

Publicación Convive. Fundación Cepaim (03 de Agosto de 2023).  

Resumen/Objetivo 

Desde el Proyecto EMPLEAR-T: Proyecto para la activación de la 
empleabilidad de personas en situación de vulnerabilidad social y 
para la adquisición y desarrollo de competencias que permitan a las 
personas participantes llevar a cabo una búsqueda de empleo 
autónoma y eficaz en el municipio de Lorca, hemos desarrollado 
una actividad de Igualdad de oportunidades en el mes de julio de 
2023, en colaboración con la Asociación Murciana de 
Rehabilitación Psicosocial a través del programa ISOL. 

 

Título 
Individual placement and support for severe mental 
illness 

Autoría NHS England 

Publicación NHS England, May 2023 

https://cadenaser.com/emisora/2020/10/16/radio_penafiel/1602848519_436386.html
https://cadenaser.com/emisora/2020/10/16/radio_penafiel/1602848519_436386.html
https://www.intras.es/articulos/taller-prelaboral-de-penafiel
https://www.cepaim.org/desde-el-proyecto-emplear-t-colaboramos-con-la-asociacion-murciana-de-rehabilitacion-psicosocial-en-una-actividad-de-igualdad-de-oportunidades/
https://www.cepaim.org/desde-el-proyecto-emplear-t-colaboramos-con-la-asociacion-murciana-de-rehabilitacion-psicosocial-en-una-actividad-de-igualdad-de-oportunidades/
https://www.cepaim.org/desde-el-proyecto-emplear-t-colaboramos-con-la-asociacion-murciana-de-rehabilitacion-psicosocial-en-una-actividad-de-igualdad-de-oportunidades/
https://www.england.nhs.uk/long-read/individual-placement-and-support-for-severe-mental-illness/
https://www.england.nhs.uk/long-read/individual-placement-and-support-for-severe-mental-illness/
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Resumen/Objetivo 

La colocación y el apoyo individuales (IPS, por sus siglas en inglés) 
son un modelo de empleo asistido basado en pruebas.  
 
Se ha probado rigurosamente y ha superado sistemáticamente a 
todas las demás formas de apoyo probadas para los solicitantes de 
empleo con problemas de salud mental graves y duraderos.  
 
La implantación del IPS ha formado parte del Plan a Largo Plazo del 
NHS y de las estrategias precedentes para la mejora de la salud 
mental nacional durante más de 8 años y es una parte fundamental 
de la transformación en curso de los servicios de salud mental 
comunitaria (CMH).  
 
El IPS debe integrarse en modelos integrados de servicios de 
atención primaria y de CMH para pacientes con enfermedades 
mentales graves (SMI). 

 

Título Programa de Rehabilitación Laboral (P.R.L.) 

Autoría Ayuntamiento de Mérida 

Publicación Ayuntamiento de Mérida 

Resumen/Objetivo 
El Programa de Rehabilitación Laboral (PRL) es un recurso 
destinado a ofrecer apoyo a las personas con enfermedad mental a 
lo largo de todo el proceso de la inserción sociolaboral. 

 

Título Taller prelaboral Pinoduero 

Autoría Ayuntamiento de Tudela de Duero 

Publicación Ayuntamiento de Tudela de Duero 

Resumen/Objetivo 

El Taller prelaboral Pinoduero pertenece a la Red de Servicios para 
Personas con Discapacidad. El recurso está especializado en la 
atención de personas con enfermedad mental grave y prolongada 
en edad laboral de la mancomunidad de Pinoduero. 

 

Título Servicios Sociales de la Diputación de Valladolid 

Autoría Diputación de Valladolid 

Publicación Diputación de Valladolid 

Resumen/Objetivo 

TALLERES OCUPACIONALES 
Son servicios de apoyo para que las personas con discapacidad 
intelectual en edad laboral (mayores de 16 años y menores de 65 
años) puedan mejorar su calidad de vida, e indirectamente la de 
sus familias, realizando un trabajo socialmente útil y propiciando su 

https://merida.es/servicios-municipales/accesibilidad-universal/prl/
https://tudeladeduero.ayuntamientosdevalladolid.es/-/str_servicios_432
https://accionsocial.diputaciondevalladolid.es/servicios1
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inserción sociolaboral y su desarrollo personal. 
 
TALLERES PRELABORALES 
Son servicios de apoyo para que las personas con discapacidad por 
enfermedad mental grave y prolongada en edad laboral (mayores 
de 16 años y menores de 65 años) puedan mejorar su calidad de 
vida, realizando un trabajo socialmente útil y propiciando su 
inserción sociolaboral y su desarrollo personal (el desarrollo de su 
proyecto vital personal). 

 

Título Taller Prelaboral ‘Tierra de Campos’ 

Autoría Ayuntamiento de Medina de Rioseco 

Publicación Ayuntamiento de Medina de Rioseco 

Resumen/Objetivo 
El Taller Prelaboral 'Tierra de Campos' es un centro de atención 
diurna especializada e integral para personas con problemas de 
salud mental, que promueve la autonomía personal. 

 

Título 
ASAPME y Jangar, nuevo convenio por la inclusión 
laboral de las personas con enfermedad mental 

Autoría Asociación Aragonesa Pro Salud Mental 

Publicación Asociación Aragonesa Pro Salud Mental 

Resumen/Objetivo 
ASAPME realizará talleres ocupacionales y prelaborales que estarán 
acompañados de posibles prácticas formativas en Jangar 

 

Título 
La inclusion laboral de personas con Trastorno 
Mental Grave en la region de Murcia: el proceso 
EuroEmpleo 

Autoría 
Coordina: Luis López Sánchez. Psiquiatra. Programa Euroempleo.  
 

Publicación 
Web EuroEmpleo Murcia, 2021. 
ISBN: 978-84-09-31901-5 

Resumen/Objetivo 

La atención a las personas con Trastornos Mentales Graves (TMG) 
ha ido cambiando su objetivo a lo largo del tiempo. En la actualidad 
se busca ayudar a las personas con estos trastornos a desarrollar 
una vida plena, lo más productiva posible en todos los aspectos. 
Todas las intervenciones deben alinearse y demostrar su utilidad en 
este sentido.  
 
La funcionalidad se convierte actualmente en el objetivo 
fundamental de cualquier intervención, entendida como la 

https://medinaderioseco.org/servicios-sociales/taller-prelaboral-de-medina-de-rioseco/
https://asapme.org/asapme-y-jangar-nuevo-convenio-por-la-inclusion-laboral-de-las-personas-con-enfermedad-mental/
https://asapme.org/asapme-y-jangar-nuevo-convenio-por-la-inclusion-laboral-de-las-personas-con-enfermedad-mental/
https://www.euroempleomurcia.eu/wp-content/uploads/2022/07/Proceso-EuroempleoJUNIO2021DEF.pdf
https://www.euroempleomurcia.eu/wp-content/uploads/2022/07/Proceso-EuroempleoJUNIO2021DEF.pdf
https://www.euroempleomurcia.eu/wp-content/uploads/2022/07/Proceso-EuroempleoJUNIO2021DEF.pdf
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capacidad de adaptación a las necesidades personales, familiares, 
sociales y laborales y siendo evaluada en esas tres áreas (Trabajo y 
Formación, Autocuidado y Relaciones Interpersonales).  
 
Los programas de inclusión laboral suponen, en este contexto, un 
pilar fundamental, muy consolidado por todo tipo de evidencias, 
dentro de las distintas propuestas de atención recogidas en las 
guías clínicas y en distintos programas asistenciales. 

 

Título 
Guía de orientación vocacional en Centros de 
Rehabilitación Laboral 

Autoría 

Grupo de Trabajo de Terapeutas Ocupacionales de los Centros de 
Rehabilitación Laboral de la Red de Atención Social a personas con 
enfermedad mental grave y duradera de la Dirección General de 
Atención a personas con Discapacidad de la Consejería de Familia, 
Juventud y Políticas Social de la Comunidad de Madrid. 

Publicación Web de la Comunidad de Madrid, 2021 

Resumen/Objetivo 

Se puede observar que la figura del terapeuta ocupacional es clave 
tanto en la evaluación como en la intervención del proceso de 
orientación vocacional.  
El 100% de los terapeutas ocupacionales realizan ambos diseños, el 
73% lleva a cabo la evaluación y el 86% ejecuta la intervención.  

 

Título 
Supported Employment for People with Severe 
Mental Illness [Rapid Evidence Reports] 

Autoría Sara Mackey, Stephen Bornstein 

Publicación 
Newfoundland & Labrador Centre for Applied Health Research, 
March 2021 

Resumen/Objetivo 
A medida que han ido aumentando las pruebas de la eficacia del 
empleo con apoyo, ha surgido un enfoque normalizado del empleo 
con apoyo denominado Colocación y Apoyo Individuales (IPS). 

 

Título 
Los talleres ocupacionales y prelaborales de Aita 
Menni celebran el Día del Trabajo en pleno 
crecimiento 

Autoría Hermanas Hospitalarias 

Publicación Hermanas Hospitalarias (10 de mayo de 2017). 

Resumen/Objetivo 

Personas con enfermedad mental y discapacidad intelectual 
participan cada día en los talleres ocupacionales y prelaborales que 
continúan aumentando en número. Sus 211 integrantes celebraron 
el Primero de Mayo. 

https://gestiona3.madrid.org/bvirtual/BVCM050744.pdf
https://gestiona3.madrid.org/bvirtual/BVCM050744.pdf
https://www.mun.ca/nlcahr/media/production/memorial/administrative/nl-centre-for-applied-health-research/media-library/chrsp/IPSSupportedEmployment0321.pdf
https://www.mun.ca/nlcahr/media/production/memorial/administrative/nl-centre-for-applied-health-research/media-library/chrsp/IPSSupportedEmployment0321.pdf
https://www.aita-menni.org/es/talleres-ocupacionales-prelaborales-aita-menni-11211/
https://www.aita-menni.org/es/talleres-ocupacionales-prelaborales-aita-menni-11211/
https://www.aita-menni.org/es/talleres-ocupacionales-prelaborales-aita-menni-11211/
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Título Prelaboral : Servicio de Atención Social 

Autoría Esther Sancho i Massó 

Publicación Educaweb 

Resumen/Objetivo 

Prelaboral es un servicio de atención social creado para ayudar a 
personas con trastorno mental severo (TMS) y / o discapacidad 
intelectual, que por varias razones no están en condiciones de 
acceder directamente al mundo laboral ni de enfrentarse a 
gestionar de forma autónoma las diferentes exigencias que implica 
la integración laboral, y que, por tanto, requieren de un proceso de 
rehabilitación laboral que las prepare para la obtención de un 
trabajo. 

 

Título 
Taller de competencias básicas prelaborales “Ponte 
en Acción”  

Autoría 
Área de Derechos Sociales. Servicios Sociales Comunitarios. 
Zaragoza 

Publicación Web de Zaragoza.  

Resumen/Objetivo 

Una de las situaciones observadas desde el Programa Zaragoza 
Incluye y los Centros Municipales de Servicios Sociales Delicias I y II 
en las intervenciones para mejorar el acceso al empleo de personas 
en riesgo de exclusión social es que a pesar de tener interés, 
información, e incluso el acompañamiento de servicios 
especializados en orientación laboral algunas de ellas no acceden al 
empleo.  
 
Se trata de personas que no suelen iniciar procesos formativos, o 
bien los inician pero no mantienen la asistencia, pocas veces tienen 
entrevistas de trabajo y si las tienen no son seleccionadas o si 
empiezan a trabajar no superan el periodo de prueba. 

  

https://www.educaweb.com/premios/proyectos/uploads/pdf/2016_008.pdf
https://www.zaragoza.es/contenidos/cmss/anexos-prevencion/taller-competencias-basicas-prelaborales.pdf
https://www.zaragoza.es/contenidos/cmss/anexos-prevencion/taller-competencias-basicas-prelaborales.pdf
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Estrategia de búsqueda de literatura 

científica 
 

 

Búsquedas concretas en las bases de datos 

Pubmed 
Pre-vocational OR preparatory OR pre-employment AND workshops AND severe 
mental disorder. 

WoS employment workshop AND severe mental disorder 

 

 

Bases de datos Pubmed WoS 

Filtros aplicados: 

• Publicación Pubmed: 2014-2024. 

• Publicación WoS: 2014-2024. 

59 1015 

Filtros aplicados en Pubmed 

• Tipo de documento: Metaanálisis, 
Revisión sistemática, revisión, ensayo 
clínico, ensayo controlado aleatorio.  

• Especies: Humana. 

• Excluir: preprints. 

• Acceso: Abierto. 

14  

Filtros aplicados en WoS 

• Colección WoS: Colección Principal. 

• Tipo de documento: revisión 
sistemática.  

• Área de investigación: Psicología, 
psiquiatría, Ciencias del 
comportamiento, Salud pública 
medioambiental y laboral. 

• Acceso: Abierto. 

 61 

Se seleccionan los artículos de las revistas indexadas en cuartil 1 y 2 (Q1, Q2) 

Criterios de inclusión: 
 

• Muestra: personas adultas. 

• Diagnósticos: con diagnóstico psiquiátrico (TMG). 

• Intervenciones: intervenciones de rehabilitación psicosocial centradas en las 
habilidades y competencias laborales, talleres vocacionales y laborales.  

• Meta-resultado: empleo. 
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Total de registros incluidos  
 
En esta fase siguiente a la búsqueda principal: 

• Se eliminan duplicados,  

• Se añaden otros registros relacionados 
por la propia BBDD que no tienen 
porque ser revisiones sistemáticas o 
metaanálisis,  

• Se añaden registros citados, 

• Se revisa la biblioteca Cochrane. 

12 
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https://creap.imserso.es 


