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PEDAGOGA

CONTEXTUALIZACION

INTRODUCCION

Nos complace presentar la Memoria del SOCP-2016. Se trata de una comunicacién que deberfa
haber sido publicada mucho antes, pero no pudo ser. Asumir la responsabilidad de la Unidad del

Ceapat del CRMLI del Imserso en San Fernando (Cadiz), los afios 2016 y 2017, resulté emocionante,
pero también tuvimos que pagar algunos peajes derivados de la escasez de tiempo, como éste. En
todo caso, lo importante es que finalmente podemos contar con este documento que pretende realizar
una radiografia del trabajo que desarrollamos en el Servicio de Orientacion y Capacitacién Profesional,

que en adelante identificaremos con el acrénimo SOCP.

En el primer bloque de contenido recogemos informacion sobre la labor profesional desarrollada
por la coordinadora del SOCP y el equipo de profesores y en el segundo, denominado Programas
Formativos, se destina a las memorias especificas de cada curso impartido en el 2016 y que
realiza el profesorado de cada curso. El contenido de este segundo bloque, al contener datos
individuales del alumnado, s6lo es accesible a personas autorizadas del Centro, por lo que en esta

versién publica, sélo especificamos la relacién de dichos cursos.

Empezando en el apartado de Contextualizacion, donde realizamos un breve recorrido sobre la
Estructura del SOCP, ubicacion dentro del CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO
(CADIZ)-IMSERSO de San Fernando; sus profesionales; objctivos planteados para el colectivo

de usuarios y equipo docente; los ambitos de intervencion pedagdgica y coordinacion, asi como las

iniciativas de colaboracion v apertura del SOCP a la sociedad.

Los datos del Servicio se exponen en el segundo apartado, aqui aportamos informacién sobre el perfil
del alumnado, evidencias laborales del grupo de docentes, intervenciones pedagogicas y otros
datos sobre el desarrollo de los programas formativos impartidos, resultados académicos de
nuestro alumnado y contribucion a la comunidad educativa.

En el tercer apartado hablamos de las diferentes iniciativas que hemos llevado a cabo en el Centro,

orientadas a mejorar la competencias digitales de alumnado v profesionales. Destacamos la

colaboracién con el voluntariado de Andalucia Compromiso Digital, el taller sobre el uso de

Twitter , #Aulad CRME del Imserso en San Fernando (Cadiz)st, la “Comunidad de Aprendizaje

Intercentros” (Coainter) incluida en el PLAN de calidad del Imserso 2016 o el taller sobre

Entornos Personales de Aprendizaje (PLE), #’1.I'sf106 dirigido a profesionales del Centro.

En el euarto apartado hablamos de otras contribuciones relevantes en el 2016, relacionadas con otros
aportes a actos institucionales especificos y significativos para el Centro, bajo el prisma de hacer
visible la labor de CRMI' del Imserso en San Fernando (Cadiz) y visualizar las capacidades de nuestro

alumnado del SOCP-SF (compartiendo capacidades de nuestro alumnado).
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En los apartados quinto y sexto, recogemos algunas referencias y reflexiones sobre el desarrollo
profesional junto a algunas propuestas de mejora relacionadas con los recursos y el futuro de los

servicios prestados.

En el apartado séptimo expresamos nuestros agradecimientos, porque nada de lo que aqui presentamos
hubiera sido posible sin el concurso de la inteligencia colectiva y el esfuerzo de todas las
personas que pertenecimos al SOCP durante el afio 2016 y evidentemente, el apoyo del
equipo directivo y la conjuncion de recursos materiales procedentes del FSE. En este apartado
hacemos una mencién a los “actores” mads directos, aquellas personas que hicieron posible la
construccion de una comunidad educativa positiva que supo aportar valor y mejorar el

aprendizaje de nuestro alumnado dia a dia.

ESTRUCTURA DEL SOCP

El SOCP (§° de Otientacién y Capacitacion Profesional) del CRMF DEL IMSERSO EN SAN
FERNANDO (CADIZ) del Imserso en San Fernando (Cadiz)-Imserso, un espacio excepcional en
el que confluye una diversidad de medios materiales y recursos humanos, que nos permite llevar a
cabo intervenciones ajustadas a las necesidades y requerimientos de nuestro colectivo de alumnos
con diversidad funcional (fisica y/o sensotial), en su proceso de emprendimiento hacia nuevos retos

académicos, profesionales y personales.
Unidad de orientacion

HEspecializada en desarrollar el proceso de orientacion educativa y profesional del alumnado,

partiendo siempre, de sus intereses, expectativas y capacidades.
Unidad de formacion

Enfocada en el logro del maximo nivel de capacitacion del alumnado que les permite integrarse
en el entorno laboral o simplemente mejorar, actualizar o adquirir conocimientos para su propio
desarrollo personal, ya que consideramos que la formacién es una herramienta potente para

transformar la discapacidad en capacidad.

Posicion en el organigrama del Centro

El1 SOCP forma parte del Area Técnica I, como se representa en la siguiente imagen.
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-Pedagoga

Profesionales

El SOCP esta constituido por profesionales del IMSERSO (personal laboral fijo) y otros

profesionales de contratacion externalizada.

Profesionales del SOCP

2011 2012 2013 2014 2015 2016
m Laboral Fijo S° Externalizado
OBJETIVOS
Alumnado
Objetivos Claves para el éxito

Promover la formacién para el empleo al  Llevar a cabo las acciones de acompafiamiento,
maximo nivel de sus aspiracionesy orientacién y asesoramiento, asumiendo con
capacidades. optimismo y realismo su talento y potencial de

desarrollo.
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Objetivos
Contribuir al despliegue de su potencial,
cultivar sus capacidades y enriquecer sus
proyectos personales.

Impulsar la calidad de la ensefianza impartida
en el SOCP y contribuir a la mejora de la
empleabilidad de nuestro alumnado.

Flexibilizar las propuestas formativas de base,
bajo un enfoque propedéutico y/o
formacién a lo largo de la vida [el 39% de
nuestros alumnos no poseen el nivel formativo
obligatorio (GES)]

Formar para el ¢jercicio de la ciudadanfa, la
adquisicion y desarrollo de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores de nuestro
alumnado que puedan participar
activamente en la vida social.

Equipo docente

Objetivos
Impulsar la calidad de la ensefianza impartida
en el SOCP, procurando la consecucion
maxima de los objetivos del alumnado, en
relacion al desarrollo de sus capacidades de
aprendizaje y competencias profesionales.

MEMORIA-SOCP-2016

(Cidiz)

Claves para el éxito
Orientar al alumnado hacia los recursos
formativos culturales y profesionales del Centro y
del entorno, acordes con sus caracteristicas e intereses
Impulsar formas de implicaciéon activa en la
claboraciéon del proyecto personal y toma de
decisiones.
Ajustar la ayuda pedagégica a las necesidades
individuales
Prestar atencion a las sinergias que puedan apoyar
la consecucion de  objetivos  individuales.
(oportunidad)
Que el alumnado perciba su paso por el SOCP, como
una oportunidad Unica para su desarrollo integral.
Ofrecer al alumnado una formacién competitiva,
desarrollando competencias acordes a los estandares
establecidos en los certificados de profesionalidad.
Facilitar la acreditacion profesional reglada o
promoviendo la concurrencia a pruebas libres,
examenes de acceso a los CF, universidad ofrecidos
por el sistema educativo.
Disefar programas formativos flexibles.
Proporcionar las herramientas y estrategias
necesarias para que nuestros alumnos sigan
aprendiendo, perfeccionando sus potencialidades,
para que puedan mantenerse conectados e integrados,
activamente, en nuestra sociedad.
Promover el uso de las tecnologias de la
comunicacion y de la informacién en toda la
comunidad educativa y mejorar la competencia digital
de nuestros usuarios.

Claves para el éxito
-Diversificar la oferta educativa del SOCP
-Estructurar los cursos en modulos relacionados
directamente con las tareas de la ocupacion.
-Incluir contenidos transversales relacionados con
las habilidades y actitudes del trabajador y las
caracteristicas de las organizaciones, por ejemplo,
trabajo en equipo.
-Integrar en los procesos de trabajo en el aula el uso
de las TIC
-Ofertar programas de formaciéon de base y/o
refuerzo educativo orientados a enriquecer los
programas de formaciéon profesional o a la
obtencion de una titulacién reglada en instituciones
educativas externas.
-Ofertar programas para que nuestros alumnos
aprendan a ejercer una ciudadania activa y
responsable, dentro de una sociedad digital y
conectada.
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Objetivos

Contribuir al desarrollo profesional y
bienestar de los docentes del SOCP.

Continuar contribuyendo a la integracion de
las TIC en los procesos de ensefianza del SOCP
y dar visibilidad a la labor desarrollada en el
CRMEF del Imserso en San Fernando (Cadiz)

AMBITOS DE INTERVENCION

Orientaciéon académica y profesional

(Cidiz)

Claves para el éxito
-Propiciar la implicaciéon de todos los profesionales
del SOCP en la consecucién de los objetivos de
aprendizaje del alumnado.
-Somos agente de cambio y el paso de nuestros
alumnos por el SOCP, debe ser una oportunidad
Gnica para mejorar su aprendizaje y calidad de
vida.
-Ejercer un estilo de coordinacién compartida y
liderazgo relacional congruente con la capitalizacién,
aprovechamiento de las ideas y destrezas de los
miembros del SOCP.
-Apoyar las iniciativas de trabajo colaborativo en el
aula.
-Compartir informacion y experiencias sobre el
uso de las TAC (tecnologias del aprendizaje y el
conocimiento), que puedan enriquecer los
aprendizajes del alumnado en funcion de sus
necesidades, perfiles diferentes y diversos escenatios
y momentos de aprendizaje.
-Mantener la conversacién 2.0 en las redes sociales
abiertas, especialmente Twitter, G+ , Facebook,
YouTube y Pinterest

El alumnado de nuestro Centro cuenta con nuestro apoyo y acompafiamiento profesional

personalizado, en materia de educacion y formacion profesional. De forma realista analizamos con

cada alumno, sus habilidades, talentos, intereses y preferencias y estos datos los cruzamos con la

oferta formativa para poder establecer el itinerario formativo de cada uno.

Qué necesito saber

Qué quiero hacer

Qué se hacer

Quién soy y quién
quiero llegar a ser

MEMORILA-SOCP-2016
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La accién pedagogica y la coordinacion

Consideramos que nuestra labor profesional en el SOCP es demasiado diversa y cabalga a caballo
entre dos figuras bien diferenciadas en otros entornos laborales, nos referimos a los perfiles del
orientador escolar y jefe de estudios, dentro de una institucién escolar al uso. Nuestro plan de trabajo
académico se inicia el afio anterior con la propuesta de las acciones formativas que se impartiran al
afio siguiente, cuya propuesta se concreta
con la Responsable del Area Técnica y
Direcciéon y el disefio del documento

denominado Memotria Técnica.

El desempefio pedagogico discurre

en paralelo al trabajo de coordinacion

del SOCP, con lo que a veces llegamos

a sentir que lo urgente se impone a lo

importante y esto no es bueno para dar

calidad al servicio que prestamos a

nuestros estudiantes. No obstante, en

este nuevo afo el trabajo continuado de

una unica pedagoga de empresa, que

asume el trabajo de coordinacién pedagdgica de los profesores de contrato ha supuesto una enorme
ayuda para poder llevar adelante todos los proyectos e iniciativas relacionadas con nuestra labor en el
SOCP-SF. En la siguiente infografia interactiva se puede ver el proceso de trabajo y los momentos

criticos del proceso académico en el SOCP-SF: Intervenciones académicas.
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COLABORACION Y APERTURA DEL SOCP

Nuestra actividad en la Red

En el afio 2016 hemos continuado dando voz al CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz) y
SOCP-SF en las redes sociales abiertas. Mediante nuestra gestion continua y voluntaria (bajo
autorizacion institucional), hemos seguido dando visibilidad a la ""energia colectiva' de las personas

comprometidas con la labor del Centro.

Como un miembro activo en la red, hemos escuchado a nuestros clientes, hemos distribuido
contenido relacionado con nuestra misién, nos hemos sumado a la conversaciéon de nuestros
usuarios respondiendo a preguntas, comentarios en diferentes plataformas sociales, y en definitiva,
hemos conseguido que nuestra comunidad crezca haciendo visible nuestra marca enla Red. En
la infograffa interactiva “Presencia en la Red del SOCP-CRMFE del Imserso -2016”, podemos

encontrar informacién sobre sobre seguidores y otros datos sobre la actividad en la red.

Actividades culturales, ocio y

eventos del Centro

Como coordinadora del SOCP vy
miembro de la COTL (Comision de
Ocio y Tiempo Libre), durante este
afio también hemos trabajado y
contribuido al desarrollo de actividades
culturales y otros eventos especiales del

Centro. En el apartado Celebraciones

provectos A eventos I'ClCVQlﬂtCS,

recogemos algunas de las actividades
realizadas.

“CADIZ SIN BARRERAS” — VISITA ALUMNADO DE ESPA

Album de fotos: “Cadiz sin barreras”
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DATOS DEL SERVICIO

CUANTOS FUIMOS EN EL 2016

L] 106; Alumnado

Aluwmnado

MEMORIA-SOCP-2016

(Cidiz)

27; Alumnado que finalizan

||
20; Alumnado que ingresa
18; Equipo docente

B Alumnado que finalizan

= Alumnado que ingresa
Equipo docente
B Alumnado

Equipo docente
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CUANTOS VENIMOS SIENDO DESDE EL 2010

EL SOCP en nimeros

ALUMNADO PERSONALDOCENTE  ALUMNADO QUE ALUMNADO QUE
INGRESA FINALIZA

m2010 =m2011 =2012 =m2013 w2014 =2015 m2016

PERFIL ALUMNADO 2016

La edad media del grupo de alumnos, durante este curso escolar ha sido de 36 afios y se distribuyen
segun la siguiente franja de edades.

Distribucion por edades

Menos de 25 afios

Mais de 45 afios 19%
18%

B Menos de 25 afios
B Entre 25 y 45 afios
Mis de 45 afios

Entre 25 y 45 afios
63%

Distribucion por nivel académico

El 39% de nuestros alumnos no posee el titulo de GESO, lo que significa que muchas puertas
laborales y/o de formacién, se pueden cerrar. Nuestra misién en el SOCP-SF, por tanto, es
proporcionar las herramientas y estrategias necesarias para que nuestro alumnado siga
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aprendiendo y perfeccionando sus potencialidades, y que puedan mantenerse conectados e integrados

como ciudadanos activos en nuestra sociedad.

Educacién Superior Nivel académico alumnado
(universitaria)

5% o & e T (ffbms o
Educacion Primaria (sin titulos

GESO)

Educacion Postsecundaria no 39%,

Supetior (CEGS) (FPII)
4%

PJ\(;le\1 5

m Educacioén Primaria (sin titulos

GESO)

Educacion N .
Secundaria Superior = Educacion Secundaria
(BTO-CFGM-FPI) Obligatoria (GESO)

18% Educacion Secundaria Superior

(BTO-CFGM-FPI)
m Educacion Postsecundaria no
v Superior (CFGS) (FPII)
Educacion
Secundaria m Educacion Superior

Obligatoria (GESO) (universitaria)
34%

PROFESORADO

Distribucion por areas de conocimiento

B Artes y Oficios

B Informaticas y
Comunicaciones
Administracion y gestion

B Artes graficas

B Académica e Inglés

B Pedagogia

HORARIO DE TRABAJO

PROFESIONAL HORARIO DE MANANA HORARIO DE TARDE

MEMORIA-SOCP-2016 CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)-
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PROFESORADO FRANJA FIJA: 9 A 14 H. Y FRANJA
PEDAGOGA DEL  FLEXIBLE: 7:30 A 18:00 H.
IMSERSO
PROFESORADO CON DE LUNES A VIERNES SE CUBRE LA  LUNES A VIERNES: 15,30 A 17,30 H.
CONTRATO DE  FRANJA HORARIA DE 9:30 A 14:00 /
SERVICIOS 15:00 H., SEGUN EL DIA DE LA CURSOS IMPARTIDOS EN HORARIO
SEMANA. DE MANANA Y TARDE.
PEDAGOGA DE  DE LUNES A VIERNES DE 9.00 A 1430 Y ~ JUEVES DE 15.30 A 17.30 HORAS
EMPRESA LOS JUEVES HASTA L.AS 15.00 HORAS

P[\(;l&\]‘ 6

SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

Intervenciones pedagogicas

En esta grafica recogemos algunas de las “actuaciones-tipo” realizadas por la pedagoga del CRMF
del Imserso en San Fernando (Cadiz) y que a su vez hemos ido anotando en la BDI (Base de Datos

Intercentros) durante el curso 2016.

Intervenciones pedagdgicas 2016

Asesoramiento

edagogico; 585;
P g3;% B Orientacion; 263;
14%

Diagnoéstico-Evaluacion;
6%

® Orientacion

m Diagnostico-Evaluacion
Programa Formativo Individual

B Gestion académica

m Asesoramiento pedagdgico

Programa Formativo
Individual ; 412; 22%
Gestion
académica; 476;
26%
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Retroalimentacion

Las sugerencias del alumnado, sus propuestas para mejorar la ayuda pedagdgica y su proceso de
orientacién, forman parte de nuestra actividad pedagodgica, aunque es verdad que existen proyectos
que van quedando aplazados, pero no olvidados, debido a la voragine de la urgencia diaria, han. Un
ejemplo claro es el
proyecto sobre la creacion
de un espacio virtual:
#OrientacionEnRed (luvia

de ideas sobre posibles

nombres ) para participar
y cooperar alrededor del
proceso de orientacion
académica y profesional
de nuestros usuarios. Un
proyecto de gran interés
que aportaria una nueva
capa de interaccion
virtual para reforzar el

acompafiamiento personalizado en la
toma de decisiones del alumnado del SOCP, en materia
de aprendizaje, formacién profesional y uso creativo de las Tecnologias de Aprendizaje y

Conocimiento (TAC) y las Tecnologias de Empoderamiento y Participacion (TEP).

Formulario:
orientacion y
capacitacion

profesional

Mediante este sistema,
pretendemos agilizar
los tiempos de espera y
aprovechar el potencial
de la tecnologia para
mejorar el proceso de
otientacion de nuestro

alumnado.
Reuniones de coordinacion didactica (RCD)

Trimestralmente nos reunimos con el equipo docente de cada curso y la pedagoga de empresa, para
conocer la evolucién del aprendizaje de cada alumno y ajustar la ayuda pedagdgica, si procede.
Destacamos el gran trabajo que lleva a cabo la pedagoga de empresa en el desarrollo de estas
reuniones y el trabajo previo y postetior. Por ejemplo, el resumen que realiza de cada reunién y el

MEMORIA-SOCP-2016 CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO ((/A)I,)IZ)—
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seguimiento de los ajustes pendientes, nos facilita enormemente nuestra labor a la hora de ajustar la
ayuda pedagogica de cada alumno. El planning de las reuniones se puede consultar aqui: 1RCD16,
2RCD16 y 3RCD16.

Informacién sobre el SOCP dirigida al alumnado

Enlace ala
infografia
interactiva:
Informacién del
Equipo de
Profesores v

Pedagoga

PROGRAMAS FORMATIVOS

Cursos impartidos

DENOMINACION CURSO PROFESOR/A y/o TUTOR/A
PUBLICACION PAGINAS WEB Y OPERACIONES 1.7

AUXILIARES, MONTAJE Y MANTENIMIENTO

SISTEMAS MICROINFORMATICOS

- DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS ™

MULTIMEDIA Y DISENO 3D |

- OFIMATICA, OPOSICIONES Y ALFABETIZACION EB
DIGITAL

- OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS AC
ADMINISTRATIVOS GENERALES Y OPERACIONES
DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS
(OASAG-OGTD)

- ENCUADERNACION ARTISTICA Y MANIPULADOS DM / PG
DE PAPEL

- PRETALLER DE ACTIVIDADES MANIPULATIVAS PG / BG

MEMORIA-SOCP-2016 CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)-
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DENOMINACION CURSO

- COMPETENCIAS CLAVE Y COMPETENCIA
INFORMACIONAL CURSO 14/15 - CFGS
ADMINISTRACION (1) BACHILLERATO (2)
PREPARACION PRUEBA ACCESO CFGS Y UNIV.(3)
UNIVERSIDAD (3)

FB-ALFABETIZACION BASICA Y DIGITAL

NIVELACION CULTURAL

- INGLES

- FB-EDUCACION SECUNDARIA ADULTOS 14/15
IEDA'Y SEMIPRESENCIAL (7)

PEDAGOGAS (EMPRESAS Y CRMF DEL IMSERSO EN
SAN FERNANDO (CADIZ)SF)

PROFESOR/A y/o TUTOR/A
TT, CV, CR

EA
CT

CV, TT,CT, TV

TS, PV, MR

Cursos impartidos y

distribuidos por itinerarios

MEMORIA-SOCP-2016

i Infograffa: Cursos e itinerarios i
i formativos 2016 — CRMF del ]

Imserso en San Fernando (Cadiz)
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Asistencia alumnado

La ausencia del alumnado del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz) a sus programas

formativos, casi siempre es autorizada y viene motivada, principalmente, por problemas de salud,

consultas médicas u hospitalizaciones, PORCENTAJE MEDIO DE AUSENCIAS
asi como otros motivos menos

27,75%

frecuentes relacionados con asuntos  30,00%

24,07%

o . 22%
familiares inexcusables o retrasos en la 20,000
A 0

incorporacién al curso. El porcentaje

medio de ausencias ha sido del 10,00%

22%, dos puntos menos que el afio 0.00%

2015, cuya media de ausencias fue del

. m 2014 m2015 m2016
24,07 % vy casi 6 puntos menos que el

2014, en el que se produjo el 27,75% de ausencias.

PORCENTAJE MEDIO DE AUSENCIAS EN CADA CURSO

30% 57y,

25%
20%
15%
10%
5%
0%
R
o
N2
R
¢ ¥
&&7 °
& <
c}:‘ &P &
<5 &
K\ O &
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o
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Alumnas y alumnos en cada curso

HOMBRES Y MUJERES EN CADA CURSO

45
40
35
30
25
20 10

15 8 5 .
10 5 )
S EEEEEER
0
& 2 &

H
[\
P{\GINA2 1

<& & Y < , < <
O & s & QV&Q SIS < SR
OY‘ € @Q’ & O 04/ OQ <§’ Y @‘”
S S 4 R TS
@’{O OC) O O ‘2/3" > 0%
C)OV QQ_O é@ \O %Q/
— © g
< W 5
e W
-0 O
\é{) Q@ Q\J
N S

B HOMBRES " MUJERES
Relacion horas/alumnado por cutso

Educacién Secundaria (ESPA) | O — 2
Alfabetizacion basica y digital  m——————————————— ] — 3
TPretall e | ) ) S —]
PR | (0 S ) ()
OfimAatica | ) S S 3 O
OASAG Y OGTD ] 9 S S 7
Nivelacion Cultural ) O S e — 4
Multimedia ] O S —
Tnglés ] ) S S — 5
Encuadernacio n  1m————— ) ) 6 S — ]
Disefio Productos Graficos I 9 S ]
Competencias Clavc 2 S D )

0 200 400 600 800 1000 1200 1400
. . Educaci
Compet I]’Dr:)sgngt Encuade Multime Nivelaci OASAG Ofimatic /zlafcail()ier:l °
encias v v , Inglés u on Y PPW Pretaller |, - Secunda
Clave | 05 racon di2  Culrural OGTD bsica y| ™
Griaficos digital (ESPA)
W Horas curso = 1281 1098 1098 1098 1098 1098 1098 1098 1098 1098 957 969
N° Alumnos 20 16 14 25 10 24 17 39 20 14 13 12
B Horas curso N° Alumnos
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DATOS SOBRE PROGRAMAS ACADEMICOS EN INSTITUCIONES EXTERNAS

Participantes en programas externos Curso 15/16

L] Bachillerato
M Bachillerato

u Ciclo Formativo de

Bl Ciclo Formativo Grado Superior
de Grado Superior Universidad (UNED)

16%

m Acceso CFGS-
Universidad

H Ciclo Formativo de
Grado Medio

B ESPA

Universidad (UNED).. |

u Acceso CFGS-Universidad
5%

u Ciclo Formativo de Grado Medio

5%

Porcentaje de aprobados en todas las materias
Curso 15/16

Ciclo Formativo de
Grado Superior ; 1; 11%

. Bachillerato; 0; 0%

L] ESPA ; 5; 56% Universidad
W (UNED); 2; 22%

B Bachillerato

B Ciclo Formativo de
Grado Superior

Universidad (UNED)
Acceso CFGS-
Univi0:10% m Acceso CFGS-Uniy

H Ciclo Formativo de

de Grado Medio; Grado Medio
1; 11% m ESPA

L] Ciclo Formativo

MEMORIA-SOCP-2016 CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)-
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Distribucion resultados por ensefianzas
Curso 2015/2016

10
9
8
7
6
5
4
3
2 1

@) 7))

0
Bachillerato Ciclo Universidad Acceso Ciclo ESPA
Formativo de (UNED) CFGS-Univ  Formativo de
Grado Grado Medio
Superior
m Aprueba todo Aprueba alguna materia ® No aprueba ninguna materia

NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

Datos sobre 1a evaluacion externa bianual, realizada desde SSCC del Imserso. Escala de

valoracién de 1 a 10.

Orientacion y pedagogia

Orientacion y pedagogia

10
9 ¢ 8,33 8,07 8,33
8 733 71,99 6ol 741 7,32 7,49
. )
6
5
4
3
2
1
0
Amabilidad del/la Tiempo de espera Intervenciones Mejora de Control y
profesional adecuadas a capacidades seguimiento de
necesidades resultados

W Expectativas M Satisfaccion
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Nivel de satisfaccion global

7,32
74
72
7
6,8
6,6
Nivel de satisfaccion global
m2016 7,32
m 2014 6,91
m 2012 7,02

w2016 m2014 m2012

Nota: La evaluacién de orientacion y pedagogia se evalia desde el afio 2012

Formacion
Formacion

95 9,33 9,33

? 8,67 8,67

8,54 3 ’ ’
8,5 > 811 8,25 .
7,93

8
7’5 I I

7

Amabilidad del Equipamiento Clases claras y Conocimientos del Materiales de estudio
profesorado técnico y adaptacion amenas profesorado sobre el adecuados
del aula contenido a tratar

W Expectativas M Satisfaccion

Nivel de satisfaccion global

8,29 8,13
9 ,
. Al
7
Nivel satisfaccion global
m 2016 8,29
m2014 7,92
m 2012 7,79
m 2010 8,13

m2016 m2014 m2012 m2010
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CONEXION CON NUESTRO ENTORNO EDUCATIVO

En este apartado haremos referencia a experiencias de aprendizaje, participacion y colaboracion con
entidades externas relacionadas con la formacién impartida en el SOCP, actividades orientadas a

mejorar la competencia digital de nuestro alumnado, concurso enmarcado en las actividades del dia

de puertas abiertas del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz), etc. En todas ellas, la
implicacién y aportacion del SOCP es muy relevante.

LLa colaboracion con el IEDA- Instituto de Educacion a Distancia de
Andalucia

Ademas de la

buena

relacién  que

venimos

manteniendo

con los

centros

educativos

de la zona de

San

Fernando, en

el curso

escolar

14/15

iniciamos un

gran

proyecto de

colaboraciéon

con el IEDA

(Instituto de

Educacién  a

Distancia de Andalucia). Trabajamos, coordinadamente con el Departamento de Orientacién del
IEDA, para llevar a cabo acciones de coordinacién y apoyo educativo de nuestro alumnado, ademas
de proporcionatles la oportunidad de que realicen las pruebas presenciales trimestrales en nuestro

Centro, que actia como sede del IEDA.

MEMORIA-SOCP-2016 CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)-
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Esperando la publicaciéon de normativa y autorizaciéon de la Consejeria de

Empleo de la Junta de Andalucia

En
noviembre
de 2015, el
CRMF  del
Imserso en
San
Fernando
(Cadiz) fue
incluido en
el Registro
de Centros y
Entidades de
Formacion
Profesional
para el
Empleo de
Andalucia,
un gran
logro  que
nos abre
nuevas
oportunidades para seguir avanzando en nuestra oferta formativa diversificada y de calidad para

nuestro alumnado que desea mejorar su nivel de empleabilidad.

Lamentablemente y de forma incomprensible, durante el afio el afio 2016 no pudimos impartir los
dos cursos registrados: Operaciones Aunxiliares de Servicios Administrativos Generales y Operaciones de
Grabacion y Tratamiento de Datos y Documentos, pendientes de que la Junta de Andalucia publicase la
normativa que regula el procedimiento y autorizaciéon para /mpartir dichas acciones formativas.

Finalmente la Orden de 29 de julio de 2016, por la que se regula el procedimiento de antorizacion, seguimiento,

evalnacion y control de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad en la modalidad
presencial, no financiadas con Fondos de Formacion Profesional para el Empleo, se publicé en julio, la
autorizacién para impartir los dos Certificados de Profesionalidad, ADGG0408 y ADGGO0508, se
materializé a finales del 2016 y los cursos se impartiran finalmente de enero a diciembre del 2017.

Aportaciones de ACD (Andalucia Compromiso Digital)

Durante este curso 2016 hemos contado con el apoyo de las personas voluntarias de ACD
(Andalucia Compromiso Digital), una iniciativa de la Consejeria de Empleo, Empresa y Cometcio,
dirigida a mejorar el aprovechamiento de las nuevas tecnologfas y el desarrollo de las habilidades
digitales de la ciudadanfa andaluza. A través de acciones formativas presenciales y virtuales, hemos
contribuido al desarrollo de la competencia digital de nuestro alumnado. En el 2016 hemos

MEMORILA-SOCP-2016 CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)-
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realizado las actividades que se mencionan en el apartado sobre Andalucia Compromiso Digital del

epigrafe siguiente, sobre el buen uso de la Red y recursos RRSS y empleabilidad.

El dia de puertas
abiertas del CRMF

Hablamos de una actividad
célebre y bien valorada entre
los Centros educativos de la
zona, el difa de puertas
abiertas del CRMF del
Imserso en San Fernando
(Cadiz), en el que cada 3 de
diciembre, el Centro abre sus
puertas a la comunidad
educativa. Como explicamos

en este post: Abrir puertas

para disfrutar del encuentro,

el compafierismo v la amistad, el

Dia Internacional de las Persoas con disCapacidad #3dDIPD, es una jornada de convivencia que afio

tras afio consolida el valor de la diversidad, el compafierismo y la amistad. Un afio mas, en el que

compartimos con los méas de trescientos visitantes, un programa de actividades basado en la

oportunidad del conocimiento mutuo y el encuentro. Participaron y colaboraron los siguientes
Centros Educativos: IES El Drago, CEIP Padre José Casal Carrillo, CP Juan Sebastian El Cano, IES
Botanico, IES Blas Infante, IES Las Salinas, IES SanctiPetri, Escuela San José y Centro Sigler.

La V edicién del
Concurso de
fotografia:
iMuéstrame tu

miradal

Cada 3 de diciembre, en el

contexto del “Dia
Internacional de las
Personas con
Discapacidad”, los

P[\(;lx‘\27

participantes de la jornada

. Enlace al Blog del Concurso de Fotografia “Muéstrame tu mirada”
de puertas abiertas pueden

capturar y compartir su mirada sobre los momentos vividos junto a las personas con diversidad
funcional o discapacidad del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz). En el post: “Intensa

fortaleza™ ha sido la fotografia ganadora del Concurso #mTUmiradalo, se puede leer la crénica de
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la actividad y en el video: V Concurso de Fotografia "Muéstrame tu Mirada, vemos los trabajos

presentados y las fotografias seleccionadas. (Bases del concurso)

ACTUACIONES ORIENTADAS A
DESARROLLAR LAS
COMPETENCIAS DIGITALES DE
ALUMNADO Y PROFESIONALES

Una  persona con un  nivel insuficiente de
competencia digital estard en riesgo de quedar
excluida  de  distintas  actividades,  perderd
importantes oportunidades e, incluso, puede ponerse
en riesgo al usar de forma inadecuada las tecnologias
(Ala-Mutka, 2011)

Desplegamos  diversas actividades dirigidas a
mejorar la competencia del alumnado del CRMF del
Imserso en San Fernando (Cadiz), mediante
actuaciones directas en el aula, a través del
asesoramiento y apoyo a los docentes del SOCP o
mediante la colaboracién con instituciones externas

como ACD o la Fundacién Vodafone.

En el siguiente planning podemos ver un resumen de las actividades que organizamos y/o impartimos
durante el curso 2016. Posteriormente haremos una pequefia resefla de cada una de ellas, afiadiendo

algunas evidencias publicadas en la Red.

PLANNING DE ACTIVIDADES

FECHAS ACCIONES DESTINATARIOS

9,11y12 Uso redes sociales alumnado: #Aula4CRMF del Alumnado del curso Anabel
Mayo Imserso en San Fernando (Cadiz)
19 Mayo ¢Dénde conversa el CRMF del Imserso en San Alumnado y profesorado
Fernando (Cadiz)?
24 Mayo: Empleabilidad y Redes Sociales (ACD) Alumnado y profesionales
26 Mayo Educar para proteger (ACD) Alumnado y profesionales
14 Junio Charla coloquio: telefonfa mévil — Vodafone: Alumnado y profesionales (co-
"Tecnologfas de la informacién: cada vez mds organizacion: SOCP y Ceapatsf)
accesibles"
Afio 2016 Accion Mejora: Comunidad Aprendizaje Profesionales Imserso
Intercentros

(5 Centros Imserso)

27,28,29y 30 Entornos Personales de Aprendizaje (PLE) para Profesionales CRMF del Imserso en
Junio el desarrollo profesional San Fernando (Cadiz)
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EL USO DE REDES SOCIALES: ALUMNADO #AULA4CRMFSF

Mantuvimos varias sesiones de trabajo con
el alumnado y profesora del grupo clase
OASAG-OGTDD 2016, especialmente
trabajamos sobre el uso del microblogging
Twitter y contribuimos al conocimiento de
otras herramientas 2.0, como por ejemplo
Storify, una plataforma para crear historias,
resimenes e informes con el material que

hemos publicado en la web.

En el hashtag #Haula4Crmfsf recogimos

algunos momentos de las actividades

desarrolladas en el aula. En la

historia digital creada con Storify

por la profesora del Curso, Anabel

Cejudo, se aprecia el avance y aventura de aprendizaje relacionada con la mejora de la competencia

digital del grupo de estudiantes.

Enlace al storify: Cerrando ciclo, inmersos en la

competencia digital

ANDALUCIA COMPROMISO DIGITAL

Colaboramos con los voluntarios de ACD Javier
Gutierrez, Julioy Lucia Estrada y a continuacién dejamos

algunas evidencias de las dos actividades organizadas.

Educar para proteger en la Red

Jornada sobre el buen uso de la Red y educar en los valores
del respeto y comprension para evitar casos de Ciberbulling,
Sexting o Grooming. Album de fotos de la jornada: Educar para
proteger en la Red

Empleabilidad y Redes Sociales

"Haz de Internet y las Redes Sociales tu mejor herramienta”:
Album de fotos: Empleabilidad y Redes Sociales
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https://twitter.com/
https://storify.com/
https://twitter.com/search?q=%23aula4crmfsf&src=typd
https://twitter.com/Anabeli2
https://twitter.com/Anabeli2
https://twitter.com/Javier_Cressi
https://twitter.com/Javier_Cressi
https://flic.kr/s/aHskAwnH4z
https://flic.kr/s/aHskAwnH4z
https://flic.kr/s/aHskx78vSV
https://storify.com/anabeli2/cerrando-ciclo-inmersos-en-la-competencia-digital
https://storify.com/anabeli2/cerrando-ciclo-inmersos-en-la-competencia-digital
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FUNDACION VODAFONE

antiagco Moreno de la Fundacion Vodafone Espafia, nos
Santiago M de la Fundaciéon Vodaf B s

habl6 de las dltimas aplicaciones accesibles para moviles y

que mejoran la vida de las personas con diversidad funcional.

Album de fotos de la jornada: Tecnologias de la

informacién cada vez mas accesibles

COMUNIDAD APRENDIZAJE INTERCENTROS
#COAINTER

Mediante la experiencia piloto #Coainter, (Comunidad de

Aprendizaje Intercentros del Imserso), impulsaremos el

aprendizaje permanente entre profesionales de varios Centros

del Imserso, afladiendo capas de interaccion virtual para nutrir las conexiones entre iguales. Mediante
esta experiencia piloto, los participantes de los

cinco Centros del Imserso: CAME de Pozoblanco,

CPAP de Bergondo, CRMF Albacete, CRMF

Madrid y CRMLE San Fernando, tuvimos la

oportunidad de seguir avanzando en nuestra

i Infograffa: Cronograma “Comunidad

capacitacion digital, bajo el enfoque de Entorno .

Personal de Aprendizaje (PLE) (Personal Learning
Environment), que nos facilita el control de nuestro aprendizaje y uso recursos de la web social 2.0,
ademds de enriquecer nuestra expetiencia en la Red conectando con otras personas (Red Personal de
Aprendizaje (PLN Personal Learning Network ).

En el post: Experiencia piloto #Coainter: Devolucién de resultados v su narraciéon en Storify, se

puede consultar el resumen de la experiencia. En el documento: Informe extenso sobre la evaluacion

de la experiencia piloto: “Creacidn de nna Comunidad de Aprendizaje Intercentros (Coainter)”, se explica el

proceso completo y en este
enlace hablamos de :Qué
es Coainter? El hashtag

es: # Coainter

En la historia digital
creada con  Storify,
describimos todo el
proceso de esta

experiencia

colaborativa.

. Enlace a la historia de Storify: Comunidad #Coainter: Una experiencia de aprendizaje entre iguales
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https://twitter.com/FVESP
http://www.imserso.es/imserso_01/centros/index.htm
http://www.imserso.es/imserso_01/centros/index.htm
http://www.imserso.es/imserso_01/index.htm
http://www.camfpozoblanco.es/
http://www.cpapbergondo.es/
http://www.crmfalbacete.es/
http://www.crmfmadrid.es/
http://www.crmfmadrid.es/
http://www.crmfsanfernando.es/
https://blogcrmf-sf.imserso.es/experiencia-piloto-coainter-devolucion-de-resultados-y-su-narracion-en-storify/
https://drive.google.com/file/d/0B-JjufRjGqymRFBLMWNrckxuODA/view
https://drive.google.com/file/d/0B-JjufRjGqymRFBLMWNrckxuODA/view
http://formacion.aprenderycompartir.org/index.html
http://formacion.aprenderycompartir.org/index.html
https://twitter.com/search?f=tweets&vertical=default&q=%23Coainter&src=typd
https://flic.kr/s/aHskBzWcK3
https://flic.kr/s/aHskBzWcK3
https://create.piktochart.com/output/16594604-cronograma-coainter
https://create.piktochart.com/output/16594604-cronograma-coainter
https://storify.com/ManuelaRuiz/la-comunidad-coainter-una-experiencia-de-aprendiza?utm_source=embed&utm_medium=publisher&utm_campaign=embed-header
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ENTORNOS PERSONALES DE APRENDIZAJE (PLE) #PLESF16

En el 2016 también seguimos
transfiriendo y aprendiendo entre
iguales, alrededor del conjunto de
elementos (recursos, actividades, fuentes
de informacién) que utilizados los
profesionales de la era digital para la
gestionar nuestro aprendizaje continuo.
E/ aprendizaje es el proceso de conectar nodos y
fuentes de informacion, como plantea la
teorfa del conectivismo de Stephen
Downes v George Siemens. , por tanto,
es necesario nutrir y mantener las
conexiones para facilitar el aprendizaje
permanente y complejo en nuestro
mundo social y de rapida evolucion

digital.

Hablamos de estos conceptos y
aprendimos a utilizar algunos recursos
clave de la web social, en el taller de PLE
(Entorno Personal de Aprendizaje), que
impartimos a nuestros compafieros del
CRMEF del Imserso en San Fernando.

Presentaciéon en Genial.ly: Entornos
personales de aprendizaje v desarrollo

En el post: Seouimos aprendiendo entre iguales #PLESE10, se encuentra el resumen de la

experiencia.
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CONTRIBUCIONES RELEVANTES

Mediante nuestro trabajo en el SOCP y en las demas actividades desarrolladas a nivel de Centro,

como en la Unidad del Ceapatsf como coordinadora en funciones, la COTL, etc., siempre buscamos
aportar valor al bien comun y mejorar la calidad al servicio publico de nuestro Centro. Actuamos bajo
el convencimiento de que “contribuir y colaborar” nos aporta mas que si nos aferramos a la logica de
la burocratizacién y resistencias al cambio. Bajo este enfoque desplegamos todo nuestro potencial

para contribuir en acciones transversales como los ejemplos que mencionamos a continuacion.

CELEBRACIONES, PROYECTOS Y EVENTOS ESPECIALES

Dia de Andalucia

Se trata de un dfa de convivencia y encuentro en nuestro Centro, en el que nuestros alumnos toman
la palabra o participan

en actividades ludicas y

deportivas. Como viene

ocurriendo  en  los

ultimos aflos, tampoco

en el 2016 hemos

podido contar con la

presencia del

profesorado de

contrataciéon  externa,

por una falta de

comprension y

sensibilidad, segun

nuestra opinién, de los

posibles beneficios que

este tipo de actividades

extraescolares aportan a

la cohesién de los grupos

clases y en definitiva, al

aprendizaje y enriquecimiento social de nuestro alumnado. Nos cuesta encajar esta decision
incongruente con el sentido auténtico del acto educativo que, inexorablemente, lleva implicito la
dimensién afectiva entre docente y discente, para lo cual, perder oportunidades que fomenten los
lazos afectivos que favorezcan el aprendizaje auténtico y la ciudadanfa de nuestro alumnado, parece
desacertado. Como demuestra la neurociencia, “sin emocidn no hay educacidn”, porque el aprendizaje se
basa en la conectividad, asi que el camino es justo al revés, necesitamos mas oportunidades para
enriquecer el clima de las relaciones inter/intrapersonales y fortalecer la confianza, pues “la verdadera
direccién del desarrollo del pensamiento no es de lo individual a lo social, sino de lo social a lo
individual”, como nos recuerda la tcoria sociocultural de Lev Vygotsky , que destaca la visién social

del aprendizaje. O mds recientemente, el psicopedagogo Rafael Bisquerra, cuando nos habla de que
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“la educacion emocional es una innovacidon educativa que responde a necesidades sociales no

atendidas en las materias académicas ordinarias”.

Celebrando el Dia de Andalucia en el CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz

La huella emotiva sigue viva

Durante el 2016 nos
siguieron visitando
exalumnos del Centro y
como siempre, nos llena
de orgullo, alegria vy
satisfaccién volvernos a
encontrar. Sus visitas
son una oportunidad
para revalidar nuestro
carifio y disfrutar del
abrazo. La  huella
emotiva y todo lo que
aprendimos  juntos,

permanece para
siempre y es
emocionante para
todos, volver a

encontrarnos con nuestro
exalumnado (#territorioEx). Hemos recogido algunos de esos momentos sobre los reencuentros

del curso 2016, en el album de fotos que enlazamos mas abajo.

Album de fotos: Reencuentros #TerritorioExCrmfsf 2016

Desgraciadamente el 2016 también nos sorprendié con noticias muy tristes sobre algunos de nuestros
exalumnos, como fue la muerte de Yassine, Rafael o Juan Ignacio o nuestra queridisima
compafiera Lola y amiga del alma. A todos ellos los recordamos con mucho carifio y admiracién:

e Fn memoria de nuestro alumno Rafael Ilerena, fallecido el 11 de agosto de 2016

e En memoria de nuestro exalumno Juan Ignacio Pérez fallecido el 25 de Octubre 2016

e Homenaje a Yassine: partido de baloncesto en silla de ruedas

e (Carta de despedida del CRMF a nuestra querida compafera
Algunos momentos del curso 2016 “escritos con luz”

Nos apasiona el uso de la fotografia como medio para documentar, mediante imagenes, lo que
observamos y deseamos hacer visible a los demas, es decir, mostrar las capacidades de nuestro
alumnado y registrar, informar sobre las actividades, logros, proyectos, etc. desarrollados por nuestros
actores del SOCP, es decir, el alumnado y profesorado. Por tanto, capturar momentos y “esctibir con
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luz”, se ha convertido en una tarea habitual de nuestro dfa a dfa en el CRMF. Aqui mostramos algunos

momentos vividos en el 2016 en el SOCP.

e Un dia cualquiera con nuestros #alscrmfsf: https:

flic.kr/s/aHsktx]itl.

e Entrenando capacidades: https://flic.kr/s/aHskxdxiNQ)

e  Momentos 2016 en el #AuladCrmfsf: hitps://flic.kr/s/aHskHOQ5A4
e Final de curso en el Crmfsf: https://flic.kr/s/aHskQHG3Dr

e Momentos singulares y memorables #alscrmfsf2016: https://flic.kr/s/aHskOSorui

Organizacion de los albumes

P[\(;l&\34

Existen seis colecciones en la cuenta del Crmfsf de Flickr, a las que asignamos los albumes de los

diferentes temas.

Crmfsf en Flickr

i -Autonomia personal en el

Crmfsf-Imserso

| -Ceapatsf-Unidad en el Crmfsf-
Imserso

-Deporte adaptado

-Eventos vy celebraciones en el

Crmfsf-Imserso

-Orientacién y formacién en el
Crmfsf-Imserso

-Territorios: Alumnado Ex y
alumnado In

Dia Internacional de las Personas con

Discapacidad: 3 de Diciembre

Un afios mas celebramos uno de nuestros actos institucionales
mas conocido y afianzado en la comunidad educativa de la
Bahia de Cadiz, la Jornada de Puertas del CRMF del Imserso en
San Fernando (Cadiz), conmemorando el Dia Internacional de
las Personas Discapacidad del 3 de diciembre. Este afio hemos
disfrutado, una vez mas, del encuentro y de las actividades
musicales, deportivas, juegos en red, el concurso de fotografia

"Mucstrame tu mirada”... disefladas para promover el

compafierismo, la amistad y la empatia entre todos los
participantes, porque la clave estd en conocernos para

respetarnos.

Album de fotos: Jornada de Convivencia en el CrmfSF-Imserso el

#3dDIPD

Cartel de Juandi, alumno del CRMF

MEMORIA-SOCP-2016 CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)-


https://flic.kr/s/aHsktxJitL
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OTROS APORTES Y CONTRIBUCIONES AL CENTRO

Coordinar proyectos de la Unidad del Ceapatsf

Desde marzo de 2016 nos responsabilizamos de forma provisional, de algunos proyectos de la Unidad
del Ceapat del CRMF en San Fernando, especialmente los relacionados con las tecnologfas para la
comunicacién o las actividades de formaciéon y difusiéon de conocimientos a profesionales en

diferentes formatos. De forma relevante destacamos las siguientes acciones:

Participacion u organizacion de jornadas

- Jornada “Cémo ser una ciudad amigable con las personas mayores” Album de fotos:
https://flic.kr/s/aHskzxRujC

- Jornada: “Tecnologia Irisbond en el Crmfsf” Album de fotos:

https://flic.kr/s/aHskwMb7ke

- Jornada con @I'VESP. "Tecnologia de la informacién cada vez mas accesible”. Album de
fotos: https://flic.kr/s/aHskBzWcK3

- 24 “visitas guiadas” recibidas en la unidad del Ceapatsf. Ver albumes en la coleccion en
flickr Visita guiadas 2016 - Ceapatsf

Colaborar en el disefio y contenido de la memoria anual del Centro

o Memoria 2016 del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz)

Algunas jornadas y eventos documentados y publicados en las redes

e Entrega de los VIII Premios UNO: https://flickr/s/aHskNUNyn3

e Jornada: Diversidad y discapacidad en la Administracién Publica:
https://flic.kr/s/aHskB7sAFE

e Entrega #1IPremiosEOLO del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz):
https://flic.kr/s/aHskvhgcMh

e TFundacién BeQual-Acreditacién excelencia de las empresas inclusivas:
https://flic.kr/s/aHskwH3avn

e Distincién a Miguel Pereira, por su trayectoria profesional en el #Crmfsf:
https://flic.kr/s/aHsktxw1P7

DANDO VISIBILIDAD AL CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)

Durante este afio 2016 hemos seguido trabajando de forma continuada para mantener las

conversaciones abiertas en la Red. Se pueden consultar estos espacios en esta infografia interactiva

(presentacion)., se trata de una actividad que realizamos de forma voluntaria y paralela a nuestro
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trabajo de pedagoga, por lo que a veces resulta dificil mantener todos los frentes actualizados y al

nivel de calidad que nos gustaria.

Infografia: Presencia en la Red

https://create.piktochart.com/output/29242450-presencia-red-socp-y-crmfsf-16

Hashtag utilizados

COMPARTIENDO CAPACIDADES DE NUESTRO ALUMNADO

Publicaciones Boletin SOCP/CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz)

Eista es una publicacién realizada en el curso de Disefio de Productos Graficos por un grupo de
alumnos y su profesor, José¢ Marfa. En las dos publicaciones del 2016, ademas de seguir apoyando

todo el proceso de trabajo, hemos seguido aportando contenido.
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Hemos  contribuido a la  seccion

entusiasmo digital, con dos articulos: “Ll

reto_de aprender conectados: Entornos y ﬁ"ﬁ}.}{g‘ases:;;g‘,;’a:;’:g,?&“{'ga%‘;

Aprender, enseiiar y colaborar en el universo 2.0

Redes personales de Aprendizaje” y “El

.. Ampliar los entornos presenciales de aprendizaje
futuro d_l(Tltal dC los Centros dCl Imserso se 2012: El afio qllepel #CRMFSF se asomé a lnspREdas Sociales. Un pie d]:ntm v ntmjfuera.

Hablando de suenos y aspiraciones desde la Pedagogia y la Tecnologia

escribe con CO: Conexidn, coaprendizaje Aprender y Compartir

cocreacion, colaboracién y cooperacion”.

Mi humilde tributo a Aarén Swartz: un Jov!n que murié el sueiio del bien com

En la seccién emotionware y, realizamos E tu lasmo 2 0

. . . " La intraecmprendedora que se resistia a perder el tesoro de la comunicacién, la colaboracién..
la entrevista a Miguel Pereira: "Un buen

Conecta

Espacios para el aprendizaje y el encuentro
Fgmﬂ”dg" Cerrando y abriendo nuevas etapas de aprendizaje colaborativo
Boletin Especial Progress en el CrmfSF

maestro que nos dejo su huella en el CRMF de San

Los numeros estan publicados en la
ARTICULOS PUBLICADOS EN EL BOLETIN SOCP-CRMF DEL IMSERSO

pagina del CRMF del Imserso en San

Fernando: Boletin digital del Centro

Se pueden consultar los ndmeros
publicados en: Tablero de Pinterest
Boletines CRMF del Imserso en
San Fernando (Cadiz)SF-SocfSF:
http://goo.gl/grwZam y Calaméo:
http://goo.gl/6L.LUXdz

Boletin SOCP-Crmfsf N° 26 Boletin SOCP-Crmfsf N° 27

Producciones creativas de nuestro alumnado

Como en aflos anteriores, seguimos empefiados en dar visibilidad a las capacidades y habilidades de

nuestro alumnado.

Patricia Cid, alumna del CRMF

del Imserso en San Fernando:

Ganadora del concurso de carteles
del Festival “Una Mirada
Diferente 2016”Déjate contagiar

Fundacién Universia
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Tablones en Pinterest:

Patrimonio creativos #alsCRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz)Sf

e Curso de Diseno Grafico v Web

e Curso Multimedia v 3D
e Comunidad G+ del SOCP-SF: https://000.9l/sf6F4Y

Twitario del
@Socpsf

Podemos acceder al

PJ\(;INA3 8

diario de tuits publicados
desde enero 2016 en la
cuenta del (@SocpSE | asi
como a tuits de afios

anteriores.

Desde la pagina web del CRMF del Imserso en San Fernando (Cadiz), seccién Identidad Digital Crmfsf
también se puede consultar nuestra actividad en la red y algunas muestras de trabajos de nuestros #AlsCrmfsf

Presentacion:
Anotaciones y
elementos
memorables del

curso escolar 2016

En esta presentacion
seleccionamos algunos
momentos memorables del
curso 2016, en el que se
incluyen muchas muestras

de aprecio y reconocimiento a

nuestro alumnado y el trabajo del equipo docente del SOCP. En el post: Estrenamos el espacio
colaborativo del #Socpsf, empezando por el final, escribimos una cronica sobre la jornada.

Presentacién: https://view.genially/5851b7a8ed8964305412a4f10/anotaciones-del-curso-2016

Post: https://blogcrmf-sf.imserso.es/estrenamos-el-espacio-colaborativo-del-socpsf-empezando-por-el-final

__________________________________________________________________________________________________________________
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DESARROLLO PROFESIONAL

EN BETA PERMANENTE Y APRENDIENDO DE Y CON OTROS

En el 2016 también hemos seguido aprendiendo junto a otros, aprovechando la diversidad de
nuestro entorno personal de aprendizaje, disfrutando de experiencias de aprendizaje, tanto
presenciales como virtuales y siempre en beta permanente y abiertos al cambio para aportar en los

temas que nos hacen fluir: més virtual y manteniéndonos abiertos al cambio y en beta permanente.

e Generar valor publico auténtico desarrollando la inteligencia colectiva de nuestra
comunidad educativa.

e Aprovechar el potencial de la conectividad en la Red e ir tejiendo una comunidad de
aprendizaje, con el convencimiento de que necesitamos aprender colaborativamente y las
tecnologfas de la comunicacién y la informaciéon nos pueden ayudar a crear experiencias de
aprendizaje que promuevan aportaciones individuales y colectivas alrededor de temas de
interés
comun.

e Prender la
llama para
que nuestro
alumnado se
sientan
orgulloso de
su paso por
el SOCPsf y
satisfecho al
haber
alcanzado
sus objetivos.

e Aportar valor al sector publico mediante la innovaciéon y buenas practicas basadas en un

modelo de relacién abierta, transparente y de corresponsabilidad con nuestro alumnado.

Nuestro proyecto AyCom (Aprender y Compartir), sigue abierto y avanzando lentamente. Son
pequefios los aportes que hemos realizado este aflo, no obstante, pensamos que merece la pena seguir
confiados de que finalmente habrd cambios positivos si se confirma que “Muchas mejoras hunildes
realizadas por personas humildes desde posiciones humildes es "innovacion continua" y produce cambios radicales”.

(Virgino Gallardo)

Seguir aprendiendo y compartiendo con los demas nos enriquece dia a dia. En la medida de lo
posible, durante este afio 2016, también hemos seguido compartiendo nuevos aprendizajes y
experiencias, convencidos de que esta es la mejor via de actualizacién profesional y el mas auténtico

y satisfactorio de los aprendizajes, porque cuanto mas compartimos mas aprendemos.

Por destacar algunas experiencias relevantes sefialamos las actividades desarrolladas en el SOCP,
compartiendo algunos conocimientos sobre redes sociales con el alumnado y profesora del
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curso OASAG-OGTDD 2016, como ya indicibamos en el apartado “Ll uso de redes sociales:
Alumnado #AuladCrmfsf” y por otro lado, destacar las dos experiencias mas relevantes de
aprendizaje entre iguales que hemos llevado a cabo en el 2016.

Una de estas actividades la
llevamos a cabo presencialmente
con profesionales del CRMF del
Imserso  en  San  Fernando
(#PLEsf10), en la que aprendiendo
sobre entornos de aprendizaje,
como ya especificamos en el
apartado “Entornos Personales
de aprendizaje (PLE)”
#PLESF16 y publicamos en el

post: Seguimos aprendiendo entre  ENFOQUE DE APRENDIZAJE EN EL ENTORNO DE TRABAJO
iguales

Otra actividad relevante fue la que llevamos a cabo en modalidad virtual, en la Plataforma de

Teleformacion del Imserso, hablamos del proyecto piloto #Coainter, basado en la creacién de una

Comunidad de Aprendizaje Intercentros del Imserso, para la promociéon del aprendizaje

permanente entre profesionales de varios Centros del Imserso, que ya comentamos en el apartado

Comunidad de Aprendizaje Intercentros.

Imagenes del provecto piloto

Esta fue una experiencia de aprendizaje realmente interesante, pero desafortunadamente no tuvo
continuidad en el tiempo, y de momento, no ha llegado la apuesta institucional que nos permita
retomar la iniciativa de aprendizaje colaborativo. En todo caso, durante un afio pudimos asumir el
intenso trabajo con grandes dosis de tiempo personal invirtiendo, pero mantener esta situacién en el
tiempo resulta complicada, por tanto, seguimos con la esperanza que algin dia podamos retomar este
proyecto y tengamos nuevamente la oportunidad de seguir nutriendo las conexiones de aprendizaje

entre iguales. En el post: Ll futuro digital de los Centros del Imserso se escribe con CO: Conexion

coaprendizaje, cocreacion, colaboracién v cooperacion, hablamos sobre esta expetiencia de

aprendizaje y en el informe final sobre el proyecto: Comunidad aprendizaje Intercentros

#Coainter, se hace un analisis extenso del proceso y resultados obtenidos.
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Nuestro entorno personal de aprendizaje

La metafora de Entorno Personal de Aprendizaje (PLE) (Personal 1earning Environment), es excelente
para explicar como aprendemos las personas en el trabajo y en la vida. Disponer del conjunto de
procedimientos, rutinas y herramientas que nos permiten aprender de manera auténoma y nos
mantiene al dfa y conectados a nuestra Red de Aprendizaje Personal (PLN - Personal Learning Network),
lo hace todo es mucho mas ficil en la sociedad del conocimiento. La generosidad y riqueza de nuestro
PLE es de un valor incalculable, al darnos la oportunidad de desarrollar nuestras capacidades y
mantenernos conectados al conocimiento profesional actualizado y contrastado. Al mismo tiempo,
seguimos convencidos y practicando la maxima de que “la informacién es poder cuando se
comparte, se contrasta con otros, y juntos, podemos generar nuevos conocimientos”. A
continuacién mencionamos varias experiencias de aprendizaje en linea y presencial en las que hemos

podido aprender y disfrutar junto a otros.

P]\(;L\\41

Titulo Lugar Fecha

CNIS2016 MADRID 2Y 3 DE MARZO-2016
http://www.cnis.es/congreso-cnis-2016 Programa

KDADALEB LEBRIJA MARZO-2016

(NETWORKING, CLAUSTRO VIRTUAL) Album de fotos

CURSO DE FOTOGRAFIA (UCA) CADIZ MARZO 2016

DISENAR, CREAR Y TUTORIZAR INTERCENTROS ENERO A DICIEMBRE 2016
EXPERIENCIA PILOTO COAINTER  IMSERSO Provecto

"PROCESO EDITORIAL DIRIGIDO IMSERSO. SSCC, 11Y 12 ABRIL 2016

A PUBLICACIONES DIGITALES 1 MADRID

IMPARTIR TALLER: ENTORNOS CRMF DEL IMSERSO 28,29Y 30 DE JUNIO 2016
PERSONALES DE APRENDIZAJE EN SAN FERNANDO Presentacion

(PLE) PARA EL DESARROLLO (CADIZ Recursos sobre la experiencia
PROFESIONAL

ACCESIBILIDAD A LAS PAGINAS INAP 3 AL 31 DE MAYO 2016
WEB Y A SUS CONTENIDOS

DIGITALES (ON LINE)
TECNOLOGIA IRISBOND EN EL

CRMF DEL IMSERSO OCTUBRE-2016

CRMFSF-IMSERSO EN SAN FERNANDO ALBUM FOTOS

https://goo.gl/3PJY 4w

CURSO - MOODLE IMSERSO. SSCC, 24 A 27 OCTUBRE 2016
MADRID

REFLEXIONES FINALES

PROGRAMAS FORMATIVOS

En el SOCP, durante el curso académico 2016 atendimos a 106 alumnos adsctito a los 12 cursos
impartidos. Aparentemente es un nimero asumible para desatrollar adecuadamente las tareas
pedagdgicas, sin embargo, el grado de diversidad del alumnado a nivel académico, intereses,
expectativas  profesionales, posibilidades de aprendizaje, aspiraciones de insercién laboral,

disponibilidad horaria limitada, incorporaciones escalonadas a lo largo del curso, etc., nos exige

MEMORIA-SOCP-2016 CRMF DEL IMSERSO EN SAN FERNANDO (CADIZ)-


http://www.cnis.es/congreso-cnis-2016/
http://www.cnis.es/AGENDA%20CONGRESO%20CNIS%202016.pdf#page=5
https://www.flickr.com/photos/manelar/albums/72157675888575566
http://formacion.aprenderycompartir.org/
https://www.slideshare.net/Manelar/entornos-personales-de-aprendizaje-plesf16
https://www.symbaloo.com/mix/plesf16
https://goo.gl/3PJY4w
https://www.flickr.com/photos/crmfsf/sets/72157666102675473/

Memoria-S OCP-CRMF del Lmserso en San Fernando 20716

(Cidiz)

grandes dosis de coordinacion, de tiempo, de adaptacién de programas y recursos, de asesoramiento
en nuevas metodologias y muchas dosis de creatividad para ajustar la ayuda pedagogica y
personalizar el proyecto de aprendizaje de cada usuario, para que pueda desarrollar al
maximo sus habilidades y competencias profesionales y personales.

Actualmente, contar con el recurso de una pedagoga de empresa, la misma para todos los cursos,
es un servicio muy positivo para el desarrollo de nuestra labor pedagégica en el SOCP, porque mejora
la efectividad de nuestra mision, especialmente referida a la coordinacién y organizacion del trabajo

con los docentes y el trabajo académico y seguimiento de los programas individuales del alumnado.

En el 2016 no pudimos
empezar a impartir los
cursos orientados a la
obtencion del
Certificados de
Profesionalidad, como
hemos explicado en el

apartado "Esperando la

publicacién de

normativa y

autorizaciéon _de  la

Consejerfa_de Empleo

de la Junta de

Andalucia” asi  que
aprovechamos este
contratiempo para
mejorar la competencia
digital del alumnado de este curso OASAG-OGTDD/16 y el resultado fue muy satisfactotio, como

se explica en el resumen de la experiencia creado por la profesora Anabel y su alumnado:"Cerrando

ciclo, inmersos en la competencia digital"

Refiriéndonos a lo que si podemos modificar, seguimos esforzandonos para reducir el tiempo de
espera del alumnado, a la hora de ser atendidos individualmente en su proceso de orientacion y ajuste

la ayuda pedagdgica; ya que la percepcién del alumnado nos seflala que ain debemos seguir

mejorando en este aspecto, de acuerdo a los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion del

alumnado.

ABRIENDO PASO AL TRABAJO COLABORATIVO Y CONECTADO

Continuamos transmitiendo nuestra pasion por el desarrollo de actitudes de cooperacion y el
aprovechamiento de las oportunidades que nos brinda la web social para crear conexiones entre
los miembros de nuestra comunidad, bajo el convencimiento de que aprendemos mejor entre pares,
ya sea entre alumnado, profesorado, o profesionales intra e intercentros. Para ello siempre

procuramos proponer acciones orientadas a promocionar la competencia digital de nuestro alumnado,
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profesorado, compafieros, desarrollando acciones concretas como hemos referido en el apartado:

Actuaciones orientadas a desarrollar las competencias digitales de alumnado v profesionales.

En esta infografia interactiva titulada Aprendizaje conectado, se pueden ver las acciones recurrentes

y algunos proyectos que venimos desarrollando estos tltimos aflos, como se explicaba en este post.

En este curso escolar
pudimos crear y
poner en marcha la
experiencia de
aprendizaje  entre
iguales, referida a
profesionales del
Imserso, hablamos de
la experiencia
Coainter que hemos
explicado en el
Apartado IT1
epigrafe: Comunidad
Aprendizaje

Intercentros

#Coainter y en el

Apartado V epigrafe

En beta permanente y

aprendiendo de y con

otros

Queda abierto el reto de crear una comunidad de aprendizaje de alumnos del #Crmfsf, que
denominarfamos “Orientacién Conectada” u “Orientacion en red”, un espacio para la
participaciéon y cooperacién, centrado en el proceso de orientacién académica y profesional de
nuestro alumnado, en el que puedan mostrar sus inquietudes relacionadas con su itinerario formativo

y otros elementos referidos a su paso por el Centro.

Convencidos de que el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, nos ayudara
a mejorar nuestra tarea profesional en el SOCP, no cesamos en la experimentacién y ejemplificacién
del uso de estos potentes recursos. Sin embargo, todavia queda mucho camino por recorrer y
debemos seguir afianzando experiencias de aprendizaje dirigidas a enriquecer nuestra
comunidad de aprendizaje, intra e intercentros del Imserso, especialmente en lo referente al
desarrollo de las habilidades y actitudes para el intercambio de contenidos y la colaboracién entre
iguales.

Un afio mas hemos trabajado a favor del reto de unir talento a través de la participacién de todos los
“actores” sin limites departamentales (equipo docente, profesionales, alumnos de este Centro y de
otros Centros del Imserso), como ya hemos expuesto en otros foros, seguimos abiertos y activos,
convencido de que “la gente se implica mas en la vida off line, si afiadimos capas de
interaccion virtual"' (Netville).
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RECURSOS Y ORGANIZACION

La instalacion de la nueva infraestructura de la red informatica del Centro, ha supuesto una mejora
progresiva en la conectividad y al dia de hoy, podtia decirse que el funcionamiento es estable y
funcional para el buen desarrollo de las acciones formativas del SOCP vy el trabajo en red de sus

profesionales.

Por nuestra parte,
seguiremos

progresando en el
uso de herramientas
que apoyan el trabajo
colaborativo en red,
tanto interna
(intranet o red social
propia) como

externa nternet . ‘
a ), https://gsuite.google.es /learning-center

facilitindonos, ademas
del trabajo académico y técnico, la gestién del conocimiento e inteligencia colectiva del Centro. Como
ya hemos apuntado en anteriores memorias, serfa muy recomendable contar con un conjunto de
soluciones técnicas que nos ayuden a gestionar la informacién, optimizar el conocimiento
compartido, mejorar nuestro trabajo, necesariamente conectado, y a la vez ganemos en

proteccién y seguridad en la gestién de los datos de carcter personal.

Una propuesta interesante que utilizan muchos centros educativos es Google Centro de aprendizaje

un conjunto de herramientas integradas e imprescindibles para automatizar y compartir el flujo de
los procesos de trabajo: correo electrénico, calendarios y documentos basados en la Web, etc., los
cuales ya venimos utilizando en el SOCP de forma sistematica, pero las herramientas de Google Apps

afiadirfan el plus de proteccién de nuestros datos.

Contar con el recurso del aula de Teleformacion del Imserso o el espacio colaborativo del

Imserso, concretamente el blog del Crmfsf, nos estd abriendo nuevas oportunidades que

seguiremos explorando, como lo hemos venido haciendo durante el curso escolar 2016..

AGRADECIMIENTOS

El respaldo y el apoyo del equipo de profesores y pedagogas de empresas, son excelente, por
lo que nos gusta expresar que sin su apoyo nada de lo que aqui presentamos habria sido posible.
Conseguir los resultados que acabamos de presentar ha sido una labor coordinada de todas las
personas que formamos el SOCP y desde aqui deseamos reconocemos su esfuerzo y los beneficios
que aportan al SOCP y al Centro en General, pero especialmente al alumnado, que es nuestro objetivo
principal. Desde estas lineas, un afio mas, queremos mostrar nuestro agradecimiento mas sincero.

iGracias por vuestra profesionalidad e implicacién auténtical
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Una vez mas y con admiracién y carifio deseamos mencionar a Paz, nuestra colega pedagoga que
siempre estd dispuesta a aportar valor a la labor docente del profesorado externo y que por
adversidades de la

vida estuvo

alejada,

fisicamente,  del

trabajo en el

SOCP, pero
siempre se
mantuvo

conectada a

nosotros con la
emocién y de
forma real pudo
volver al SOCP en

septiembre, una

noticia maravillosa i , .,
Celebrando la vuelta de Paz al SOCP con gran alegria y admiracion

que deseamos

celebrar juntos, como se recoge en la imagen de bienvenida antetior.

A todo el equipo docente queremos agradecer su paciencia y comprension. Hemos tenido que
repartir nuestras energfas y tiempo, entre los proyectos del SOCP y los del Ceapatsf y aunque hemos
procurado llevar al dfa ambos cometidos, seguro que habrd habido momentos de ausencia y retrasos,

como por ejemplo, la publicacién de esta memoria 2016. Gracias por vuestra paciencial

Agradecemos a nuestro alumnado, que nos dé la oportunidad de seguir aprendiendo con
ilusion y entusiasmo, al hacernos “//#7’ y tener la sensacion de que el tiempo en el trabajo, vuela

iGracias, pues cuando vuestro interés por aprender es alto, nuestra pasién por ensefiar se engrandece!

También deseamos ser agradecidos con nuestros superiores, especialmente aquellos que valoran
nuestro trabajo y me ofrecen la oportunidad de desarrollarnos profesional y personalmente,
porque sin esta confianza, nada hubiese sido posible, ya que, las personas, necesitamos la confianza

de los otros para crecer y asumir nuevos retos de innovacién y mejora continua.

Cada afio deseo no implicarme tanto en los proyectos abiertos del Centro, pero no lo consigo, el 2016
resultd intenso y otra vez mas el tiempo personal se vio comprometido y mi familia soporté el peaje
de nuestras ausencias. Vaya desde aqui nuestro agradecimiento a nuestra maravillosa familia que
soporta pacientemente nuestro “//uir profesional”.
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La intervencion profesional del equipo docente se orienta hacia la recuperacién integral del

alumnado, mediante el desarrollo de programas formativos programados anualmente. Los objetivos

varfan segin el proyecto personal de cada alumno o alumna.

Los cursos de formacion profesional para el empleo impartidos en el SOCP estan

cofinanciados por el FSE
(Fondo Social Europeo)

y se
desarrollo de competencias

enfocan hacia el

esenciales que faciliten la
empleabilidad, el

aprendizaje auténomo y la

autoestima de  nuestro
alumnado.
MEMORIAS
INDIVIDUALES DE
LOS CURSOS

2 @.,f“.. £/
&; nmuo_}.ﬁ

e/
g, Adulins -

s Z0etacines Grabacion v Trats Ii[l]ienl_q Datos (GTD)
> BTN P S (posiriones ey, o Q
Gl el

8 R N S

s % N

W

(3
fyy
2 N

o \\:\i'-u;.‘.\a..m; PR
£Publicdeion’*

" Sty S Cofiptioncia
0 QQ&A(]U“U%M )

% Montaje
% Ara

Los siguientes enlaces (accesibles unicamente para personas autorizadas del Centro, al contener datos

individuales del alumnado) nos llevan a las memorias elaboradas por el profesorado de cada accién

formativa impartida en el 2016, donde se recogen datos generales del curso y su desarrollo

pormenorizado de contenidos, objetivos, logros académicos, dificultades detectadas y propuestas de

mejora

Ofimatica, Oposiciones y
Alfabetizacion Digital

OASAG-OGTD

- Competencias Clave y Competencia

Informacional Nivelacion Cultural
- FB-Alfabetizacion Basica y Digital Inglés
- FB: Educacion Secundaria de Adultos
15/16
- Encuadernacion Artistica y
Manipulado de Papel Multimedia y Disefio 3D

- Pretaller de Actividades Manipulativas
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Memoria-S OCP-CRMF del Lmserso en San Fernando 20716
(Cddiz)

Albumes de fotos en Flickr:

Seleccién personal de momentos memorables SOCP-Curso2016

Album en Flickr: Momentos 2016 en el #AuladCrmfsf

Album en Flickr: Un dia cualquiera con nuestros #alscrmfsf

Album en Flickr: Entrenando capacidades

Album en Flickr: Final de curso 2016

Album en Flickr: Entre aulas y compaiierismo #Profsocpsf

Manuela Ruiz Romero
Pedagoga del SOCP- CRMF del Imserso en San Fernando (Cidiz)

mruizromero(@imserso.es

http:/ /www.crmfsanfernando.es
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mailto:mruizromero@imserso.es
http://www.crmfsanfernando.es/
https://flic.kr/s/aHskQSorui
https://flic.kr/s/aHskHQ5Aj4
https://www.flickr.com/photos/crmfsf/sets/72157663981455310/
https://www.flickr.com/photos/crmfsf/sets/72157666389723832/
https://flic.kr/s/aHskQHG3Dr
https://www.flickr.com/photos/crmfsf/sets/72157677975844945/

