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GRUPO PROFESIONAL M2
TRABAJO SOCIAL

PARTE COMUN

1. Segtn establece la Constitucion Espanola de 1978, quedan excluidos de la extradicion:
A) Los delitos de lesa humanidad
B) Los delitos politicos, no considerandose como tales los actos de terrorismo
C) Los delitos que conlleven la pena de muerte
D) Los delitos religiosos

2. De acuerdo con la Constitucion Espafiola de 1978, todos tienen derecho a la viday a la
integridad fisica y moral, sin que, en ningiin caso, puedan ser sometidos a tortura ni a
penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte:

A) Salvo disposiciones organicas que lo regulen

B) Salvo para los actos de terrorismo

C) Salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra
D) En ningun caso se podra aplicar la pena de muerte

3. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del Titulo | de la
Constitucion Espanola de 1978 vinculan a todos los poderes publicos. Podra regularse el
ejercicio de tales derechos y libertades tinicamente por:

A) Decision del Consejo de Ministros
B) La Jefatura del Estado

C) El Tribunal Constitutional

D) Ley

4. Segun establece la Constitucion Espafiola de 1978, nadie podra ser privado de sus bienes

y derechos sino por causa justificada de utilidad publica o interés social, mediante:

A) La correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por Hacienda

B) La correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las Comunidades
Auténomas

C) La correspondiente indemnizacion y de conformidad con lo dispuesto por las leyes

D) La correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por el Consejo de
Ministros

5. ¢Qué accion, amparada en el principio de jerarquia del articulo 103 de la Constitucion
Espanola de 1978, permite que un érgano superior asuma directamente una competencia
que normalmente ejerce un érgano inferior?

A) Delegacién
B) Desconcentracion
C) Descentralizacion
D) Avocacién

6. Segun la Constitucion Espaiiola de 1978, ; cual es el 6rgano que representa al Gobierno
de la Nacién en una comunidad auténoma?
A) Subdelegado del Gobierno
B) Delegado del Gobierno
C) Presidente de la comunidad auténoma
D) Secretario General
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7.

10.

11.

12

13.

¢Qué articulo de la Constitucion Espaiiola de 1978, establece que las comunidades
autonomas podran asumir competencias en determinadas materias?

A) 147

B) 148

C) 149

D) 150

De conformidad con la Constitucion Espafiola de 1978, ;qué principio busca evitar
duplicidades y contradicciones en la actuacion de distintas Administraciones Publicas?
A) Jerarquia

B) Descentralizacién

C) Legalidad

D) Coordinacién

¢ Qué papel desempefian los gobiernos locales en la implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)?

A) Tienen un papel clave en la vinculacién de las narrativas a de los ODS

B) Son responsables principales de comunicar los avances nacionales

C) Deben aplicar los ODS con financiacién internacional

D) Carecen de responsabilidad formal asignada por la Agenda 2030

¢ Cual de los siguientes elementos se considera una buena practica en la implementacion
de la Agenda 2030 segun la guia del Ministerio de Derechos Sociales?

A) La aplicacién uniforme de politicas sin adaptacion local

B) Eldisefio de planes de accién entre administraciones publicas y ciudadania

C) La privatizacién de servicios esenciales para aumentar eficiencia

D) La delegacion completa en organismos internacionales

¢Cual de los siguientes conceptos es clave para lograr el enfoque integral de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), segiin la Agenda 20307

A) Sectorizacion vertical de politicas publicas

B) Coherencia de politicas para el desarrollo sostenible

C) Independencia de las politicas econémicas y ambientales

D) Jerarquizacion de los ODS segun intereses comarcales

¢ Qué enfoque propone la Agenda 2030 para abordar los desafios de sostenibilidad en el
ambito cultural?

A) Diferenciar la cultura de los procesos de desarrollo para evitar sesgos

B) Tratar la cultura como un sector econémico independiente

C) Disminuir el gasto publico en cultura en favor de prioridades sociales

D) Incorporar la cultura como dimension transversal del desarrollo sostenible

Segtin el articulo 1 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, los miembros del

Gobierno se retinen en:

A) Consejo de Ministros

B) Consejo de Ministros y en Comisiones Delegadas del Gobierno

C) Consejo de Ministros, Comisiones Delegadas del Gobierno y en las Delegaciones del
Gobierno

D) Siempre que lo estime necesario el Presidente del Gobierno
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14.

15.

16.

17.

18.

Segun la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, el gobierno cesante contina en
funciones hasta:

A) La celebracion de nuevas elecciones

B) Latoma de posesién del nuevo Gobierno

C) Que un nuevo Presidente sea votado en las cortes

D) Que exista un ganador de las elecciones

Conforme establece la Constitucion Espafiola de 1978, el Presidente del Gobierno,
épuede interponer un recurso de inconstitucional ante el Tribunal Constitucional?

A) No, solo pueden interponerlo 50 diputados o 50 senadores

B) No, solo pueden interponerlo 50 diputados, 50 senadores y las Comunidades Auténomas
C) Sipuede

D) Sipuede, ante el Tribunal Supremo

El Il Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y en los

Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, en el Objetivo “Medir para

mejorar” pretende contribuir a:

A) Avanzar en el conocimiento sistematico de la realidad existente

B) Al desarrollo de informes de impacto de género

C) Alintegracién y seguimiento de presupuestos con perspectiva de género

D) La definicién y aplicacion de indicadores de género transversales a todas politicas internas
de la AGE

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

en el articulo 31. “Politicas urbanas, de ordenacion territorial y vivienda” establece que:

A) Las Administraciones Publicas promoveran el desarrollo de una red de servicios sociales
para atender a menores, mayores y dependientes como medida de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de hombres y mujeres en mundo rural

B) El Gobierno, en el ambito de sus competencias, fomentara al acceso a la vivienda de las
mujeres en situacion de necesidad o en riesgo de exclusién, y de las que hayan sido victimas
de violencia de género, en especial cuando en ambos casos, tengan hijos menores
exclusivamente a su cargo

C) Las Administraciones Publicas promoveran nuevas actividades laborales que favorezcan al
trabajo de las mujeres en el mundo rural

D) Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva
consideracién del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefio
y ejecucion

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la

Violencia de Género, en el articulo 19 “Derecho a la atencidn integral”, establece:

A) El derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en el momento inmediatamente previo a
la interposicion de la denuncia, y a la defensa y representacion gratuitas por abogado y
procurador

B) El derecho a recibir plena informacion y asesoramiento adecuado a su situacioén personal,
sin que pueda existir discriminacién en el acceso a los mismos

C) Los derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social

D) El derecho de las mujeres victimas de violencia de género a servicios sociales de atencioén,
de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral
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19.

20.

21.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su

inclusion social, en el Articulo 2. Definiciones, establece que se entiende por inclusién

social:

A) El principio en virtud del cual la sociedad promueve valores compartidos orientados al bien
comun y a la cohesion social, permitiendo que todas las personas con discapacidad tengan
las oportunidades y recursos necesarios para participar plenamente en la vida politica,
econdmica, social, educativa, laboral y cultural

B) La condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi
como los objetos, instrumentos, herramientas y dispositivos para ser comprensibles,
utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad

C) La actividad por la que se conciben o proyectan desde el origen, y siempre que ello sea
posible, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, programas,
dispositivos o herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados por todas las personas

D) Las modificaciones o adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y
actitudinal a las necesidades especificas de las personas con discapacidad que no
impongan una carga desproporcionada o indebida

El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado (IV

CUAGE),

A) Contempla la permuta entre personal laboral fijo del IV CUAGE, ademas de con el personal
laboral fijo adscrito a otros convenios colectivos dentro de la Administracién General del
Estado y también con el personal [aboral fijo de otras Administraciones Publicas

B) Contempla la permuta entre el personal laboral de IV CUAGE y todo el resto de los
empleados publicos de la Administracién General del Estado independientemente de cual
sea su régimen juridico

C) Contempla la permuta sélo entre personal laboral fijo del IV CUAGE

D) No contempla la permuta como forma de provisién de puestos y de movilidad

Con respecto a la acciéon social, el IV Convenio Unico para el personal laboral de la

Administracion General del Estado (IV CUAGE) establece que:

A) Se estableceran programas especificos de accion social para el personal laboral bajo el
ambito de aplicacion del IV CUAGE

B) Al personal laboral le seran de aplicacion los programas establecidos con caracter general
para el personal de la Administracion General del Estado

C) El programa de accion social a aplicar al personal laboral del [V CUAGE, sera Unico para
todos los Ministerios y Organismos de la Administraciéon General del Estado

D) El personal laboral del IV CUAGE tendra acceso al programa de accion social tras haber
cumplido al menos tres afios de antigliedad en el ambito de aplicacién del convenio
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22.

23.

24,

25.

26.

Conforme a lo establecido en el articulo 19 del IV Convenio Unico para el personal laboral

de la Administracién General del Estado (IV CUAGE),

A) Dependiente de la Comisién Negociadora y como 6rgano delegado de la misma, existe una
Subcomisiéon Paritaria en cada Departamento

B) La Subcomisién Paritaria se encarga de vigilar la aplicacién del [V CUAGE en todo el ambito
de aplicacién del mismo

C) Por acuerdo de la Comisién Negociadora del [V CUAGE, se podran crear Subcomisiones
Paritarias cuando concurran circunstancias especiales que asi lo aconsejen

D) La Subcomision Paritaria elaborard un reglamento de funcionamiento en el plazo de dos
meses desde su constitucion, o se le aplicara, hasta la aprobacién del mismo, el Reglamento
de la Comisién Paritaria

Segun lo dispuesto por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, habran de aprobarse:

A) En cualquier caso, previamente a la autorizacién del gasto

B) Previamente a la autorizacién del gasto, o conjuntamente con ella

C) Posteriormente a la autorizacion del gasto

D) Cuando asi lo determine el 6rgano de contratacion

Segun lo dispuesto por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,

en los contratos celebrados por la Administracion General del Estado, o entidades

vinculadas a la misma, que gocen de la naturaleza de Administraciones Publicas, el

anuncio de licitacion en el caso de contratos sujetos a regulacion armonizada debera de

publicarse:

A) En el perfil del contratante y en Boletin Oficial del Estado

B) Solamente en el perfil del contratante

C) En el perfil del contratante, en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la Union
Europea

D) Solamente en el Boletin Oficial del Estado

Segun lo dispuesto por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
la duracion de los contratos de arrendamiento de bienes muebles no podra exceder,
incluyendo las posibles prérrogas que acuerde el 6rgano de contratacion, de:

A) 4 afos

B) 5 afios

C) 3 afios

D) 6 afos

Si la Ley de Presupuestos Generales del Estado no se aprobara antes del primer dia del

ejercicio econémico correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados los

presupuestos iniciales del ejercicio anterior:

A) Por todo el ejercicio econémico

B) Hasta la aprobacion y publicacién de los nuevos presupuestos en el Boletin Oficial del
Estado

C) Por un periodo extraordinario maximo de 3 meses

D) No existe posibilidad de prérroga
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Los actos administrativos que incumplan la limitacién de adquirir compromisos de gasto
superiores al importe de los créditos autorizados en los estados de gasto de los
Presupuestos Generales del Estado:

A) Son validos si se justifican en financiar fines sociales

B) Son anulables

C) Son nulos de pleno derecho

D) Son subsanables por convalidacién

El nimero de ejercicios presupuestarios, posteriores a aquél en que se autoricen, para
los que se pueden comprometer gastos es de:

A) Un maximo de 5

B) Un maximo de 3

C) Un maximo de 4

D) No hay limite

La cuantia global de los anticipos de caja fija no podra superar, para cada Ministerio u

Organismo Autéonomo, el 7% del total:

A) De los créditos del presupuesto vigente en cada momento, del Ministerio u Organismo
Auténomo

B) De los créditos del capitulo destinado a inversiones reales del presupuesto vigente en cada
momento

C) De los créditos del capitulo destinado a transferencias corrientes del presupuesto vigente en
cada momento

D) De los créditos del capitulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios del
presupuesto vigente en cada momento

El derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo es:
A) Un beneficio voluntario ofrecido por la empresa

B) Un derecho individual del trabajador

C) Una accién subsidiaria del sistema de salud

D) Una practica opcional del empleador

Segun la Ley 31/1995, ; quién debe recibir formacién preventiva?

A) Solo los delegados de prevencién

B) Todos los trabajadores, en el momento de su contratacién o cuando cambien las condiciones
C) Exclusivamente los trabajadores del sector industrial

D) Solo los funcionarios

El Comité de Seguridad y Salud es obligatorio en empresas que cuenten con:
A) Mas de 20 trabajadores

B) Centros con actividad peligrosa

C) 50 o mas trabajadores

D) Delegados sindicales
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

Las fuentes del ordenamiento juridico espafiol, de acuerdo con el Cédigo Civil espaiiol
son:

A) La ley, la costumbre y la jurisprudencia

B) La ley, la costumbre y la jurisprudencia del Tribunal Constitucional

C) Laley, la costumbre y los principios generales del derecho

D) Laleyy la costumbre y los usos juridicos

De conformidad con la Constitucion Espafola de 1978, la potestad reglamentaria la
ejerce:

A) El Congreso de los Diputados, de acuerdo con el Gobierno

B) EIl Gobierno, de acuerdo con la Constitucion y las leyes

C) Las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno

D) El Gobierno, en cumplimiento de la jurisprudencia

Segln recoge la Ley 50/1997 del Gobierno, el principio de jerarquia entre reglamentos:
A) No rige. Todos los reglamentos tienen el mismo rango

B) Rige, por ello una Orden Ministerial es superior jerarquicamente a un Real Decreto

C) Rige, por ello una Orden Ministerial es inferior jerarquicamente a un Real Decreto

D) No rige, salvo que el Presidente del Congreso asi lo determine

¢En qué casos el personal laboral fijo sujeto IV Convenio colectivo Unico para el personal

laboral de la Administracion General del Estado, y sin perjuicio de las causas establecidas

en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, NO tendra derecho a la

suspension de su contrato de trabajo:

A) Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos internacionales

B) Prestacion de servicios de caracter temporal en programas de cooperacién internacional

C) Nombramiento como alto cargo del personal laboral fijo por el Gobierno de la Nacioén o por
los érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y
Melilla o de las Corporaciones Locales

D) Nombramiento como delegado sindical en el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Ciudades de Ceuta y Melilla o en las Corporaciones Locales

De conformidad con lo establecido IV Convenio colectivo inico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado, las Secciones Sindicales que se constituyan en
centros de trabajo que ocupen entre 250 y 750 trabajadores y/o trabajadoras estaran
representados ante la Administracion en su correspondiente ambito por:

A) 5 delegados sindicales

B) 7 delegados sindicales

C) 3 delegados sindicales

D) 1 delegado sindical

La Ley de 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
establece que el derecho de acceso a la informacion podra ser limitado cuando acceder
a la informacién suponga, entre otros supuestos, un perjuicio para:

A) Las comunicaciones del Gobierno

B) La proteccién del medio ambiente

C) La propiedad privada

D) El desarrollo tecnolégico
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39.

40.

41.

42.

De acuerdo con la Ley de 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, la solicitud de derecho a la informacién podra presentarse por cualquier
medio que permita tener constancia de:

A) El lugar donde se encuentra la informacion solicitada

B) El cargo responsable de la informacién que se solicita

C) Una direccién de contacto

D) El niimero de copias que se precisa de la informacion solicitada

Segun el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comtin de las Administraciones Publicas:

A) La Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en los
procedimientos dependiendo de su forma de iniciacién

B) El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién expresa sera el fijado por la norma
reguladora del correspondiente procedimiento. De forma general este plazo no podra
exceder de 9 meses

C) Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo para
resolver, éste sera de dos meses

D) El incumplimiento de la obligacién de dictar resolucién expresa en plazo, dara lugar a la
exigencia de responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la que hubiere lugar de acuerdo
con la normativa aplicable

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas seran motivados, con sucinta referencia de hechos y

fundamentos de derecho:

A) Los actos que acepten pruebas propuestas por los interesados

B) Los actos que se dicten en el gjercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban
serlo en virtud de disposicion legal o reglamentaria expresa

C) Los actos que se fundamenten en el criterio seguido en actuaciones precedentes o en
dictamenes de 6rganos consultivos

D) Los actos que acepten pruebas de terceros

Conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comtin de las Administraciones Plblicas, indique la afirmacién correcta

con relacion a la practica de la notificacion:

A) No es necesario que las notificaciones que se practiquen en papel deban ser puestas a
disposicion del interesado en la sede electrénica de la Administracién u Organismo actuante

B) Cuando el interesado accediera al contenido de la notificacion en sede electrénica, se le
ofrecera la posibilidad de que el resto de las notificaciones se puedan realizar a través de
medios electrénicos

C) La notificacién por medios electronicos se entendera rechazada cuando hayan transcurrido
diez dias habiles desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se acceda a su
contenido

D) Se entiende por comparecencia en la sede electrénica, el acceso por el interesado o su
representante debidamente identificado a su carpeta ciudadana
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43.

44,

45.

46.

47.

De conformidad con el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢ qué
tipo de personal se vincula a la Administracion mediante una relaciéon de caracter
estatutario?

A) Personal laboral

B) Personal eventual

C) Funcionarios de carrera

D) Personal contratado por obra o servicio

Segun el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢qué situacion
administrativa se produce cuando el funcionario es nombrado para un cargo politico?
A) Excedencia voluntaria

B) Suspension de funciones

C) Servicios especiales

D) Servicio activo

De conformidad con el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, ;qué
tipo de retribuciones se perciben por el desempefio de puestos de especial
responsabilidad?

A) Retribuciones basicas

B) Retribuciones extraordinarias

C) Retribuciones complementarias

D) Retribuciones variables

PARTE ESPECIFICA

¢Cual es la primera ley en la que aparecen, de forma explicita, el término “asistencia
social” en Espaina?

A) Ley de Integracion Social de los Minusvaélidos (LISMI) - 1982

B) Ley de Bases de Seguridad Social de 1963

C) Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social — 2013
D) Ley General de la Seguridad Social de 1974

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los
ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante
situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y
prestaciones complementarias seran libre.”. ;Cual es este articulo de Constitucién
Espaiola de 19782

A) Art9.2

B) Art. 41

C) Art. 50

D) Art148.1.20
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48.

49.

50.

51.

52.

Los Centros de Referencia Estatal del Imserso son:

A) Son dispositivos de Servicios Sociales que promueven la innovacion y mejora de recursos
dirigidos a personas en situacién de dependencia

B) Son dispositivos de educacion y referencia en Servicios Sociales dirigidos a personas
mayores y/o con discapacidad

C) Son dispositivos residenciales y ocupacionales para personas mayores y/o en situacion de
dependencia

D) Son dispositivos de informacién y formacién sobre recursos innovadores para personas
mayores

Si se extingue un contrato de trabajo de un trabajador desde una situacién de Incapacidad

Temporal derivada de contingencias comunes:

A) Se suspende la prestacién por Incapacidad Temporal y pasara a percibir la prestacion
econdémica por desempleo

B) Pasara de oficio por el Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI) del Inss que
determinara o no su prestacién por Incapacidad Permanente

C) No se pueden prescindir contratos desde una situacién de Incapacidad Temporal

D) Seguira percibiendo la prestacion por Incapacidad Temporal en cuantia igual a la prestacion
por desempleo

Para poder solicitar la Prestacién econémica por hijo a cargo de la seguridad social, por
un hijo mayor de 18 aiios, debe tener un reconocida como minimo un grado de
discapacidad igual o superior al:

A) 33%

B) 50%

C) 65%

D) 75%

:Como se denomina la incapacidad permanente que inhabilita al trabajador para la
realizacion de todas o de las fundamentales tareas de su profesién habitual siempre que
pueda dedicarse a otra distinta?

A) Incapacidad Permanente Parcial

B) Incapacidad Permanente Total

C) Incapacidad Permanente Absoluta

D) Gran Incapacidad

Para tener derecho a una pension de Incapacidad Permanente, para causantes con 31
afios cumplidos, en situacién de no alta, es requisito tener un periodo de cotizacién
minimo de:

A) 5 afios

B) 10 afios

C) 15 afios

D) 25 afios
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53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

Uno de los requisitos para tener derecho a la pension No Contributiva por Incapacidad es
residir legaimente en Espaiia:

A) 10 afios de los cuales 5 deben ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la solicitud
B) 10 afios de los cuales 3 deben ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la solicitud
C) 5 afios de los cuales 3 deben ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la solicitud
D) 5 afios de los cuales 2 deben ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la solicitud

Segun Bradshaw qué tipo de necesidades son definidas por expertos o profesionales
segun estandares establecidos:

A) Necesidades normativas

B) Necesidades experimentales

C) Necesidades expresadas

D) Necesidades Compartidas

¢Cual es la edad minima de responsabilidad penal en Espafia?
A) 14 afios
B) 16 afos
C) 18 afios
D) 21 afios

Si en una unidad familiar de cuatro integrantes uno de ellos tiene un grado de

discapacidad del 33%, ¢ es considerada familia numerosa?

A) Si, solo si es uno de los hijos

B) Si, solo si es uno de los padres

C) No, para ser considerada familia numerosa debe tener al menos el 65% uno de los hijos

D) No, el requisito es que alguno de sus cuatro miembros tenga reconocido un grado de
dependencia

El Programa de Garantia Juvenil es un:

A) Programa del Instituto de la Juventud (INJUVE)

B) Programa del Consejo de fa Juventud (CJE)

C) Programa del Servicio de Becas del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes

D) Programa del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

¢Cual es el periodo del que no debe exceder — salvo excepciones determinadas — el
acogimiento familiar temporal de menores?:

A) 18 meses

B) 2 afios

C) 3 afos

D) 5 afios

:Doénde NO se puede solicitar una orden de proteccién por violencia de género?:

A) Ante la autoridad judicial o el ministerio fiscal

B) Ante las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado

C) Ante la oficina del Defensor del Pueblo

D) En los centros de servicios sociales municipales y oficinas de atencién a las victimas de
violencia de genero
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

Segun la OMS, la soledad no deseada en las personas mayores es:
A) Un problema que solo atafie a la poblacién mayor

B) Un problema de salud fisica y mental

C) Un problema de las sociedades occidentales

D) Un problema de salud publica

Uno de los requisitos para tener derecho a la pensién de jubilaciéon en su modalidad no

contributiva es:

A) Que las personas hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad

B) Que las personas hayan cumplido los sesenta y siete afios de edad

C) Que las personas hayan cumplido los sesenta afios de edad y tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%

D) Que las personas hayan cumplido los sesenta afios de edad y tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 65%

¢Donde pueden empadronarse las personas sin hogar?:

A) No pueden empadronarse. Sélo podran figurar como domicilios de empadronamiento
viviendas juridico-privadas con titularidad propia

B) No pueden empadronarse, pero podran obtener, a través de servicios sociales, un certificado
de sinhogarismo con el que acceder a todos los recursos asistenciales y/o sanitarios

C) Si, en un domicilio ficticio o institucional de referencia gestionado por los servicios sociales
del municipio donde reside habitualmente

D) Si, en casos excepcionales, con el conocimiento de servicios sociales y con un informe social
técnico puede empadronarse en cualquier municipio sea o no su residencia habitual

¢ Qué significan las siglas ETHOS?:

A) Tipologia Europea de las minorias étnicas e integracion social

B) Tipologia Europea del sinhogarismo y la exclusién residencial

C) Tipologia Europea de las personas dependientes y discapacitadas
D) Tipologia Europea de las personas Asiladas, Refugiadas y Migrantes

Qué Ley, en su disposicion adicional octava, dice: “Las referencias que en los textos
normativos se efectan a “minusvalidos” y a “personas con minusvalia”, se entenderan
realizadas a “personas con discapacidad”

A) Ley 13/1982, de 7 de aburil

B) Ley 21/1987, de 11 de noviembre

C) Ley 39/20086, de 14 de diciembre

D) Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre

¢Qué tipo de exencion, sobre del Impuesto de la Renta de la Personas Fisicas (IRPF),
tienen las prestaciones econdémicas plblicas vinculadas al servicio, para cuidado en el
entorno familiar y de asistencia personal reconocidas a las personas en situacion de
dependencia?

A) Tributan el IVA superreducido del 4%

B) Tributan el IVA reducido del 10%

C) La general aplicable al conjunto de la poblacion

D) Estan exentas de Tributacién
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66.

67.

68.

69.

70.

La escala de valoracion de dependencia (EVE) se aplica:
A) A menores de 12 afios

B) A menores de 6 afios

C) A menores de 4 afios

D) A menores de 3 afios

¢A las personas que tengan reconocido el complemente de Gran Incapacidad (Gran

Invalidez), segiin el R D 174/2011, se les garantiza algiun grado de dependencia

independientemente de la puntuacién obtenida en la valoracion?:

A) Se les reconocera la situacién de dependencia mediante el baremo establecido, no
equiparandose las resoluciones de dependencia e Incapacidad Permanente

B) Se les garantiza al menos el Grado | de dependencia moderada independientemente de la
puntuacion obtenida en la valoracion

C) Se les garantiza al menos el Grado Il de dependencia severa independientemente de la
puntuacion obtenida en la valoracion

D) Se les garantiza al menos el Grado Il de gran dependencia independientemente de la
puntuacion obtenida en la valoracién

Caracteristicas de una situacion de emergencia social:

A) Situacidn emergente por causas no deseables. La respuesta es inmediata. Precisa de la
intervencion profesional y ciudadana. No visualiza procesos de vulherabilidad

B) Situacion imprevista. Favorece procesos de vulnerabilidad. Respuesta inmediata. Requiere
de sistemas especializados de respuesta

C) Situacién prevista que tras un acontecimiento vital favorece procesos de vulnerabilidad.
Requiere de una respuesta especializada a través de los servicios sociales de atencién
primaria

D) Situacion generalizada. Favorece procesos de vulnerabilidad. Requiere respuesta diferida y
organizada por servicios sociales

Segun el Codigo Deontologico del Trabajo Social en relacidon con otros profesionales, el

profesional no vulnera el secreto profesional cuando:

A) Cuando se realice la intervencion social en equipo respecto a la informacién necesaria para
ello, independientemente de si son trabajadores/as sociales o no

B) Cuando la persona usuaria o terceras personas puedan obtener un beneficio o mejora
econémica

C) Cuando fuera relevado/a del secreto profesional, de manera oral, por la persona usuaria, su
representante legal o sus herederos

D) Cuando sea solicitado un informe social por los servicios sociales de zona, sanitarios y/o
especializados

El tratado de fusion o Tratado de Bruselas se firma en:
A) 1951
B) 1957
C) 1965
D) 1967
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71. El libro Blanco sobre politica social europea, es publicado por la Comision en:

72.

73.

74.

75.

76.

A)
B)
C)
D)

1994
1993
1991
1990

La normativa por la que se establece el Ingreso Minimo Vital es:

A)
B)
C)
D)

Ley 18/2020, de 20 de diciembre
Ley 19/2021, de 21 de diciembre
Ley 19/2021, de 20 de diciembre
Ley 18/2021, de 21 de diciembre

Segtin el articulo 23 del Cédigo Deontolégico de Trabajo Social:

A)

B)

C)

D)

Los profesionales del trabajo social se comprometen a respetar y promover los principios
recogidos en este Codigo Deontolégico

La situacién de poder o superioridad que el ejercicio de su actividad puede conferir al
profesional del trabajo social sobre la persona usuaria, nunca seré utilizada por aquel/lla
para su lucro, interés o beneficio propio

El trabajo social es incompatible con el apoyo, directo o indirecto a individuos, grupos o
fuerzas politicas o estructuras de poder que agredan a otros seres humanos mediante
terrorismo, la tortura u otros medios violentos

El/La profesional del trabajo social procurara el desarrollo de procedimientos para que la
persona usuaria tenga un comportamiento adecuado en la relacién profesional basada en el
respeto mutuo

Los principios rectores del modelo de atencion integral centrado en la persona (AICP)
son:

A)

B)
C)

D)

Principio de autonomia, principio de individualidad, principio de independencia, principio de
integridad, principio de participacién, principio de inclusién social y principio de continuidad
de atencién

Principio de autonomia, principio de individualidad, principio de libertad, principio de
participacion, principio de inclusién social y principio de evaluacion

Principio de autonomia, principio de eficacia, principio de eficiencia, principio de
participacion, principio de inclusion social y principio de efectividad

Principio de autonomia, principio de independencia, principio de efectividad, principio de
eficacia, principio de eficiencia, principio de integridad y principio de participacion

La Estrategia de la UE en materia de lucha contra la droga comprende el periodo de:

A)
B)
C)
D)

2020-2025
2021-2026
2021-2025
2024-2024

La encuesta sobre uso de drogas en Ensefianzas Secundarias en Espaifia, ESTUDES, se
lleva a cabo de forma bienal, desde

A)
B)
C)
D)

1990
1992
1993
1994
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77. El baremo de reconocimiento de la discapacidad se encuentra regulado en:

78.

79.

80.

81.

A) Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacién del grado de discapacidad

B) Real Decreto 808/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de discapacidad

C) Real Decreto 88/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad

D) Real Decreto 828/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaraciéon y calificacion del grado de discapacidad

Segun El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el

texto refundido de la ley General de los derechos de las personas con discapacidad y de

su inclusién social, su Titulo Il regula:

A) Infracciones y sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad

B) lgualdad de Oportunidades y No Discriminacion

C) Derechos y Obligaciones

D) Inclusién de las personas con discapacidad

Siguiendo las directrices del Marco Europeo, La Estrategia Nacional para la Igualdad,
Inclusion y la Participacion del Pueblo Gitano 2021-2030 se estructura en :

A) 3 ejes, 9 lineas estratégicas y 27 objetivos especificos

B) 3 ejes, 9 lineas estratégicas y 29 objetivos especificos

C) 3 ejes, 8 lineas estratégicas y 29 objetivos especificos

D) 4 ejes, 9 lineas estratégicas y 29 objetivos especificos

La vigente regulacién del derecho de asilo en Espafia corresponde a:

A) Ley 11/2009 de 30 de octubre, Reguladora del Derecho de Asilo y de la Proteccién
Subsidiaria

B) Ley 19/2009 de 30 de octubre, Reguladora del Derecho de Asilo y de la Proteccion
Subsidiaria

C) Ley 22/2029 de 30 de octubre, Reguladora del Derecho de Asilo y de la Proteccion
Subsidiaria

D) Ley 12/2009 de 30 de octubre, Reguladora del Derecho de Asilo y de la Proteccion
Subsidiaria

¢A quién corresponde la gestion y direccion del Sistema del Sistema de Acogida de

Proteccion Internacional en colaboracion con entidades sin animo de lucro?

A) Direccion General de Gestion Migratoria y del Sistema de Acogida de Proteccidn
Internacional

B) Direccion General de Atencién Humanitaria y del Sistema de Acogida de Proteccion
Internacional

C) Direccién General de Proteccion Internacional

D) Direccion General de Atencién Humanitaria
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

Las personas que hayan obtenido la condicion de refugiados podran optar a la
nacionalidad espafiola:

A) Alos 2 afios

B) Alos 10 afios

C) Alos 3 afios

D) Alos 5 afios

Organo dependiente del Consejo Nacional de la Discapacidad, encargado de promover la
igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad:

A) Oficina de Atencidn a la Discapacidad (OADIS)

B) Observatorio Nacional de la Discapacidad (OND)

C) Observatorio estatal de la Discapacidad (OED)

D) Comité Espariol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)

Los equipos multiprofesionales de calificacion y reconocimiento del grado de
discapacidad, deberan contar en su composicién, en todo caso con:

A) Profesionales del area sanitaria y con profesionales del area psicosocial

B) Médico general, psicdlogo/a clinico, trabajador/a social

C) Médico general, psicologo/a clinico, trabajador/a social y administrativo

D) Profesionales del area sanitaria y con profesionales del area social

¢En qué articulo de la Constitucion Espafola se establece que la Ley limitara el uso de la
informatica para garantizar el honor a la intimidad personal y familiar de los ciudadanos?:
A) Art 14
B) Art17
C) Art 18
D) Art 19

Las fases de la entrevista en Trabajo Social segtin Teresa Rosell son:

A) Primera Fase, Fase de investigacion, Fase de intercambio o clarificacion y Fase final

B) Primera Fase, Fase de investigacion, Fase de intercambio o clarificacion y Fase de
evaluacion

C) Primera Fase, Fase de exploracion, Fase de intercambio o clarificacién y Fase de evaluacion

D) Primera Fase, Fase de exploracion, Fase de intercambio o clarificacion y Fase final

La definicién de “Son los instrumentos o herramientas utilizados como parte del método”,
pertenece a:

A) J. M Barbero Garcia

B) Manuel Moix Martinez

C) E. Ander-Egg

D) J. Casares

Las personas con discapacidad podran obtener un beneficio fiscal en el .V.A, en compra,
adaptacion o reparacion de vehiculos del

A) 8%

B) 5%

C) 4%

D) 6%
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89. Son centros de ambito estatal que partiendo de un enfoque integrado de la rehabilitacién
prestan un conjunto de servicios recuperadores de contenido médico-funcional, psico-
social y de orientacion y formaciéon profesional ocupacional para personas con
discapacidad fisica o sensorial en edad laboral.

A) Centros de Recuperacion de Personas con Discapacidad Fisica (CRMF)

B) Centro Estatal de Atencién al Dafio Cerebral (CEADAC)

C) Centros de Atencion de personas con Discapacidad Fisica (CAMF)

D) Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT)

90. Ley que tiene como objeto la regulaciéon del régimen juridico de la politica espafiola de
cooperacion para el desarrollo sostenible y la solidaridad global:
A) Ley 1/2022, de 20 de febrero, de Cooperacién para el Desarrolio Sostenible y la
Solidaridad Global
B) Ley 1/2023, de 23 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global
C) Ley 1/2022, de 23 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global
D) Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global

PREGUNTAS DE RESERVA DE LA PARTE COMUN

1. Segun el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas:

A) El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera expreso
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos
los efectos

B) Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ninguin otro recurso administrativo

C) El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de un mes

D) Si el acto fuera expreso el solicitante y otros posibles interesados no podran interponer
recurso de alzada

2. ¢En qué articulo de la Constitucion Espafola de 1978 esta regulado el derecho a la
sindicacioén?
A) 14
B) 25
C) 28
D) 38
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3. El articulo 75 del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General

del Estado (IV CUAGE) establece que:

A) Las trabajadoras en estado de gestacion podran disfrutar de un permiso retribuido a partir
del dia primero de la semana 37 del embarazo y hasta la fecha del parto

B) El permiso por lactancia de hijo puede ser ejercido por la madre, el padre o cualquier otro
familiar que realice esta labor

C) El disfrute del permiso de lactancia en su modalidad acumulada en jornadas completas, no
podra ser objeto de cesion al otro progenitor

D) El permiso para asistencia a consulta médica se concede durante el tiempo estrictamente
necesario y exclusivamente para centros de naturaleza publica

PREGUNTAS DE RESERVA DE LA PARTE ESPECIFICA

4. La tarjeta Dorada Renfe, podra ser adquirida por las personas que acrediten una
discapacidad del:
A) 33%
B) 65%
C) 75%
D) 33% y reconocimiento de movilidad reducida

5. Actual Plan, aprobado el 23 de julio de 2024, se definen los objetivos y prioridades que
orientaran la actuacién de la Cooperacién Espafiola los préximos aiios, respondiendo asi
al mandato fijado por la citada Ley.

A) Plan Director de la Cooperaciéon Espafiola para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global (2024-2026)

B) Plan Director de la Cooperacion Espafiola para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global (2024-2027)

C) Plan Director de la Cooperacién Espafiola para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global (2024-2025)

D) Plan Director de la Cooperacién Espafiola para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global (2024-2030)

6. Segun el articulo 7 de la ley 39/2006, de 14 de diciembre, el sistema de financiacién
establecido en la Ley se encuentra basado en los siguientes niveles de proteccion
denominados:

A) Niveles general, comunitario y personal
B) Niveles estatal, autonémico y personal
C) Niveles minimo, acordado y adicional
D) Niveles maximos, minimos y de mejora
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