MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del sector publico por
medios electrdnicos, la presentacidn de la instancia se realizard obligatoriamente por vias electrdnicas.
A tal efecto, se realizard a través del servicio de Inscripcidn en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de
Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes
instrucciones particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignard «Secretaria General del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignard el GRUPO
PROFESIONAL al que se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la ESPECIALIDAD a la que se opta,
no pudiendo optar el aspirante nada mas que por un GRUPO PROFESIONAL vy, dentro de éste, por una
Unica ESPECIALIDAD.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignard «L» para acceso libre, o «PI» para promocion
interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Subsecretaria de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la
resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las provincias
ofrecidas, en su caso, si bien la provincia seleccionada por las personas aspirantes serd la que se tenga
en cuenta, preferentemente, para la confeccidn de las relaciones de candidatos a las que se refiere la
base 8.1.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en
el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacién que se posea y que habilite
para presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignara, en su caso, la posesion de la formacién especifica
exigida en el Anexo VIl de la convocatoria.
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El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el que
indica su importe en euros segun la categoria de las plazas convocadas y la reduccion del 50% para las
familias numerosas de categoria general:

Turno libre:
Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 31,10 15,55
M2 23,33 11,67
M1 15,57 7,79
E2 11,66 5,83
El 9,32 4,66

Promocion interna:

Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 15,55 7,78
M2 11,67 5,84
M1 7,79 3,90
E2 5,83 2,92
El 4,66 2,33

Estardn exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condiciéon de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la
persona solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacidn de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del
servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la publicacion de la resefia de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que
se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacidn o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.
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La condicién de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el consentimiento
de la persona solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcidn en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de
empleo. En cuanto a la acreditacidn de las rentas, se realizard mediante certificado de la Ultima
declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberan
acompafar a la solicitud.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre
de proteccién de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100 por 100 de la
tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que
fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el
correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccidn
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma
de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos
o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el cényuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la
Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la
exclusion de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusidon estuviera relacionada con
la exencidén del pago de la tasa, se deberd adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacion
requerida que legitime la subsanacién de la misma.

En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn a la persona titular de la Secretaria General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales.
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ANEXO I

Certificado de méritos

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido

Nombre

DNI

Meéritos profesionales:

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo V'y Anexo VI, en su caso.

Grupo y especialidad del IV CUAGE o
categoria equivalente del Ill CUAGE

Periodo

Afos*

Meses*

Dias*

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se

efectiva prestada.

Meéritos académicos:

1. Cursos de formacion

Cursos de formacidn recibidos con Duracion

un minimo de 20 horas (en horas)
TOTAL

Cursos de formacién impartidos Duracién

(en horas)

TOTAL

sefialara el tiempo en funcién de la jornada




2. Titulaciones o cualificaciones profesionales

Denominacion de la titulacion

Codificacion de la
titulacion

*Tabla de cddigos de la titulacion:

Cédigo Titulacion
1 Cualificacion profesional completa de formacion profesional basica
2 Cualificacion profesional completa de formacion profesional de grado medio
3 Cualificacion profesional completa de formacién profesional de grado superior
4 Titulo de formacion profesional basico
5 Titulo de formacion profesional de grado medio
6 Titulo de formacién profesional de grado superior
7 Titulo de grado universitario
8 Titulo de master

Expedido en .....ccevvverinnennae

- - (o [ de 202 (Firma y sello)

(A cumplimentar por el Tribunal) Total
puntuacion fase de concurso




ANEXO 1l
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo serd hecha publica con las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los

ejercicios.

La composicién del tribunal se ajustard, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.



MINISTERIO SUBSECRETARIA

DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO

Y AGENDA 2030
ANEXO IV
(Descripcion de las plazas convocadas)
I;“Eucl;/lll?licl)\l PRC?;ELSJIT))NAL ESPECIALIDAD (y, en su caso, Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. IDEI:III:IIJCEASFI'I(S)N PRI())I\EISI'TI(I:\IICA) DE LOCALIDAD DE DESTINO

1 M3 M3 - Medicina especializada IMSERSO 4909872 MELILLA MELILLA

2 M3 M3 - Medicina especializada IMSERSO 4909881 SALAMANCA SALAMANCA

3 M3 M3 - Medicina especializada IMSERSO DSCA079 MADRID MADRID

4 M3 M3 - Medicina especializada IMSERSO 4909879 MADRID MADRID

5 M3 M3 - Medicina IMSERSO 5114456 BURGOS BURGOS

6 M3 M3 - Medicina IMSERSO 5172584 MELILLA MELILLA

7 M3 M3 - Medicina IMSERSO 5078136 LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO
8 M3 M3 - Medicina IMSERSO 5078135 LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO




I;“EU(I;/II!?E?\J PROGFRELSJI':;JNAL ESPECIALIDAD (y, en su caso, Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. IDEI:IE:JCEI;FI'I(())N PRS:SI:_‘I%IS DE LOCALIDAD DE DESTINO

9 M3 M3 - Medicina IMSERSO DSCA080 MADRID MADRID

10 M3 M3 - Medicina IMSERSO 4909873 MADRID MADRID

11 M3 M3 - Medicina IMSERSO 4909876 MADRID MADRID

12 M3 M3 - Medicina IMSERSO DSCA081 BURGOS BURGOS

13 M3 M3 - Medicina IMSERSO DSCA082 MELILLA MELILLA

14 M3 M3 - Medicina IMSERSO DSCA083 LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO
15 M3 M3 - Medicina IMSERSO DSCA084 MADRID MADRID

16 M3 M3 - Medicina IMSERSO DSCA085 MADRID MADRID

17 M2 M2-Trabajo social IMSERSO 4910533 ALBACETE ALBACETE

18 M2 M2-Trabajo social IMSERSO 4910541 A CORUNA FERROL

19 M2 M2-Trabajo social IMSERSO DSCA086 LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO
20 M2 M2-Trabajo social >-DE EéngiEESECHOS 5626425 MADRID MADRID

21 M2 M2-Trabajo social >-DEE. DE DERECHOS 5626427 MADRID MADRID

SOCIALES




I;“EU(I;/II!?E?\J PROGFRELSJI':;JNAL ESPECIALIDAD (y, en su caso, Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. IDEI:IE:JCEI;FI'I(())N PRS:SI:_‘I%IS DE LOCALIDAD DE DESTINO

22 M2 M2-Trabajo social >-DE EéODEI'IiEESECHOS DSCA087 MADRID MADRID

23 M2 M2-Trabajo social IMSERSO DSCA088 ALBACETE ALBACETE

24 M2 M2-Trabajo social IMSERSO DSCA089 A CORUNA FERROL

25 M2 M2-Trabajo social IMSERSO DSCAO090 LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO
26 M2 M2-Trabajo social >-DE ES.(I)D;EFERSECHOS DSCA091 MADRID MADRID

27 M2 M2-Trabajo social >-DE ES.(I)D;EFERSECHOS DSCA092 MADRID MADRID

28 M2 M2- Terapia ocupacional IMSERSO 4917040 MADRID MADRID

29 M2 M2- Terapia ocupacional IMSERSO 4910601 MADRID LEGANES

30 M2 M2- Terapia ocupacional IMSERSO 4910603 MELILLA MELILLA

31 M2 M2- Terapia ocupacional IMSERSO DSCA093 MELILLA MELILLA

32 M2 M2- Terapia ocupacional IMSERSO DSCA094 MADRID MADRID

33 M2 M2- Terapia ocupacional IMSERSO DSCAQ95 MADRID LEGANES

34 M2 M2- Terapia ocupacional IMSERSO DSCAQ096 MELILLA MELILLA




NUMERO GRUPO IDENTIFICACION | PROVINCIA DE
DE ORDEN | PROFESIONAL ESPECIALIDAD (y, en su caso, Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO LOCALIDAD DE DESTINO
35 M2 M2- Terapia ocupacional IMSERSO DSCAQ97 MELILLA MELILLA
36 M2 M2- logopedia IMSERSO 4910585 ALBACETE ALBACETE
37 M2 M2- logopedia IMSERSO 5078153 LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO
38 M2 M2- logopedia IMSERSO DSCA098 MADRID LEGANES
39 M2 M2- logopedia IMSERSO DSCA099 ALBACETE ALBACETE
40 M2 M2- logopedia IMSERSO DSCA100 LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO
41 M2 M2- logopedia IMSERSO DSCA101 MADRID LEGANES
42 M2 M2- Fisioterapia IMSERSO 5048360 ALBACETE ALBACETE
43 M2 M2- Fisioterapia IMSERSO 5109791 SALAMANCA SALAMANCA
44 M2 M2- Fisioterapia IMSERSO 4910570 CADIZ SAN FERNANDO
45 M2 M2- Fisioterapia IMSERSO DSCA102 SALAMANCA SALAMANCA
SUBSECRETARIA DE DERECHOS
46 M2 M2- Fisioterapia SOCIALES, CONSUMO Y DSCA103 MADRID MADRID
AGENDA 2030
47 M2 M2- Fisioterapia IMSERSO DSCA104 ALBACETE ALBACETE




NUMERO GRUPO IDENTIFICACION | PROVINCIA DE
DE ORDEN | PROFESIONAL ESPECIALIDAD (y, en su caso, Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO LOCALIDAD DE DESTINO
48 M2 M2- Fisioterapia IMSERSO DSCA105 SALAMANCA SALAMANCA
49 M2 M2- Fisioterapia IMSERSO DSCA106 SALAMANCA SALAMANCA
50 M2 M2- Fisioterapia IMSERSO DSCA107 CADIZ SAN FERNANDO
SUBSECRETARIA DE DERECHOS
51 M2 M2- Fisioterapia SOCIALES, CONSUMO Y DSCA108 MADRID MADRID
AGENDA 2030
SUBSECRETARIA DE DERECHOS
52 M2 M2- Fisioterapia SOCIALES, CONSUMO Y DSCA109 MADRID MADRID
AGENDA 2030
53 M2 M2-Enfermeria IMSERSO 4910479 CACERES ALCUESCAR
54 M2 M2-Enfermeria IMSERSO 4910501 A CORUNA FERROL
55 M2 M2-Enfermeria IMSERSO 4910514 MADRID LEGANES
56 M2 M2-Enfermeria IMSERSO 4910513 MADRID LEGANES
57 M2 M2-Enfermeria IMSERSO 4910515 MADRID LEGANES
58 M2 M2-Enfermeria IMSERSO 4910517 MADRID LEGANES
59 M2 M2-Enfermeria IMSERSO 4910522 MADRID LEGANES
60 M2 M2-Enfermeria IMSERSO 4910527 MELILLA MELILLA
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61 M2 M2-Enfermeria IMSERSO 5070017 MELILLA MELILLA

62 M2 M2-Enfermeria IMSERSO 4910497 A CORUNA FERROL

63 M2 M2-Enfermeria IMSERSO 5048461 GUADALAJARA GUADALAJARA
64 M2 M2-Enfermeria IMSERSO 4972283 CORDOBA POZOBLANCO
65 M2 M2-Enfermeria IMSERSO 5048358 ALBACETE ALBACETE
66 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA110 CACERES ALCUESCAR
67 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA111 A CORUNA FERROL

68 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA112 MADRID LEGANES
69 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA113 MADRID LEGANES
70 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA114 MADRID LEGANES
71 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA115 MADRID LEGANES
72 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA116 MADRID LEGANES
73 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA117 MELILLA MELILLA
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74 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA118 MELILLA MELILLA

75 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA119 A CORUNA FERROL

76 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA120 GUADALAJARA GUADALAJARA
77 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA121 CORDOBA POZOBLANCO
78 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA122 ALBACETE ALBACETE
79 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA123 CACERES ALCUESCAR
80 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA124 A CORUNA FERROL

81 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA125 MADRID LEGANES
82 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA126 MADRID LEGANES
83 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA127 MADRID LEGANES
84 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA128 MADRID LEGANES
85 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA129 MADRID LEGANES
86 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA130 MELILLA MELILLA
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87 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA131 MELILLA MELILLA

88 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA132 A CORUNA FERROL

89 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA133 GUADALAJARA GUADALAJARA
90 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA134 CORDOBA POZOBLANCO
91 M2 M2-Enfermeria IMSERSO DSCA135 ALBACETE ALBACETE
92 M1 M1-Transporte y logistica IMSERSO 4911875 MELILLA MELILLA

93 M1 M1-Transporte y logistica D.G. DE CONSUMO 4900871 MADRID MADRID
94 M1 M1-Transporte y logistica IMSERSO DSCA136 MELILLA MELILLA

95 M1 M1-Transporte y logistica D.G. DE CONSUMO DSCA137 MADRID MADRID
96 M1 M1 - Gestion de alojamientos turisticos IMSERSO 4911906 MELILLA MELILLA

97 M1 M1 - Gestion de alojamientos turisticos IMSERSO DSCA138 MELILLA MELILLA

98 M1 M1-Direccion de servicios de restauracion IMSERSO 4911883 CORDOBA POZOBLANCO
99 M1 M1-Direccion de servicios de restauracion IMSERSO 4972300 A CORUNA BERGONDO




NUMERO GRUPO IDENTIFICACION | PROVINCIA DE
DE ORDEN | PROFESIONAL ESPECIALIDAD (y, en su caso, Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO LOCALIDAD DE DESTINO

100 M1 M1-Direccion de servicios de restauracion IMSERSO 4911131 CORDOBA POZOBLANCO

101 M1 M1-Direccion de servicios de restauracion IMSERSO DSCA139 CORDOBA POZOBLANCO

102 M1 M1-Direccion de servicios de restauracion IMSERSO DSCA140 A CORUNA BERGONDO

103 M1 M1-Direccion de servicios de restauracion IMSERSO DSCA141 CORDOBA POZOBLANCO

104 M1 M1- Realizacién de proyectos audiovisuales y IMSERSO DSCA142 MADRID MADRID
espectdculos

105 M1 M1- Realizacién de proyectos audiovisuales y IMSERSO DSCA143 MADRID MADRID
espectdculos

106 M1 M1- Realizacién de proyectos audiovisuales y IMSERSO DSCA144 MADRID MADRID
espectdculos

107 M1 M1- Realizacion de proyectos audiovisuales y IMSERSO DSCA145 MADRID MADRID
espectdculos

108 M1 M1- Realizacion de proyectos audiovisuales y IMSERSO DSCA146 MADRID MADRID
espectdculos

109 M1 M1- Realizacién de proyectos audiovisuales y IMSERSO DSCA147 MADRID MADRID
espectdculos

110 £ E2 - Conduccién de vehiculos de transporte por IMSERSO 4912165 ALBACETE ALBACETE

carretera
111 E2 E2 - Conduccion de vehiculos de transporte por IMSERSO 4912171 | GUADALAJARA GUADALAJARA
carretera
112 £ E2 - Conduccién de vehiculos de transporte por IMSERSO 5048421 CACERES ALCUESCAR

carretera




NUMERO GRUPO IDENTIFICACION | PROVINCIA DE
DE ORDEN | PROFESIONAL ESPECIALIDAD (y, en su caso, Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. DEL PUESTO DESTINO LOCALIDAD DE DESTINO
113 2 E2 - Conduccidn de vehiculos de transporte por IMSERSO DSCA148 ALBACETE ALBACETE
carretera
114 E2 E2 - Conduccidn de vehiculos de transporte por IMSERSO DSCA149 | GUADALAJARA GUADALAJARA
carretera
115 2 E2 - Conduccidn de vehiculos de transporte por IMSERSO DSCA150 CACERES ALCUESCAR
carretera
116 E2 E2-Atencin a personas en situacion de IMSERSO 4912516 A CORUNA FERROL
dependencia
117 E2 E2-Atencion a personas en situacion de IMSERSO DSCA151 CACERES ALCUESCAR
dependencia
118 E2 E2-Atencion a personas en situacion de IMSERSO DSCA152 A CORURA FERROL
dependencia
119 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912360 CACERES ALCUESCAR
120 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912359 CACERES ALCUESCAR
121 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912398 CACERES ALCUESCAR
122 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4917072 MADRID MADRID
123 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4917090 MADRID MADRID
124 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912510 A CORUNA FERROL
125 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912498 A CORUNA FERROL
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126 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912502 A CORUNA FERROL
127 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912507 A CORUNA FERROL
128 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912521 A CORUNA FERROL
129 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912564 GUADALAJARA GUADALAJARA
130 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912577 GUADALAJARA GUADALAJARA
131 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912586 GUADALAJARA GUADALAJARA
132 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912602 GUADALAJARA GUADALAJARA
133 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912610 GUADALAJARA GUADALAJARA
134 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5048476 GUADALAJARA GUADALAJARA
135 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912312 GUADALAJARA GUADALAJARA
136 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912554 GUADALAJARA GUADALAJARA
137 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912604 GUADALAJARA GUADALAJARA
138 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912605 GUADALAJARA GUADALAJARA
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139 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912611 GUADALAJARA GUADALAJARA
140 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5048472 GUADALAJARA GUADALAJARA
141 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5048478 GUADALAJARA GUADALAJARA
142 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912606 GUADALAJARA GUADALAJARA
143 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912627 MADRID LEGANES
144 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912629 MADRID LEGANES
145 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912633 MADRID LEGANES
146 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912638 MADRID LEGANES
147 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912648 MADRID LEGANES
148 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912650 MADRID LEGANES
149 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912651 MADRID LEGANES
150 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912657 MADRID LEGANES
151 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912662 MADRID LEGANES
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152 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912663 MADRID LEGANES
153 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912667 MADRID LEGANES
154 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912673 MADRID LEGANES
155 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912674 MADRID LEGANES
156 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912682 MADRID LEGANES
157 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912683 MADRID LEGANES
158 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912684 MADRID LEGANES
159 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5048490 MADRID LEGANES
160 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912625 MADRID LEGANES
161 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912637 MADRID LEGANES
162 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912646 MADRID LEGANES
163 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912652 MADRID LEGANES
164 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912659 MADRID LEGANES
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165 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912664 MADRID LEGANES
166 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912676 MADRID LEGANES
167 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912680 MADRID LEGANES

4912658
168 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO MADRID LEGANES
169 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912737 MADRID LEGANES
170 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5048494 MADRID LEGANES
171 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5048495 MADRID LEGANES
172 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5048498 MADRID LEGANES
173 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5048499 MADRID LEGANES
174 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912639 MADRID LEGANES
175 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912641 MADRID LEGANES
176 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912643 MADRID LEGANES
177 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912685 MADRID LEGANES
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178 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912655 MADRID LEGANES
179 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912669 MADRID LEGANES
180 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5048496 MADRID LEGANES
181 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912323 MELILLA MELILLA
182 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912332 MELILLA MELILLA
183 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5070023 MELILLA MELILLA
184 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5106688 MELILLA MELILLA
185 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5106704 MELILLA MELILLA
186 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5106705 MELILLA MELILLA
187 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5070020 MELILLA MELILLA
188 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5106677 MELILLA MELILLA
189 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5106721 MELILLA MELILLA
190 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912334 MELILLA MELILLA
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191 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912335 MELILLA MELILLA
192 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO MELILLA MELILLA

4912328

193 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5106695 MELILLA MELILLA
194 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA153 MELILLA MELILLA
195 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA154 MELILLA MELILLA
196 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5048553 A CORUNA BERGONDO
197 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5048554 A CORURNA BERGONDO
198 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912473 CORDOBA POZOBLANCO
199 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA155 SALAMANCA SALAMANCA
200 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5109760 SALAMANCA SALAMANCA
201 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5109776 SALAMANCA SALAMANCA
202 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5109759 SALAMANCA SALAMANCA
203 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5483965 OVIEDO LANGREO
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204 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5078187 LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO
205 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5106520 LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO
206 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5078181 LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO
207 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5078168 LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO
208 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 4912415 CADIZ SAN FERNANDO
209 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO 5048377 CADIZ SAN FERNANDO
210 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA156 CACERES ALCUESCAR
211 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA157 CACERES ALCUESCAR
212 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA158 CACERES ALCUESCAR
213 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA159 CACERES ALCUESCAR
214 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA160 MADRID MADRID
215 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA161 MADRID MADRID
216 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA162 MADRID MADRID
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217 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA163 A CORUNA FERROL
218 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA164 A CORUNA FERROL
219 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA165 A CORUNA FERROL
220 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA166 A CORUNA FERROL
221 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA167 A CORUNA FERROL
222 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA168 A CORUNA FERROL
223 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA169 GUADALAJARA GUADALAJARA
224 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA170 GUADALAJARA GUADALAJARA
225 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA171 GUADALAJARA GUADALAJARA
226 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA172 GUADALAJARA GUADALAJARA
227 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA173 GUADALAJARA GUADALAJARA
228 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA174 GUADALAJARA GUADALAJARA
229 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA175 GUADALAJARA GUADALAJARA
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230 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA176 GUADALAJARA GUADALAJARA
231 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA177 GUADALAJARA GUADALAJARA
232 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA178 GUADALAJARA GUADALAJARA
233 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA179 GUADALAJARA GUADALAJARA
234 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA180 GUADALAJARA GUADALAJARA
235 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA181 GUADALAJARA GUADALAJARA
236 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA182 GUADALAJARA GUADALAJARA
237 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA183 GUADALAJARA GUADALAJARA
238 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA184 GUADALAJARA GUADALAJARA
239 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA185 GUADALAJARA GUADALAJARA
240 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA186 GUADALAJARA GUADALAJARA
241 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA187 GUADALAJARA GUADALAJARA
242 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA188 MADRID LEGANES
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243 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA189 MADRID LEGANES
244 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA190 MADRID LEGANES
245 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA191 MADRID LEGANES
246 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA192 MADRID LEGANES
247 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA193 MADRID LEGANES
248 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA194 MADRID LEGANES
249 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA195 MADRID LEGANES
250 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA196 MADRID LEGANES
251 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA197 MADRID LEGANES
252 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA198 MADRID LEGANES
253 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA199 MADRID LEGANES
254 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA200 MADRID LEGANES
255 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA201 MADRID LEGANES




I;“EU(I;/II!?E?\J PROGFRELSJI':;JNAL ESPECIALIDAD (y, en su caso, Programa) CENTRO DIRECTIVO /OO.AA. IDEI:IE:JCEI;FI'I(())N PRS:SI:_‘I%IS DE LOCALIDAD DE DESTINO
256 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA202 MADRID LEGANES
257 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA203 MADRID LEGANES
258 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA204 MADRID LEGANES
259 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA205 MADRID LEGANES
260 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA206 MADRID LEGANES
261 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA207 MADRID LEGANES
262 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA208 MADRID LEGANES
263 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA209 MADRID LEGANES
264 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA210 MADRID LEGANES
265 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA211 MADRID LEGANES
266 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA212 MADRID LEGANES
267 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA213 MADRID LEGANES
268 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA214 MADRID LEGANES
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269 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA215 MADRID LEGANES
270 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA216 MADRID LEGANES
271 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA217 MADRID LEGANES
272 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA218 MADRID LEGANES
273 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA219 MADRID LEGANES
274 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA220 MADRID LEGANES
275 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA221 MADRID LEGANES
276 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA222 MADRID LEGANES
277 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA223 MADRID LEGANES
278 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA224 MADRID LEGANES
279 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA225 MADRID LEGANES
280 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA226 MADRID LEGANES
281 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA227 MADRID LEGANES
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282 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA228 MADRID LEGANES
283 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA229 MADRID LEGANES
284 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA230 MADRID LEGANES
285 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA231 MADRID LEGANES
286 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA232 MADRID LEGANES
287 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA233 MADRID LEGANES
288 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA234 MADRID LEGANES
289 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA235 MADRID LEGANES
290 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA236 MADRID LEGANES
291 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA237 MADRID LEGANES
292 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA238 MELILLA MELILLA
293 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA239 MELILLA MELILLA
294 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA240 MELILLA MELILLA
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295 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA241 MELILLA MELILLA
296 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA242 MELILLA MELILLA
297 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA243 MELILLA MELILLA
298 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA244 MELILLA MELILLA
299 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA245 MELILLA MELILLA
300 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA246 MELILLA MELILLA
301 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA247 MELILLA MELILLA
302 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA248 MELILLA MELILLA
303 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA249 MELILLA MELILLA
304 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA250 MELILLA MELILLA
305 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA251 MELILLA MELILLA
306 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA252 MELILLA MELILLA
307 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA253 MELILLA MELILLA
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308 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA254 MELILLA MELILLA
309 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA255 MELILLA MELILLA
310 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA256 MELILLA MELILLA
311 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA257 A CORUNA BERGONDO
312 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA258 A CORUNA BERGONDO
313 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA259 A CORUNA BERGONDO
314 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA260 CORDOBA POZOBLANCO
315 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA261 CORDOBA POZOBLANCO
316 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA262 SALAMANCA SALAMANCA
317 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA263 SALAMANCA SALAMANCA
318 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA264 SALAMANCA SALAMANCA
319 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA265 SALAMANCA SALAMANCA
320 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA266 SALAMANCA SALAMANCA
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321 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA267 OVIEDO LANGREO

322 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA268 OVIEDO LANGREO

323 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA269 LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO
324 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA270 LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO
325 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA271 LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO
326 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA272 LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO
327 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA273 LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO
328 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA274 CADIZ SAN FERNANDO

329 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA275 CADIZ SAN FERNANDO

330 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA276 CADIZ SAN FERNANDO

331 E2 E2-Cuidados auxiliares de enfermeria IMSERSO DSCA277 LA RIOJA LARDERO

332 E2 E2- Cocina y gastronomia IMSERSO 4917062 MADRID MADRID

333 E2 E2- Cocina y gastronomia IMSERSO 4912192 GUADALAJARA GUADALAJARA
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334 E2 E2- Cocina y gastronomia IMSERSO 4912203 SALAMANCA SALAMANCA
335 E2 E2- Cocina y gastronomia IMSERSO DSCA278 MADRID MADRID
336 E2 E2- Cocina y gastronomia IMSERSO DSCA279 MADRID MADRID
337 E2 E2- Cocina y gastronomia IMSERSO DSCA280 GUADALAJARA GUADALAJARA
338 E2 E2- Cocina y gastronomia IMSERSO DSCA281 GUADALAJARA GUADALAJARA
339 E2 E2- Cocina y gastronomia IMSERSO DSCA282 SALAMANCA SALAMANCA
340 E2 E2- Cocina y gastronomia IMSERSO DSCA283 SALAMANCA SALAMANCA
341 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914529 ALBACETE ALBACETE
342 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914538 CACERES ALCUESCAR
343 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914541 CACERES ALCUESCAR
344 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914547 CACERES ALCUESCAR
345 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914548 CACERES ALCUESCAR
346 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914500 GUADALAJARA GUADALAJARA
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347 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914634 GUADALAJARA GUADALAJARA
348 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914650 GUADALAJARA GUADALAJARA
349 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914644 GUADALAJARA GUADALAJARA
350 El E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914648 GUADALAJARA GUADALAJARA
351 El E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914683 MADRID LEGANES
352 El E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914688 MADRID LEGANES
353 E1l E1l-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914689 MADRID LEGANES
354 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914702 MADRID LEGANES
355 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914695 MADRID LEGANES
356 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914513 MELILLA MELILLA
357 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914717 MELILLA MELILLA
358 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914723 MELILLA MELILLA
359 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914599 CORDOBA POZOBLANCO
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360 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914575 CORDOBA POZOBLANCO
361 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914743 SALAMANCA SALAMANCA
362 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914524 ALBACETE ALBACETE
363 El E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914496 CORDOBA POZOBLANCO
364 El E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914497 A CORUNA FERROL
365 El E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914498 A CORUNA FERROL
366 E1l E1l-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914502 GUADALAJARA GUADALAJARA
367 E1l E1l-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914509 MADRID MADRID
368 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914517 LA RIOJA LARDERO
369 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914543 CACERES ALCUESCAR
370 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914583 CORDOBA POZOBLANCO
371 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914585 CORDOBA POZOBLANCO
372 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914612 A CORUNA FERROL
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373 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914681 MADRID LEGANES
374 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914699 MADRID LEGANES
375 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914686 MADRID LEGANES
376 El E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914692 MADRID LEGANES
377 El E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914693 MADRID LEGANES
378 El E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914716 MELILLA MELILLA
379 E1l E1l-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 5065549 MELILLA MELILLA
380 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914727 LA RIOJA LARDERO
381 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 5048568 A CORUNA BERGONDO
382 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914639 GUADALAJARA GUADALAJARA
383 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 4914697 MADRID LEGANES
384 E1l E1-Actividades domésticas y limpieza de edificios IMSERSO 5048570 A CORUNA BERGONDO




MINISTERIO SUBSECRETARIA

DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

ANEXO V
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

(Respecto de cada especialidad, debe consultarse el Anexo VIl para comprobar si
existen especialidades en el proceso selectivo)

SECCION | — ACCESO LIBRE

El proceso selectivo constard de una Unica fase de oposicion.
1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios de correccidn,
valoracion y superacion de esta que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL M3

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios. En el caso de
gue ambos ejercicios se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la
base 5.10 de la presente convocatoria, sera necesario superar el primer ejercicio para
gue se proceda a la valoracién del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este
ejercicio constara de dos partes que se realizardn el mismo dia:

1. Primera parte: incluird 50 preguntas que versaran sobre el temario comun de
esta convocatoria.

2. Segunda parte: consistira en 50 preguntas que trataran sobre contenidos
incluidos en el temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad
Yy, €n su caso, programa elegido por la persona aspirante.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comun
y 3 al temario especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
50 del blogue correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo
de 100 minutos.



Se calificard con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de
las partes y siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el
ejercicio.

El Tribunal fijara la puntuacidon directa minima necesaria que se debe alcanzar en este
ejercicio para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistird en la resolucion de una prueba practica planteada por el
Tribunal, relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que se realizara
o bien por escrito o bien en sesion publica ante el tribunal en el caso de que las
caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 2 horas.

En el supuesto de que el caso prdctico consistiera en la realizacién de un ejercicio
escrito, debera ser leido posteriormente en sesién publica ante el Tribunal quien
podra dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio
durante un periodo maximo de 15 minutos.

En esta prueba se valorardn las capacidades de quienes concurran para desempeiar
las funciones del puesto objeto de provision.

Este ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
30 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidon resultara de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en
cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para
superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para
superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 50
puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M2

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, todos ellos eliminatorios. En el caso
de que ambos ejercicios se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en
la base 5.10 de la presente convocatoria, serd necesario superar el primer ejercicio
para que se proceda a la valoracién del segundo ejercicio.




Primer ejercicio: consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este
ejercicio constard de dos partes que se realizardn el mismo dia:

1. Primera parte: incluird 45 preguntas que versardn sobre el temario comun de
esta convocatoria.

2. Segunda parte: consistird en 45 preguntas que trataran sobre contenidos
incluidos en el temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad
Yy, en su caso, programa elegido por la persona aspirante.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comun
y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de
las 45 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo
de 90 minutos.

Se calificard con un méaximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de
las partes y siendo necesario obtener un minimo de 20 para superar el ejercicio.

El Tribunal fijara la puntuacidn directa minima necesaria que se debe alcanzar en este
ejercicio para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de una prueba practica planteada por el
Tribunal, relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que se realizara
o bien por escrito o bien en sesidon publica ante el tribunal en el caso de que las
caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacién de un ejercicio
escrito, debera ser leido posteriormente en sesidn publica ante el Tribunal quien
podra dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio
durante un periodo maximo de 15 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar
las funciones del puesto objeto de provision.

Este ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
30 puntos para superarlo.

El Tribunal fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidon resultara de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en




cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para
superar cada ejercicio equivaldrdan a las calificaciones minimas necesarias para
superarlo. Las puntuaciones directas mdaximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 50
puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicidn se conformara por un ejercicio Unico, que constara de las dos
partes que a continuacién se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se
realizardn conjuntamente. Sera necesario superar la primera parte del ejercicio para
que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

1. Primera parte: consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario de 80
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas.
Este ejercicio constara, a su vez, de dos bloques

1. Bloque primero: incluira 40 preguntas que versaran sobre el temario comun
de esta convocatoria.

2. Bloque segundo: consistird en 40 preguntas que trataran sobre contenidos
incluidos en el temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad
Yy, en su caso, programa elegido por la persona aspirante.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comun
y 3 al programa especifico) que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de
las 40 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo
de 80 minutos.

Se calificard con un méaximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de
las partes y siendo necesario obtener un minimo de 20 para superar el ejercicio.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta
primera parte para que pueda evaluarse la segunda.

2. Segunda parte: consistira en la resolucién por escrito de 2 supuestos de caracter
practico relacionados con los temas de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Cada
supuesto se desglosara en 10 preguntas y 2 adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 10 preguntas anteriores




correspondientes. Cada una de las preguntas contard con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una respuesta correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se
penalizardn descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera 70 minutos.

En esta prueba se valorardn las capacidades de quienes concurran para desempefiar
las funciones del puesto objeto de provision.

Este ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
30 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta
parte para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacidn de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en
cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para
superar cada parte del ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias
para superarlas. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicidn vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos
para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicién constara de un ejercicio que consistira en la realizacion por
escrito de un cuestionario de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo sdlo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

1. Primera parte: incluird 40 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun
de esta convocatoria.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre el temario especifico
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun
y 4 al programa especifico) que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de
las preguntas del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo
de 100 minutos.




El ejercicio se calificara con un maximo de 100 puntos, correspondiendo un maximo
de 40 puntos a la primera parte y un maximo de 60 puntos a la segunda.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en
cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para
superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlo.
Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldrdn a las calificaciones
maximas del ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicidn vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos
para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E1

La fase de oposicién constara de un ejercicio que consistird en la realizacién por
escrito de un cuestionario de 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun
de esta convocatoria.

2. Segunda parte: las 40 preguntas restantes versaran sobre el temario especifico
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errdneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun
y 4 al programa especifico) que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de
las preguntas del bloque correspondiente.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo
de 60 minutos.

El ejercicio se calificard con un maximo de 100 puntos, correspondiendo 40 puntos a
la primera parte y un maximo de 60 puntos a la segunda.

El Tribunal fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificaciéon resultara de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en
cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para
superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlo.




Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldrdn a las calificaciones
maximas del ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos
para superarla.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacidn final del proceso vendrd determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. Para las plazas de los grupos profesionales M3y M2:
a. mayor puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio;
b. mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del primer ejercicio;
c. mayor puntuacion obtenida en la primera parte del primer ejercicio;
d. mayor niumero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte
del primer ejercicio;
e. mayor numero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte
del primer ejercicio;
f. menor numero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda
parte del primer ejercicio;
g. menor numero de contestaciones erréneas realizadas en la primera
parte del primer ejercicio.
Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el afio
2023 establece el orden de actuacién de los aspirantes y que es la letra «W», segun
lo establecido en la Resolucién de 27 de julio de 2023 (Boletin Oficial del Estado del
dia 29 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el

resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado.

2. Para las plazas del grupo profesional M1:
a. mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico;
b. mayor puntuacion obtenida en el segundo bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;
c. mayor puntuacion obtenida en el primer bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;
d. mayor numero de respuestas correctas obtenidas en el segundo

bloque de la primera parte del ejercicio Unico;

e. mayor numero de respuestas correctas obtenidas en el primer bloque




de la primera parte del ejercicio Unico;

f. menor numero de contestaciones errdneas realizadas en el segundo
bloque de la primera parte del ejercicio Unico;

g. menor numero de contestaciones erréneas realizadas en el primer
bloque de la primera parte del ejercicio Unico;

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio
2023 establece el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «W», segln
lo establecido en la Resolucién de 27 de julio de 2023 (Boletin Oficial del Estado del
dia 29 de julio), de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

3. Paralas plazas de los grupos profesionales E2 y E1:
a. mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del ejercicio;
b. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte;
c. mayor puntuacién obtenida en la primera parte del ejercicio;
d. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte;

e. menor numero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda
parte;

f. menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la primera
parte.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para
el afio 2023 establece el orden de actuacidn de los aspirantes y que es la letra
«W», segun lo establecido en la Resolucién de 27 de julio de 2023 (Boletin
Oficial del Estado del dia 29 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién
Plblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

SECCION Il — PROMOCION INTERNA
El proceso selectivo constara de dos fases:

- Fase de oposicién

- Fase de concurso




1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad vy
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios de correccidn,
valoracion y superacidon de esta que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL M3

La fase de oposicidn constard de dos ejercicios eliminatorios. En el caso de que ambos
ejercicios se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10
de la presente convocatoria, sera necesario superar el primer ejercicio para que se
proceda a la valoracién del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario de 50
preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que
tratardn sobre contenidos incluidos en el temario correspondiente a la especialidad
Y, €n su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 3 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
50 anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizardn descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo
de 50 minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10
para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacidn directa minima necesaria que se debe alcanzar en este
ejercicio para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de una prueba practica planteada por el
Tribunal, relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que se realizara
o bien por escrito o bien en sesion publica ante el tribunal en el caso de que las
caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacién de un ejercicio
escrito, deberd ser leido posteriormente en sesién publica ante el Tribunal quien
podra dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio
durante un periodo méaximo de 15 minutos.




En esta prueba se valorardn las capacidades de quienes concurran para desempefiar
las funciones del puesto objeto de provision.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
20 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en
cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para
superar cada ejercicio equivaldrdn a las calificaciones minimas necesarias para
superarlo. Las puntuaciones directas mdaximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicidn vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30
puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M2

La fase de oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios. En el caso de que ambos
ejercicios se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10
de la presente convocatoria, sera necesario superar el primer ejercicio para que se
proceda a la valoracién del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 45
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que
trataran sobre contenidos incluidos en el temario correspondiente a la especialidad
Y, €n su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 3 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
45 anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo
de cuarenta y cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10
para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en este
ejercicio para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de una prueba practica planteada por el
Tribunal, relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que se realizara




o bien por escrito o bien en sesion publica ante el tribunal en el caso de que las
caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En esta prueba se valorardn las capacidades de quienes concurran para desempefiar
las funciones del puesto objeto de provision.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
20 puntos para superarlo.

El Tribunal fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en
cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para
superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para
superarlo. Las puntuaciones directas mdximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicidn vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30
puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicidn se conformara por un ejercicio Unico, que constara de las dos
partes que a continuacién se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se
realizaran conjuntamente. Sera necesario superar la primera parte del ejercicio para
gue se proceda a la valoracién de la segunda parte.

Primera parte: consistira en la contestacidén por escrito de un cuestionario de 40
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas.
Todas las preguntas versaran sobre los contenidos incluidos en el temario de la parte
especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante. Se incluirdn 3 preguntas adicionales de reserva que serdn
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 preguntas correspondientes.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo
de 40 minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10
para superar el ejercicio.

El Tribunal fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para
gue pueda evaluarse la segunda parte.




Segunda parte: consistird en la resolucion por escrito de 2 supuestos de caracter
practico relacionados con los temas de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Cada supuesto
se desglosard en 10 preguntas y 2 adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 10 preguntas anteriores correspondientes. Cada
una de las preguntas contara con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
respuesta correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizardn descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 70 minutos.

En esta prueba se valorardn las capacidades de quienes concurran para desempeiar
las funciones del puesto objeto de provision.

Este ejercicio se calificarad de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
20 puntos para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta
parte para superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacidn de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en
cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para
superar cada parte del ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias
para superarlas. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes, siendo necesario un minimo de 30 puntos
para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidon constara de un ejercicio que consistird en la realizacion por
escrito de un cuestionario de 60 preguntas que versaran sobre contenidos incluidos
en el temario correspondiente a la especialidad vy, en su caso, programa elegido, con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se incluirdn 4
preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 60 anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo
de 60 minutos.




Se calificara con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30
para superar el ejercicio.

El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en
cuenta lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para
superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para
superarlas. Las puntuaciones directas madaximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicidn vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en este ejercicio, siendo necesario un minimo de 30 puntos
para superarla.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sdlo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, se
valorardn, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habran de
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacién maxima serd de 30 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en el ambito del IV Convenio Colectivo, segln
los siguientes criterios:
a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que
la del puesto por el que se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada
completa trabajado. En este caso, también se tendran en cuenta los servicios
prestados como personal laboral temporal en puestos encuadrados en la misma
especialidad a la que se opta.

b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma
familia profesional que la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes
completo a jornada completa trabajado. Lo servicios valorados en el apartado
anterior no podran valorarse de nuevo en este apartado.

c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de
las previstas en los apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada
completa trabajado.

2. Meéritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

Se valoraran:

a) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Puntuacién maxima 4,5 puntos.




Se valoraran los cursos de formaciéon impartidos a razén del nimero de horas
conforme al baremo que figura posteriormente y los cursos de formacién
recibidos en que se acredite debidamente un minimo de 20 horas, siempre y
cuando el contenido de ambos tenga relacion directa con el puesto de trabajo
por el que se opta, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituciones Publicas o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de
los Acuerdos de Formacion Para el Empleo de las Administraciones Publicas,
asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o
impartidos directamente por las Administraciones Publicas o por otros centros
a los que se les haya encargado su imparticién, a razén de:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figure en créditos, se
realizard la equivalencia de un crédito igual a 10 horas. No se valoraran las
jornadas o ponencias que no constituyan cursos de formacion.

b) Para los grupos profesionales M3 y M2, asi se determine en la
convocatoria correspondiente atendiendo a la existencia de normativa
especifica o por demandarlo la naturaleza de las plazas, previa
informacién en la Comision Paritaria, se valoraran las publicaciones con
una puntuacién maxima de 5,5 puntos.

Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por
el que se opta, que hayan sido publicadas en revistas especializadas en
materias relacionadas con la especialidad del puesto al que se opta, arazon
de 0,5 puntos por publicacién.

En ningun caso, la puntuacién maxima obtenida como consecuencia de la
valoracion de las publicaciones aqui referenciadas y de las titulaciones
especificadas en el apartado siguiente, podra ser superior a los 5,5 puntos.

c) Titulaciones o cualificaciones profesionales:

Estar en posesidon de titulaciones o de cualificaciones profesionales
distintas de la aportada como requisito para el acceso a la especialidad de
gue se trate y pertenecientes a la misma familia profesional o a la misma
area de conocimiento en el caso de las titulaciones universitarias.

En aquellas especialidades en que se permita el acceso mediante
titulaciones genéricas, en caso de contar con la titulacién especifica
exigida, ésta se valorara incluso en el caso de ser la titulacién aportada
como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate.

Puntuacién maxima: 5,5 puntos.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacién:




e Cualificacion profesional completa de formacidon profesional
basica: 0,5 puntos.

e Cualificacion profesional completa de formacion profesional de
grado medio: 1 punto.

e Cualificacion profesional completa de formacion profesional de
grado superior: 1,5 puntos.

e Titulo de formacién profesional basico: 2,5 puntos.

e Titulo de formacién profesional de grado medio: 3,5 puntos.

e Titulo de formacidn profesional de grado superior: 4,5 puntos.
e Titulo de grado universitario: 5 puntos.

e Titulo de master: 5,5 puntos.

La forma de acreditacidn tanto de los méritos profesionales como de los académicos
serd a través del certificado emitido por la unidad de personal del Departamento u
Organismo en el que la persona aspirante esté prestando servicios o haya tenido su
ultimo destino, segin el modelo que figura como Anexo Il de la convocatoria. No se
admitird otra forma de acreditacion distinta del modelo sefialado, salvo que, debido
a las caracteristicas propias de la especialidad, el 6rgano que gestiona el proceso
selectivo lo indique expresamente.

En el certificado de méritos la persona responsable de su emisién debera incluir todos
los cursos que consten en el Registro Central de Personal, en la base de datos del
Ministerio u Organismo o aquellos que en ese momento aporte la persona que solicita
el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracién en la fase de
CoNcurso.

Asimismo, se deberd hacer constar en el certificado de méritos las titulaciones o
publicaciones que acredite documentalmente la persona que solicita el certificado o
gue consten en el Registro Central de Personal, de ser el caso.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicidén y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.




2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

3. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos
encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo,
computado en dias, de servicios efectivos prestados:

- en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el
que se opta.

- en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que
los puestos por los que se opta.

- en puestos encuadrados en otras especialidades.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio
2023 establece el orden de actuacidn de los aspirantes y que es la letra «W», segln
lo establecido en la Resolucién de 27 de julio de 2023 (Boletin Oficial del Estado del
dia 29 de julio), de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.




ANEXO VI

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO

GRUPO PROFESIONAL M3

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesidn y regencia. El refrendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los
Diputados y del Senado.

Tema 4.- El Gobierno. Composicion, designacién, funciones y relaciones con el resto
de los poderes del Estado.

Tema 5.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion
General del Estado y su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Distribucién competencial. Los conflictos de
competencias. La coordinacidon entre las distintas administraciones publicas.

Tema 6.- La Unidn Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los
Tratados originarios y modificativos. La Constitucién Europea.

Tema 7.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho
derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el
Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento Administrativo (Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

Tema 10.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y
elementos. Adjudicacidn. Ejecucidn. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014).

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Derechos y deberes del personal al servicio de la administracién Publica.

Tema 12.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios
Constitucionales. Seleccion de Personal en la Administracion General del Estado.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.




Tema 13.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado. Sistema de clasificacién. Organos de seguimiento y aplicacién del
Convenio: Comision Negociadora y Comisién Paritaria. Grupos de trabajo vy
Subcomisiones de la Comision Paritaria. Organizacion del trabajo. Provision de
puestos y movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 14.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades.
Suspensidn. Extincién. Sus causas. El despido. Sindicacién del personal Laboral.
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 15.- El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de
la comunidad. Los conflictos colectivos y su solucidn: Especial referencia a las
Administraciones Publicas

Tema 16.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario:
elaboracién, ejecucién y control.

Tema 17.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 18.- Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politica contra la
Violencia de Género. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién de las personas en situacién de dependencia. Plan de Igualdad
de género en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 19.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia
(UITS).

Tema 20.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios
informadores de la actividad en el servicio publico: transparencia, colaboracién,
participacién y rendicidn de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M2

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno. Composicion, designacién, funciones y relaciones con el resto
de los poderes del Estado.

Tema 3.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion
General del Estado y su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado.




Las Comunidades Auténomas. Distribucién competencial. Los conflictos de
competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

Tema 6.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y
elementos. Adjudicacidn. Ejecucidn. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014).

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Publica.

Tema 8.- Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios
Constitucionales. Selecciéon de personal en la Administracion General del Estado.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracidon General
del Estado. Sistema de clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del
Convenio: Comision Negociadora y Comisidn Paritaria. Grupos de trabajo y
Subcomisiones de la Comision Paritaria. Organizacidon del trabajo. Provisiéon de
puestos y movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 10.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades.
Suspensidn. Extincidn. Sus causas. El despido. Sindicacién del personal Laboral.
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 11.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario:
elaboracién, ejecucién y control.

Tema 12.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 13.- Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politica contra la
Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién de las personas en situacion de dependencia. Plan de Igualdad
de género en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:




Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia
(UITS).

Tema 15.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios
informadores de la actividad en el servicio publico: transparencia, colaboracién,
participaciéon y rendicién de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

Tema 2.- La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracién
General del Estado y su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Distribucién competencial. Los conflictos de
competencias. La coordinacidon entre las distintas administraciones publicas.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracién. La Administracidon Central del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios y demds drganos administrativos.

Tema 4.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El personal funcionario y el personal laboral. Derechos y deberes del personal al
servicio de la Administracion Publica.

Tema 5.- Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios
Constitucionales. Seleccidn de personal en la Administracion General del Estado.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General
del Estado. Sistema de clasificacién. Organos de seguimiento y aplicacién del
Convenio: Comision Negociadora y Comisidn Paritaria. Grupos de trabajo y
Subcomisiones de la Comisidn Paritaria.

Tema 7.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades.
Suspensidn. Extincidn. Sus causas. El despido. Sindicacién del personal Laboral.

Tema 8.- Politicas de igualdad de Género. Plan de lgualdad de género en la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la
Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI.

GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.




Tema 2.- El Gobierno y la Administracion. La Administraciéon Central del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios y demdas érganos administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
personal funcionario y el personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio
de la Administracién Publica.

Tema 4.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades.
Suspensidn. Extincidn. Sus causas. El despido. Sindicacién del personal Laboral.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de lgualdad de género en la
Administraciéon General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la
Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI.

GRUPO PROFESIONAL E1

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado.
Organizacion y funcionamiento de la Administracidon General del Estado.

Tema 3.- Régimen juridico del personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes del personal laboral al servicio de la Administracion
Publica. El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensién.
Extincion. Sus causas. El despido.

Tema 4.- Politicas de igualdad de Género. Plan de lgualdad de género en la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la
Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. lgualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI.




ANEXO ViI

ESPECIALIDADES CONVOCADAS

GRUPO PROFESIONAL M3

ESPECIALIDAD MEDICINA

DATOS DE LA CONVOCATORIA

e Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA

ESPECIALIDAD PROGRAMA

M3

MEDICINA

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a

continuacion o, en su caso, aquella
correspondientes con el ejercicio

s equivalentes en materia académica y profesional
de la profesidén a la que se pretende acceder, en

cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administraciéon General del Estado.

TITULACION REQUERIDA

FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Licenciatura o Grado en Medicina

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a

realizar son las que figuran en el Anexo V para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Alergia. Reacciones alérgi
Tema 2.- Infeccion e inmunidad. In

cas. Urticarias. Angiodema.
munodeficiencias.

Tema 3.- Insuficiencia respiratoria aguda.

Tema 4.- EPOC reagudizado.

Tema 5.- Neumonias. Asma bronquial.

Tema 6.- Insuficiencia cardiaca. Edema agudo de pulmén.
Tema 7.- Cardiopatia Isquémica. Angor.

Tema 8.- Infarto Agudo de miocardio.

Tema 9.- Hipertension arterial.

Tema 10.- Arritmias hiperactivas. Arritmias hipoactivas.




Tema 11.- Accidentes cerebrovasculares agudos.

Tema 12.- Epilepsia.

Tema 13.- Comas. Diagnostico. Diferencias. Tratamiento.
Tema 14.- Traumatismo craneoencefalico.

Tema 15.- Diabetes.

Tema 16.- Coma hiperosmolar.

Tema 17.- Catoacidosis diabética.

Tema 18.- Hipoglucemia.

Tema 19.- Alteraciones del metabolismo acido base.
Tema 20.- Alteraciones del metabolismo hidroelectrolitico.
Tema 21.- Shock.

Tema 22.- Isquemia arterial aguda.

Tema 23.- Enfermedad tromboembélica venosa.

Tema 24.- Tromboembolismo pulmonar.

Tema 25.- Célico hepatico.

Tema 26.- Colelitiasis. Colecistitis.

Tema 27.- Cirrosis hepatica. Encefalopatia hepatica. Descompensacion hidrépica.
Tema 28.- Pancreatitis aguda.

Tema 29.- Hemorragia digestiva.

Tema 30.- Gastroenteritis aguda.

Tema 31.- Abdomen Agudo.

Tema 32.- Insuficiencia renal aguda.

Tema 33.- Litiasis renoureteral.

Tema 34.- Infecciones del tracto urinario. Pielonefritis.
Tema 35.- Sindrome anémico.

Tema 36.- Trastornos de la coagulacion.

Tema 37.- Manejo de los corticoides.

Tema 38.- Intoxicaciones agudas.

Tema 39.- Drogodependencias.

Tema 40.- Intoxicacidn etilica aguda. Alcoholismo.

Tema 41.- Trastornos de ansiedad. Depresion

Tema 42.- Traumatismo tordcico. Traumatismo abdominal.
Tema 43.- Politraumatizado.

Tema 44.- Fracturas y luxaciones en general.

Tema 45.- Sindromes psiquiatricos agudos.




GRUPO PROFESIONAL M3
ESPECIALIDAD MEDICINA ESPECIALIZADA

DATOS DE LA CONVOCATORIA
e Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M3 MEDICINA ESPECIALIZADA

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesidn a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracidon General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Licenciatura o Grado en Medicina

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO
No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a

realizar son las que figuran en el Anexo V para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

(Medicina Especializada)

Tema 1.- Dependencia y Sistema Publico de Servicios Sociales. La Ley 39/2006 de 14
de diciembre, de Promocion de autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia y su desarrollo.

Tema 2.- Discapacidad. Concepto y evolucién. Marco juridico. Personas con
discapacidad fisica, intelectual, sensorial y por enfermedad mental. Aspectos fisicos,
psiquicos, sociales y legales.

Tema 3.- Nuevo modelo de atencién residencial centrado en la persona. Otras formas
de atencion: el proceso de desinstitucionalizacion de las residencias sociosanitarias
Tema 4.- La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informaciéon y documentacién
clinica: principios y definiciones legales; el derecho de informacién sanitaria y el
derecho a la intimidad. El respeto de la autonomia del paciente: el consentimiento
informado




Tema 5.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. El Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.
Principios y derechos. Obligaciones.

Tema 6.- Alergia. Reacciones alérgicas. Urticarias. Angiodema.

Tema 7.- Infeccién e inmunidad. Inmunodeficiencias.

Tema 8.- Insuficiencia respiratoria aguda. EPOC reagudizado

Tema 9.- Neumonias. Asma bronquial.

Tema 10.- Insuficiencia cardiaca. Edema agudo de pulmdn.

Tema 11. - Cardiopatia Isquémica. Angor. Infarto Agudo de miocardio

Tema 12.- Hipertensidn arterial.

Tema 13.- Arritmias hiperactivas. Arritmias hipoactivas.

Tema 14.- Accidentes cerebrovasculares agudos.

Tema 15.- Epilepsia.

Tema 16.- Comas. Diagnostico. Diferencias. Tratamiento.

Tema 17.- Traumatismo craneoencefilico.

Tema 18.- Diabetes.

Tema 19.- Coma hiperosmolar.

Tema 20.- Catoacidosis diabética.

Tema 21.- Hipoglucemia.

Tema 22.- Alteraciones del metabolismo acido base.

Tema 23.- Alteraciones del metabolismo hidroelectrolitico.

Tema 24.- Shock.

Tema 25.- Isquemia arterial aguda.

Tema 26.- Enfermedad tromboembdlica venosa. Tromboembolismo pulmonar.
Tema 27.- Célico hepatico.

Tema 28.- Colelitiasis. Colecistitis.

Tema 29.- Cirrosis hepatica. Encefalopatia hepdtica. Descompensacién hidrépica.
Tema 30.- Pancreatitis aguda.

Tema 31.- Hemorragia digestiva.

Tema 32.- Gastroenteritis aguda.

Tema 33.- Abdomen Agudo.

Tema 34.- Insuficiencia renal aguda. Litiasis renoureteral.

Tema 35.- Infecciones del tracto urinario. Pielonefritis.

Tema 36.- Sindrome anémico.

Tema 37.- Trastornos de la coagulacion.

Tema 38.- Manejo de los corticoides.

Tema 39.- Intoxicaciones agudas.

Tema 40.- Drogodependencias.

Tema 41.- Intoxicacidn etilica aguda. Alcoholismo.

Tema 42.- Trastornos de ansiedad. Depresién

Tema 43.- Traumatismo tordcico. Traumatismo abdominal.

Tema 44.- Politraumatizado. Fracturas y luxaciones en general.

Tema 45.- Sindromes psiquiatricos agudos.




GRUPO PROFESIONAL M2
ESPECIALIDAD TRABAJO SOCIAL

DATOS DE LA CONVOCATORIA
e Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M2 TRABAJO SOCIAL

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Diplomatura o Grado en Trabajo Social

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO
No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a

realizar son las que figuran en el Anexo V para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Historia y evolucidn de los sistemas de proteccién social en Espaiia.

Tema 2.- El sistema publico de los Servicios Sociales en el marco de una politica de
bienestar social.

Tema 3.- Los Servicios Publicos como organizacion: principios, objetivos, criterios de
actuacidn, niveles de actuacion y dreas de competencia.

Tema 4.- La politica social en el marco europeo: del Tratado de Roma a Amsterdam.
La cumbre de Lisboa 2000.

Tema 5.- Servicios, prestaciones y recursos en el dmbito de la accién social de las
diferentes Administraciones. Competencias y fundamentacién legal. El Ingreso
Minimo Vital (IMV).

Tema 6.- El trabajo social como disciplina: nacimiento y desarrollo.

Tema 7.- Fundamentos, principios y funciones bdsicas del trabajo social. Cddigo
deontolégico del Trabajador Social.

Tema 8.- La iniciativa social: el voluntariado y la accién social. Las organizaciones no
lucrativas: caracteristicas generales.




Tema 9.- Nuevo modelo de atencidn residencial centrado en la persona. Otras formas
de atencidn: el proceso de desinstitucionalizacion de las residencias socio-sanitarias.
Tema 10.- La Seguridad Social en Espafa. Evolucion y prestaciones actuales.

Tema 11.- Incapacidad Temporal e Incapacidad Permanente: Concepto, grados,
requisitos, duracién y cuantia de la prestacion econdmica.

Tema 12.- Las necesidades sociales: Concepto, caracteristicas y tipologia. Las
pensiones no contributivas.

Tema 13.- La familia y los menores. Menores en conflicto social. Actuacién del
trabajador social.

Tema 14.- Adolescencia y juventud. Aspectos psicoldgicos y sociales. Actuacién del
trabajador social.

Tema 15.- Mujeres en situaciones de dificultad. Problemas sociales especificos que
afectan a la mujer. Actuacién del trabajador social.

Tema 16.- Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales de la vejez.
Consecuencias del envejecimiento. Actuaciones del trabajador social.

Tema 17.- Drogodependencias. Aspectos legales, fisicos, psicolégicos y sociales.
Actuacion del trabajador social.

Tema 18.- Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos,
sociales y legales. Actuacién del trabajador social.

Tema 19.- Minorias étnicas e integracion social. Aspectos socio-demograficos vy
culturales. Actuacion del trabajador social.

Tema 20.- La poblacién inmigrante. Refugiados y asilados. Legislacion aplicable.
Trabajo social con estos colectivos.

Tema 21.- Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacion
del trabajador social.

Tema 22.- La cooperacion Internacional para el Desarrollo en las Administraciones
Publicas.

Tema 23.- La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Actuaciéon del
trabajador social.

Tema 24.- La ley de dependencia. Ley de Promocién de la autonomia personal y
atencidn a las personas en situacion de dependencia.

Tema 25.- Valoracién de la dependencia. Instrumento y plan individual de atencién.
Tema 26.- Recursos para personas con discapacidad: pensiones, subvenciones,
ayudas, beneficios.

Tema 27.- Discapacidad: Programas, servicios y prestaciones. El Trabajo Social en los
Equipos de Valoracién.

Tema 28.- La intervencidon de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y
emergencia social. Intervencién en crisis. Papel del Trabajador Social.

Tema 29.- Las Nuevas Tecnologias de la Informacion aplicadas el trabajo social.

Tema 30.- Otras técnicas de trabajo. Entrevista individual, trabajo social grupal,
trabajo social comunitario, trabajo en equipo.

Tema 31.- El educador social. Papel en los Servicios Sociales. Relacidn con otras
profesiones.

Tema 32.- El trabajo Social y otras profesiones: el papel del animador sociocultural,
del psicdlogo, del sociélogo, del pedagogo, del abogado, en los Servicios Sociales.




ESPECIALIDAD TERAPIA OCUPACIONAL

DATOS DE LA CONVOCATORIA
e Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M2 TERAPIA OCUPACIONAL

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidn en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Diplomatura o Grado en Terapia
Ocupacional

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO
No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a

realizar son las que figuran en el Anexo V para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Técnicas en terapia ocupacional: Cuestiones generales. Entrevista con el
paciente. Observacion. El informe. La ficha. El proceso de derivacién.

Tema 2.- Programacioén, planificacidn, evaluacién en Terapia Ocupacional. Indicadores
y medidas de calidad en Terapia Ocupacional. Metodologia en Terapia Ocupacional.
Nuevo modelo de atencidn residencial centrado en la persona.

Tema 3.- Técnicas de dinamica de grupo. Animacion y direccién del grupo.

Tema 4.- Conceptos Generales: Gerontologia/Geriatria. Entidad disciplinar vy
multidisciplinar. Objetivos de la geriatria. Asistencia geridtrica. Filosofia asistencial.
Tema 5.- Escalas de valoracidn para las actividades de la vida diaria, basicas e
instrumentales. Caracteristicas y tipos. Escalas especificas.

Tema 6.- Valoracion funcional: articular, muscular, biomecdanica. Semiologia de Ila
sensibilidad.

Tema 7.- Valoracién del entorno fisico en las personas con movilidad reducida.
Actuacion desde la terapia ocupacional. Accesibilidad.




Tema 8.- Terapia ocupacional en Geriatria: Definicién, clasificacién, objetivos
generales.

Tema 9.- Terapia ocupacional en paralisis cerebral infantil. Tipos. Identificacion de
objetivos de tratamiento. Intervencién en adultos.

Tema 10.- Tipos de incontinencia. Repercusiones psicofisicas de la incontinencia
urinaria funcional.

Tema 11.- Caidas: factores predisponentes de las caidas de los ancianos, lineas de
actuacién. Prevencidn.

Tema 12.- Osteoporosis. Fractura de cadera: objetivos de actuacion. Higiene postural.
Relacion de Pawels. Tratamiento de la terapia ocupacional en fractura de cadera.
Tema 13.- Ulceras: clasificacién. Factores de riesgo. Actuacién para la prevencién.
Cambios posturales.

Tema 14.- Enfermedad de Parkinson. Objetivos y tratamiento de terapia ocupacional.
Medidas para adquirir independencia en el autocuidado.

Tema 15.- Trastornos psiquiatricos en el anciano. Actuacién y actividades ante un
anciano depresivo. Anciano confuso. Ansiedad. Tratamiento en terapia ocupacional.
Tema 16.- Terapia ocupacional en enfermedades neuroldgicas degenerativas y
distrofias musculares.

Tema 17.- Entrevista y relacién con el usuario anciano o dependiente. Problemas de
comunicacion. Actuacion en la entrevista.

Tema 18.- Deterioro cognitivo: Demencia. Concepto. Reeducaciéon del
comportamiento. Objetivos. Programa de actuacion en todos los niveles de demencia
ante un anciano.

Tema 19.- Demencia tipo Alzheimer. Definicién. Tratamiento. Demencia tipo vascular.
Tema 20.- Terapia ocupacional en lesionados medulares. Actividades especificas.
Tema 21.- Estancias temporales. Centros de dia en centros de internamiento de
personas dependientes. Objetivos de actuacion Servicios y actividades. Diferenciacién
de conceptos.

Tema 22.- Intervencidn socio-cultural: concepto y seguimiento. Objetivos. Marco
metodolégico. Programa de actuacion.

Tema 23.- Pacientes psiquiatricos. Definicion: Esquizofrenia. Depresion. Psicosis-
maniaco-depresivas. Anorexia. Objetivos de la terapia ocupacional en psiquiatria. Plan
de tratamiento.

Tema 24.- Modificacidn de conducta en pacientes psiquiatricos. Los roles. Cambios de
personalidad e influencias a tener en cuenta a la hora de realizar una actividad.
Tema 25.- Ejercicio fisico. Intervencién psicomotriz en pacientes psiquidtricos como
medio de expresion.

Tema 26.- Ludoterapia. Concepto y propiedades de la ludoterapia. Tipo de actividades
IGdicas. Objetivos a conseguir en pacientes psiquiatricos y en geriatria. Actuacion.
Tema 27.- Relajacidn: Conceptos. Objetivos. Formas de trabajar la relajacion. Tipos de
relajacién. Condiciones de actuacién. Adaptacidon de la relajacidon segun el tipo de
pacientes.

Tema 28.- Ortesis: Definicidn. Criterios de férulas. Clases. Prétesis. Tipos. Indicaciones
para el cuidado y mantenimiento. Vasculopatias periféricas. Amputaciones: clases,
periodos de tratamiento. Actuacién.




Tema 29.- Traumatismo en extremidades superiores: Valoracién objetivos. Ejercicios
del tratamiento de terapia ocupacional.

Tema 30.- Entrenamiento del hemipléjico crénico. Actividades cotidianas: Método
para sentarse y levantarse de la silla, acostarse, moverse, levantarse de la cama, subir
escaleras.

Tema 31.- Actividades de la vida diaria (AVD). Definicién. Clasificacion. Campos de
actuacion.

Tema 32.- Accidente cerebro-vascular agudo (a.c.v.a). Sintomatologia. Tratamiento en
la fase aguda. Tratamiento de la espasticidad en terapia ocupacional. Actividades
especificas de terapia ocupacional.




ESPECIALIDAD LOGOPEDIA

DATOS DE LA CONVOCATORIA
e Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M2 LOGOPEDIA

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesidn a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracidon General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Diplomatura o Grado en Logopedia

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO
No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a

realizar son las que figuran en el Anexo V para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Anatomia y fisiologia de la laringe. Anatomia y fisiologia del oido.
Tema 2.- Diagndstico y evaluacion de la Afasia y Sindromes Neuroldégicos.
Tema 3.- Diagndstico y evaluacion de la Disfonia.

Tema 4.- Diagndstico y evaluacion de la Disfemia.

Tema 5.- Diagndstico y evaluacion del retraso simple del lenguaje.

Tema 6.- Diagnéstico y evaluacion del laringectomizado.

Tema 7.- Diagnéstico y evaluacion de la Dislexia.

Tema 8.- Diagndstico y evaluacion de la Disartria.

Tema 9.- Diagndstico y evaluacion de las sorderas.

Tema 10.- Diagnéstico y evaluacidn de la Paralisis Cerebral.

Tema 11.- Diagndstico y evaluacion del Mutismo, Autismo y Ausencia del lenguaje.
Tema 12.- Diagndstico y evaluacion de la Disfasia Infantil.

Tema 13.- Diagnéstico y evaluacion de las Dislalias.

Tema 14.- Diagnéstico y evaluaciéon del Sindrome frontal.

Tema 15.- Intervencidn en la Afasia.




Tema 16.- Intervencidn en la Disfonia.

Tema 17.- Intervencion en la Disfemia.

Tema 18.- Intervencidn en los retrasos simples del lenguaje.

Tema 19.- Intervencidn en laringectomizado.

Tema 20.- Intervencidn en la Dislexia.

Tema 21.- Intervencion en la Disartria.

Tema 22.- Intervencién en las sorderas.

Tema 23.- Intervencion en la Paralisis Cerebral.

Tema 24.- Intervencién en el Mutismo, Autismo y Ausencia del lenguaje.
Tema 25.- Intervencion en las Dislalias.

Tema 26.- Tratamientos miofuncionales de la deglucidn atipica y respiradores bucales.
Tema 27.- Lingliistica Morfoldgica.

Tema 28.- Lingliistica Semantica.

Tema 29.- Linglistica de la Sintaxis.

Tema 30.- Linglistica pragmatica.

Tema 31.-Psicologia evolutiva. Recursos tecnoldgicos en logopedia.
Tema 32.- Nuevo modelo de atencién residencial centrado en la persona.




ESPECIALIDAD FISIOTERAPIA

DATOS DE LA CONVOCATORIA
e Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M2 FISIOTERAPIA

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacidn en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Diplomatura o Grado en Fisioterapia

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO
No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a

realizar son las que figuran en el Anexo V para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Metodologia de intervencidon en fisioterapia asistencial. Aspectos de
valoracién fisioterapéuticas: entrevista clinica, exploraciéon fisica. Definicién de
problemas y planes de actuacion.

Tema 2.- Intervencidn fisioterapéutica: objetivos y planificacion. Discapacidad:
concepto.

Tema 3.- Fisioterapia propioceptiva. Reeducaciéon propioceptiva. Facilitacion
neuromuscular propioceptiva.

Tema 4.- Fisioterapia respiratoria. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisoterdpicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéuticos en las patologias
frecuentes: Epoc, asma, cirugia cardio respiratoria; otras cirugias.

Tema 5.- Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracidn fisioterapéutica y objetivos
fisioterapéuticos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéuticos. Técnicas y
métodos de tratamiento fisioterapéutico: pacientes en UCI, infarto de miocardio.




Tema 6.- Fisioterapia en traumatologia. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias
mas frecuentes.

Tema 7.- Fisioterapia en las patologias éseas y de partes blandas. Valoracion
Fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas
y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 8.- Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterdpicos en las patologias mds frecuentes. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterdpicos en las patologias mas frecuentes.

Tema 9.- Fisioterapia en las patologias osteoarticulares. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterapicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 10.- Fisioterapia en las algias crdnicas. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterdpicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 11.- Fisioterapia en reumatologia. Caloracién fisioterapéutica y objetivos
fisioterdpicos en las patologias mds frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico.

Tema 12.- Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Movimientos articulares
elementales. Coniometria articular: concepto, registro, técnicas goniométricas y
amplitudes articulares de los miembros superiores, miembros inferiores y columna
vertebral.

Tema 13.- Valoracién muscular. Patologias mas frecuentes: artropatias inflamatorias,
reumatismos degenerativos, periartritis escapulo-humeral.

Tema 14.- Cinesiterapia: Concepto y modalidades. Principios generales, indicaciones
y contraindicaciones.

Tema 15.- Cinesiterapia pasiva y activa. Definicién, tipos. Efectos terapéuticos,
indicaciones y contraindicaciones.

Tema 16.- Cinesiterapia activa-resistida. Definicion métodos de musculacion
dinamicos con carga crecientes indirectas y directas: métodos estaticos, sus
caracteristicas. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 17.- Cinesiterapia activa especifica: ejercicios de Codman, Buerger, Frankel,
Chandler.

Tema 18.- Fisioterapia en neurologia del sistema nervioso central. Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterdpicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y
métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes del sistema
nervioso central: sindromes neurolégicos, lesiones de la médula, lesiones cerebrales.

Tema 19.- Fisioterapia en neurologia del sistema nervioso periférico-central.
Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las patologias mas frecuentes.




Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes
del sistema nervioso central: poliomelitis anterior aguda, lesiones del plexo branquial
y miembro inferior, paralisis periféricas tronculares.

Tema 20.- Fisoterapia en el desarrollo psicomotor del nifio normal. Valoracién y
actividades de promocién y prevenciéon. Valoracion fisioterapéutica de la pardlisis
cerebral (PC), valoracion de los trastornos motores y de los trastornos asociados.
Educacidn terapéutica del PC.

Tema 21.- Fisioterapia en el anciano: valoracién fisioterapéutica, escalas de
actividades de la vida diaria (AVD), actividades de prevencién y promocién. Atencién
fisioterapéutica en el anciano discapacitado. Los accidentes en el anciano: caidas y
otros riesgos. Plan Gerontolégico Nacional: Generalidades.

Tema 22.- Fisioterapia en el adulto: riego cardiovascular. Ejercicio fisico. Adaptacion
en funcion de las patologias de base. Hipertension (HTA), diabetes, obesidad, Plan
fisioterapéutico personalizado. Adherencia terapéutica.

Tema 23.- Electroterapia: Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Clasificacion
de las corrientes eléctricas mas utilizadas en fisioterapia. Acoplamiento entre el
aparato de electroterapia y el paciente: factores a valorar. Normas de seguridad en el
manejo de aparatos electroterapia.

Tema 24.- Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia.
Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la
dosificacién de las diferentes técnicas electroterapicas.

Tema 25.- Técnicas electroterapicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y
ultravioletas, laser y campos magnéticos. Indicaciones terapéuticas vy
contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la dosificacidn de las diferentes
técnicas electroterapicas.

Tema 26.- Técnicas eléctricas musculares. Fortalecimiento y elongacién muscular por
medio de corrientes eléctricas. Técnicas de las corrientes alternas mas utilizadas para
el fortalecimiento y la elongacién muscular. Indicaciones terapéuticas vy
contraindicaciones.

Tema 27.- Masoterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Efectos
terapéuticos. Técnicas de masoterapia y maniobras fundamentales: rozamiento,
friccidn presidon, amasamiento, vibracién y percusion.

Tema 28.- Técnicas especiales de masoterapia: masaje transverso, profundo, drenaje
linfatico manual y masaje del tejido conjuntivo: efectos fisioldgicos y terapéuticos,
técnicas especificas, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 29.- Mecanoterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Interés
actual. Equipos especiales: aparatos de traccidn, bicicleta cinética, mesa de mano,
espalderas, escaleras, rampas, escaleras de dedos, tabla de Boheler: utilidades y
aplicaciones.




Tema 30.- Suspensioterapia y poleoterapia: Concepto, indicaciones y
contraindicaciones. Principios generales. Utilidades y aplicaciones.

Tema 31.- Termoterapia y crioterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones.
Forma de propagacion del calor. Termo regulacién: estimulo térmico y frio. Técnicas
de aplicacién, efectos fisiolégicos y terapéuticos.

Tema 32.- Hidroterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Principios
generales. Tipos de agua. Temperatura del agua. Efectos fisiolégicos terapéuticos.
Técnicas hidroterapicas: banos, compresas y envolturas, abluciones, proceso
hidrocinético.




ESPECIALIDAD ENFERMERIA

DATOS DE LA CONVOCATORIA
e Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M2 ENFERMERIA

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracién General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Diplomatura o Grado en Enfermeria

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO
No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a

realizar son las que figuran en el Anexo V para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- El usuario: Derechos y deberes. El Consentimiento informado. Etica de los
cuidados enfermeros. Responsabilidad civil.

Tema 2.- Metodologia de los cuidados enfermeros. El Proceso de enfermeria:
valoracion. Diagnostico enfermero. Planificacién de Cuidados, Evaluacién.

Tema 3.- Salud Publica y Medio Ambiental: Evolucién histdrica del Concepto de Salud
Publica. Concepto de salud y enfermedad.

Tema 4.- Salud Laboral. Condiciones fisico-ambientales del Trabajo. Accidentes de
riesgos biologicos. Enfermedades profesionales. Ergonomia: Posturas viciosas
durante el Trabajo.

Tema 5.- Epidemiologia. Concepto. Indicaciones de morbimortalidad. Vigilancia
epidemioldgica.

Tema 6.- Registros de actividad enfermera. Guias de uso y manejo. Historia clinica.




Tema 7.- Garantia y mejora de la calidad en la asistencia enfermera. Sistemas de
evaluacion.

Tema 8.- Nuevo modelo de atencién residencial centrado en la persona.

Tema 9.- La discapacidad. Concepto. Evaluacion de la capacidad psicofisica. Cuidados
enfermeros en la patologia medular. Cuadriplejia y paraplejia.

Tema 10.- Cuidados enfermeros en los estados de estupor y coma. Epilepsia.

Tema 11.- Cuidados de enfermeria a personas con problemas gastro-intestinales;
abdomen agudo, ulcera gastrointestinal.

Tema 12.- Cuidados enfermeros en las alteraciones de esfinteres e incontinencias

Tema 13.- Cuidados de las personas mayores. Cambios fisioldgicos, psicoldgicos y
sociales. Prevencién de accidentes y depresiones.

Tema 14.- Diabetes: Definicidn, tipos de diabetes, planificacién de cuidados
enfermeros. Administracion de insulina. Pautas de aprendizaje y de autocontrol.

Tema 15.- Obesidad: definicién y tipos de obesidad. Dieta equilibrada y habitos de
nutricion. Peso ideal y férmula.

Tema 16.- Hipertension: Definicidn y tipos de hipertension. Métodos de medicién de
la presion arterial. Habitos nutricionales y de vida. Crisis hipertensiva: pautas de
actuacion.

Tema 17.- Proceso pulmonar crénico. Definicién y tipos de proceso. Métodos de
medicion de la capacidad pulmonar. Habitos alimentarios y de vida en relacién a su
enfermedad. Oxigenoterapia complementaria. Crisis obstructiva. Actuacién de
enfermeria

Tema 18.- Actuacion de enfermeria ante una situacion critica. Reanimacién Cardio-
Pulmonar Basica.

Tema 19.- Actuacién de enfermeria ante una situacidn critica: Quemados.
Politraumatizados. SOC anafilactico.

Tema 20.- Cuidados de enfermeria al paciente con problemas en el sistema renal IRC-
IRA,

Tema 21.- Actuacién de enfermeria ante una situacién critica: Urgencia Psiquiatrica y
toxicomanias.

Tema 22.- Papel de la enfermeria en el control de las enfermedades
infectocontagiosas prevalentes. SIDA. Hepatitis. Tuberculosis.

Tema 23.- Ulceras de decubito. Definicidn, factores de riesgo, localizacién, proceso de
formacién. Valoracion, escala de Norton. Medidas de prevencidn y tratamiento.

Tema 24.- Administracion de medicamentos. Precauciones previas. Administracién de
farmacos por via gastrointestinal. Administracion por via parenteral. Técnicas. Calculo
de dosis y ritmo en la administracion intravenosa.




Tema 25.- Cuidados de enfermeria al paciente con dolor.

Tema 26.- Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/Desinfectantes.
Esterilizacion. Métodos segun tipo de material.

Tema 27.- El papel de la enfermeria en la prevencidén y control de la Infeccidn
Nosomial. Medidas preventivas. Aislamiento en el hospital.

Tema 28.- Cuidados enfermeros al paciente con drenaje. Tipos de drenaje. Protocolos
de actuacion en drenajes vesical y quirudrgico.

Tema 29.- Cuidados enfermeros al paciente ostomizado. Tipos de ostomias.
Protocolos de actuacién.

Tema 30.- Cuidados enfermeros al paciente quirurgico. Prequirurgico, intraquirdrgico
y postquirurgico. Heridas: Tipos y técnica de cura.

Tema 31.- Alimentacion. Nutricién y Dietética. Alimentos. Valoracién nutricional.
Principales dietas en enfermos hospitalizados.

Tema 32.- Cuidados enfermeros del paciente con trastornos de Salud Mental:
Angustia, Hipocondria, Depresion, Alzheimer.




GRUPO PROFESIONAL M1

ESPECIALIDAD TRANSPORTE Y LOGISTICA
DATOS DE LA CONVOCATORIA
e Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M1 COMERCIO Y TRANSPORTE Y LOGISTICA
MARKETING

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesidn a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracidon General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Transporte y
Logistica

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO
No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a

realizar son las que figuran en el Anexo V para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Gestion del transporte y la logistica: Seleccidn de la documentaciéon de los
medios de transporte. Gestion de la documentacidn administrativa de operaciones de
transporte.

Tema 2. Tipos de seguro en el transporte y la logistica: Legislacidn nacional e
internacional en materia de seguros. El contrato de seguro. Tipos de seguros.
Cobertura de riesgos. Pdlizas de seguros. El coste del seguro. Procedimiento de
contratacién de un seguro. Procedimientos de declaracién de siniestros.
Responsabilidad econdédmica y juridica del transportista. Gestidn del siniestro.
Consorcio de compensaciéon de seguros.

Tema 3. Transporte internacional de mercancias (I): Modos y medios de transporte.
Seleccion de los modos y medios de transporte y de las rutas dptimas.



Tema 4. Transporte internacional de mercancias (Il): Elaboracién y cumplimentacion
de contratos de transporte. Formalizacion y gestién de la documentacidon de las
operaciones de transporte internacional. Secuenciacién de las fases del transporte.
Tema 5. Transporte internacional de mercancias (lll): Elementos que garantizan la
integridad y el transito de las mercancias. Tramitacién del seguro de las mercancias
durante el transporte.

Tema 6. Logistica de almacenamiento (l): Aplicacion de la normativa sobre
almacenaje. Organizacion del proceso de almacén. Supervision de los procesos
realizados en el almacén.

Tema 7. Logistica de almacenamiento (ll): Identificacién de desviaciones
presupuestarias. Gestion de stocks. Gestidn de las operaciones sujetas a la logistica
inversa.

Tema 8. Logistica de aprovisionamiento (l): Determinacién de necesidades de
materiales. Elaboracion de programas de aprovisionamiento. Métodos de gestion de
stocks.

Tema 9. Logistica de aprovisionamiento (ll): Seleccion, seguimiento y evaluacion de
proveedores. Determinacién de la negociacién de las condiciones de
aprovisionamiento. Elaboracidon de la documentacién relativa al control, registro e
intercambio de informacidn con proveedores.

Tema 10. Organizacién del transporte de mercancias (l): Caracterizacion de las
variables que determinan los costes de explotacién de las empresas de transporte.
Planificacién del servicio de transporte de mercancias.

Tema 11. Organizacion del transporte de mercancias (Il): Programacién y gestion del
tréfico diario. Control de las operaciones y documentacion del transito de mercancias
y medios de transporte. Sistemas para el control de calidad y medioambiente del
servicio de transporte.

Tema 12. Organizacidn y gestidén del proceso de aprovisionamiento y almacenaje (l):
Politica de aprovisionamiento. Planificacion de stocks. Gestién de compras y
seguimiento del pedido.

Tema 13. Organizacién y gestién del proceso de aprovisionamiento y almacenaje (ll):
Logistica inversa. Mercancias retornadas. Control de procesos y actividades del
aprovisionamiento y el almacén. Resolucién de imprevistos, incidencias vy
reclamaciones.

Tema 14. Evaluacion de riesgos profesionales. Planificacién de la prevenciéon de
riesgos en la empresa. Aplicacion de medidas de prevencién y proteccidon de la
empresa.




ESPECIALIDAD GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS

DATOS DE LA CONVOCATORIA
e Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M1 HOSTELERIAY | GESTION DE ALOJAMIENTOS
TURISMO TURISTICOS

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesidn a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracidon General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su
caso)

Técnico superior en gestion de alojamientos
turisticos

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO
No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a

realizar son las que figuran en el Anexo V para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Definicion y elementos de protocolo institucional. Tipos de presidencias en
actos oficiales. Sistemas de organizaciéon de invitados. Disefo de invitaciones.
Ordenacién de banderas dentro de los actos protocolarios.

Tema 2. Actos protocolarios empresariales. Disefio y elementos.

Tema 3. La comunicacion con los clientes. Modalidades de atencidn al cliente. técnicas
de comunicacién con los clientes.

Tema 4. Establecimientos de alojamiento rural. El servicio en establecimientos de
alojamiento rural. Planificacidon y organizacién de actividades en establecimientos
rurales.

Tema 5. Modelos caracteristicos de organizacion del departamento de pisos:
descripcién y comparacion.




Tema 6. Organizacion de los espacios fisicos de las zonas de pisos, areas publicas,
lavanderia y lenceria: Ubicacién y distribucidn en planta de equipos, maquinas vy
mobiliario.

Tema 7. Recursos humanos y materiales. Confeccién de horarios y turnos de trabajo.
Calculo y asignacién de tiempos. La organizacion y distribucién de tareas.

Tema 8. Procesos de compras: Seleccidn de proveedores. Solicitudes de compras.
Recepcidon de los productos. Verificacion y comprobacién del pedido. Sistemas y
procesos de aprovisionamiento.

Tema 9. Mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y equipos.

Tema 10. Supervisién y puesta a punto de las unidades de alojamiento y zonas
comunes.

Tema 11. Clasificacién, descripcion y medidas basicas del mobiliario segun
caracteristicas, funciones, aplicaciones, tipo y categoria del alojamiento. Ubicacién y
distribucion.

Tema 12. Recursos y tipos de decoracidn. Ambientacién musical. Sistemas de
iluminacidn. Aplicaciones.

Tema 13. Revestimientos, alfombras y cortinas: clasificacién, caracterizacién segun
tipo, categoria y férmula de alojamiento.

Tema 14. Técnicas decorativas: clasificacion, descripcién y aplicacién. Decoracidn
floral y frutal: andlisis de técnicas y aplicaciones.




ESPECIALIDAD DIRECCION DE SERVICIOS DE RESTAURACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA
e Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M1 HOSTELERIA | DIRECCION DE SERVICIOS DE
Y TURISMO | RESTAURACION

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesidn a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracidon General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su
caso)

Técnico Superior en Direccion de Servicios de | CARNET MANIPULADOR
Restauracion ALIMENTOS

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO
No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a

realizar son las que figuran en el Anexo V para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.-Materias primas en restauracidn. Descripciones, clasificaciones, propiedades
organolépticas y aplicaciones .Fases y procedimientos para recepcionar materias
primas. Equipos y maquinaria asociada a los procesos de recepcién. Transporte de
mercancias perecederas.

Tema 2.- Almacenamiento de materias primas en restauracién. Control de consumos
y existencias.

Tema 3.- El servicio en bar-Cafeteria. Tipos y caracteristicas. Equipos, Utiles y
materiales. Montaje de bares, cafeterias para servicios de desayunos, aperitivos,
coffee-Break, almuerzos, montajes en servicios de catering, otros.

Tema 4.- Definicion, clasificacion y tipos: Bebidas no alcohdlicas; Bebidas alcohdlicas;
Aperitivos, aguardientes vy licores; Cocteles y combinados. Técnicas de preparacion y
servicio de bebidas.




Tema b5.- Elaboraciones culinarias en bares-cafeterias. Tipos y caracteristicas.
Descripcion y aplicacion de técnicas y procedimientos culinarios. Técnicas de servicio
de alimentos en barra/mesas, otras.

Tema 6.- Tipos y clasificacion de los establecimientos de restauracion. Estructuras
organizativas de servicios en los diferentes tipos de establecimientos o eventos.
Tipologias de servicios en restaurante.

Tema 7.- Operaciones de puesta a punto y montaje de servicios: Equipos, utiles y
materiales. Tipologia de montajes de servicios. Montajes en servicios de catering.
Tema 8.- Operaciones de atencidn al cliente y servicio: Fases del servicio. La comanda.
Tipologias y caracteristicas del

servicio de alimentos, de vinos y otras bebidas, de otros elementos.

Tema 9.- Elaboraciones y manipulaciones a la vista del cliente: Definicidn,
caracteristicas y tipos. Equipos, Utiles y

materiales especificos. Géneros y materias primas. Técnicas de elaboracion, corte,
trinchado, desespinado,

decoracion/presentacidn y conservacion de alimentos a la vista del cliente.

Tema 10.- Caracterizacion de los vinos: Definicién y composicion. Tipos. La bodega.
Conservacion de los vinos. Oferta de vinos y otras bebidas.. Las cartas de vinos y
bebidas: Definicién y tipos.

Tema 11.- Utiles y equipos para el servicio de vinos y bebidas: Definicidn,
caracteristicas y tipos,. Control de uso, manejo, limpieza y conservacién. Distribucién
interna de vinos y bebidas.

Tema 12.- Catas. Definicidn. Tipos. Sala y equipos de cata. Definicion, caracteristica y
tipos. Fases de la cata.

Secuenciacion.

Tema 13.- Gastronomia. Concepto. Historia y evolucién de la gastronomia.
Gastronomia espafiola e internacional.

Tema 14.- Concepto de alimentos y alimentacién. Grupos de alimentos. Concepto de
nutricion. Nutrientes.

Definicidn, clases y funciones. Dietética. Concepto y finalidad. La dieta mediterranea.
Dietas tipo en restauracion. Dietas para personas con necesidades alimenticias
especificas




ESPECIALIDAD REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

DATOS DE LA CONVOCATORIA
e Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M1 IMAGEN Y REALIZACION DE PROYECTOS
SONIDO AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las
titulaciones requeridas para la participacidn en este proceso selectivo son las que
se enumeran a continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia
académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que
se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo
Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Realizacion de Proyectos
Audiovisuales y Espectdculos

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO
No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a

realizar son las que figuran en el Anexo V para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Conceptos basicos de historia de las artes escénicas. Géneros y estilos.
Espacios escénicos. El edificio teatral. Tipos, caracteristicas y partes que lo componen.
Espacios efimeros del espectaculo.

Tema 2.- Conceptos basicos de maquinaria. Mecdnica escénica. Elementos y sistemas
de elevacién en foso, telar y escenario. Equipamiento escénico mévil. Infraestructura,
instalaciones y equipos. Técnicas de procesos aplicados. Planificacién. Organizacion
del trabajo.



Tema 3.- Conceptos basicos de escenografia. Tipos, caracteristicas y partes que la
componen. Interpretacion grafica. Implantacién de la escenografia e interpretacién
de planos (planta, seccion, alzado). Adaptacion de planta escenografica a la sala de
ensayos. Concrecidon en plano de las modificaciones indicadas por el escenégrafo.
Seguimiento del proyecto de escenografia hasta los ensayos. Construccion de
escenografias.

Tema 4.- Conceptos basicos de iluminacién. El equipo de iluminacion. Instalaciones
permanentes y temporales. Conceptos basicos de iluminacion. Aparatos de
iluminacién. Sistemas de sustentacién. Control, regulacién y distribucidn.
Planificacién. Organizacion del trabajo.

Tema 5.- Conceptos bdsicos de audiovisuales. Acustica y electroacustica. Fuentes de
sonido. Cajas acusticas. Video: proyectores y monitores de video. Pantallas.
Microfonia. Intercomunicacion. Planificacion del montaje y posproduccién de
audiovisuales.

Tema 6.-Conceptos basicos de video. Tipos de formatos de proyeccién. Superficies de
proyeccion.

Tema 7.- Conceptos basicos de la utileria. Utileria teatral: tipos y caracteristicas.
Mobiliario de escena.

Tema 8.- Conceptos bdsicos de sastreria. Caracteristicas del vestuario escénico.
Nomenclatura e identificacién de prendas de uso comun en el vestuario escénico.

Tema 9.- Conceptos basicos de maquillaje, peluqueria y caracterizacién. Técnicas y
procesos aplicados. Instalaciones y equipos. Planificacién. Organizacién del trabajo.

Tema 10.- Conceptos de regiduria. Libreto, partitura. Planificacién. Organizacion del
trabajo. Relacidn del regidor con los diferentes equipos técnicos y artisticos. Relacion
con otros departamentos. El regidor en ensayos. Planificacidon de los ensayos. Tipos
de ensayos. Funciones del regidor durante los ensayos.

Tema 11.-El regidor en la ejecucién de espectaculos en vivo y eventos. Coordinacion
y trabajo en equipo.

Tema 12.- El regidor en gira. Coordinacion y trabajo en equipo. Adaptaciones a nuevos
espacios. Aspectos especificos de PRL en regiduria.

Tema 13.- El regidor en ensayos. Coordinacién de ensayos, montajes, funciones y
giras. Planificacién de la carga y descarga. Tipos de ensayos.

Tema 14.- Principios de la actuacidon preventiva. La integracién de la actividad
preventiva. Deberes de formacién e informacidn. La vigilancia de la salud. Actuacion
en caso de riesgo grave e inminente. Medidas de emergencia. Seguridad y prevencién
de riesgos laborales en un escenario. Accidentes de trabajo. El accidente in itinere.




GRUPO PROFESIONAL E2

ESPECIALIDAD CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA
(PROGRAMA 1) - PERMISO CONDUCIR B

DATOS DE LA CONVOCATORIA
e Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
E2 TRANSPORTE Y CONDUCCION DE 1
MANTENIMIENTO | VEHICULOS DE
DE VEHICULOS TRANSPORTE POR
CARRETERA

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS

CONVOCADAS
De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administraciéon General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su
caso)

Titulo en Conduccion de vehiculos de
transporte por carretera

Cualquier Titulo de Formacion Profesional Permiso de conducir B

de Grado Medio (Técnico) o en su defecto, el
Titulo de Bachiller

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO
No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo V para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- El Conductor: Conceptos basicos. Normas Generales de comportamiento en
la circulacion. Autorizaciones




administrativas para conducir: el permiso y la licencia de conduccién. Infracciones y
sanciones.

Tema 2. - El vehiculo: Conceptos basicos. Normas generales. Condiciones técnicas.
Autorizaciones de circulacidon de los vehiculos: Matriculacidon; Documentacion de los
vehiculos. La carga y las personas transportadas.

Tema 3.- La seguridad activa y pasiva del vehiculo.
Tema 4.- La via: partes de la via. Utilizacion de la via. Peligros concretos de la via.
Tema 5.- La velocidad: Limites. Adecuacién de velocidad. Distancias entre vehiculos.

Tema 6.- Maniobras de circulacion: La incorporacién a la circulacién. Desplazamientos
laterales. Adelantamientos.

Cambios de direcciéon y de sentido. Marcha hacia atras. Detencion, parada y
estacionamiento. Cruce de vias.

Tema 7.- Conduccion nocturna y en condiciones meteorolédgicas y ambientales
adversas.

Tema 8.- Las seiales de circulacién: Tipos y significados.

Tema 9.- El accidente de circulacién. Comportamiento en caso de accidente. Delitos
contra la seguridad del tréfico. El alcohol y las drogas.

Tema 10.- Elementos del vehiculo: descripcién de sus componentes y funcionamiento.




ESPECIALIDAD CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

DATOS DE LA CONVOCATORIA
e Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
E2 SANIDAD CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesidn a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracidon General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO
No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a

realizar son las que figuran en el Anexo V para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Funciones, cualidades y aptitudes del auxiliar de enfermeria y del Técnico en
atencién a personas en situacion de dependencia. Habitos éticos y laborales.
Seguridad y prevencion.

Tema 2.- Técnicas de higiene y aseo del paciente. Higiene del entorno.

Tema 3.- Posiciones y movilizacion del paciente en la cama. Atencidn sanitaria.

Tema 4.- Cuidados del paciente en su alimentacion y nutricién.

Tema 5.- Recogida de muestras.

Tema 6.- Preparacién del paciente quiruargico.

Tema 7.- Ulceras por decubito, prevencidn y tratamiento.

Tema 8.- Primeros auxilios y actuaciones en situaciones de urgencia.

Tema 9.- Atencidon y apoyo psicosocial, ocio, tiempo libre y acompafiamiento.
Destrezas sociales. Comunicacion y relacion social.




Tema 10.- Organizacion de la atencién a las personas en situacidon de dependencia.
Caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de dependencia. Nuevo
modelo de atencidn residencial centrado en la persona.



ESPECIALIDAD ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

DATOS DE LA CONVOCATORIA
e Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
E2 SERVICIOS ATENCION A PERSONAS
SOCIOCULTURALES | EN SITUACION DE
YALA DEPENDENCIA
COMUNIDAD

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico en atencion a personas en
situacion de dependencia

Técnico en atencion sociosanitaria

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO
No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a

realizar son las que figuran en el Anexo V para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Funciones, cualidades y aptitudes del auxiliar de enfermeria y del Técnico en
atencién a personas en situacion de dependencia. Habitos éticos y laborales.
Seguridad y prevencion.

Tema 2.- Técnicas de higiene y aseo del paciente. Higiene del entorno.

Tema 3.- Posiciones y movilizacion del paciente en la cama. Atencidn sanitaria.

Tema 4.- Cuidados del paciente en su alimentacion y nutricién.

Tema 5.- Recogida de muestras.

Tema 6.- Preparacién del paciente quirudrgico.



Tema 7.- Ulceras por decubito, prevencidn y tratamiento.

Tema 8.- Primeros auxilios y actuaciones en situaciones de urgencia.

Tema 9.- Atencidon y apoyo psicosocial, ocio, tiempo libre y acompafiamiento.
Destrezas sociales. Comunicacion y relacion social.

Tema 10.- Organizacion de la atencién a las personas en situacidon de dependencia.
Caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de dependencia. Nuevo
modelo de atencidn residencial centrado en la persona.




ESPECIALIDAD COCINA Y GASTRONOMIA

DATOS DE LA CONVOCATORIA
e Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
E2 HOSTELERIAY | COCINA Y GASTRONOMIA
TURISMO

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS
CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacién en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesidn a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracidon General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico en Cocina y Gastronomia CARNET MANIPULADOR ALIMENTOS

PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO
No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a

realizar son las que figuran en el Anexo V para cada grupo profesional.

TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Alimentos: Definicidn. Clasificacidn y grupos. Nutrientes: Definicién y clases.
Funciones. Dietas tipo. Dieta mediterranea. Caracterizacion de dietas para personas
con necesidades alimenticias especificas.

Tema 2.- Determinacién de ofertas gastrondmicas: Descripcidn, caracterizacién y
clases de ofertas. Elementos y variables de las ofertas. Ofertas basicas: menus, cartas,
buffet y otros. Descripcion y analisis.

Tema 3.- Descripcion, clasificacion de Los equipos de cocina: Descripcion,
clasificacién, ubicacién, distribucién, uso y mantenimiento. La bateria, utiles vy
herramientas de cocina: Descripcion, clasificacion, uso, aplicaciones vy
mantenimiento.

Tema 4-. Materias primas: Descripcion, variedades, caracteristicas, clasificaciones y
aplicaciones. Cortes basicos y cortes especificos: Descripcion, formatos y aplicaciones.
Descripcion y andlisis de las técnicas de regeneracion. Descripcion y andlisis de




sistemas y métodos de envasado y conservacion de géneros crudos, semielaborados
y elaborados.

Tema 5.- Confeccidn de elaboraciones basicas de multiples aplicaciones. Preparacion
de elaboraciones culinarias elementales. Guarniciones y decoraciones: Descripcion,
finalidad, tipos, andlisis y aplicaciones. Normas de decoracién y presentacién.

Tema 6.- Maquinaria, bateria, utiles y herramientas de uso especifico en pasteleria'y
reposteria: Descripcion, clasificacion, ubicacion, distribucion y procedimientos de uso
y mantenimiento. Incidencias tipos en la manipulacién de los equipos. Eliminacién de
residuos.

Tema 7. -Masas hojaldradas, masas batidas o esponjadas, masas escaldadas y masas
azucaradas: Proceso de elaboracidon y principales elaboraciones. Congelacion-
descongelacién y refrigeracion de productos de pasteleria.

Tema 8. -Cremas con huevo y cremas batidas, rellenos dulces y salados, cubiertas y
de preparados a base de frutas, coberturas de chocolate, jarabes y semifrios:
Ingredientes, clasificacidn, formulacién, secuencia de operaciones y conservacion.
Parametros de control.

Tema 9.- Cocinas territoriales: Descripcidn y caracteristicas generales. Ejecucién de
elaboraciones mas representativas. Fases, técnicas, procedimientos. Puntos clave en
su realizacion.

Tema 10.- Postres en restauracion: Descripcion, caracterizacion, clasificaciones y
aplicaciones. Ingredientes basicos. Elaboracion de los postres.




GRUPO PROFESIONAL E1
ESPECIALIDAD ACTIVIDADES DOMESTICAS Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS

DATOS DE LA CONVOCATORIA
e Especialidad convocada:

GRUPO | FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
El SERVICIOS ACTIVIDADES

SOCIOCULTURALES | DOMESTICAS Y LIMPIEZA

YALA DE EDIFICIOS

COMUNIDAD

TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS

CONVOCADAS
De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral
de la Administraciéon General del Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION
ESPECIFICA (en su
caso)

Titulo Profesional Bdsico en Actividades Domésticas y
Limpieza de Edificios

Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria
Cualquier Titulo de Formacion Profesional Bdsica

Titulos equivalentes

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el Anexo V para cada grupo profesional.



TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Procedimientos de limpieza de estancias. Ventilacién de espacios.
Verificaciéon del trabajo ejecutado.

Tema 2.- Limpieza de mobiliario y de objetos. ldentificacion de materiales vy
superficies. Utiles y productos de limpieza a emplear. Limpieza de ropa de ajuar: tipos,
uso y conservacion.

Tema 3.- Limpieza de cuartos de bafio. Técnicas de limpieza y desinfeccién e
higienizacién de aseos en oficinas y locales. Utiles y productos de limpieza a emplear.
Tema 4.- Riesgos laborales derivados de la utilizacion de utiles y productos de
limpieza. Aplicacion de medidas de proteccidn y uso de los equipos individuales de
proteccion. Aplicacion de medidas de seguridad ante la presencia de personas en el
entorno de trabajo. Salud postural.

Tema 5.- Operaciones bdsicas de cocina: Recepcién y almacenamiento de alimentos.
Manipulacién de alimentos: preparacién, elaboracidn y conservacion. Preparacion de
platos sencillos. Congelacién de alimentos.

Tema 6.- El servicio de la mesa. Tipo de servicios seglin alimentos. Menaje de cocina.
Tipos, usos y conservacion. Mantenimiento e higiene de las instalaciones de cocina.




