MINISTERIO SUBSECRETARIA

DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA 2030 POR LA
QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO POR ACCESO LIBRE Y ACCESO POR
PROMOCION INTERNA COMO PERSONAL LABORAL FIJO, EN LOS GRUPOS PROFESIONALES M3,
M2, M1, E2 Y E1 SUJETOS AL IV CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2021, en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022 y en el articulo 28 del IV Convenio
colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, se acuerda, previo
informe de la Direccion General de la Funcién Publica, convocar procesos selectivos para ingreso
por acceso libre y acceso por promocion interna, como personal laboral fijo de la Administracion
General del Estado en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 en el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales y en el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de género en la Administracién
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira por
las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Lapresente Resolucidny los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina
web del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030
(https://www.mdsocialesa2030.gob.es/el-ministerio/index.htm), en la del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (https://imserso.es/web/imserso), en el punto de acceso
general www.administracion.gob.es y en el Portal Funciona

(https://www.funciona.es/public/funciona/).

1.2.  Corresponde al Instituto de Mayores y Servicios Sociales, a través de la Secretaria General,
la gestidn material de la presente convocatoria, en los términos establecidos en la
encomienda de gestion entre la Subsecretaria de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030 y la Direccidn del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, para la realizacién de
actividades de caracter material o técnico relacionadas con la convocatoria del proceso
selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocién interna como personal laboral
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g fijo, en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 Y E1 sujetos al IV convenio colectivo Unico

‘z-f, para el personal laboral de la Administracion General del Estado, en ejecucion de la oferta

E de empleo publico de los afios 2021 y 2022.

§ 1.3. Se convocan procesos selectivos para ingreso por acceso libre y acceso por promocién
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Cuidados
E2 auxiliares de 91 91 122 122 213
enfermeria

Cocinay

E2 .
gastronomia

Actividades
domésticas y
limpieza de
edificios

El 44 44 0 44

TOTAL| 186 7 193 191 0 191 384

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro
anterior para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las
personas aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener
plaza por dicho cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de
acceso libre no se acumularan a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de
acceso por promocidn interna se acumulardn a las de acceso general por promocidn interna.

En el caso de que las plazas convocadas por promocidn interna quedaran vacantes, no
podran acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.

1.4. La persona aspirante deberd optar exclusivamente por un turno de acceso (ingreso libre o
promocidn interna), que debera consignar en la casilla 17 de su solicitud (seguin Resolucion
de 31 de octubre de 2019 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica).

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas durante
los procesos selectivos se entenderdn hechas a los turnos de acceso libre y promocion
interna, excepto aquellas que se refieran especificamente a uno de ellos, que se entenderan
referidas a este.

1.5. El proceso selectivo de turno libre se realizard mediante el sistema de oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos V y VII, en funcion
de la especialidad.

1.6. El proceso selectivo de promocidn interna se realizard mediante el sistema de concurso-
oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos V
y VII, en funcion de la especialidad.
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1.7. Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucién contenida en el Anexo 1V,
quedando identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

1.8. La persona aspirante deberd optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara
constar en la casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sdlo podra optar por una
especialidad que consignara en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad
cuente con varios programas, solo podrd optarse a uno de ellos, que se consignard en la
casilla 27, apartado A.

1.9. El primer ejercicio o ejercicio Unico de la fase de oposicidn se iniciara en el plazo maximo de
tres meses contados a partir de la publicacién de la convocatoria. La duracién maxima del
proceso selectivo serd de doce meses a partir de la publicacién de la resefia de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, salvo causa justificada de la que se informara
en la Comisidn Paritaria. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo, en cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para
el acceso al empleo publico mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocién
interna.

1.10. El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera unico, en cada uno de los turnos de
acceso, para cada grupo profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas
especialidades que cuenten con mas de un programa, de acuerdo con lo que figure en el
Anexo VI, en relacion con el temario relativo a la parte comun, y el Anexo VII, respecto de
los temas especificos correspondientes a cada especialidad.

1.11. Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 7.6, las personas aspirantes que superen el proceso
selectivo por el turno de promocién interna y hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, elegiran en primer lugar y por orden de prelacion de entre todas las plazas incluidas
en esta convocatoria sefialadas en el Anexo IV, para ser promovidas al grupo profesional
superior al que se aspire y eligiendo, como maximo, el mismo nimero de plazas convocadas
en el turno de promocién interna para cada especialidad y, en su caso, programa.

Concluida la adjudicacién de plazas a promocion interna, las personas aspirantes del turno
de ingreso libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre,
contratadas con caracter fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que elijan de entre las
restantes, las que no hayan sido adjudicadas previamente mediante promocion interna,
también por orden de prelacidn, y hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por
el turno libre para cada especialidad y, en su caso, programa.
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1.12. Serade aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad (BOE del 17 de diciembre). En las pruebas selectivas se estableceran, para las
personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

1.13. En el caso de que la fase de oposicidn del proceso selectivo estuviera conformada por mas
de un ejercicio, a las personas que participen por el turno de reserva de personas con
discapacidad que superen algin ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la
calificacién maxima posible a obtener en el citado ejercicio, se les conservara la puntuacion
obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario
y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se ha conservado la nota, sean analogos.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo las personas aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de
participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su cdnyuge, que vivan a su cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la
libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espaiia.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios.
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2.1.3. En el proceso selectivo por promocidn interna podra participar todo el personal laboral fijo,
del grupo profesional inmediatamente inferior, siempre que haya prestado dos afios de
servicios efectivos en dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacién y
cualificacién exigidos.

Asimismo, se podra participar para acceder al grupo inmediatamente superior y de la misma
familia profesional cuando se trate de personal con dos afios de permanencia en puestos
que se encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacidn Profesional, sin
tener la titulacidn exigida para el grupo al que acceden, pero teniendo, al menos, una
cualificacién profesional completa del titulo correspondiente a la especialidad a la que se
pretende acceder, y siempre que se cuente con la titulacion exigida en el grupo profesional
desde el que se promociona.

De este proceso sefialado en el parrafo anterior, se excepttan los procesos que afecten a
puestos de trabajo de los grupos profesionales M3 y M2 o cuando pertenezcan a areas de
actividad en las que esas previsiones no resulten adecuadas o cuando se trate de funciones
cuyo ejercicio requiera estar en posesion de una titulacion académica o profesional
habilitante.

En los procesos de promocion interna a puestos de trabajo encuadrados en el grupo M2,
podran participar las personas trabajadoras del grupo profesional E2 con dos afos de
servicios en puestos de dicho grupo que no se encuadren en especialidades coincidentes con
titulos de Formacion Profesional, siempre que cuente con la titulacion exigida para el ingreso
en el grupo M2.

2.1.4. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo VII en relacidn con la
especialidad convocada correspondiente.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidon de solicitudes, estdn en posesién de la correspondiente credencial de
homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Para las plazas
de los Grupos Profesionales M1, E2 y E1, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este
requisito no serd de aplicacidn a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.5. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.6. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
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de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Igualmente, seran excluidas
las personas aspirantes que pertenezcan como personal laboral fijo del ambito del IV
Convenio colectivo Unico para la Administracion General del Estado al mismo grupo
profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al grupo profesional y
especialidad equivalentes segun la clasificacion profesional del lll Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.7. Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se debera estar en posesion, en su
caso, de los requisitos especificos que figuran en la columna «<FORMACION ESPECIFICA» del
Anexo VIl en relacién con cada especialidad convocada.

2.1.8. Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como
por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores
de edad, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por
su propia naturaleza y esencia conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente
ocasional con nifios, nifias o adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan
como destinatarios principales a personas menores de edad.

2.1.9. Llas personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con
discapacidad habran de tener reconocida la condiciéon legal de persona con discapacidad con
un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2.1.10.Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018,
por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas
de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusidn en el acceso al empleo publico.
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3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado
mediante Resolucion de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, al que se accederd, con cardcter general, a través de la pagina web
administracion.gob.es o de los registros electrdnicos para la tramitacién de las inscripciones
de los candidatos en los procesos selectivos.

3.2. Llas solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacion de las
actuaciones en el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via
electrénica, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La presentacién de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcién en Procesos
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para
la inscripcion el poseer un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la
«Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién» (TSL) establecidos en
Espafia, (mas informacion en http://firmaelectronica.gob.es y en
http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:
- La inscripcién en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas.
- El registro electrénico de la solicitud.
- La modificacidon de los datos de la inscripcién realizada durante el plazo de
inscripcion.
- La subsanacidn, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,

permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a
través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

A las mismas, se acompaiiard necesariamente el comprobante bancario de haber ingresado
los derechos de examen en la cuenta corriente nimero IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-
3962 (Codigo BIC BBVAESMM) a nombre de «Tesoro Publico. Derechos de examen», del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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3.3.  Elingreso del importe se realizara haciendo uso del servicio Inscripcidon en Pruebas Selectivas
del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos

previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las
tasas estara avalada por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que
figurard en el justificante de registro.

3.4. Enelcasode las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los que el
tribunal haya acordado la cumplimentacién y presentacion sustitutoria en papel, estos
podrdn presentarla en las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el extranjero acompanaran el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando
se disponga de una cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, mediante
transferencia a la cuenta corriente codigo IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (Cédigo
BIC BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico.
Derechos de examen». El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sdlo serd
vdlido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias
abiertas en entidades extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ninguln
otro caso.

3.5. Entodo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de 20 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la resefia de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y se dirigira a la Secretaria General del Instituto de Mayores y Servicios. La
no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. En caso de
que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, un mismo interesado presente mas de
una solicitud, Unicamente se tendrd en cuenta la Ultima de las presentadas. En relacién con
el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil el mes de agosto.

3.6.  Lasolicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo I.

3.7. Estaran exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las personas
incluidas en el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras residentes en
Espafia incluidas en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién
de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
El resto de las personas candidatas deberdn acompafiar a su solicitud documento que
acredite las condiciones que se alegan.

3.8. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
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3.9. Loserroresde hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.10. El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se ajustara a lo establecido en el
articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos Personales) y en el articulo 11 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales, es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica o presencialmente a través
de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de incumplimiento del
responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos (AEPD), www.aepd.es.

4. Admision de aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio o del ejercicio unico, seglin sea el caso, de la oposicidon. En dicha
resolucidn, que debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado, se indicaran los lugares en
que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, sefialandose un plazo de 10 dias habiles para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusidn u omision.

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3. No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusidn por
causa imputable a los aspirantes.
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5. Tribunal

5.1.  El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Ill a esta
convocatoria.

5.2.  El érgano convocante publicara un breve curriculum profesional de las personas que formen
parte del citado Tribunal en la pagina web del Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(https://www.imserso.es)

5.3. La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4.  El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

5.5.  Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

5.6.  El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.7. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

5.8.  El Tribunal publicara en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es,
en la del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030
(https://www.mdsocialesa2030.gob.es/el-ministerio/index.htm) y en la del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (https://www.imserso.es), un cronograma orientativo con las
fechas de realizacion de los procesos selectivos.

5.9. Llas plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se hardn publicas en el
plazo maximo de 2 dias habiles contados desde la finalizacidn de la prueba. En el plazo de 2
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las plantillas podran presentarse
alegaciones a través los medios indicados por el Tribunal Calificador, que se entenderan
contestadas mediante la publicacién de las plantillas correctoras definitivas. No se admitirdn
alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

5.10. Se habilita al Tribunal para que adopte las medidas, instrucciones o resoluciones necesarias
para descentralizar al maximo posible la realizacion de las pruebas selectivas o de alguna de
sus fases, pudiendo establecer el procedimiento a seguir de los medios electrdnicos,
incluidos los audiovisuales para hacer accesibles los procesos mediante la territorializacién,
siempre que el numero y distribucidn de las personas admitidas lo permita.

Asimismo, siempre que ello sea posible en funcién del tipo de pruebas y el nimero de
personas aspirantes, se habilita al Tribunal para acumular la celebracién de las diferentes
pruebas en un mismo dia y lugar de celebracién.
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5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
de Mayores y Servicios Sociales, Avenida de la llustracidn s/n, con vta a Calle Ginzo de Limia,
58 28029 Madrid, direccion de correo electrénico: procesos.selectivos@imserso.es.

5.12. Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben entenderse hechas
a cada uno de los Tribunales que se constituyan. Podrd nombrarse un Tribunal para los
procesos correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso. Asimismo, un
mismo Tribunal podra nombrarse para los procesos de varios grupos profesionales. El
Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos
o alguno de los ejercicios.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes en la fase de oposicion se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra « W», seguin lo establecido en la Resolucion de 27
de julio de 2023 (Boletin Oficial del Estado del dia 29 de julio), de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.2. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «W», el orden de actuacién se iniciard por aquellas cuyo primer apellido
comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicion en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

6.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara publica, en los medios
citados en la base 1.1, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada especialidad y, en su caso,
programa del Anexo IV.

6.5. En el caso del proceso selectivo de promocidn interna, las personas aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de 20 dias habiles para presentar la
documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de
concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en
el Anexo V y Anexo VI, respecto de cada especialidad convocada. Dicho plazo de 20 dias
habiles podra reducirse a la mitad en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.6.  El Tribunal publicard, en los medios citados en la base 1.1, la relacién que contenga la
valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacidn de la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
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relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal
publicard la relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

6.7.  El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia a la persona interesada deberd proponer su exclusiéon a la autoridad
convocante.

6.8.  Sialguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a
la finalizacién del mismo vy a la superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no
pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de la misma tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.9. Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas
aspirantes cuando resulte de aplicacién en virtud de la normativa en la materia, siempre que
se haya solicitado y acreditado por el interesado la concurrencia de las circunstancias
previstas en la norma de aplicacion.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizada la fase de oposicion y, en su caso, de concurso, la persona que ostente la
Presidencia del Tribunal elevard a la autoridad convocante la relacidn de aspirantes que
hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo
por orden de puntuacién por cada grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa
del Anexo IV.

7.2.  Dicha relacion se publicard en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras
personas aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas
por cada especialidad y, en su caso, programa del Anexo IV, de un plazo de 20 dias habiles
para la presentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. Dicho plazo de 20 dias habiles podra reducirse a la mitad en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3. las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podran
acumularse a las de ninguna otra.

7.4. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados en cada especialidad y, en su caso, programa.

7.5. Laadjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard por la autoridad convocante en cada especialidad y, en su caso, programa, segun
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la peticién de destino de acuerdo con la puntuacidn total obtenida, salvo lo dispuesto en el
apartado siguiente. Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada especialidad
Yy, €n su caso, programa, vienen detallados en el Anexo IV de la presente convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1.10 de las presentes bases, y sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 7.6, tendran preferencia en la eleccién, por orden de prelacidn,
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocidn interna
y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos.

Concluida la adjudicacién de plazas a promocion interna, las personas aspirantes del turno
de ingreso libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre,
contratadas con cardcter fijo para la adjudicacidn de aquellas plazas que elijan, también por
orden de prelacion, y hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre
para cada especialidad y, en su caso, programa.

7.6. A propuesta del Ministerio u organismo en el que estén destinadas las personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo de promocion interna convocado por el
departamento ministerial en el que prestan servicios, y previa conformidad de éstos, se
podrd adjudicar destino dentro del mismo, en el puesto que vinieran desempefiando, o en
otros puestos vacantes dotados presupuestariamente existentes en el municipio o en la
provincia de destino, que ya hubieran sido convocados mediante concurso y quedado
vacantes.

En este caso, dichas personas quedaran excluidas del sistema de adjudicacion de destinos
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

7.7. la adjudicacién de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17 de
diciembre).

7.8.  El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que superar un
periodo de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2 y de un mes para
los demas trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacion, para el que
sera de 15 dias laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el
Personal Laboral de la Administracion General del Estado. Durante este periodo, la unidad
de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajoy, en su
caso, podra poner fin a la relacién laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacion alguna. Quedan exentos del periodo de prueba las personas trabajadoras que
accedan por promocion interna y todas aquellas que hayan ya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacidn, dentro del ambito de
aplicacién del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado.

7.9. En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
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certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto
de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la
siguiente persona aspirante de cada turno de acceso (ingreso libre y promocion interna) de
la relacidn a la que se refiere la base 7.1 que no hubiese obtenido plaza y segun el nimero
de orden obtenido.

8. Relacidn de Candidatos

8.1.  Con lafinalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal
debera elaborar relaciones de candidatos, preferiblemente de caracter provincial, para la
contratacion de personal laboral temporal en cada grupo profesional, especialidad y, en su
caso, programas convocados, siempre que exista un numero suficiente de personas
aspirantes que hayan obtenido la puntuacién minima exigida.

8.2.  Se considerarad como puntuacion minima exigida, haber obtenido al menos el 10 por ciento
de la puntuacion tedrica maxima del primer ejercicio o del ejercicio Unico de la fase de
oposicion, segun corresponda. Para poder formar parte de las relaciones las personas
candidatas deberan poseer todos los requisitos que se exijan en la correspondiente
convocatoria.

8.3. Los tribunales ordenardn cada relacién en funcién de la puntuacién obtenida por las
personas candidatas, haciendo publicas las listas.

8.4. De conformidad con el articulo 33.3 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado, estas relaciones tendran una vigencia de tres afios desde
su publicacién, salvo que antes de esta fecha se publique una nueva relacién de personas
candidatas resultante del desarrollo de un nuevo proceso selectivo.

8.5.  Parapoderiniciar el procedimiento de gestidn de las relaciones de candidatos serd necesaria
autorizacién de la Direccién General de la Funcién Publica.

8.6.  Este procedimiento de gestidon se hara publico en la pagina web del Ministerio Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030 (https://www.mdsocialesa2030.gob.es/el-
ministerio/index.ntm , en la del Instituto de Mayores y Servicios Sociales

(https://www.imserso.es) y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es.
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9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el IV Convenio Unico para el personal laboral de
la Administracion General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicidn transitoria
tercera; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacidn vigente en la
materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podran interponerse, con cardcter potestativo, los recursos que
procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social.

EL SUBSECRETARIO

Rubén Baz Vicente
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