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10.1. EFECTIVOS DE PERSONAL Y EVOLUCION DE LAS PLANTILLAS

A 31 de diciembre de 2020, perciben retribuciones por este Instituto 2.058 empleados publicos, de los
cuales 289 son funcionarios, 1.768 contratados laborales, ademas del director general.

A continuacién se detalla la distribucidn del personal funcionario segun los distintos grupos, y del personal
laboral segun las correspondientes categorias, estableciendo las diferencias con los efectivos de 2019.
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La distribucion porcentual del personal laboral segun los distintos grupos profesionales es la siguiente:

Alta Direccion Directores Gerentes y Directores 0,99 %

Grupo profesional | Titulados Superiores 4,23 %

Grupo profesional Il Técnicos Superiores 7,42 %

Grupo profesional V Ayudantes 21,17 %
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10.2 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Dentro de la politica de recursos humanos en el Imserso, durante el afio 2020 cabe destacar los siguientes
aspectos:

EN EL AMBITO ORGANIZATIVO

m Resolucidn de 20 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por la que se
resuelve la convocatoria de libre designacién efectuada por Resolucion de 18 de mayo de 2020, en el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales, de los puestos de Secretario/Secretaria General y
Subdirector/Subdirectora General de Planificacién, Ordenacion y Evaluacion.

m Resolucidn de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por la que se
resuelve la convocatoria de libre designacion efectuada por Resolucion de 25 de mayo de 2020, en el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales, de los puestos de Coordinador/Coordinadora de Estudios y
Apoyo Técnico y de Subdirector/Subdirectora Adjunto de Planificacion y Cooperacién del SAAD.

m Resolucién de 3 de septiembre de 2020, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por la que se
resuelve la convocatoria de libre designacién, efectuada por Resolucién de 28 de febrero de 2020, en
el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, del puesto de Director/Directora Gerente del CAMF de
Pozoblanco.

m Resolucién de 22 de octubre de 2020, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por la que se
resuelve la convocatoria de libre designacién efectuada por Resolucion de 17 de julio de 2020, en el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales, de los puestos de subdirector/subdirectora Adjunto de la
Subdireccidn General de Gestidn y secretario/secretaria de director general.

m Publicacién en FUNCIONA para su cobertura en comision de servicios, un total de cuatro puestos de
trabajo.

m Remisidn del expediente de solicitud de creacidn de un puesto de jefe/jefa de Divisidn de Informatica,
nivel 29 de personal funcionario en la Subdireccion General de Andlisis Presupuestario y de Gestion
Financiera.

m Convocatoria publica de 9 puestos de trabajo del Instituto en el concurso unitario convocado por
Orden TFP/1114/2020, de 26 de noviembre (BOE de 27 de noviembre).

m Cobertura de un total de cuatro puestos de trabajo en comisién de servicios.

m Tramitacidn de cuatro expedientes de jubilacion de personal perteneciente a clases pasivas, por el
portal Jubila.

MODIFICACIONES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO

m Resolucidn de la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones (Cecir).

»  Maodificacion de la clave de adscripcion a Administraciones Publicas (AE) del puesto de
trabajo de funcionario de Ayudante de Oficina, N15 del Centro de Atencidn a Personas con
Discapacidad Fisica de Alcuéscar a A3 (Administracidn del Estado, comunidades auténomas
y Administracion Local) y subgrupo de adscripcion de C1 a C1/C2.

» De 25 de junio de 2020, por la que se modifica la clave de adscripcién a Cuerpos (EX19) de
dos puestos de Jefe de Seccién del Centro de Referencia Estatal de Personas con
Discapacidades Neuroldgicas de Langreo (Asturias) y un puesto de Jefe de Seccién del
Centro de Referencia Estatal de Atencidn a Personas en situacion de Dependencia de Leon.

» De 1 de agosto de 2020, por la se aprueba el cambio de unidad de adscripcién de diversos
puestos de trabajo.

» De 1 deagosto de 2020, por la que se aprueba la redistribucién de diez puestos de trabajo
entre distintas unidades del Instituto.
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» De 1 de octubre de 2020, por la que se aprueba la modificacidn de la denominacién de un
puesto de trabajo del CRE de Valencia.

» De 4 de noviembre de 2020, por la que se aprueba la redistribucién de un total de 7 puestos
vacantes de Jefe/a de Seccidn, entre las distintas unidades de los Servicios Centrales del
Instituto.

» De 6 de noviembre de 2020, por la que se aprueba la modificacion de la R.P.T. personal
funcionario y se redistribuye un puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado tipo |, de Nivel
20, desde los Servicios Centrales del Instituto a la Direccién Territorial de Melilla.

» De 17 de noviembre de 2020, por la que se aprueba la modificacion de la R.P.T. de personal
funcionario y se crean diez puestos de Técnico Auxiliar de Informatica en la Subdireccidn
General de Analisis Presupuestario y Gestién Financiera, para posibilitar la incorporacién
de los funcionarios que han superado el proceso selectivo convocado por Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de 14 de junio de 2019(BOE de 17de junio), y que
han sido destinados al Imserso.

» De 26 de noviembre de 2020, por la que se aprueba la creacidn del puesto de Coordinador
de Area, Nivel 29, en la Subdireccién General de Andlisis Presupuestario y Gestidn
Financiera.

» De 10 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la modificacién de clave de adscripcién
a Cuerpos de Ex20 a EX11, de cuatro puestos de trabajo de Nivel 14, para posibilitar la
incorporacién, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado, de los
funcionarios que han superado las pruebas selectivas, por el sistema general de acceso
libre, convocadas por Resolucidon de 14 de junio de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, y que han sido destinados al Instituto.

» De 17 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la modificacién de la clave de
adscripcidn a Administraciones Publicas, de AE a A4, del puesto de Coordinador de Estudios
y Apoyo Técnico, Nivel 29.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y SERVICIOS PREVIOS

Durante el afio 2020, se han tramitado las siguientes situaciones administrativas:

m 15 jubilaciones, 5 comisiones de servicios en Servicios Centrales, 4 comisiones de servicios en centros
periféricos, 57 reconocimientos de grado, 65 incapacidades temporales (seguridad social y Muface),
22 trienios y 9 certificaciones de personal funcionario.

m Asimismo, se ha gestionado el reconocimiento de servicios previos confeccionandose 23 Anexos | y
127 documentos de perfeccionamiento de trienios del personal laboral.
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

m Actualizacién y adecuacidn de la RPT debido a los diferentes procesos de provision de puestos de
trabajo (altas y bajas) en el ejercicio 2020.

m Se ha solicitado la supresion de los complementos CT1y CT2 en puestos vacantes de diversos centros
del Imserso.

m Se ha solicitado la desconcentraciéon de un puesto de Titulado Superior de Actividades Especificas

(psicdlogo) de la Direccidon General del Imserso al Centro de Atencidn a Personas con Discapacidad
Fisica de Salamanca y la desconcentracién de un puesto de la Subdireccidon General de Gestiéon al
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Centro Polivalente de servicios para personas mayores de Melilla para dar cumplimiento a una
sentencia.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL LABORAL
Durante el afio 2020 se han tramitado las siguientes situaciones administrativas:

m 23 jubilaciones

38 excedencias voluntarias por interés particular, incompatibilidades, cuidado de hijos/as y cuidado

familiares

31 reducciones de jornada por guarda legal o acogidas al Plan Concilia

53 permisos sin sueldo

42 altas: reingresos, permutas, concurso traslados y adscripcion temporal

130 bajas: renuncias voluntarias, cancelaciones de contrato, adscripciones temporales, invalidez

permanente y cambio de puesto de trabajo

m 273 inscripcidon y/o regularizaciones de situaciones administrativas, altas adscripciones temporales
(art. 32.4 del Convenio Unico)

m 43 certificados prestacién de servicios y 36 Anexos para concursos de la oferta de empleo publico.

AUTORIZACIONES DE CONTRATACION

m Cupo anual 2010: Por Resolucién del Subsecretario de Derechos Sociales y Agenda 2030, de 15 de
julio, se autoriza al Imserso un nimero de 29 jornadas anuales correspondiente al cupo 2020, para la
contratacion de personal laboral de caracter temporal y funcionarios interinos.

m La Secretaria General procedid, el 5 de agosto, al reparto de las jornadas entre los centros para
atender a sus necesidades de contratacidn, que los centros realizaron con posterioridad.

m Durante todo el ejercicio 2020, y por trimestres, los centros han remitido los anexos correspondientes
con las contrataciones, para el seguimiento y control de este tipo de contrataciones.

m En el mes de diciembre se remitié al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 el expediente de
solicitud de un cupo de 120 jornadas anuales en la modalidad de contratos por acumulacidon de tareas,
una vez previstas las necesidades de personal de este Instituto para el ejercicio 2021.

AUTORIZACIONES DE VACANTES

Se solicité al Ministerio la autorizacién de 150 contratos laborales, en la modalidad de interinidad hasta
su cobertura definitiva a través de la Oferta de Empleo Publico 2019. En el mes de marzo, las Direcciones
Generales de Costes de Personal y de la Funcién Publica resolvieron autorizar la contratacién para cubrir
113 puestos de trabajo todos ellos en centros en funcionamiento, mientras duran los procedimientos para
su provision definitiva.

PROCESOS DE ESTABILIZACION

En el tercer trimestre se revisaron los datos del proceso de Empleo Temporal de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2017 referentes al personal del Imserso, se
resolvieron las incidencias detectadas y se remitieron los datos al Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

PERSONAL DE ALTA DIRECCION Y FUERA DE CONVENIO

Las Direcciones Generales de la Funcién Publica y de Costes de Personal autorizaron la realizacion de los
contratos de alta direccion de los directores/directoras Gerente para prestar servicios en el Ceapat, en el
CRE de Alzheimer de Salamanca y en el Creap de Valencia.
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En octubre se formalizé el contrato de personal laboral de alta direccidn para cubrir el puesto de director
del Ceapat.

Por Resolucién conjunta de las Direcciones Generales de Costes de Personal y de la Funcién Publica, de 9
de octubre de 2019, se autorizd la contratacién de 6 puestos de trabajo fuera de Convenio y en el mes de
junio de 2020, se solicitd la prérroga de la autorizacién de dicha contratacion por seis meses mas, debido a
que el proceso selectivo quedd suspendido con la declaracién de estado de alarma por el COVID-19 y se
reanudo el 1 de junio.

Desde el mes de enero de 2020 se desarrolla el proceso selectivo para la cobertura de los 6 puestos (1
puesto de Responsable de Area de gestién de centros en el Centro de atencién a personas con
discapacidad fisica (CAMF) de Alcuéscar (Caceres), 3 puestos de Responsable de Area asistencial
residencial (2 en el Centro de atencién a personas con discapacidad fisica (CAMF) de Ferrol (A Coruia) y
1 en el Centro de recuperacién de personas con discapacidad fisica (CRMF) de Salamanca y 2 puestos de
neuropsicélogo, una en el Centro de Referencia Estatal de atencion al dafio cerebral (Ceadac) de Madrid
y 1 en el Centro de Referencia Estatal de atencién a personas con enfermedad de Alzheimer de Salamanca.

El proceso selectivo de los dos puestos de neuropsicdlogo se resuelve en el mes de febrero y los contratos
se formalizan en el mes de marzo.

El proceso selectivo de los 4 puestos de Responsables de Area se resuelve en el mes de julio y los contratos
se formalizan en el mes de septiembre.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Se formalizd y remitié en el mes de diciembre al CPAP de Bergondo, el contrato de trabajo de la persona
que superd el proceso selectivo para el ingreso por promocion interna en la categoria de oficial de
actividades especificas correspondiente a la O.E.P. de 2017.

En el proceso selectivo correspondiente a la OEP 2017, aprobado por Resolucion de 26 de enero de 2019,
de la Direccién General de la Funcién Publica (BOE 1 de febrero), para el ingreso, por acceso libre, como
personal laboral fijo, con las categorias Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes, Titulado
Superior de Actividades Especificas, Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales, Titulado
Medio de Actividades Especificas, Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Técnico
Superior de Actividades Especificas, Oficial de Gestidn y Servicios Comunes, Oficial de Actividades Técnicas
y Profesionales, Oficial de Actividades Especificas, Ayudante de Gestion y Servicios Comunes y Ayudante
de Actividades Técnicas y Profesionales en el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y sus
Organismos Auténomos, sujeto al Ill Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General
del Estado, se realizaron durante el afio 2020 los siguientes tramites procedimentales:

El 28.01.2020 se realiza el tercer ejercicio de los Grupos 1y 3.

Del 11 al 20 de febrero de 2020 se llevan a cabo las lecturas de los ejercicios correspondientes a Titulado
Superior de Actividades Especificas (Medicina), y Titulado Medio de Actividades Especificas (Logopedia,
Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Trabajo Social).

El 28 de febrero se publica la valoraciéon provisional de méritos de las categorias de Técnico Superior
Actividades Técnicas y Profesionales y de Técnico Superior de Actividades Especificas, finalizando el plazo
para presentar alegaciones el 13.03.2020.

El 5 de marzo de 2020 se publica la relacién de aspirantes de los Grupos 1 y 2 que superan el tercer
ejercicio correspondiente a la fase de oposicién, asi como la relacion de aspirantes que superan la
mencionada fase, otorgandose 20 dias habiles para presentar la documentacién relativa a los méritos,
finalizando el mismo el 2 de abril de 2020.
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El 9 de marzo se publica la resolucidn definitiva de los méritos de los Grupos 4 Y 5, modificandose el 29
de junio de 2020.

El 30 de septiembre de 2020, se publica la Resolucidon de méritos definitivos de los Grupos 1, 2 y 3.

Durante el mes de octubre de 2020 se traslada al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 las
relaciones de aspirantes que obtienen la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, asi
como la de los aspirantes que obtienen plaza, de todos los Grupos (1, 2, 3, 4y 5).

El 16 de noviembre se publica la relacion de aspirantes que superan proceso y obtienen plaza,
concediéndose un plazo de 20 dias habiles para presentar la documentacion.

En julio de 2020 se remitié al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 la propuesta del Instituto
para su inclusion en la Oferta de Empleo Publico del 2020 de 141 plazas vacantes de personal laboral, 139
por el sistema de acceso libre y 2 plazas por el sistema de promocién interna, siendo 129 plazas reguladas
por el Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado y 12
plazas de personal laboral fuera de Convenio.

REINGRESOS

Se tramitd el reingreso de excedencia voluntaria por interés particular de un oficial de actividades
especificas en el CRE de Burgos.

IV CONVENIO: ENCUADRAMIENTO PERSONAL LABORAL

En el mes de junio se remitidé al Ministerio de Derecho Sociales y Agenda 2030 el fichero con todos los
datos de las titulaciones de los Oficiales de Actividades Especificas del Imserso para su encuadramiento y
a finales del mes de octubre se remitié el archivo y la actualizacidon de todos los puestos del personal
laboral del Imserso para su encuadramiento segun el IV Convenio Colectivo Unico para el personal laboral
de la A.G.E.

PARTICIPACION EN ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

El Imserso participd en las reuniones de la Mesa Delegada de la Seguridad Social, Grupo de Trabajo de
Formacion, grupo de Trabajo de Igualdad, Grupo de Trabajo de Provisidon de Puestos, Grupo de Trabajo
de Accidn Social y Subcomisién Delegada de la Civea en la Administracion de la Seguridad Social.

El total de reuniones durante 2020 ascendid a 15.

AMBITO RETRIBUTIVO

Se da cumplimiento al Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

Asimismo, para abonar las cuantias en concepto de productividad al personal funcionario y laboral, se han

tenido en cuenta las Resoluciones de la Subsecretaria del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
gue a continuacién se detallan:
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Productividad 1.1, 1.2 y 1.2.1, Productividad Media, Complemento
Resolucion de 05-06-2020 Regulador, Productividad Letrados, Horas Extraordinarias vy
Productividad por cumplimiento de Objetivos

Resolucién de 05-06-2020. Productividad por Tareas Especificas del personal funcionario

Resolucidn de 05-06-2020. Productividad por Tareas Especificas del personal laboral

PLAN CONCILIA

De conformidad con lo dispuesto en la Orden APU/3902/2005, de 15 de diciembre, en materia de medidas
retributivas y mejora de las condiciones de trabajo y profesionalizacién de los empleados publicos, el
denominado “Plan Concilia”, que incluye medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, asi como otras dirigidas a la proteccion integral contra la violencia de género, el Imserso ha
gestionado durante el afio 2020 las solicitudes que se detallan a continuacion:

m Sustitucion, por decisién de la madre, del permiso de lactancia de los hijos menores de doce
meses por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente: 17

m Flexibilizacién en un maximo de una hora el horario fijo de jornada para quienes tengan a su cargo
personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga
a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad: 7

m Reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, de cardcter retribuido, para atender el cuidado
de un familiar en primer grado, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un
mes: 1

m Sustitucion, por decisién de la madre, del permiso de lactancia de los hijos menores de 12 afios
por un permiso en el que se reduzca la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad : 11

m Debido a la situacion creada por la COVID-19, en el transcurso del afio 2020, no se ha solicitado Ia
ampliacion de la jornada intensiva de verano desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre para
los empleados publicos con hijos menores de 12 afios.

ACCION SOCIAL

La Accidn Social del Instituto para el ejercicio 2020 se encuentra regulada en la Circular 6/11/2019, de 20
de diciembre, habiéndose concedido las ayudas que a continuacion se indican:

TIPO DE AYUDA CUANTIA (en euros)

CUIDADO Y ESTUDIOS HIJO 239.413,10
ESCUELA INFANTIL 34.294,63
RESIDENCIA 20.365,17
ESTUDIOS DEL EMPLEADO 12.800,05
OPOSICIONES Y CARRERA ADMINISTRATIVA 10.979,93
VIVIENDA 20.292,61
GASTOS SANITARIOS 230.412,33
TRANSPORTE 34.958,81
TRATAMIENTOS 25.775,42
DISCAPACIDAD 19.515,32
FAMILIAR EN SITUACION DE DEPENDENCIA 11.023,56
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TIPO DE AYUDA CUANTIA (en euros)

FALLECIMIENTO 14.769,87
TRASLADO 0,00
ALOJAMIENTO POR ENFERMEDAD 117,73
CESE EN LA ACTIVIDAD 39.444,00

TOTAL 714.162,53

10.3 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral del Imserso ha realizado durante 2020 distintas actuaciones,
dirigidas tanto a su ambito especifico de actuacidon de Madrid como a los restantes centros del Instituto.

ACTUACIONES GENERALES

El Servicio de Prevenciéon y Salud Laboral ha elaborado la Memoria Anual de Prevencién de Riesgos
Laborales 2020, solicitada por la Subdireccién General de Relaciones Laborales de la Direccién General de
Funcién Publica de la Administraciéon General del Estado.

Se ha analizado las normativas e indicaciones oficiales y sus correspondientes actualizaciones, sobre las
medidas preventivas frente al SARS-COV 2- para la prevencién de la infeccién COVID-19.

Se han venido elaborando periddicamente Protocolos del Imserso sobre la actuacién de los servicios de
prevencion (propios, mancomunados y ajenos) segun fueron establecidas por el Ministerio de Sanidad,
siendo aprobados por la Secretaria General, para el ambito de todas la DDTT y centros, como son:

m Procedimiento de proteccidn del personal especialmente sensible COVID-19, del 26 de marzo de
2020.

m Procedimiento de notificacion al Servicio de Prevencién de las personas trabajadoras con
contacto estrecho con caso posible, probable o confirmado de infeccion COVID-19 en el trabajo,
de 1 de abril de 2020.

m Procedimiento de colaboracidon del Servicio de Prevencién en la gestidon de la incapacidad
temporal de las personas trabajadoras del Imserso con situaciones laborales relacionadas con
COVID-19, del 13 de abril de 2020.

En cumplimiento de la normativa vigente de PRL, como medida establecida por la Secretaria General del
Instituto, para facilitar la contratacién de los contratos de actividades preventivas con servicios de
prevencion ajenos, se preparé la documentacion y se realizaron los tramites necesarios.

Preparacion de la documentacion informativa de los Programas del Servicio de Prevencién y Salud Laboral
para su inclusidn en la Intranet de la Sede Central del Imserso.

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral propio del Imserso, desde diciembre de 2014, forma parte con
un representante como vocal, del Grupo de Trabajo de Etica Asistencial del Imserso, acudiendo con
regularidad a las reuniones periddicas convocadas.
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AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Con objeto de conocer la situacion actualizada de las medidas adoptadas en relacién con la emergencia
en el Instituto, se compild la informacion del Protocolo de Seguimiento del Plan de Autoproteccién, tras
ser cumplimentado por todos los centros del Imserso.

AREA DE ERGONOMIA Y PSICOLOGIA

Se continud con el programa de adaptacion que estudia los puestos de trabajo afectados por el RD
488/1997, de 14 de abril, sobre Disposiciones Minimas de Salud para Trabajos con Pantallas de
Visualizacién de Datos (PVD), proponiéndose las modificaciones oportunas. Se doté asimismo del material
ergondmico apropiado, reposa-mufiecas de teclado y de ratdn, atriles, reposapiés, etc.

El total de las actividades realizadas por la Unidad Técnica del Servicio de Prevencién del Imserso durante
2019 fue de 125.

AREA DE HIGIENE

Esta area realizd el seguimiento del proceso del protocolo establecido por el Servicio de Prevencion y
Salud Laboral, para la prevencién y control de la legionelosis, conforme a lo previsto en el Real Decreto
865/2003, que regula los criterios higiénico-sanitarios establecidos en los centros del Instituto.

Con relacion al Procedimiento de Actuacion para los servicios de prevencién de riesgos laborales frente a
la exposicion al SARS- COV-2 del 07.10.2020 y la Evaluacion del riesgo de transmision del SARS- COV-2
mediante aerosoles. Medidas de prevencién y recomendaciones del 18.11.2020 del Ministerio de
Sanidad, el Servicio de Prevencion del Imserso elabord un informe técnico sobre la utilidad eficaz de las
mascarillas, como una medida preventiva frente a la infeccién COVID-19, en los centros del Imserso.

AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO. SALUD LABORAL

En relacion con la pandemia por infeccion COVID-19 se han venido realizando las siguientes actividades
sanitarias:

m Se han valorado las solicitudes de adaptacién de puesto de trabajo de personas trabajadoras
especialmente sensibles a infeccion COVID-19 del Imserso de Madrid, siendo remitidos al Servicio
de Personal, los informes correspondientes.

m Se hanrealizado las correspondientes actuaciones del SPRL en relacién con la Gestién de IT por la
colaboracién con el Sistema Publico de Salud de Madrid en los casos confirmados y contactos
estrechos de personas trabajadoras frente a la exposicidn al coronavirus (SARS-COV-2), siendo
remitidos a la Direccién de los centros, los informes correspondientes.

m Se han venido elaborando periédicamente procedimientos del Imserso sobre la actuacién del
servicios de prevencién propio del Imserso de Madrid seguin fueron establecidas por el Consejeria
de Sanidad, siendo aprobados por la Secretaria General, para el ambito de la Comunidad de
Madrid, como son:

» Procedimiento de notificacion oficial de las direcciones de los centros del Imserso de Madrid,
de aquellas situaciones de Brote por casos confirmados de Covod-19 (usuarios-trabajadores),
a la Subdireccién General de Epidemiologia de la Consejeria de Sanidad de Madrid,
comunicandose el mismo, a las correspondientes Direcciones de esos centros.

» Procedimiento de notificacidn oficial por el Servicio de Prevencién del Imserso de Madrid, de

los casos confirmados y sus contactos estrechos de COVID-19 presentados en los centros del
Imserso de Madrid a la Subdireccién General de Epidemiologia de la Consejeria de Sanidad
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de Madrid. Habiéndose realizado regularmente la correspondiente Notificaciéon oficial
semanal, por el Imserso de Madrid.

Programacion de acciones de abordaje del tabaquismo utilizando los medios establecidos por la Unidad
especifica del Hospital Carlos Ill de la Consejeria de Sanidad de Madrid.

Se ha desarrollado la planificacidn y lanzamiento de la Campanfia de vacunacidon de gripe 2020, dirigida al
personal de la sede central y centros del Imserso de Madrid

Actividades del Servicio de Prevencién dirigidas a los centros del Imserso de la provincia de Madrid.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD SALUD LABORAL. SERVICIO DE PREVENCION

Coordinacion técnica y presupuestaria de los centros 9
I , 13
Seguimiento de patologias
. 15
Pruebas complementarias
Seguimiento informes de accidentes de trabajo 15
Vigilancia botiquines de primeros auxilios 32
Inmunizaciones =
Vigilancia sanitaria cocina, comedor- cafeteria 2
- . L, . . 23
Vigilancia prevencién y control legionelosis
Formacién / informacion 3
Participacion comité seguridad y salud 3
Asesoramiento 31
Consultas de enfermeria 51
Consultas médicas 273
- - . . 801
Actividades administrativo-sanitarias
Programas de exdmenes de salud especificos y especiales, direcciones 435
territoriales y centros.
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INFECCION COVID-19 DE PERSONAS TRABAJADORAS
ACTIVIDADES PREVENTIVAS DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS REALIZADAS POR LA UNIDAD DE
SALUD LABORAL DEL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO IMSERSO MADRID. 2020

Gestidn solicitudes de valoracion de personas trabajadoras especialmente sensibles 117
para la adaptacidn de puestos de su trabajo (n2 solicitudes)

Valoracion de personas trabajadoras especialmente sensibles y emisién de informes 117
de adaptacidn puestos de trabajo (n2 de informes)

Gestidn de notificaciones de casos confirmados y contactos estrechos de remitidos 58
por los centros y sede central (n2 notificaciones)

Estudios de investigacién de contactos estrechos en centros y sede central (n2) =
Gestion de IT personas trabajadoras (casos confirmados, contactos estrechos y 36
personal especialmente sensibles y emisidn de informes (n2 de informes)

Notificacidn oficial de los casos confirmados y sus contactos estrechos de COVID-19 .

presentados en los centros del Imserso de Madrid a la Subdireccién General de
Epidemiologia de la Consejeria de Sanidad de Madrid (n2 notificaciones)

OTRAS ACTUACIONES

Seguimiento de la siniestralidad de los centros del Instituto.

Coordinacion de las actividades de la Mutua ASEPEYO.

Coordinacion Empresarial, en cumplimiento del RD 171/2004, de 30 de enero.

Informacidn a los Representantes de los Trabajadores a través del Comité de Seguridad y Salud.

10.4 FORMACION Y SELECCION DE PERSONAL

Durante el afio 2020 y debido a las circunstancias acontecidas por la pandemia de la COVID-19 no hubo
Plan de Formacion del personal del Imserso.

FORMACION PROPIA

Al no haber plan de formaciéon para el afio 2020, se autorizaron desarrollar mediante resolucién o
autorizacién independiente de la Secretaria General, 6 acciones formativas de diferente modalidad: 3
centralizadas, dirigidas a todos los empleados del Instituto, y 3 descentralizadas celebradas en los
centros y destinadas a su personal.

A estas 6 acciones formativas autorizadas, asistieron 53 funcionarios y 166 contratados laborales, lo que
supone un total de 219 participantes: 144 mujeres y 75 hombres; 3 acciones formativas fueron
presenciales y 3 fueron on line.

FORMACION EXTERNA

Se contempla en este epigrafe aquellas actividades formativas no organizadas directamente por el
Instituto, y a las que asiste personal del Imserso, previa autorizacion.

Este apartado engloba, entre otros, el estudio de idiomas extranjeros, incluido inglés para el personal
no destinado en SSCC, la participacién en actividades organizadas por las centrales sindicales, por la
Intervencién General de la Seguridad Social, por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP)
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y por otras Entidades. En el afio 2020 se han tramitado 21 autorizaciones de formacién externa. Han
participado en esta modalidad un total de 26 trabajadores, todos ellos contratados laborales.

Resenar del mismo modo que dentro de las acciones formativas que han sido convocas por el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP) para el afio 2020, y segin comunicacion via email de esta
Administracion, las personas seleccionadas del Imserso para la realizacidon de cursos han sido 10.

10.5 PLAN DE PENSIONES, PROMOVIDO POR LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO

Segun lo dispuesto en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2016, articulo 19.tres: “Durante el ejercicio 2016, las Administraciones, entidades y sociedades a que
se refiere el apartado Uno de este articulo no podrdn realizar aportaciones a planes de pensiones, de
empleo, o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién.”

Durante el ejercicio 2020 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones con respecto al Plan de
Pensiones:

Altas: 140

Trienios: 618

Bajas (jubilacidn, incapacidad permanente...): 59
Cambio de Centro Gestor: 64

Suspension de la condicidn de participe: 281
Otras incidencias: 394
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