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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO ESTATAL DE LAS PERSONAS MAYORES.
ACTUALIZACION DEL

CAPITULO |
NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES
Articulo 1. Naturaleza Juridica

El Consejo Estatal de las Personas Mayores es un Organo colegiado
interministerial de caracter asesor y consultivo de la Administracion General del
Estado, adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Articulo 2. Régimen juridico

La organizacion y funcionamiento del Consejo Estatal de las Personas Mayores
se regira por el Real Decreto 117/2005, de 4 de febrero, por las modificaciones
introducidas en sus articulos 3°, 4° y 5° por el RD 1434/2008, de 29 de agosto,
por lo dispuesto en la_Seccion 32 del Capitulo Il, del Titulo preliminar de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por las
previsiones de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica, por las disposiciones dictadas por el
titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para su
desarrollo y ejecucion, por el presente Reglamento, y por los acuerdos y
directrices que apruebe el propio Consejo.

Articulo 3. Sede

El Consejo Estatal de las Personas Mayores tendra su sede en Madrid -
actualmente situada en los Servicios Centrales del IMSERSO, Avda. de la
llustracion, s/n., con vuelta Ginzo de Limia, 58, y en ella celebrara sus sesiones
de trabajo. No obstante, podran celebrarse excepcionalmente en cualquier otro
lugar, previo acuerdo expreso de la Comision Permanente.

Articulo 4. Fines

El Consejo Estatal de las Personas Mayores tiene la finalidad de
institucionalizar la colaboracion y participacion de las personas mayores en la
definicion, aplicacion y seguimiento de las politicas de atencion, insercion social
y calidad de vida dirigidas a este sector de poblacion en el campo de
competencias atribuidas a la Administracion General del Estado.

Articulo 5. Funciones

1.- Para el cumplimiento de los fines sefialados en el articulo anterior, el
Consejo Estatal de las Personas Mayores tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Formular propuestas sobre lineas estratégicas y prioridades de
actuacion de las politicas dirigidas a las personas mayores en
el ambito de la Administracion General del Estado.
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b)

d)

f)

g)

h)

Participar en la elaboracion y desarrollo de los servicios
correspondientes a la situacion de dependencia y de los
distintos planes estatales relacionados con las personas
mayores.

Informar los proyectos de disposiciones generales relacionados
con las personas mayores, que le sean consultados por los
departamentos ministeriales y Administraciones Publicas y
atender las consultas que le sean formuladas por éstos o por
otras instituciones relacionadas con las personas mayores, y
emitir los correspondientes dictamenes.

Conocer previamente y asesorar sobre las convocatorias de
subvenciones del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, dirigidas a las entidades sin animo de lucro de
personas mayores, asi como las de otros ministerios e
instituciones oficiales que tengan relacion directa con el
desarrollo de actividades de caracter social orientadas a los
mayores.

Fomentar el desarrollo del asociacionismo y la participacion de
las personas mayores con el fin de institucionalizar su
colaboracion y participacion en las politicas de atencion,
insercion social y calidad de vida para este sector de poblacién.

Establecer sistemas de cooperacion entre los poderes publicos
y las organizaciones sociales.

Promover la realizacion de estudios y de investigaciones en los
temas y cuestiones de interés para los mayores.

Fomentar el desarrollo de sistemas de calidad en las
organizaciones, centros y servicios de personas mayores.

Representar al colectivo de las personas mayores ante las
instituciones 'y organizaciones de ambito nacional e
internacional.

2.- Todas las funciones enumeradas anteriormente se atribuyen sin menoscabo
de las que corresponden a otros Organos de representacién y participacion
legalmente establecidos.

Articulo 6. Duracion del mandato

1.- El mandato de los miembros del Consejo tendra una duracion de cuatro
afos, a excepcion de los miembros natos.

2.- Transcurrido el periodo de duracion del mandato, se procedera a la
disolucion del Consejo/a y a su renovacion; no obstante, el Consejero/a
saliente permanecera en funciones hasta el nombramiento y toma de posesion
de los nuevos consejeros/as/as.



CAPITULO I

RENOVACION DEL CONSEJO

Articulo 7. Procedimiento

La renovacion del Consejo se regird por el procedimiento establecido en el
Articulo 12 del Real Decreto 117/2005:

a)

b)

d)

Para la renovacion de los consejeros/as/as representantes de los
departamentos ministeriales, se requerird a los correspondientes
ministerios la designacion de su representante.

La renovacibn de los consejeros/as/as correspondientes a
Confederaciones, Federaciones o0 Asociaciones de personas
mayores se realizard siguiendo el procedimiento establecido en el
articulo 6.1.d) del Real Decreto 117/2005.

Para la renovacion de los consejeros/as/as correspondientes a los
Consejos u 6rganos colegiados que realizan funciones analogas a las
del Consejo Estatal en cada una de las Comunidades Auténomas y
de las Ciudades de Ceuta y Melilla, el Presidente del Consejo Estatal
solicitara al Presidente de cada Consejo Autonémico u 6rgano
colegiado la designacion de la persona que le ha de representar.

Los dos representantes de la Administracion Local seran designados
por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

CAPITULO 1l

COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

Articulo 8. Composicién

El Consejo Estatal de las Personas Mayores estara constituido por una
Presidencia, tres Vicepresidencias, un Secretario/a y los/las Consejeros/as.

Articulo 9. Presidencia

1 - La presidencia del Consejo la ostenta la persona titular del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

2- Corresponde a la Presidencia:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Dirigir, promover y coordinar la actuacion del Consejo.

Ejercer la representacion del Consejo.

Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Pleno.

Presidir las sesiones del Pleno, moderar los debates y suspenderlos
por causas justificadas

Fijar el Orden del Dia de las sesiones del Pleno, teniendo en cuenta
las propuestas realizadas por la Comision Permanente

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.
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g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo Estatal
de las Personas Mayores.

h) Dirimir con su voto los empates, a efecto de adoptar acuerdos.

i) Dar difusion, en su caso, de los asuntos tratados en el Consejo.

J) Cuantas otras cuestiones sean inherentes a su condicion de
Presidente.

Articulo 10. Vicepresidencias

1.- La Vicepresidencia primera la ostenta la persona titular de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad, quien sustituira a la persona titular de
la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

2.- La Vicepresidencia segunda la ostenta la persona titular de la Direccion
General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), quien
sustituird a la persona titular de la Vicepresidencia primera en caso de vacante,
ausencia o enfermedad.

3.- La Vicepresidencia tercera la ostenta un representante de las
organizaciones de personas mayores, elegido por y entre los/las consejeros/as
pertenecientes a aquellas confederaciones, federaciones y asociaciones que lo
componen.

4.- Las vicepresidencias desempefiaran aquellas funciones que les sean
delegadas por la persona titular de la Presidencia y cuantas sean inherentes a
su condicion.

5.- La persona titular de la Vicepresidencia tercera:

a) Sustituira a la persona titular de la Vicepresidencia segunda, en caso
de vacante, ausencia o enfermedad.

b) Ostentara la representacion del Consejo conjuntamente con la
persona titular de la Presidencia, con quien lo supla, o solo, en todos
los actos institucionales en que el Consejo deba estar presente.

c) Coordinara las actividades de los diferentes érganos del Consejo
Estatal-

6.- La funcion de la persona titular de la Vicepresidencia tercera no es
delegable.

7.- En caso de ausencia temporal de la persona titular de la Vicepresidencia
tercera ocupara el cargo ellla Consejero/a de mayor edad de entre los
representantes de confederaciones, federaciones o0 asociaciones que
componen el Consejo.

8.- Si se diera la circunstancia de ausencia permanente del que en su dia fue
elegido para la Vicepresidencia tercera se procedera -en el mismo Pleno en el
que se determine tal ausencia o, a mas tardar, en el siguiente- a una nueva
eleccion. En dicho Pleno se presentardn candidaturas a la citada
Vicepresidencia, las cuales se someteran a un proceso electivo mediante
votacion.



Articulo 11. Sustitucion de la Vicepresidenciater  cera

1.- El Pleno podréa sustituir a la persona titular de la Vicepresidencia tercera en
virtud de lo que prevé el apartado j), punto 2° articulo 19 del presente
Reglamento.

2.- La votacion que decida el inicio del procedimiento de sustitucion debera
hacerse verificando la existencia de quérum, segun establece el punto 2 del
articulo 18, y escuchando previamente a la persona titular de la
Vicepresidencia Tercera. El inicio del procedimiento debera ser aprobado por
una mayoria de dos tercios de los/las consejeros/as presentes.

3.- La sustitucién se producira cuando sea aprobada por una mayoria de dos
tercios de los miembros del Pleno, y serd elegido por y entre los/las
consejeros/as pertenecientes a aquellas confederaciones, federaciones y
asociaciones que lo componen. Si la presencia de consejeros/as en el Pleno no
alcanza la cifra de dos tercios de los miembros, no podréa celebrarse el sufragio
y éste quedara postergado hasta otro Pleno ordinario o extraordinario en el que
se den esas condiciones.

4.- Desde el inicio del procedimiento y hasta su finalizacion, donde se acepte o
desestime la sustitucion, las funciones de la persona titular de la
Vicepresidencia tercera las ejercera ellla consejero/a de mayor edad, tal como
se describe en el punto 7, articulo 10, del presente Reglamento.

5.- Aceptada la sustitucion, la vacante sera cubierta de acuerdo con lo
estipulado en el punto 8, articulo 10, del presente Reglamento.

Articulo 12. Secretaria

1. La persona titular de la Secretaria del Consejo es un representante de las
organizaciones de personas mayores, elegida por y entre los consejeros/as
pertenecientes a aquellas confederaciones, federaciones o asociaciones que lo
componen.

2. Corresponde a la persona titular de la Secretaria, sin perjuicio de cuantas
otras funciones sean inherentes a su condicion:

a) Asistir a las reuniones con voz y voto.

b) Efectuar la convocatoria de los Plenos del Consejo y de la Comision
Permanente, por orden de su Presidente/a; asi como las
convocatorias de las Comisiones y Grupos de Trabajo, y las
citaciones a los consejeros/as.

c) Recibir las comunicaciones de los miembros del Consejo en relacion
con éste; asi como las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, asi como redactar y autorizar
las actas de las sesiones, custodiar las mismas, dirigir el archivo,
hacer el seguimiento y llevar el control de toda la documentacion del
Consejo, de sus Comisiones y Grupos de Trabajo.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos
aprobados, asi como de otros documentos confiados a su custodia.
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f) Mantener a disposicion de los/las consejeros/as cuantos documentos
se refieran a los asuntos previstos en el orden del dia, asi como los
medios materiales y técnicos para el mejor desenvolvimiento de sus
funciones y el buen desarrollo de las sesiones de los 6rganos del
Consejo.

g) Colaborar con los érganos del Consejo en todos aquellos asuntos de
su competencia para el que sea requerido.

h) Cuantas otras le sean conferidas por el Pleno.

3.- La funcion de Secretario/a no es delegable.

4.- En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la Secretaria,
este sera sustituido en el cargo por el/la Consejero/a de menor edad de entre
los representantes de las entidades representativas de las confederaciones,
federaciones o asociaciones de mayores.

5.- Si se diera la circunstancia de ausencia permanente de la persona titular de
la Secretaria, se procedera -en el mismo Pleno en el que se determine tal
ausencia o a mas tardar, en el siguiente- a una nueva eleccion. En dicho Pleno
se presentaran candidatos/as a la citada Secretaria, los/las cuales se
someteran a un proceso electivo mediante votacion.

Articulo 13. Sustituciéon de la Secretaria

1.- El Pleno podra sustituir al/a la Secretario/a en virtud de lo que prevé el
apartado j), punto 2°, articulo 19, del presente Reglamento.

2.- La votacion que decida el inicio del procedimiento de sustitucion debera
hacerse verificando la existencia de quérum, segun establece el punto 2 del
articulo 18 y escuchando previamente al/a la Secretario/a. El inicio del
procedimiento debera ser aprobado por una mayoria de dos tercios de los/as
consejeros/as presentes.

3.- La sustitucion se producira cuando sea aprobada por mayoria de dos tercios
de los miembros del Pleno, y sera elegido por y entre los/las consejeros/as
pertenecientes a aquellas confederaciones, federaciones y asociaciones que lo
componen. Si la presencia de consejeros/as en el Pleno no alcanza la cifra de
dos tercios de los miembros, no podra celebrarse el sufragio y éste quedara
postergado hasta otro Pleno ordinario o extraordinario en el que se den esas
condiciones.

4.- Desde el inicio del procedimiento y hasta su finalizacion, donde se acepte o
desestime la sustitucion, las funciones del/de la Secretario/a las ejercera ell/la
Consejero/a de menor edad, tal como se describe en el punto 4 del articulo 12,
del presente Reglamento.

5.- Aceptada la sustitucion, la vacante sera cubierta de acuerdo con lo
estipulado en el punto 5 del articulo 12 del presente Reglamento.

Articulo 14. Consejeros/as/as

1- Son consejeros/as/:
a) Un representante, con rango de director/a general o asimilado, por
cada uno de los siguientes departamentos ministeriales: Justicia,
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Economia y Competitividad, Hacienda y Administraciones Publicas,
Educacién, Cultura y Deporte, Empleo y Seguridad Social, (este
altimo perteneciente al ambito de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social), Presidencia, Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y Fomento. Todos ellos nombrados por el titular del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a propuesta de
sus respectivos departamentos ministeriales.

b) Cuatro representantes de las Administraciones Autondmicas,
elegidos por el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del SAAD
de entre sus miembros.

c) Dos representantes de la Administracion local, designados por la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

d) Veinticinco en representacion de las confederaciones, federaciones o
asociaciones de mayores, nombrados por el titular del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a propuesta de las
correspondientes organizaciones, eéstas seleccionadas segun
convocatoria publica. De ellos, quince lo seran en representacion de
las confederaciones, federaciones 0 asociaciones de personas
mayores de ambito estatal y diez en representacion de
confederaciones, federaciones o asociaciones de ambito no estatal.
No pueden formar parte del Consejo Estatal de las Personas
Mayores las confederaciones, federaciones 0 asociaciones que
formen parte, a su vez, de otras confederaciones o federaciones que
estén representadas en dicho Consejo.

e) Un representante de los consejos u érganos colegiados que realicen
analogas funciones a las del Consejo Estatal, de cada una de las
Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla,
designados por aquéllos.

f) Un representante del Consejo General de la Ciudadania Espafiola en
el Exterior, que tenga la condicion de pensionista, designado por
dicho Consejo.

2 — Los/as consejeros/as/ podran ser sustituidos en los supuestos de ausencia,
vacante o enfermedad por el suplente que ha sido designado especificamente
para ello por el organismo o entidad que representan.

3— El/la consejero/a que prevea que no va a poder asistir a una reunion del
Pleno, de la Comision Permanente, o de un Grupo de Trabajo, debera
comunicarlo a la Secretaria, justificando su ausencia. Tres ausencias
consecutivas o cinco alternas sin justificar daran lugar a un acuerdo del Pleno
demandando su sustitucion como Consejero/a al organismo o entidad que
represente.

Articulo 15. Derechos de los/as consejeros/as/
1. — Son competencias de los/las consejeros/as

a) Recibir la convocatoria de reunion junto al Orden del Dia a tratar, con
una antelacién minima de 10 dias habiles para sesiones ordinarias
del Pleno, y de 72 horas para las extraordinarias. La informacion
sobre los temas que figuren en el orden del dia debera serles
remitida con la convocatoria.

b) Participar en los debates, efectuar propuestas y elevar
recomendaciones.
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c) Participar en la elaboracion de informes y dictamenes en los términos
gue, en cada caso, acuerde el Pleno.

d) Ejercer su derecho al voto, formular su voto particular, asi como
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

e) Recabar los datos y documentos que, para el ejercicio de sus
funciones, considere necesario.

f) Formar parte de la Comision Permanente, segun lo establecido en el
articulo 10 del Real Decreto 117/2005, de 4 de febrero.

g) Participar en los Grupos de Trabajo o en las Comisiones que
constituya el Pleno, conforme se establece en el articulo 9 del Real
Decreto 117/2005, de 4 de febrero.

h) Formular ruegos y preguntas.

i) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Consejero/a.

Articulo 16. Deberes de los/as consejeros/as

Los/as consejeros/as tienen el deber de:

a) Asistir a las reuniones del Pleno y, en su caso, a las de la Comision
Permanente, de los Grupos de Trabajo a los que se hayan adscrito y
a cuantas otras sean acordadas por el Pleno.

b) Cumplir las normas del presente Reglamento y las directrices e
instrucciones que, en su desarrollo, dicte el propio Consejo.

c) No hacer uso de su condicion de Consejero/a para ejercer
actividades ajenas a los fines del Consejo Estatal.

Articulo 17. Cese de los miembros del Consejo

1.- Los miembros del Consejo cesaran por cualquiera de las siguientes causas:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

Por fallecimiento

Por incapacidad grave, fisica o psiquica, incompatible con el desempefio
de su funcion.

Por propia voluntad.

Por dejar de concurrir los requisitos que determinaron su designacion.
Por acuerdo de la Confederacion, Federacién o Asociacién de personas
mayores a la que representa, comunicado debidamente a la Secretaria
del Consejo.

Por causar baja la entidad a la que representa en el registro
administrativo correspondiente, Registro Nacional de Asociaciones o0 en
el Registro Autondmico de Asociaciones correspondiente.

Por finalizacién o término de la duraciéon del mandato de la asociacion,
federacion o confederacion a la que represente

Por incumplimiento grave y reiterado de sus deberes y obligaciones
sefaladas en el presente Reglamento.

Por dejar de pertenecer el/la consejero/a a la asociacion, federacién o
confederacion.

2.- Producida una vacante se procederd a su cobertura, a propuesta de
quienes corresponda efectuarla, de conformidad con el articulo 6 del Real
Decreto 117/2005, teniendo en cuenta la recomendacion expresada en el punto
4 del citado articulo sobre el equilibrio en razon de género que debe
mantenerse en el Consejo.
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3.- Hasta que se cubra la vacante de forma definitiva, el/la Consejero/a cesante
sera sustituido por su suplente. EI nombramiento de un nuevo titular dara lugar
a la designacion de su correspondiente suplente.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
Articulo 18. Normas comunes

1.- ElI Consejo Estatal de las Personas Mayores actuara en Pleno y en
Comision Permanente, ademas de en Comisiones y Grupos de Trabajo que
puedan crearse para el mejor cumplimiento de sus fines.

2.- El Pleno y la Comision Permanente quedaran validamente constituidos con
la presencia del Presidente, el Secretario, 0 en su caso de quienes los
sustituyan y con la presencia de, al menos, la mitad mas uno de los/as
Consejeros/as en primera convocatoria o, si procede, en segunda convocatoria
sin sujecién a quérum.

3.- Las convocatorias se efectuaran con la debida antelacién, que sera de al
menos 10 dias habiles para las sesiones ordinarias y de 72 horas para las
extraordinarias.

4.- Las convocatorias indicaran dia, hora y lugar de reunién y Orden del Dia
tanto para la primera convocatoria como para la segunda, siendo necesario la
diferencia de media hora entre una y otra. Se adjuntara toda la documentacién
relativa a los temas objeto de la sesion.

5.- (No podréa ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
en el Orden del Dia. No obstante y al inicio de la reunion, debidamente
constituido el érgano colegiado, podra excepcionalmente tratar un tema muy
concreto y recabar, incluso, la presencia de una persona no perteneciente al
Consejo, si obtiene el voto favorable de la mayoria.)

NUEVO 5.- No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que
no figure incluido en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del
Oorgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.

6.- El/lla Presidente/a, tanto del Consejo como de la Comisidbn Permanente,
abrira la sesion, dirigira el debate y velara por la observancia del Reglamento.
Estara auxiliado, en su caso, por los/as vicepresidentes/as.

7.- Ellla Presidente/a podra, antes de iniciar el debate y durante el mismo,
limitar el tiempo de que disponen los oradores. Acordara el cierre del debate y
daré paso, en su caso, a la votacion correspondiente.

8.- A propuesta del/la Presidente/a, se podrd acordar la suspension de la
sesion fijando el momento en que ha de reanudarse la misma.



9.- Los asuntos que requieran aprobacion tratados en el Pleno del Consejo o
de la Comisibn Permanente, en su caso, se entenderan adoptados por
consenso, salvo que la Presidencia decida someterlos a votacion.

10.- La Presidencia debera someter a votacion aquellos temas del orden del
dia que requieran acuerdo de sus miembros y podra someter a votaciéon los
acuerdos cuando lo solicite cualquiera de los/as Consejeros/as. Los acuerdos
de los 6rganos colegiados seran adoptados por mayoria simple, excepto en los
casos particulares especificados en el presente Reglamento. Si se produjera un
empate decidira el voto de calidad del/la Presidente/a.

11.- El voto seréa individual y a mano alzada, salvo que se pida voto secreto por
alguno de los/as consejeros/as.

12.- No se admitira el voto delegado.

13.- Los/as consejeros/as podran hacer constar en Acta su voto particular y los
motivos que lo justifican.

14.- De cada sesion se levantara el acta correspondiente por el titular de la
Secretaria, que especificara necesariamente los asistentes, el Orden del Dia de
la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados. El Acta sera remitida a cada
Consejero/a junto con la convocatoria de la sesion siguiente, donde debera
someterse a aprobacion.

15.- Cualquier Consejero/a podra solicitar que sea transcrita fielmente al Acta
su intervencion. Para lo cual, debera entregar al Secretario/a el texto escrito
gue se corresponda con su discurso.

16.- La secretaria podra emitir certificacion sobre los acuerdos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del Acta, en cuyo caso se hara
constar expresamente tal circunstancia en la certificacion.

Articulo 19. Competencias del Pleno

1.- El Pleno celebrara, al menos, dos sesiones ordinarias al afio y podra
reunirse en sesiones extraordinarias siempre que lo convoque ellla
Presidente/a por propia iniciativa, a propuesta de la Comision Permanente o a
peticion de un tercio de sus miembros.

2.- El Pleno tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo.

b) Establecer las lineas generales de actuaciéon del Consejo.

c) Atender las consultas que le sean formuladas por los departamentos
ministeriales u otras instituciones relacionadas con las personas
mayores, y emitir los correspondientes dictamenes.

d) Solicitar la informacion necesaria a entidades o personas sobre los
asuntos objeto de la competencia del Consejo, de acuerdo con las
funciones que le estan conferidas por el Real Decreto 117/2005.

e) Establecer Comisiones y Grupos de Trabajo para la elaboracion de
estudios, informes, propuestas, dictamenes y desarrollo de
actividades sobre temas de su competencia.
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f) Aprobar las propuestas de resolucion presentadas por la Comision
Permanente.

g) Aprobar la Memoria Anual de Actividades.

h) Aprobar el Presupuesto Econdmico anual.

i) Aprobar la liquidacion del gasto realizado en el ejercicio anterior.

j) Valorar el cumplimiento de las tareas y responsabilidades de la
persona titular de la Vicepresidencia tercera y del/la Secretario/a del
Consejo y, en su caso, proceder a su sustitucion.

k) Establecer los criterios para la asistencia a los medios de
comunicacion y a Jornadas, Encuentros, Seminarios u otra clase de
reuniones o eventos, nacionales e internacionales, que guarden
relacion con los fines y funciones del Consejo y sean de interés
general.

l) Verificar las tareas realizadas por las Comisiones y los Grupos de
Trabajo.

Articulo 20. Comision Permanente: Composicion

1.- De acuerdo con el Real Decreto 117/2005, la Comision Permanente es el
organo ejecutivo del Consejo y esta constituida por el/la Presidente/a, los/as
Vicepresidentes/as, un/a Secretario/a, y quince consejeros/as.

2.- Es Presidente/a, la persona titular de la Vicepresidencia primera del
Consejo Estatal de las Personas Mayores.

3.- Son Vicepresidentes las personas titulares de la Vicepresidencia segunda y
la Vicepresidencia tercera.

4.- Es Secretario/a, con voz y voto, el que lo sea del Consegjo.
5.- Y seran ademas miembros de la Comisién Permanente los siguientes:

a) Dos Consejeros/as de entre los representantes de los Departamentos
Ministeriales.

b) Dos Consejeros/as de entre los representantes de las
Administraciones Autonémicas.

c) Un Consejero/a de entre los representantes de la Administracion
Local.

d) Siete Consejeros/as de entre los representantes de las
Confederaciones, Federaciones o Asociaciones de mayores.

e) Cinco Consejeros/as de entre los 19 representantes de los consejos
u o6rganos colegiados que realicen andlogas funciones a las del
Consejo Estatal en cada una de las Comunidades Autonomas y de
las Ciudades de Ceuta y Melilla.

6.- Los/as Consejeros/as seran elegidos entre los miembros del mismo grupo
de representacion.

7.- En caso de ausencia del/de la Presidente/a y de los/as Vicepresidentes/as
de la Comisién Permanente, la reunion sera presidida por el/la Consejero/a de
mayor edad de los presentes.

8.- En caso de ausencia del/de la Secretario/a actuara como tal el/la
Consejero/a de menor edad de los presentes.
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9.- En caso de baja definitiva de un miembro de la Comision Permanente, se
convocara lo antes posible un Pleno, en el que se presentaran candidatos para
cubrir la vacante, los cuales se someteran a un proceso electivo mediante
votacion.

Articulo 21. Competencias de la Comision Permanent e

1.- Son competencias de la Comisién Permanente:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Pleno.

b) Resolver las cuestiones que, con caracter de urgencia, se planteen a
la Comision, sin perjuicio de la informacion y, en su caso, ratificacion
por el Pleno.

c) Elaborar el borrador de presupuesto econdmico anual, para
someterlo a la consideracion del Pleno.

d) Elevar propuestas al Pleno por consenso de sus miembros sobre
asuntos que se vayan a tratar en las sesiones plenarias

e) Solicitar la celebracién de sesiones extraordinarias del Pleno.

f) Informar sobre la conveniencia o necesidad de contratar estudios,
consultas o dictimenes externos, a iniciativa propia, a propuesta
del/la Presidente/a, de las Comisiones o de los Grupos de Trabajo.

g) Cuantos cometidos le sean delegados o asignados por el Pleno.

2.- La Comision Permanente se reunira, en sesion ordinaria, al menos cuatro
veces al afio y en sesiones extraordinarias, cuando asi lo considere su
Presidente/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros y, en todo caso,
con caracter previo a la celebracion del Pleno.

3.- Para dotarse de una mayor agilidad y eficacia, la Comision Permanente
podra requerir la presencia puntual en sus reuniones, con voz pero sin voto, de
los Coordinadores de las Comisiones y los Grupos de Trabajo constituidos.
Igualmente, la Comisién Permanente podra invitar a sus sesiones, con voz pero
sin voto, a representantes de otras instituciones tanto publicas como privadas.

CAPITULO V

DE LAS COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO.
Articulo 22. Comisiones y Grupos de Trabajo
1.- El Pleno, por propia iniciativa o a propuesta de la Comision Permanente,
podr& constituir las Comisiones y Grupos de Trabajo, de caracter permanente o
temporal, que estime necesarias para el desarrollo de las materias objeto de su
competencia.
2.- Se entiende por Comisiones las que han sido creadas en funcion de un
tema asignado y tienen un tiempo limitado de duracién. Grupo de Trabajo es el
que, por la naturaleza de su tarea, se prolonga por tiempo indefinido.
3.- Las Comisiones y Grupos de Trabajo designaran Coordinadores,

Secretarios y sustitutos a los mismos, de acuerdo con el procedimiento
establecido.
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Articulo 23. Composicion de las Comisiones y Grupo s de Trabajo

Las Comisiones y Grupos de Trabajo estaran constituidas por los siguientes
miembros:

a) El Coordinador, que sera su portavoz, elegido por mayoria de entre
los miembros del Grupo.

b) El/la Secretario/a, elegido en la misma forma que el Coordinador.

c) Los/las Consejeros/as que lo soliciten y sean adscritos al Grupo. Los
miembros de la Comisibn Permanente deberan integrarse
obligatoriamente en alguno de los Grupos.

d) Los expertos que, invitados en calidad de asesores, tendran voz pero
no voto.

Articulo 24. Funcionamiento de las Comisiones y Gr  upos de Trabajo

1.- El/La Coordinador/a organizara y dirigira el Grupo, moderara los debates y
presidirad las sesiones, efectuard las convocatorias de las reuniones a través
del/la Secretario/a del Consejo, quien dara cuenta de las mismas all/la
Vicepresidente/a tercero/a.

2.- Ellla Secretario/a del Grupo asumira las funciones propias del cargo. En
caso de ausencia sustituira al/la Coordinador/a. La ausencia del/la Secretario/a
sera cubierta por un/a Consejero/a designado al efecto por el grupo.

3.- Las Comisiones y Grupos de Trabajo contardn con la asistencia técnica
necesaria, que recabaran del IMSERSO.

4.- El Pleno del Consejo y, en su caso, la Comision Permanente, trasladaran a
las Comisiones y Grupos de Trabajo los asuntos que sean competencia de los
mMismos.

5.- En caso de urgencia, la persona titular de la Vicepresidencia tercera podra
trasladar a la Comision o Grupo de Trabajo que corresponda, directamente o a
través de la Secretaria del Consejo, la peticion de un informe o respuestas a
una consulta, sin esperar a la reunién del Pleno o de la Comisién Permanente.

6.- Los resultados de los trabajos y conclusiones de las Comisiones y los
Grupos de Trabajo, juntamente con los votos particulares y los informes
previos, si los hubiera, se trasladaran oportunamente a la Comisidon
Permanente para su conocimiento y posibles observaciones y, en su caso,
elevacion a la consideracion del Pleno para su aprobacion, si procede.

7.- Tanto la Comision Permanente como el Pleno podran acordar la devolucién
del trabajo realizado por las Comisiones y los Grupos de Trabajo con objeto de
gue sea revisado y orientado conforme a las directrices que se sefalen.

CAPITULO VI
MEDIOS DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 25. Gastos de funcionamiento
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1.- El IMSERSO proveera al Consejo de los medios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, atendiendo los gastos de funcionamiento. La
Comision Permanente trasladara al Pleno, en el transcurso del primer trimestre
del afio, los Planes de Trabajo y una Prevision de Gastos para cada anualidad,
proponiendo la aprobacion del correspondiente Presupuesto en la primera
sesién que éste celebre.

2.- El Pleno aprobard, en su primera reunion del afio, la liquidacion del ejercicio
anterior que le habra sido presentada al efecto por la Comisién Permanente.

3.- El IMSERSO prestara al Consejo los apoyos técnicos, administrativos y
logisticos que éste requiera para el cumplimiento de sus funciones.

4.- El IMSERSO dotara al Consejo de una sede acorde con su dignidad,
equipada con la tecnologia y los medios materiales adecuados para una
gestion cualificada y eficaz.

CAPITULO VII
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 26. Propuesta de reforma

1.- Cualquier propuesta de reforma del presente Reglamento, para ser
presentada a la Comision Permanente, deberd venir avalada por, al menos,
dos tercios de los miembros del Consejo. Dicha Comisibn Permanente la
estudiara y posteriormente la remitira al Pleno

2.- El Pleno decidira, segun el contenido y alcance de la propuesta, someterla a
debate y votacion o bien remitirla a la Comision o Grupo de Trabajo encargado
de los temas relacionados con el Reglamento de Funcionamiento del Consejo.

3.- Una vez que la Comision o Grupo de Trabajo haya debatido el tema y
alcanzado un acuerdo de conclusiones, dara traslado de éste a la Comisién
Permanente para su estudio y posterior remision al Pleno.

4.- El Grupo de Trabajo de Reglamento Interno se disolverd cuando haya
concluido su cometido, y quede aprobado dicho Reglamento.

5.- Las reformas del Reglamento deberan ser aprobadas por, al menos, dos
tercios de los/as Consejeros/as presentes en la sesion plenaria
correspondiente y se entenderan incorporadas al Reglamento desde el
momento de su aprobacion por el Pleno.

DISPOSICION ADICIONAL
En lo no previsto en el Real Decreto 117/2005, de 4 de febrero, en el RD
1434/2008, de 29 de agosto, y en el presente Reglamento, regira lo establecido

en el capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

1 de febrero de 2017
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