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2.1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Dentro de la politica de recursos humanos en el

IMSERSO durante el afio 2004 cabe destacar los

siguientes aspectos:

B En el dmbito organizativo

Por orden de 2 de marzo de 2004 de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, B.O.E.
del 12 de marzo, se han nombrado funcionarios de
carrera, por el turno de plazas afectadas por el Art.
15 de la Ley de Medidas, del Cuerpo de Gestién de

la Administracién de la Seguridad Social.

Igualmente por Resolucién de 7 de julio de 2004,
de la Secretarfa General para la Administracién
Publica, se han nombrado funcionarios de carrera
por promocidn interna para personal laboral fijo,
del Cuerpo General Auxiliar de la Administracién

del Estado.

De igual forma por Resolucién de 16 de julio de
2004 de la Secretaria General para la Administra-
cién Publica (B.O.E. del 23), se han nombrado
funcionarios de carrera, por promocién horizontal
para el personal laboral fijo, del Cuerpo General

Administrativo de la Administracién del Estado.

Por Resolucién de 15 de septiembre de 2004
(B.O.E. del 29) de la Secretaria General para la
Administracién Publica, se han nombrado funcio-
narios de carrera por promocién horizontal, para
personal laboral fijo del Cuerpo General Auxiliar
de la Administracién del Estado.

También por Orden TAS/3484/2004, de 18 de
octubre (B.O.E. del 28), se han convocado prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Auxiliar
de la Administracién de la Seguridad Social, por el

turno de plazas afectadas por el Art. 15 dela Ley de
Medidas.

En el transcurso del ejercicio 2004, la Comisién
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones,
aprobd la creacién de 29 puestos de personal fun-
cionario, desglosado en los siguientes niveles:

2 puestos de nivel......ccoceciriiiiiinnne. 30
2 puestos de nivel......cooeiniinieiniennne. 28
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1 puestodenivel ...cccoovveiniiiiiiinnne. 27
1 puestodenivel .c.oeovvveiniiiniiiinnnn. 26
1 puestodenivel .c.ooovveiniiiniicninne. 18
1 puestode nivel ...cccovevrininieiennnne 16
10 puestos de nivel......ccocecevieieiicnnnne. 14
11 puestos de nivel........cccceveviiiiiinnnnne. 12

Durante el ano 2004, se han tramitado las distintas

situaciones administrativas de jubilacién, comisiones
de servicio, reingresos y excedencias que se han genera-
do en la gestién de los 450 funcionarios. Asimismo se
han tramitado las situaciones administrativas de jubi-
lacién reingresos y excedencias, que se han generado
en la gestion de los 1.482 laborales de este Instituto.

Por otra parte, se informa que por Resolucién de
la Subsecretaria del Departamento de fecha 21-10-
2004, diverso personal, tanto funcionario como con-
tratado laboral, ha pasado adscrito provisionalmente a
la Direccién General de Integracién de los Inmigran-
tes y a la Subdireccién General de Proceso de Datos,
para realizar las funciones inherentes a las mismas,
una vez desarrollada la estructura orgdnica bdsica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, aprobada
por Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio.

El citado personal hasta que se aprueben las Rela-
ciones de Puestos de Trabajo adaptados a la estructura
orgdnica del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio y
sin perjuicio de su dependencia funcional de la Direc-
cién General, y a la Subdireccién General de Proceso
de Datos mantendrd la dependencia orgdnica del
IMSERSO con cargo a cuyos créditos presupuestarios
seguirdn percibiendo la totalidad de sus retribuciones.

Provisién de puestos conforme al Convenio Unico
de Personal Laboral de la Administracion General

del Estado:
Procesos selectivos de consolidacion de empleo temporal

— OrdenTAS/2135/2004, de 16 de junio:

Categoria Profesional:

Oficial de Servicios Generales.

CRMF San Fernando (Cddiz), Madrid SS.CC.,
CAR Sevilla, C AR Mislata (Valencia)

— OrdenTAS/4005/2004 de 12 de noviembre:

Categoria Profesional:
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Técnico de Servicios Generales.

CRMEF de San Fernando (C4diz)

Orden TAS/ 4067/2004 de 19 de noviembre:

Categoria Profesional:

Técnico de Actividades Técnicas, Mantenimiento
y Oficios.

CAMEF Alcuéscar (Cdceres) y Residencia Mixta de
Melilla

Procesos selectivos de provision de puestos por promocion
interna:

Por Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, de 29 de enero de 2004, se
resuelve convocatoria para plazas de personal laboral

fijo:

Categoria profesional:

Ayudante de Servicios Generales.

Centros: CAMF Alcuéscar (Cdceres), CAR de
Sevillay CAR de Vallecas.

Por Resolucién de la Secretarfa de Estado para la
Administracién Publica, de 30 de abril de 2004, se
resuelve convocatoria para plazas de personal laboral

fijo:

Categorfa profesional:
Técnico de Servicios Generales.

Centro: CAMF Alcuéscar (Céceres)

Por Resolucién de la Secretarfa de Estado para la
Administracién Publica, de 6 de junio de 2004, se
resuelve convocatoria para plazas de personal laboral

fijo:

Categorfa profesional: Titulado Medio Sanitario y
Asistencial.

Centro: CEADAC

Contratacion temporal

Previa autorizacién conjunta de las Direcciones
Generales de la Funcién Puablica y de Costes de Perso-
nal y Pensiones Publicas se ha formalizado un contra-
to fuera de Convenio, al amparo del R.D. 2720/98 de
18 de diciembre, art. 2, con arreglo a la Instruccién
Conjunta de las Secretarfas de Estado para la Admi-
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nistracién Puablica y de Presupuestos y Gastos de 6 de
mayo de 2002

Previa autorizacién conjunta de las Direcciones
Generales de la Funcién Puablica y de Costes de Perso-
nal y Pensiones Publicas se han formalizado 44 con-
tratos temporales al amparo del R.D. 2720/98 de 18
de diciembre, art. 3, con arreglo a la Instruccién Con-
junta de las Secretarias de Estado para la Administra-
cién Publica y de Presupuestos y Gastos de 6 de mayo
de 2002

Puestos de catdlogo

La necesidad de cobertura temporal que se origina
por la movilidad del personal laboral, ha supuesto la
tramitacién de expedientes de solicitud de autoriza-
cién de cobertura temporal de 62 puestos de estructu-
ra, de diferentes categorfas, previa autorizacién con-
junta de las Direcciones Generales de la Funcién
Pablica y de Costes de Personal y Pensiones Publicas y
con arreglo a la Instruccién Conjunta de las Secretari-
as de Estado para la Administracién Publica y de Pre-
supuestos y Gastos de 6 de mayo de 2002.

Modificacion de Catdilogo:

Incremento de catdlogo mediante la dotacién de 4
puestos para el Centro de Estancias diurnas de Meli-

lla.

Reclasificacién de puestos de Auxiliar de Adminis-
tracién en Grupo 5 por Sentencia (Melilla).

Otros aspectos de la gestion de recursos humanos:
Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral:

Seguimiento de la Relacién de Puestos de Trabajo
en fase provisional, dando traslado de las incidencias
detectadas a los Organos competentes sobre datos de
ocupacién, complementos de puestos, dreas funcio-
nales.

B En el dmbito retributivo

— Tanto para el personal funcionario como laboral del
Instituto se ha dado cumplimiento a la Resolucién
de 2 de enero de 2004 de la Secretaria de Estado de
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Presupuestos y Gastos, de aplicacién de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2004.

Se ha aplicado el Acuerdo de 13 de noviembre de
2002, de Administracién-Sindicatos para el perfo-
do 2004-2005, en cuanto a la modificacién de las
pagas extraordinarias del personal funcionario e
incremento del salario base del personal laboral.

Se han actualizado las retribuciones del Personal
Laboral Fuera de Convenio en aplicacién de la

Resolucién 3/04 L, de la CECIR.

Se han actualizado las retribuciones del personal
funcionario y laboral en aplicacién de las Resolu-
ciones de la Subsecretarfa del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales relativas a:

R13/2004  Productividad por Mayor
Responsabilidad.

R26/2004  Productividad por incentivo a la ges-
tién.

L1 /2004 Productividad 1.3 por Tareas
Especificas.

L3 /2004 Productividad 1.3 por Tareas

Especificas. Personal fuera de
Convenio de los Servicios de
Prevencién.

M Accién Social

La accién social del Instituto para el 2004, es regu-
lada mediante Circular 3/1/2003. de 12 de diciembre,
distribuyéndose la Convocatoria Anual de la siguiente

manera:

R1 /2004 Productividad 1.1, 1.2y 1.2.1,

Erodlllc(tiividag N(Iiedia', %oglplemento PERSONAL TRABAJADORES  EUROS

Compenatoria, Funcionario 458 299.337,24
R2 /2004 Productividad Letrados. Laboral 1.968 1.188.800,40
R10/2004  Productividad por Cumplimiento de .

Objetivos. En la Convocatoria Permanente se han resuelto:
R31/2004  Productividad por Cumplimiento de

Objetivos. PERSONAL EXPEDIENTES EUROS
R12/2004 Productividad 1.3 por Tareas Funcionario 49 44.023,10

Especificas. Laboral 86 38.873,48

CONVOCATORIA ANUAL
458 trabajadores

Personal Funcionario
Personal Laboral

1.968 trabajadores

299.337,24 €
1.188.800,40 €

CONVOCATORIA PERMANENTE

Personal Funcionario 49 expedientes 44.023,10 €
Personal Laboral 86 expedientes 38.873,48 €
Por Tipo de Ayuda:
GASTOS SANITARIOS

Ne solici. | Aprobadas | Aprobadas | Denegadas | N° de beneficia- Importe
Recibidas total parcial total rios Total

Laborales 1.113 1.054 61 49 1.630 345.439,44 €

Funcionarios 302 277 1 8 493 107.043,13 €
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ESCUELA INFANTIL
Ne solici. | Aprobadas
Recibidas total
Laborales 87 84
Funcionarios 15 13
TRANSPORTE
Ne solici. | Aprobadas
Recibidas total.
Laborales 296 270
Funcionarios 65 64
ESTUDIOS
Ne solici. | Aprobadas
Recibidas total.
Laborales 498 454
Funcionarios 131 128
RESIDENCIA
Ne solici. | Aprobadas
Recibidas total
Laborales 75 64
Funcionarios 15 15
OPOSICIONES
Ne solici. | Aprobadas
Recibidas total.
Laborales 121 74
Funcionarios 34 34
VIVIENDA
Ne solici. | Aprobadas
Recibidas total.
Laborales 97 82
Funcionarios 18 17
HIJO
Ne solici. | N° de cau-
Recibidas santes
Laborales 1.002 1.601
Funcionarios 141 219

Aprobadas
parcial

0
0

Aprobadas
parcial

0
0

Aprobadas
parcial

16
1

Aprobadas
parcial

1
0

Aprobadas
parcial

7
1

Aprobadas
parcial

0
0

Aprobadas
total.

995
140

24

Denegadas
total

3
2

Denegadas
total

26
1

Denegadas
total

28
2

Denegadas
total

4
0

Denegadas
total

40
0

Denegadas
total

15
1

Aprobadas
parcial.

0
0

Ne de causantes

84
13

Ne de beneficia-

rios
270
64

No de beneficia-

rios
543
167

No de causantes

87
18

Ne de beneficia-

rios
74
34

No de beneficia-

rios
82
17

Denegadas total

Importe
Total

30.510,00 €
5.340,00 €

Importe

Total
65.837,18 €
17.242,20 €

Importe
Total

207.763,62 €
79.208,87 €

Importe
Total

29.633,27 €
6.007,00 €

Importe

Total
5.198,24 €
1.854,37 €

Importe

Total
74.177,11 €
16.516,67 €

Importe

Total
430.241,54 €
66.125,00 €
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2.2. EFECTIVOS DE PERSONALY
EVOLUCION DE LAS PLANTILLAS

A 31 de diciembre de 2004, perciben retribucio-
nes por este Instituto, 1.932 personas, de las que 450
son funcionarios, estando provisionalmente adscritos
40 ala Direccién General de Integracién de los Inmi-
grantes y 5 a la Subdireccién General de Proceso de

Datos y 1,482 contratados laborales de los cuales 158
estdn adscritos a la Direccién General citada.

A continuacién se detalla la distribucién del per-
sonal funcionario segtin los distintos grupos, y del
personal laboral segtin las correspondientes categori-
as, estableciendo las diferencias con los efectivos de
2003.

PERSONAL FUNCIONARIO
GRUPOS ANO 2003 ANO 2004 DIFERENCIA
A 72 . 73 . 1
B 89 . 93 . 4 .
C 111 . 120 . 9 .
D 144 . 151 . 7
E 15 . 13 . -2
TOTAL 431 . (1) 450 . (2) -26 .

Nota: (1) Del total de 450 funcionarios, 40 estdn adscritos provisionalmente a la Direccién General de Integracién de los
Inmigrantes y 5 a la Subdireccién General de Proceso de Datos.

(2) Ladiferencia efectiva es de: 5.

DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR GRUPOS

160
140
120+
100+
801
60
40
20

GRUPOS

|[EANO 2003 E ANO 2004
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PERSONAL LABORAL
GRUPO 31-12-03 31-12-04 DIFERENCIA

Alta Direccién 17 17 0
Fuera de Convenio 10 10 0
Especial Responsabilidad Grupos I-V 42 39 -3
Grupo profesional L.........cccccoveiiininnccne. 72 70 -2
Grupo profesional IL......ccccccovveeincincinncnnn 205 205

Grupo profesional IIL........ccccveineiniinieennn 72 72

Grupo profesional IV.......cccoeeviniincinninnn. 113 105 -8
Grupo profesional V.......ccooveieiiiincincnee 488 490 2
Grupo profesional VI 55 47 -8
Grupo profesional VIL.........ccccceiiiiiiiiies 432 427 =)

TOTAL....ccveeeienee. 1.506 (1) 1.482 (2) -182

Nota: (1) Del total de 1.482 laborales, 158 estdn adscritos provisionalmente a la Direccién General de Integracién de los
Inmigrantes.

(2) Ladiferencia efectiva es de: 182.

DISTRIBUCION DE PERSONAL LABORAL POR NIVELES

I IT III v \'% VI VII

HA31-12-03 ®A31-12-04
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La distribucién porcentual del personal laboral
segtin los distintos grupos profesionales es la siguiente:

- Alta Direccién: Directores Gerentes y Directores 1%
_ Fuera de Convenio: Director de Rehabilitacién, Médicos Rehabilitadores especia- 1%
v ) listas en rehabilitacion dafio cerebral, Neuropsicélogos=1% °
- Especial Responsabilidad: Director de revista, Responsables de Area 3%
- Grupo Profesional 1: Titulados Superiores 5%
- Grupo Profesional 2: Titulados Medios 14%
- Grupo Profesional 3: Técnicos Superiores 5%
- Grupo Profesional 4: Técnicos 7%
- Grupo Profesional 5: Oficiales 32%
- Grupo Profesional 6: Auxiliares 3%
- Grupo Profesional 7: Ordenanzas y Ayudantes 29%
DISTRIBUCION PERSONAL LABORAL POR GRUPO PROFESIONAL
1%1% 3% 5%
29% 14%
5%
3% 7%
32%
B Alta Direccién B Fuera de Convenio & Especial Responsabilidad
O Grupo profesional I O Grupo profesional I Niveles 1-5
E Grupo profesional IV B Grupo profesional V B Grupo profesional III
@ Grupo profesional VII B Grupo profesional VI
En el Anexo 1.1. se desglosa el personal funciona- ~ Anexo 1.2. personal laboral fijo por provincias, cate-
rio por grupos y centros, y por niveles y gruposyenel  gorfasy niveles.
EVOLUCION DE LA PLANTILLA GLOBAL DEL PERSONAL
DEL INSTITUTO EN EL BIENIO
2003 2004 DIFERENCIA
Funcionarios....... 431 450 19
Laborales........... 1.506 1.482 -24
TOTAL.............. 1.937 1.932 -5
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2.3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Servicio de Prevencién del IMSERSO de
Madrid ha realizado durante el 2004 distintas actua-
ciones, no sélo dirigidas a su dmbito especifico —Uni-
dades y centros de la provincia de Madrid- sino a
todo el Instituto. Las principales han sido las siguien-
tes:

B Generales

— Laconcertacién de la evaluacién de riesgos ha con-
tinuado en los siguientes Centros: CAMF de
Ferrol, CAMF de Pozoblanco y en el CRMF de
San Fernando.

— Una vez finalizada la sustitucién de la moqueta en
la Sede Central por un pavimento polivinilico, se
realiza la limpieza de conductos de ventilacién
supervisado por el S.© de Régimen Interior, que-
dando pendiente la medicién de contaminantes
dentro de los conductos.

— Elaboracién del Pliego de Condiciones Técnicas
para el Concurso Publico de contratacién de la
Vigilancia de la Salud de los empleados en los dis-
tintos Centros de Madrid.

— Planificacién de la Vigilancia de la Salud especifica
de puestos de trabajo en los Centros, con su corres-
pondiente tramitacién para su adopcién en los
Centros del Instituto.

— Elaboracién, gestién, seguimiento y resolucién de
los programas de reconocimientos médicos, gine-
coldgicos y uroldgicos del personal funcionario y
laboral de todos los Centros del Instituto.

28

B Area de Seguridad en el Trabajo

— En el marco del proceso de revisién y actualizacién

de los Planes de Autoproteccidn, se terminé con la
actualizacién del correspondiente al CAR de Va-
llecas.

Area de Higiene

Seguimiento del cumplimiento del Protocolo esta-
blecido por el Servicio de Prevencién, para la Pre-
vencién y Control de la Legionelosis en los Centros
del Instituto, conforme a lo previsto en el R.D.
865/2003, por el que se establecen sus criterios
higiénico-sanitarios en los Centros del Instituto.

Area de Ergonomia y Psicosociologia.

La medicién y valoracién de las condiciones
ambientales segin los pardmetros establecidos en
el Real Decreto 486/1997, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de tra-
bajo. En concreto se ha realizado en los SSCC del
Instituto la medicién y valoracién de los pardme-
tros de temperatura, humedad relativa, velocidad
del aire y di6éxido de carbono. Con cardcter gene-
ral, los resultados obtenidos pueden calificarse
como aceptables.

Se continua con el programa de adaptacién de
puestos de pantallas de visualizacién de datos
(PVD), que estudia los puestos de trabajo afecta-
dos por el R.D. 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de salud para trabajos con
PVD, y propone las modificaciones oportunas, asi
como los dota de material ergonémico apropiado:
elevadores de pantalla, reposamuifiecas de teclado y
de ratdn, atriles. etc.
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— La medicién de exposiciones al ruido en las distin- derivados de la exposicién al Ruido durante el tra-
tas tareas que realizan los Técnicos de Manteni- bajo.
miento en el CAR de Alcobendas, en cumplimien-
to del R.D. 1316/89 de 27 de octubre sobre la pro- Las actividades de este Area se recogen en el cua-
teccién de los trabajadores frente a los Riesgos  dro siguiente.
ACTUACIONES Ne DE ACTIVIDADES
Mediciones de Control Ambiental en los SS.CC. 13
Andlisis de puesto de trabajo con PVD’s 99
Suministro de material Ergonémico 258
Estudio de Adaptacién de puestos de trabajo 4
Participacién Comité Seguridad y Salud 2
Mediciones de Ruido a los Técnicos de Mantenimiento (n° de Centros) 1
Tramitacién Informes con Asepeyo 1
Imparticién Curso “Prevencién de Riesgos Laborales” en SS.CC. de 15 h. 1
B Area de Vigilancia de la Salud des relacionadas con la Vigilancia de la Salud espe-
cifica y Reconocimientos médicos ginecoldgicos y
— Durante el afio 2004 se ha desarrollado en los dis- urolégicos que vienen detallados en el cuadro
tintos Centros del Instituto una serie de activida- siguiente:

PROGRAMA DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS ESPECIFICOS Y ESPECIALES 2004

ESPECIFICOS
CENTROS GINECOLOGICOS | UROLOGICOS | TOTAL
PUESTOS

SEDE CENTRAL 276 67 43 386
CAMF ALCUESCAR - 65 5 70
CRMF S. FERNANDO 20 32 9 61
DP CEUTA 24 7 1 32
CAMF POZOBLANCO 96 - - 96
CAMF FERROL 115 75 6 196
CAMF GUADALAJARA 82 52 - 134
CRMF LARDERO 43 15 8 66
CAMF LEGANES - 64 2 66
CEADAC - 27 1 28
CEAPAT - 9 - 9
CRMF MADRID - 21 2 23
CRMF ALBACETE - 28 7 35
DP MELILLA - 49 7 56
CRMF SALAMANCA 47 22 - 69
TOTAL 703 533 91 1327
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Igualmente en 2004, desde la Unidad de Salud
Laboral se realizaron las actividades reflejadas en el

Anexo 1.4.
B Otras actuaciones

— Formacién en Prevencidn para los trabajadores.
En coordinacién con el Servicio de Formacién del
IMSERSO, se impartié por el personal del Servi-
cio de Prevencién, de un curso de Prevencién y
Salud Laboral, en noviembre, con el objetivo de
dar a conocer los aspectos bdsicos relacionados con
la prevencidn de riesgos laborales entre el personal

del IMSERSO.

Seguimiento de la siniestralidad en el Instituto. A
partir de los datos recopilados por el Servicio de
Prevencidn sobre los accidentes de trabajo produ-
cidos en el ¢jercicio, se ha realizado un seguimien-
to y andlisis de la siniestralidad laboral en los Cen-
tros del Instituto, estando dentro de los pardme-
tros estdndar.

Coordinacion de actividades ASEPEYO. El Servi-
cio de Prevencién ha coordinado las actuaciones
realizadas por la Mutua ASEPEYO, ha realizado su
seguimiento y control y, a tal fin, le ha solicitado la
informacién complementaria que se ha considera-
do conveniente y trasladado las sugerencias y que-
jas planteadas por los trabajadores respecto a la
misma.

Comité de Seguridad y Salud. El Servicio de Pre-
vencién, cuyos integrantes forman parte del
Comité de Seguridad y Salud de Madrid, ha parti-

cipado en las distintas reuniones que éste érgano

ha celebrado en 2004.

2.4. FORMACION DE PERSONAL
— Gestién del Plan de Formacién de Personal

La oferta de formacién que el Instituto ha presen-
tado a su personal en el ejercicio 2004 ha pretendido
responder a las necesidades formativas que requiere la
realidad en que se desenvuelve en la actualidad el
IMSERSO, asf como las manifestadas por los propios
trabajadores y sus representantes.
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Para ello, con cardcter previo a la elaboracién del
Plan anual, la Comisién de Formacién evalud,
mediante los cuestionarios cumplimentados por los
asistentes a las diferentes acciones formativas realiza-
das en el ejercicio anterior, asf como los informes emi-
tidos por los ponentes y responsables de cada uno de
los cursos, la repercusion de la formacién realizada en
afios anteriores y las necesidades y expectativas de for-
macién, tanto desde el punto de vista institucional,
como desde la perspectiva de los diversos colectivos-
personas que configuran la plantilla del Instituto.

Tras el andlisis de esta informacién, conocidas las
necesidades de la Organizacidn y las expectativas de los
trabajadores, se elabor6 el Plan de Formacidn propia a
partir de las propuestas de acciones formativas formu-
ladas por los responsables de las Unidades Administra-
tivas, los Directores de los Centros y las Centrales Sin-
dicales, bajo los siguientes criterios y objetivos:

Adaptar las cualificaciones, capacidades, destre-
zas, técnicas y habilidades del personal del Institu-
to a las exigencias de las nuevas necesidades y de-
mandas.

Estimular y posibilitar el desarrollo personal y pro-
fesional de las personas que forman la organiza-
cién y potenciar su promocién profesional.

Dotar al Instituto de un conjunto de profesionales
que sean capaces de hacer del mismo una organiza-
cién dindmica y capaz de responder con eficacia a
los retos tanto internos como externos a que deba
enfrentarse.

Conseguir que se mejore el servicio que presta a los
distintos colectivos de su dmbito de responsabi-

lidad.

Mejorar la eficacia administrativa y los procedi-
mientos de gestién en las distintas 4reas.

Propiciar la comunicacién entre los distintos
colectivos y dreas funcionales incrementando el
sentimiento de pertenencia a una organizacién
con objetivos, cultura y forma de actuar comun.

La actividad desarrollada en el drea de formacién
de personal durante 2004 se refiere a las siguientes
modalidades:
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— Formacién propia, organizada directamente por el
Instituto o en colaboracién con otras entidades, en
la que se engloba tanto la formacién interna como
la continua derivada de los acuerdos. Administra-
cién-Sindicatos.

— Formacién externa, mediante la participacién de
personal del IMSERSO en acciones formativas
organizadas por entidades ajenas al Instituto.

Formacion interna organizada por el IMSERSO

La oferta de formacién que el Instituto ha presen-
tado a su personal en el ejercicio 2004 se desarrolla en
las lineas del Plan de Formacién Interna, con dos edi-
ciones, la primera de formacién propia, aprobada por
Resolucidn del Secretario General de 2 de enero, y la
segunda, de formacién continua, aprobada por Reso-
lucién del Secretario General de 18 de mayo del mis-
mo afio.

Formacion propia

El Plan, edicién de formacién propia, comprende
treinta epigrafes a desarrollar de forma centralizada,
destinados a todo el personal del Instituto y cuarenta
y tres epigrafes a desarrollar de forma descentralizada
en las diferentes Direcciones Provinciales y Centros
de gestién centralizada, con destino a su propio per-
sonal.

Los recursos personales utilizados han sido, bien
los propios del IMSERSO, bien profesionales ajenos
cuando ha resultado necesario por la temdtica concre-
ta de la accién formativa a impartir, por la imposibili-
dad material de imparticién o por dificultades de otro
tipo del personal propio.

Por lo que respecta a los recursos materiales, gene-
ralmente se han utilizado los propios del Instituto.

Durante 2004 se han realizado 67 acciones forma-
tivas, a las cuales asistieron 251 funcionarios y 736
laborales que hacen un total de 987 participantes.
Anexo n.° 1.3.

Formacidn continua

Por Resolucién del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas, de 20 de noviembre de 2002, se

convoca la concesién de ayudas en el marco del IIT
Acuerdo de Formacién Continua en las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Resolucién de 31 de
octubre de 2003, con el que se pretende proporcionar
a los empleados publicos un mayor nivel de cualifica-
cién mediante los siguientes objetivos:

Incrementar la formacién de los empleados publi-
cos, asi como promover su desarrollo personal y pro-
fesional.

Adaptar los recursos humanos a los cambios,
motivados tanto por procesos de innovacién tecnold-
gica como por nuevas formas de organizacién del tra-

bajo.

Permitir la movilidad profesional, impulsar el des-
arrollo de la carrera profesional de los empleados
publicos y facilitar la racionalizacién de las plantillas
de las Administraciones Publicas.

Contribuir a la mejora de la calidad y la eficiencia
de los servicios publicos

Con estos objetivos como horizonte, se elabord,
de acuerdo con los representantes del personal desig-
nados por las distintas centrales sindicales para la
Comisién de formacién, el Plan de Formacién conti-
nua que, como ya se ha dicho, fue aprobado por Reso-
lucién del Secretario General, de fecha 18 de mayo de
2004.

El Plan, complementario del de formacién inter-
na, consta de diez epigrafes sobre lineas temdticas que
posteriormente se desarrollan en programaciones
concretas a llevar a cabo en los servicios centrales y
centros del Instituto.

El procedimiento de acceso del personal a este tipo
de cursos es similar al establecido para la formacién
interna, una vez que, conjuntamente con los repre-
sentantes sindicales, se ha determinado el perfil profe-
sional que deben tener los aspirantes a cada uno de los
cursos programados.

Durante 2004 se han realizado 17 acciones forma-
tivas, a las cuales asistieron 57 funcionarios y 267
laborales que hacen un total de 324 participantes.
Anexo n.° 1.3.
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Formacion externa

Se contemplan en este epigrafe aquellos cursos no
organizados directamente por el Instituto, y a los cua-
les asiste personal del IMSERSO, previa autorizacién.

Es de destacar en este apartado el aprendizaje de
idiomas extranjeros y la participacién en actividades
organizadas por las distintas centrales sindicales.

Procedimiento de gestion

La asistencia a este tipo de cursos se inicia con la
propuesta del responsable de la unidad o a solicitud
de los interesados, que debe incluir informe del res-
ponsable de la unidad administrativa de la que depen-
de el solicitante y programa de la actividad, como
constancia de que lo que se solicita coincide con las
fechas, lugar y coste de la matricula del curso, o bien
cualquier otro tipo de documentacién que acredite
tales extremos.

Recibida la solicitud en el Servicio de Formacién y
Seleccién, se procede a su valoracién, tramitacién y
propuesta a la Secretaria General. La propuesta de
concesion de permiso retribuido, gastos de matricula,
gastos de desplazamiento o, en su caso, la propuesta
de denegacién, se realiza fundamentalmente toman-
do como base la adecuacién de la accién formativa
solicitada al puesto de trabajo desempefado.

Durante el afo 2004 han participado en esta
modalidad de formacién externa 258 trabajadores,
38 funcionarios y 220 laborales, en 153 acciones for-
mativas, de las que 31 fueron acciones de formacién
continua organizadas por las diferentes centrales sin-
dicales.

Formacion del personal del IMSERSO

Durante 2004 el personal del IMSERSO partici-
pé en un total de 239 acciones formativas, a las que
asistieron un total de 1.517 trabajadores, de los que
350 eran funcionarios y 1.167 laborales.

No se incluyen en estos datos las acciones formati-
vas organizadas por el Instituto destinadas al personal
afectado por los procesos de funcionarizacién, conso-
lidacién y promocién.
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M Seleccién de Personal

En este afio 2004 se colaboré con el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y con el Ministerio de
Fomento en la preparacién y desarrollo de los proce-
sos de seleccién de personal por promocién interna y
consolidacién, bien como integrantes de los distintos
grupos de trabajo creados al respecto, bien como
miembros de los diversos Tribunales. Mencién espe-
cial merece la elaboracién de temarios y preguntas
para varios de estos procesos.

Se ha continuado desarrollando el proceso para
integracién en las Bolsas de Empleo temporal de nue-
vos candidatos, cuando ya no estdn disponibles los
seleccionados y admitidos al confeccionar las listas.

Se han desarrollado dos procesos selectivos para
contratar un Técnico Superior Docente y Cultural y
un Titulado Superior Periodista para ocupar vacantes

en los SS.CC. del Instituto.

2.5. PLAN DE PENSIONES, PROMOVIDO
POR LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO

El Gobierno ha decidido poner en marcha en el
afio 2004, un Plan de Pensiones para los empleados
publicos de la Administracién del Estado, dando
cumplimiento al compromiso asumido en el Acuerdo
Administracién-Sindicatos de 13 de noviembre de
2002.

La Evolucién Normativa:
Constitucién Espafiola (Articulo 41). 1978.
Pacto de Toledo (Recomendacién 14). 1995.

Acuerdo de Consolidacién y Racionalizacién de la

Seguridad Social (Letra h). 1996.

Acuerdo para la Mejora y el Desarrollo del Sistema
de Proteccidn Social. (Apartado XIII). 2001.

Comisién Parlamentaria seguimiento Pacto de

Toledo (Recomendacién 14). 2003.

Declaracién para el Didlogo Social. 2004.



recursos humanos

— REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2002, de

29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones.

REAL DECRETO 304/2004, de 20 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de planes y
fondos de pensiones.

RESOLUCION de 13 de octubre de 2004, de la
Subsecretarfa, por la que se dispone la publicacién
de la Resolucién de 7 de octubre de 2004, de la
Secretarfa General para la Administracién Publica
y la Secretarfa General de Presupuestos y Gastos,
por la que se da publicidad al Acuerdo de la Comi-
sién de Control del Plan de Pensiones de la Admi-
nistracién General del Estado sobre incorporacién
de los participes a dicho Plan.
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— RESOLUCION de 29 de octubre de 2004, de la
Secretarfa de Estado de Hacienda y Presupuestos,
por la que se establecen para el ano 2004 las cuan-
tias de los componentes de la contribucién indivi-
dual del Plan de Pensiones de la Administracién

General del Estado.

El plan de pensiones de la Administracién General
del Estado define el derecho de las personas, a cuyo
favor se constituye, a percibir rentas o capitales por
jubilacién, incapacidad permanente o fallecimiento.
Todo ello con el objetivo de garantizar a los emplea-
dos del IMSERSO, o a sus beneficiarios, un comple-
mento de sus pensiones de jubilacién, Incapacidad,

viudedad u orfandad.
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