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ARTICULO 1. NATURALEZA Y FINALIDAD.

El Comité Consultivo del Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la
Dependencia es un érgano colegiado, de naturaleza asesora, previsto en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, adscrito al Ministerio de

Sanidad y Servicios Sociales e Igualdad

El Comité tiene como finalidad hacer efectiva, de manera permanente, la
participacion y la colaboracion de administraciones y organizaciones sindicales,

y empresariales, en el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

ARTICULO 2. FUNCIONES.

1. Corresponden al Comité Consultivo del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40
parrafo segundo de la citada Ley de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, las funciones de
informar, asesorar y formular propuestas sobre materias que resulten de

especial interés para el funcionamiento del Sistema.

De forma especial aquellas materias relacionadas con el catalogo de servicios
y el contenido prestacional, el cumplimiento de los derechos y deberes de los
usuarios, el desarrollo e implantacion de los servicios y programas, la

coordinacion y cooperacion entre las Administraciones Publicas, la financiacion



y ejecucién presupuestaria, la valoracion, la calidad, el sistema de informacién

y el desarrollo normativo.

Igualmente el Comité recibira puntual informacién de los trabajos y acuerdos

del Consejo Territorial; a tales efectos en el orden del dia de las sesiones

plenarias se incluira de manera preceptiva un punto referido a esta informacion.

El Comité Consultivo informara sobre las materias siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Los proyectos normativos que afecten a las prestaciones y
servicios previstos en la Ley, su financiacion, intensidad de la
proteccion y participacion del beneficiario.

Planes, proyectos y programas.

Las disposiciones o acuerdos del Consejo Territorial del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, que afecten a
materias relacionadas con los derechos y deberes de los usuarios
del Sistema.

Condiciones laborales de los cuidadores profesionales y de los
asistentes personales.

Incorporacién a la Seguridad Social de los cuidadores familiares y
los no profesionales.

Normas de prevencion de riesgos laborales de los cuidadores
profesionales.

Estudio de la situacion general del mercado de trabajo y del
sector de servicios, en particular. Prospeccion de necesidades y
adecuacion de la oferta y demanda de empleo.

Calidad en el empleo.



i) Catélogo de nuevas profesiones.
j) Cualificaciones profesionales y la formacién asociada a su
adquisicion.
k) Formacién de cuidadores y asistentes personales.
2. Todas las funciones anteriormente enumeradas se atribuyen sin
menoscabo de las que correspondan a otros Organos de representacion y

participacion legalmente establecidos.

ARTICULO 3. COMPOSICION.

El Comité Consultivo estara integrado por:

1°) Dieciocho representantes de las Administraciones Publicas, distribuidos
de la siguiente forma: seis representantes de la Administracion General
del Estado, seis de la Administracion Autondmica y seis de las Entidades

Locales.

2°) Dieciocho representantes de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas: nueve representantes por las
organizaciones sindicales y nueve representantes por las organizaciones

empresariales.

ARTICULO 4. PRESIDENCIA.

Ocupara la Presidencia del Comité Consultivo quien ostente el cargo de titular

de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad.

Corresponde a la Presidencia:



a) Ostentar la representacién del Consejo.

b) Convocar las reuniones del Consejo, tanto ordinarias como
extraordinarias, fijando el Orden del Dia.

c) Presidir, dirigir y moderar las reuniones del Pleno.

d) Validar con su firma los acuerdos adoptados, en su caso, por el
Consejo.

e) Conformar las actas y las certificaciones expedidas por el
Secretario.

f) Velar por el cumplimiento de este Reglamento y resolver dudas
de interpretacion.

g) Cualquier otra que le atribuyan las leyes y el propio Consejo.

ARTICULO 5. VICEPRESIDENCIAS

Los representantes de las organizaciones sindicales y empresariales, elegiran,
de entre ellos, a la persona que ocupara la Vicepresidencia Primera del Comité
Consultivo. Igualmente, los representantes de las Administraciones Publicas
elegiran, de entre ellos, a la persona que ocupara la Vicepresidencia Segunda

Ambos cargos se renovaran, cada dos afos, de forma rotatoria.

Corresponde a la Vicepresidencia Primera sustituir, en caso de ausencia por
cualquier causa, a quien ocupe la Presidencia. En caso de ausencia de quienes
ocupan la Presidencia y la Vicepresidencia Primera, la Presidencia la asumira

la Vicepresidencia Segunda.



ARTICULO 6. VOCALES.

1. Los vocales en representacion de la Administracion General del Estado
seran seis. Representaran al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, ademas de la Presidencia y la Secretaria, los titulares de la
Direccion General del Imserso y de la Direccion General de
Coordinacion de Politicas Sectoriales sobre la Discapacidad. Las otras
dos personas representantes de la Administracion General del Estado,
con la categoria de Director/a General, seran designados por la
Presidencia a propuesta de los Departamentos de Economia y Hacienda
y Administraciones Publicas.

2. Los seis vocales en representacion de las Administraciones
Autonomicas seran designados por los representantes de las
Comunidades Auténomas del Consejo Territorial del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia.

3. Los seis representantes de la Administracion Local seran designados
por la Presidencia a propuesta de la Presidencia de la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias.

4. Los nueve vocales representantes de las organizaciones sindicales mas
representativas, y los nueve representantes de las organizaciones
empresariales mas representativas, seran designados por los

respectivos organos de gobierno de cada Organizacion.

ARTICULO 7. DURACION DEL MANDATO DE LOS VOCALES

La duracion del mandato de los vocales sera de cuatro anos, salvo la de los

representantes de las Comunidades Autonomas que seran de seis meses.



Dicho mandato podra ser renovado a su término o designarse a otros
representantes. EI mandato se entenderd, en todo caso, prorrogado por el
tiempo que medie entre la finalizacion del periodo y la designacién efectiva de

los nuevos representantes.

ARTICULO 8. SECRETARIA.

La persona titular de la Subdireccion General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, con competencia en el apoyo técnico y juridico a los
organos consultivos de dicho Instituto asumird la Secretaria Permanente del

Comité, con voz y voto.

Podran asignarse otros efectivos de la mencionada Subdireccion General para
la realizacion de los cometidos propios de dicha Secretaria. Con este fin, con

cargo a las asignaciones presupuestarias del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, se dotaran los medios materiales y personales necesarios para el
funcionamiento del Comité Consultivo del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, asi como de los servicios de apoyo técnico a los

miembros del Consejo y de gestion de su Secretaria.

ARTICULO 9. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE.

1. El Comité actuara en Pleno y en Comision Permanente. A la Comisidn
Permanente le corresponde la coordinacién de los grupos de trabajo y la
elevacion de informes y propuestas al Pleno, en relacion con los cometidos

asignados al Comité.



2. El Comité podra constituir comisiones o grupos de trabajo a los que se podra
convocar a expertos seleccionados por razon de la materia que se vaya a

tratar, para la mejor realizacion de sus cometidos.

3. El Comité elaborara un informe anual sobre las actividades que en materia
de informes, asesoramientos y propuestas haya realizado sobre el Sistema

para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

4. El Comité podra dotarse de sus propias normas de funcionamiento, dentro

de las prescripciones que habran de ser aprobadas por el Pleno.

5. El Pleno del Comité debera reunirse al menos dos veces al afio, y siempre
gue lo convoque el Presidente por propia iniciativa o a peticién de un tercio de
sus miembros. La Comision Permanente se reunira al menos una vez cada
dos meses y siempre que la convoque su Presidente por propia iniciativa o a

peticion de un tercio de sus miembros.

ARTICULO 10. COMPOSICION DE LA COMISION

PERMANENTE.

1. La Comisibn Permanente estara compuesta por dos vocales en
representacion de la Administracion General del Estado, dos en representacion
de las Administraciones Autondmicas, dos en representacion de la
Administracion Local, y seis en representacion de las organizaciones sindicales

y seis en representacion de las organizaciones empresariales.

La Presidencia de la Comisidon Permanente sera ocupada por el titular que

ostente la Direccion General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales y las



Vicepresidencias seran elegidas una por parte de las organizaciones sindicales

y otra por parte de las empresariales.

2. El mandato de los vocales elegidos para la Comisiéon Permanente tendra una
duracion de cuatro afos, salvo los representantes de las Comunidades

Autonomas que sera de seis meses.

3. El Secretario/a del Comité lo serd también de la Comisién Permanente, con

vOz y voto.

ARTICULO 11. ACUERDOS.

Los acuerdos del Comité Consultivo, de conformidad con el articulo 40.3 de la
Ley de Promocion de la Autonomia y Atencién a las Personas en Situacion de
Dependencia, se adoptaran por mayoria de los votos emitidos de cada una de
las partes, requiriendo asi la mayoria de los votos de las Administraciones
Plblicas y la mayoria de los votos de las organizaciones sindicales y

empresariales.

Cuando el Comité Consultivo actlie en pleno, se ponderaran los votos de las
organizaciones empresariales y sindicales para que cada una de estas
representaciones cuente con el mismo peso que el conjunto de los
representantes de las Administraciones Publicas, manteniendo asi el carécter

tripartito y paritario del Comité Consultivo.



ARTICULO 12. ACTAS DEL PLENO Y DE LA COMISION

PERMANENTE

1. De cada sesion se levantara un Acta, en la que habra de constar las
personas asistentes, un resumen de las deliberaciones, los acuerdos y
recomendaciones adoptados, asi como cualquier otro extremo que los
miembros del Pleno o de la Comisién Permanente soliciten expresamente.

2. Cualquier miembro del Pleno o de la Comision Permanente podra solicitar la

trascripcion integra de su intervencion en la sesion.

3. Las Actas se aprobaran en la siguiente sesién ordinaria del Pleno o de la

Comision Permanente.

4. Cualquier miembro del Pleno o de la Comision Permanente podra solicitar la

certificacion literal de las Actas.

ARTICULO 13 SEDE

La sede del Comité Consultivo del Sistema para la Autonomia y Atencion a la

Dependencia se fija en el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. NORMATIVA APLICABLE.

Sin perjuicio de las peculiaridades que, en su caso, pudieran preverse en su
reglamento de funcionamiento interno, el Comité Consultivo del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia se ajustara a las normas de
organizacién y funcionamiento establecidas para los 6rganos colegiados en la

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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